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Geng Yeteneklerle, llag Sektoéri
Ihtiyacglarinit Cagdas ve Akilli
Teknolojilerle Coéziiyoruz

ilag sektdriniin dnemli ve degerli oyuncular olan misterilerimizin
ihtiyaglarina yeni ve akilci ¢ézimler sunuyoruz. Cagdas teknolojik alt
yapimiz ve sektor tecribemizi akademik bir bakis acisi ile de birlestiriyor,
tanitim ile satista kazandiran ve kolaylik saglayan is uygulamalar sunuyoruz.
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~ S ditévden
Cok Degerli Profil Okuyuculari,

Pandemi sebebiyle zorlu gegen birkag senenin ardindan 2022, Yildiz isletme Kullibii ailesi olarak tekrar yiiz yiize
geldigimiz; okulumuza, etkinliklerimize ve birbirimize kavustugumuz bir sene oldu.

Boylesine bir kiiltiiriin pargasi olabilmek bir yana dursun, Yildiz Teknik Universitesi 6grencilerinin vizyonunu yan-
sitmayi goérev edinmis bir yayimin 20. sayisini ¢ikariyor olmak bize tarifsiz duygular yasatiyor. Senenin yogunlugu
ve iz birakan etkinliklerin emek ve basarisinda kavrularak basladigimiz 20. Profil editérligimuzi bugulu gozler,
inanilmaz bir gurur ve gelecege dair merak ve heyecanimizin atesiyle sonlandiriyoruz.

Editérligimuzin ilk zamanlarinda yasadigimiz zorlu slrecleri dostlugumuzun ve birbirimize olan glvenimizin kuv-
vetiyle asarak karsiniza 20. Profil'i gikardik. Ginimuzin kosullarini, diinyanin icerisinde oldugu dénlsum sirecini
ve kusagimizin profilini yansitmak igin elimizden geleni yaptik. 20. Profil, neslimizin tarihe bir imzasi oldu. Okuyu-
cularimiza asil sunmak istedigimiz 23 senelik bir baglihdin, hayal etme cesaretini gdsteren bir grup idealist gencin
ortaya koyabileceklerinin resmiydi. Sizin i¢in, sizin gozinlzden, sizi anlatmak istedik. Editorlik surecimizde Profil,
bizim icin anlamlandiramadigimiz bir kavrama doénUlsti. Derginin icinde yasadiklarimiz vardi. Her bir sayfasinda
ruhumuzdan bir pargaya yer verdik. Umudumuzu kaybettigimiz her anda gecmis yillardaki dergilerin sayfalarini ara-
ladik ve bunun ne kadar kiymetli bir duygu, inan¢ ve sans oldugu gercgegiyle ylzlestik. Simdi ise 20. Profil'i essiz
bir gururla sizlere sunuyoruz!

Y1l igerisinde diizenledigimiz etkinlik ve sdylesilerin, alaninda 6nci isimlerle gergeklestirdigimiz roportajlarin, ken-
dinizi gergeklestirme serliveninde yolunuzu aydinlatacak 6gretilerin ve kariyerden gezi yazisina, spordan sanata
pek cok farkl kategoride severek okuyacaginiz yazilarin yer aldigi yeni sayimizla karsinizdayiz.

Sizi kendinize ve kendimize davet etmeden &nce biitiin hayallerimizin ana kaynagi olan Yildiz isletme Kuliibii'ne,
yolumuzdaki taslar bir bir kaldiran ekip arkadaslarimiza, 22. Dénem Y&netim Kurulu'na, bizlere her zaman daha
fazlasini tasarlayabilme yetisi kazandiran Basin&Yayin Departmani'na ve gézimuzl kapattigimizda gordigimiz
dinyayi gercek kilan Grafik&Tasarim Departmani'na tesekkirl borg biliriz.

Bu diinyada iz birakmak isteyen, bu ugurda kendinden 6diin vermek pahasina muazzam seyler basaran herkese
selam olsun! Keyifli okumalar.

Damba Ny @@% @w%yw 9@?%@@ gaman

Profil Dergisi Editoéru Profil Dergisi Editori



23. DONEM YONETIM KURULU

ALl ALPEREN SOYDAN Yénetine Kuruly
alperen.ylidizik@gmall.com Bagkani

O AHSEN SIMAL KOCYIGIT Yénetim Kurulu MUSTAFA BERK DEMIREL Yonetim Kuruly

simal.yikdizik@gmall.com Bagkan Yardimeist bark,yiidizik@gmall.com Bagkan Yardimcisi

SERRA KOLEOGLU Yonetim Kurulu CEREN COBAN Sosyal Sorumiluluk
serra,yildizik@gmail.com Bagkan Yardimcisi ceren, ylldizik@gmall.com Koordinatdri
DAMLA NUR PAY Basing&Yayin DUYGU YAGMUR YAMAN Basin&Yayn
damia.ylldizik@gmall.com Koordinatdrd ivknmd R ATl o Koordinatéri
BARIS Gozco Grafik&Tasarim DEFNE ERSAN Grafiz&Tasarim
baris.yildizik@gmail.com Koordinatéri defre.yikdizik@gmall.com Koordinattrd
EFSER AHMETOGLU Tamtim&Sponsoriuk MUSTAFA EMRE KILIG Tamitim&Sponsoriuk
efsernylidizik@gmall.com Koordinatdrd mustafaemre, yildizikegmail.com Koordinatdr
Q AHMET SOYLU o BAYRAM KAHRAMAN .
ahmetsoyiu.yildizik@Bgmail.com bayram. ylldizik@gmall.com
ERCAN CICEK e Q MUHAMMED RASIT KARABIYIK 1o/
erean, yildizik@gmail_com rasit. ylldizik@gmail. com

SELIN CALISKAN e L Q SERAY KAZANDI ——
Q salin ylldizik@gmall.com seray.ylldizikgmall.com
a SiRIN TOROS et e ZEYNEP AKDEMIR g
sirin.ylldizikggmall.com zeynep, yildizik@gmail.com

EYMEN YILMAZ ALEYNA SEYMEN EREN BERKE MIME YEGIN SUDE PINAR
Darwrtiams Kuruly Bagiars Danetsms Kanuby Uy Denatieme Kunuby Uyes Dienatiers Kumsd Cyesl Darsilgima Kuruly Uyeis
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Profil... Universite 6grencilerinin simgesi, yiizi, kelimenin tam anlamiyla profili.
20 yilhk sonu gelmeyen bir zincir.

Yildiz isletme Kuliibii ailesinin en énemli yayim organlarindan biri olan Profil der-
gisi, 2003 yilinda bir grup girisimci 6grenci tarafindan kurulan bir hayal. Tarihin,
sanatin, yasanmisliklarin-var oldugu bu dergide onlarca universiteli gencin yazisi,
nice isimlerin réportajlari yer aldi. 20 yildir her sene; daha iyisini yansitmak, daha
guzelini yayimlamak i¢in yola cikildi. Ancak 2003 yilindan bugline 20. sayisina ula-
san Profil'in amaci ilk giinden beri ayni kaldi: Yildiz Teknik Universitesinin, égren-
cilerin profili olmak ve seslerini duyurmak. Bugin 20. sayisini hazirlamisken Profil;
kendisine dokunan herkesin gercek ytzinu, okulumuzun sesini ve onlarca kisinin
emegini yansitiyor durumda.

1999 yilinda kurulan isletme Kuliibi’'niin o dénemdeki tek amaci, okul icerisinde
kariyer projeleri gerceklestirmekti. Ancak yillar gectikce ve kullipcilik anlayisla-

r degistikge, Yildiz Teknik Universitesi'ni dis cevreye tanitmak igin gesitli fikirler
arastiriilmaya baslandi. O dénemde bunu yapmanin yolu 8dul téreni dizenlemekten
ve dergi yayimlamaktan geciyordu. isletme Kuliibii’niin de baslica hayali basarili
bir 6diil téreni yapmak ve donanimli bir dergiye sahip olmakti. ilk adim Yilin Yildiz-
lari Odiil Téreni ile atildi ve bu proje bugiin 21. senesine ulasti. Profil dergisi ise bu
basariyi takip ederek 20 yillik donanimiyla raflardaki yerini aldi.

Yazili bir belge, tarihin not defteridir. Profil ise Isletme Kullibi’niin ve Yildiz Teknik
Universitesi’nin tarihini sayfalarinda barindiran bir zaman cizelgesi. ilk sayiya
baktiginizda 2003'teki 6grencilik hayatini, donemin sosyal konularini 6grenebiliyor-
sunuz. Onlarca aniyi, yasanmisliklar tek bir sayfa ¢cevirme hareketiyle tekrar tekrar
deneyimleyebiliyorsunuz. Profil'e dair en dnemli seylerden biri de bu aslinda. Geri-
ye dontip bakildiginda degerli bir arsivi elinde tutuyor olmak bir hayli gurur verici.

Profil; ilk sayisindan bu yana igerisinde yer alan Acun llicali, Ahmet Nazif Zor-

lu, Blllent Eczacibasi, Can Bonomo, Cansu Dere, Demet ikiler, Ekin Kog, Ekrem
imamoglu, Hakan Bas, Kenan Dogulu, Pinhani ve Steven Young gibi isimlerin
roportajlariyla gerek sanat gerekse is diinyasinda giin gectikge taninmaya ve deger
goérmeye basladi. icerisindeki yazilar ile kimi zaman giindemi yakaladi, kimi zaman
ise diinyaya baska cergevelerden bakmak icin bir pencere olusturdu.

Bir dergiyi 20 yildir ayni azim, ayni cosku ve ¢okca tutku ile ¢cikarmak en buyuk
motivasyon kaynagi. Profil'i elinde tutan herkesin gelecek yillarda da ayni duy-
gulari hissetmesi en biytk temennimiz. Profil; sizi zamanin durdurdugu noktada
yakalamaya, size sizin gdzlnuzle bakmaya ve yepyeni bir bakis agisi kazandirma-
ya devam edecek. Her sayida geng kusagin profilini yansitacak, onlarin anlatmak
istediklerine terciman olacak.

Profil’in 20. sayisi karsinizda! Nice 20 senelere!



ALTINYILDIZ ¥ CLASSICS

YILIN
YILDIZLARI

TURKIYE'NIN EN PRESTIJLI OGRENCI ODULLERI

Yildizlar Od(illeriyle- Bulustu!

Yildiz Teknik Universitesinin éncii 6grenci kulliplerinden “Yildiz isletme
Kulibd” tarafindan 20 yildir dizenlenmekte olan ve Marka Tescil Belgesi
ile “Tiirkiye’nin En Prestijli Ogrenci Odiilleri” olarak anilan “Yilin Yildizlari
Odiil Téreni” 10 Subat 2022°de Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kam-
pust Kongre ve Kiltiir Merkezi’nde gerceklesti.

Altinyildiz Classics sponsorlugunda gerceklesen 2021’in en iyilerinin édillendirildigi geceye birgok Unll isim.kati-
m sagladi. Yilin Yildizlari Odil Téreni; medya, sanat, miizik, basin ve is diinyasindan Tiirkiyé’nin énemli isimlerini
bir araya getirdi. 35 bini askin Yildiz Teknik Universitesi 8grencisinin verdigi oylarla belirlenen édiller, Davutpasa
Kampusli Kongre ve Kiltir Merkezi’nde yapilan térenle sahiplerine kavustu.

Altinyildiz Classics Yilin Yildizlart Odil Téreni, Yildiz isletme Kuliibii Yénetim Kurulu Baskani Mustafa Eymen Yil-
maz’in konusmasiyla basladi. Konusmasinda isletme Kuliibii ailesi olarak is ve kariyer alaninda yaptiklari etkinlikle-
rin yani sira Yilin Yildizlari Odil Téreni’nin bu yil yirmincisini gerceklestirmenin hakli gururunu yasadiklarini belir-
ten Yilmaz, katilimcilara ve Yildiz isletme Kuliib{. ailesine tesekkiirlerini sundu. Yildiz Teknik Universitesi Rektérii
Tamer Yilmaz, yirmincisi dlizenlenen ve artik gelenekselligini kanitlanmis bu etkinlikte olmaktan ve katilimcilari
Universitede agirlamaktan blylik mutluluk duydugunu belirterek "Cok degerli arkadaslar, 111. yilimizdayiz. Yildiz
Teknik Universitesi, Turkiye’'nin en eski en kdklii kurumlarindan bir tanesi. 111'deki ic tane birin yan yana gelmesi
tesadif degil. Birincisi #ARGEdeLiderYTU, ikincisi #EgitimdeLiderYTU, tciincisi #KullpleriyleLiderYTU. Tebrik
ediyorum ve alkisliyorum, muhtesem kulliplerimiz var. isletme.Kuliibiimiiz de onlardan bir tanesi. 2021 yil. Yildiz
Teknik Universitesinin yiliydi, 2022 yili da bizim yilimiz olacak. 22 yildir yénetilen bir kuliip, organizasyon yapisina
bakinca harika. Ben de 35 yil dnce ayni-siralardaydim. ileride umarim rektér olacaksiniz, giizel yerlerde olacaksiniz.
20 yildir surdurulebilir bir etkinlik, muhtesem bir etkinlik kolay. bir is degil. Herkese tesekkiir ediyorum. Yildiziniz
hep parlasin, mutlu olun, Universitenize ve llkenize faydali olun." dedi.
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2021 Yilinin En Beg@enilen Kadin
Sarkici Derya ULUG "Tiirkiye’nin
bence en kdklu ve k|yrhetli Univer-
sitelerinin basinda gelen Yildiz Tek-
nik Universitesi 6grencilerinden bu
6duld almak benim igin ayri bir an-
lamli. insallah her biriniz gelecekte
6zgur, Ulkesine faydali, Atatlrk’dn
izinde yurldyen gengler olursunuz.
Yildiziniz her daim parlasin! Cok
tesekkir ederim." dedi.

2021 Yilinin En Begenilen Erkek Si-
nema Oyuncusu Alican YUCESOY
"Genclerden 6dil almak gergekten
¢ok glizel hissettiriyor. Gagi yakala-
digini diistinliyor insan, 6yle zanne-
diyor. illizyon tabii ki bu. Bu sene
de karsinizda olmak benim igin gok
degerli. Gegen slrede meslegime
dénmemle de kendimi yeniden
geng hissettirdiginiz ve bu odala
verdiginiz icin tesekkir ederim. lyi
aksamlar herkese!" dedi.

2021 Yilinin En Begenilen Muzik
Grubu Madrigal "Herkese iyi ak-
samlar, bu 6dul igin ¢cok tesekkur
ederiz. Bizim bu okulla ¢ok kug¢uk
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bir animiz var. Bundan yakla-

sik sekiz sene 6nce hic paramiz
yokken kampis ¢ok.glizel diye bu
okula klip gekmeye geldik. Ama
iznimiz yoktu. ilk sarkimiz “Neden
Diye Sorma”. Okul giris kapisindan
girerken Ceyhun dayanamayip biz
buraya klip cekmeye geldik dedi ve
bizi okulun disina aldilar. Sonra bir
sekilde tekrar girdik ve klip ¢eker-
ken disar atiliyorduk ki okuldaki
bir 6gretim gorevlisi bize yardim
etmisti. Buranin dnemi bizim icin
cok blylk. Bizi bu édile layik
gbren herkese gok tesekkiir ederiz.
Bu 6diliu de tim ekibimiz, dinleyi-
cilerimiz ve bizi destekleyen herkes
adina aliyoruz, ¢ok sag olun!" dedi.

2021 Yilinin En Begenilen TV Kanali
TV8 oldu. Acun llicali "Herkese iyi
aksamlar. Oncelikle benim igin gok
anlamli ve 6zel bir 6dul. Geng kar-
deslerimizden aldigim édulleri ¢cok

* 6nemsiyorum, onlarin takdiri benim

icin cok daha énemli. Sizler benim
enerji kaynagimsiniz. Genglerin Tur-
kiye’nin gelecegdi oldugunu disinii-
yotum. Gozlerinize her baktigimda

umut goriyorum, gelecegdi goru-

yorum. Mutlu oluyorum. Sohbet
ettigimiz zaman sizin beyinlerinize
hayran kaliyorum. Bizi kanal olarak
takdir etmeniz de ayrica glizel. lyi
niyetten ve faydal olmaktan baska
hayatta higbir amacim olmadi. Bak-
tigim zaman simdi yeni bir macera-
ya giriyorum. ingiltere’de bir futbol
kuliibl aldim. Seneye de sizden en
begenilen kuliip 6dulind alirsam
¢ok mutlu olacagim. Gok tesekkdir-
ler, iyi aksamlar!" dedi.

2021 Yilinin Global Basari Odili
sahibi Dilan Deniz ¢iQEK “Ben
6dul térenlerinde hep ¢ok heyecan-
laniyorum. Gok tesekkiir ederim.
Benim icin bu 6dulin anlami ¢gok
fazla ¢unku sizlerden aliyorum ve
cok gergek geliyor. O ylizden ¢ok
tesekkir ediyorum, ¢ok seviyorum
sizi! Acaba bir giin ben de bu sah-
nede olabilecek miyim, 6dulu tuta-
bilecek miyim diye hayal ederken
bugiin bu sahnedeyim ve bir agik
6gretim mezunu olarak boyle koklu
bir kurumdan 6dul almak beni ¢gok

mutlu etti. Cok tesekkiirler!" dedi.

»
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| EN BEGENILEM
PROGRAMI

RAU

2021 Yilinin En Begenilen Killtir-

Sanat Programi Istanbul Hesabi +

oldu. Ahmet Miimtaz TAYLA“
"Ekibimiz adina ¢cok tesekkiir
ederim, cok sahane bir ekip. Biz
kalabalik bir ekibiz ve ben sade-

ce gorunen taraflyim buz daginin.
istanbul’u giizel anlattigimizi s6y-
liiyorlar, tam o degil yaptigimiZ, is-
tanbullulari Gtekisi berikisi olmadan
bir arada yasamaya davet ediyoruz.
Birbirinize cagiriyoruz sizi, kendimi-
ze cagiryonuz, biz size geliyoruz...
Oyle bir is. Geng arkadaslarin iltifa-
tiyla karsilasmak ekstra guizel. Cok
tesekkir ederim." dedi.

2021 YilhinirrEn Begenilen Haber
Spikeri Nazli CELIK "Boyle kokll
bir Gniversitenin aydinlik gencleri
tarafindan bir édiile layik goril-
mek ¢ok glizel. Bugtin bu siralarda
oturan herkes umarim énimuzde-
ki birkac yil icinde hayatin farkh
alanlarinda ve kulvarlarinda tipki bu
Universitenin ismi gibi parlar. Birile-
rinin hayatina dokunur ve en 6nem-
lisi bu Ulkeye ¢cok guzel hizmetler
getirir. Ben de huzurlarinizda bir

1 YILININ BV drereams e
M FiLMI

kez daha, beni bu édile layik gbéren
herkese cok tesekkir ediyorum.
Sag olun!! dedi.

2021 Yihnin En Be@enilen Dizi Film
Mizigi “Sakll” oldu. Sena SENER

"Burada bulunmaktan onur, buodul
icin de minnet duyuyorum. ilk defa
kendi hikéyem_élmayan bir hikayeyi
anlattim. “Sakli” ekibine Quradan
tesekkir etmek istiyorum, hikaye-
lerini anlatmama izin verdikleri igin,
Hepinize cok tesekkdrler!" dedi.

2021 Yilinin En Begenilen Sirketi
“Getir” oldu. "Bu 6dulu aldigimiz
icin olduk¢a mutluyuz. Bugiin Tgr-
kiye’den c¢ikmis bir girisim olarak
‘diinyada dokuz ulkeye mutluluk
goétirmenin guru'runu yaslyoruz.
Herkese tesekkirler!" dedi.

2021 Yilinin En Begenilen Sosyal
Sorum]uluk Projesi "N Kolay istan-
bul" oldu. "Hepinize iyi aksamlar,
bizi bu édule layik géren Yildiz
Teknik Universitesi'ne ve iiniversite
o6grencilerine tesekkir ediyoruz. Biz
bu etkinlikte tim dinya ile yaristik.
. ]

-
Bu yizden Yildiz isletme Kulibi

ailesine cok tesekkir ederiz!" dedi.

2021 Yilinin En Begenilen Dijital
Icerik Ureticisi Ali BICIM&Mesut
Can TOMAY "Bu 6dil bizim icin
ayri bir 6nem ta$|y6r cunk ikili

kari ize basladigimizdan beri
aldigimiz ilk dul. Biz gec¢ édullen-
dirilmeye alisik bir ikiliyiz ama séyle
bir avuntumuz var, binlerce Yildiz
Teknikli 6grencinin oylariyla aldik
bu 6duld. Siz sevgili Yildiz Teknik
Universitesi toplulugu, sayin dekan-
larimiz, sayin profesdrlerimiz, sayin
oégrenci islerimiz... Her kim varsa
tesekkir ederiz!" ’

2021 Yilinin En Begenilen Dizisi
“Kuliip” oldu. Asude KALEBEK
“Tum ‘ekip adina tesekkiir ederim
6dul igin. Burada olmak cok heye-
can verici. Cok tesekkir ederim.”
diyerek mutlulugunu dile getirdi.

Gecenin sonunda térenin sunucu-
lugunu Ustlenen ve katilimcilara ke-
yifli bir téren sunan Umit Erdim’e
tesekkir plaketi takdim edildi.

e -
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2021 Yilinin En Begenllen Sirket: Getir
2021 Yilinin En Begenilen TV Kanali»TV8 g

2021 Yilinin En Begenilen Reklam Filmiz = = - &
10 Kasim (Garanti BBVA) .
.2021 Yihnin En Begenilen Haber Spikeri: Nazh CELIK vl
: 2051 Yilinin En Begenilen Spor Programi: Raund
2021 Yilinin En Begenﬂen«-Sporcu': .

Toprak RAZGATLIOGL

2021 Yilinin En Begenil U!ﬁr- Sanat Programi:

istanbul Hesabi R T . e 4NN
2021 Yilinin En Beg'eﬁlen Gazetesi: Hirriyet : .
2021 Yilmin En Begenilen Dergisi: Popular Science

2021 Yilinin En Begenilen Itgbl 9.
Hesap Liitfen!-Vedat MILOR

2021 Yilinin En Begenilen Filmi: Gecen Yaz
2021 Yilinin En Begenilen-Kadin Sinema Oyunc;usu
Pinar DENiz

2021 Yilinin En BegenllerFErkek Slnema'Dyuncusu
Alican YUCESOY

2021 Yilinin En Begenilen Dizisi: Kuliip
2021 Yilinin En Begenilen Kadln Dizi Oyuncusu: * -.
Aybiike PUSAT

2021 Yilinin En Begenilen Erkek Dizi Oyuncusu Ali ATAY
2021 Yilinin En Begenilen Dizi Film Muﬂgl - ” J
Sakli-Sena SENER e Py

2021 Yilinin En Begenilen Sosyal Sorumluluk PrOJeS|

N Kolay istanbul Maratonu

2021 Yilinin En Begenilen Sivil Toplum Kurulusu: Ahbap
2021 Yilinin En Begenilen Ekonomisti: Ozgiir DEMIRTAS La
2021 Yihnin En Begenilen Radyo Programi:
Dogan Canli Yayinda

2021 Yilhinin En Begenilen Tiyatro®'Oyunu:

Bir Delinin Hatira Defteri . ®

2021 Yilhinin En Begenilen Kadin Tiyatro Oyuncusu: .

Damla SONMEZ . 3
2021 Yilinin En Begenilen Erkek leatro Oyuncusu:

Erkan Kolgak KOSTENDIL l

2021 Yilinin"En Begenilen DJ'i: Burak YETER

2021 Yilinin En Begenilen Dijital igerik Ureticisi:
Ali BICIM&Mesut Can.TOMAY



Etkinligin birinci giininin ilk oturu-
mu Amazon Kategori Yoneticisi
Emrah Giirsoy’un kendi 6z gec-
misinden bahsetmesi ile basladi.
CV hazirlarken dikkat edilmesi
gerekenlerden bahsedildikten sonra
iki katilimcinin CV’si incelenerek
yapilan hatalara deginildi. LinkedIn
kullaniminin 6neminden bahsedildi
ve milakata nasil hazirlanilmasi ge-
rektigine, milakat sirasinda yapil-
masi gerekenlere dair bilgi verildi.
Sonrasinda katilimcilardan doérdi
ile Amazon’da Stok Ydneticiligi
pozisyonu i¢in ise alim similasyonu
yapildi. Similasyondaki cevap-
lardan yola cikilarak mulakatlarin
nasil daha iyi olabilecegi hakkinda
tavsiyeler verildi. Oturum, katihmci-
lara Philips ¢ekilisine katilma sansi
verilmesinin ardindan Proje Lideri
Ali Alperen Soydan’in tesekkir
konusmasi ile sona erdi.

"Basgvurulan rolii iyi
tanimaya calisin."

Etkinligin birinci giininin ikinci
oturumunda CCIl’da insan Kay-
naklari Yoéneticisi Didem Sapan,
CCl’'1 genel hatlariyla anlatan bir
sunum izletti. CCI'in staj prog-
ramlari hakkinda bilgi verilmesiyle
ise alim simulasyonuna baslandi.
Basvuru yapan kisilere egitimleri
ve ¢alisma tarzlari soruldu. Gergek
bir ise alim slirecinde basvurulan
rollin iyi taninmasi gerektigi birgok
kez vurgulandi. Her bir katilimci icin
6zel yorumlamalar yapildi, ise alim
sUreclerinde kullanilan cimlelerin
farkli algilar yarattigini ve bunlarin
yanlis anlasilmalara sebebiyet ve-
rebileceginden bahsedildi. Oturum,
Proje Lideri Ali Alperen Soydan’in
tesekklr konusmasi ile sona erdi.
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istanbul Airport

istanbul Airport

Etkinligin ilk giininin Gglncl otu-
rumu, istanbul Havalimani Miis-
teri Deneyimi Miidiirliigii calisani
Nil Oreng’in sunumuyla basladi.
Konusmaci sunumunda Musteri De-
neyimi Mudirligid'niin amacindan
ve yaptiklarindan bahsetti. Depart-
mani hakkinda detaylari aktaran ko-
nusmaci Caner Halil ve Halis Sim-
sek esliginde katihmcilari gruplara
aylrarak sahip olduklari bir soruna
¢6zUm Uretmelerini istedi ve bir
"case study" calismasi gercekles-
tirdi. Yarismacilara oturum sonunda
Uc¢ dakikalik bir sunum yaptirldi.
Katilimcilara IGA tarafindan katilim
sertifikasi verildi ve oturum, Proje
Lideri Ali Alperen Soydan’in tesek-
kir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci gininin ilk oturu-
mu PWC sirketi Vergi Direktéri
Yasemin Bekgéz ile Fatmanur
Boyraz'in kendilerini kisaca ta-
nitmasi ve Dorukhan Demir ile
Kumsal Arat'in katihmiyla bas-
ladi. Oturum sahipleri tarafindan
PWC sirketi hakkinda kisa bir bilgi
verildikten sonra vaka calismasi-
na baslandi. Vaka calismasinda
Turkiye'nin en énemli, dinyanin en
blyuk ikinci Uretici sektorl olan
TKM Giyim Uzerinden gidildi. TKM
Giyim’in sistem ve isleyisinden
bahsedildi; amaclari, giyim trtnle-
ri, dagitim merkezleri, mal kabuli
ve Uriln iadele sistemleri anlatildi.
Konusmacilara vaka ¢alismasi ile
alakali sorular sordu ve katihmcilar
fikirlerini agikladi. Oturum, Proje Li-
deri Ali Alperen Soydan’in tesekkdr
konusmasi ile sona erdi.

Just In Case etkinliginin ikinci
glnunun ikinci oturumu Mavi
firmasinin ise alim simulasyonu

ile basladi. Konusmaci ilk olarak
sirketin isleyisinden, misyon ve
vizyonundan bahsetti. Mavi’nin ise
alimlarinda dikkat ettigi detaylari
anlatti ve bir calisma arkadasinda
olmasi gereken 6zelliklerden bah-
setti. Ardindan ise alim simulasyo-
nunu baslatan konusmaci herkes ile
ilgilendi. Katilimcilar interaktif bir
sekilde oturumu sirdirdi. Sorula-
rini yanitladi ve onlara tavsiyelerde
bulundu. Oturum, Proje Lideri Ali
Alperen Soydan’in tesekklr konus-
masi ile sona erdi.

Just In Case etkinliginin ikinci
glnunun son oturumu Decathlon
firmasinin katihmiyla gercgeklesti.
ilk olarak konusmaci kendini tanitti.
Decathlon’un isleyisi ve firmanin
genel hatlari hakkinda katilimcilara
bilgi verdi. Ardindan vaka calis-
masina baslandi. Katilimcilar farkh
gruplara ayrildi ve her gruba konu-
lar verildi. Konusmaci, katilimcilari
ziyaret ederek sorularini 6zenle
yanitladi. Katilimcilar ¢ézim fikirleri
hakkinda sunumlar hazirlayip vaka
sunumlarini gerceklestirdiler. Bu
sunumlarin firma tarafindan yorum-
lanmasinin ardindan vaka c¢alismasi
sonlandi. Oturum, Proje Lideri Ali
Alperen Soydan’in tesekklr konus-
masil ile sona erdi.

Etkinligin G¢ilincli glntnde ilk
oturum Vodafone'un katilimiyla
gerceklesti. Konusmaci kendisini
tanittiktan sonra sunumuna basladi.

Vodafone

Vodafone’un misyon ve vizyonun-
dan bahsetti. ise alimlarda dikkat
edilen 6zelliklere degindi ve katilim-
cilara sorular sordu. is hayatindaki
deneyimlerini aktaran konusmaci, is
dinyasina atilmadan dénce kendile-
rini gelistirmek icin bu tarz etkinlik-
lerin ne kadar 6nemli oldugundan
bahsetti. Oturum, Proje Lideri Ali
Alperen Soydan’in tesekkir konus-
masi ile sona erdi.

Etkinligin G¢lncl ginundn ikinci
oturumu Dogus Otomotiv sir-
ketinden Dogan Kumsar, Dam-

la Akinalp Dérter, Hilal Aslan
Hekimoglu ve Sude Topatan’in
kendilerini tanitmasiyla basladi. Ka-
tilimcilara Dogus Holding anlatildi.
Vaka ¢alismasi i¢in katilimcilara bir
konu verildi ve katiimcilar gruplara
dagitildi. Bu slrec¢ iginde konusma-
cilar odalari gezerek katilimcilara
destek oldular. Sire sona erdiginde
ise gruplar sirayla sunumlarini yap-
maya basladilar ve jiri sunumlari
degerlendirdi. Oturum, Proje Lideri
Ali Alperen Soydan’in tesekkdir
konusmasi ile sona erdi.

Etkinliginin G¢incl glnundn son
oturumu Koctas firmasinin katili-
miyla basladi. ilk olarak Kogtas'in
Turkiye aglarindan bahseden ko-
nusmaci ardindan katilimcilar ya-
pacaklari vaka calismasi hakkinda
bilgilendirdi. Vakanin anlatiimasinin
ardindan Koctas'tan bahsedildi.
Son olarak da vaka ¢alismasi ger-
ceklestirildi. Oturum, Proje Lideri
Ali Alperen Soydan’in tesekkdir
konusmasi ile sonlandi.
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Yildiz isletme Kuliibii’'niin geleneksellesen ve bu yil

16. kez duzenlenen “CV’ni GlUncelle” etkinligi, 1-2 Ara-
lik tarihlerinde Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa
Kampust Tarihi Hamam’da gerceklesti. Ust diizey y&-
neticilerin katildigi etkinlige yogun ilgi g6sterildi.

IPDATF
YOLIRSHIF

“Kimyanizin tuttugu
igleri yapmaya caligin!”

CV’ni Gincelle etkinligimizin ilk
glninin birinci oturumunda HSBC
Portféy Yénetimi Genel Miidiiri
Nilgiin Simsek katilimcilarla bir
araya geldi. Konusmasina kendi
kariyer yolculugunu anlatarak bas-
layan Simsek, kimyanizin tutma-
yacagi bir isi yapmanizin mimkuin
olmayacagini vurguladi. ise alim
slreclerinde bakilan CV’lerde
Universite adindan 6nce stajlarin,
katilinan sosyal faaliyetlerin gel-
digini sdyleyerek 6grencilerin bu
yonlerini gi¢lu tutmasi tavsiyesinde
bulundu. Cevreciligin Ustinde daha
fazla durmasi gerektigini, "Daha
yasanilabilir bir diinya icin hep
birlikte calismamiz gerekiyor. Biz
yapmazsak kim yapacak?" sézleriy-
le HSBC’nin siurdurtlebilirlik konu-
suma blytuk énem verdigini belirtti.
Oturum, Proje Liderleri Serife Keles
ve Yunus Emre Aydemir’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

“Firsatlari degerlen-
dirmek ve arastirmaci
olmak cok é6nemli.”

CV’ni Gincelle etkinliginin birinci
glnunun ikinci oturumunda Hep-
siburada Yetenek ve Calisan
Gelisim Direktérii Gaye Kaleagasi
bizlerleydi. Konusmasina Hepsi-
burada’yi ve kurulusunu, e-ticaret
sektdrinl anlatan sunumu ile bas-

ladi. internet lizerinden satis yapma
piyasasinin bu dénemde fazlasi ile
gelistiginden bahseden Kaleagasi,
bu sektdrin yeni ¢calisma olanaklari
sagladigina ve katilimcilarini bekle-
digine degindi. Pandemi sonrasinda



onemi daha da artan dijital sektor-
lerde ¢alisma olanaginin is haya-
tinda 6grencilere ¢ok fazla firsat
sundugunu ve bu firsatlarin de-
gerlendirilmesi gerektigini vurgu-
ladi. Sunumunda Hepsiburada’nin
sektorini, ekosistemini, hedeflerini
ve yaptiklarini anlatti. Ardindan

da katilimcilardan gelen sorulara
cevap vererek interaktif bir bicimde
konusmasini sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Serife Keles ve Yu-
nus Emre Aydemir’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

CV’ni Guncelle etkinliginin birinci
glniintn Gg¢lncu oturumu Birevim
CEO’su Mahir Orak’in katilimiyla
gerceklesti. Mahir Bey konusmasi-
na kendisini ve kariyerini anlatarak
basladi. Ardindan sirketlerinin ya-
pisindan ve isleyisinden bahseden
Orak, Birevim’i ve kurulusundan iti-
baren gecen surecleri katilimcilara
aktardi. Kendi hayatindan érnekler
vererek bunlar Gzerinden tavsiye-
lerde bulunan CEO, ¢cok ¢alismanin
6nemini vurguladi. Gengler igin
arastirmanin ve farkl alanlara y6-
nelmenin ne kadar énemli oldugun-
dan bahsetti. insanlarin Gniversite
caglarinin bu arastirmalari yap-
mak, hayallerinin pesinden gitmek
icin ¢ok uygun oldugunu ekledi.
Katilimcilarin sorulariyla beraber
interaktif bir sekilde gerceklesen
oturum, Proje Liderleri Serife Keles
ve Yunus Emre Aydemir’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

“Ogrenmeyi bilenler ve
ogrenmeye direnenler
diinyasinda yasiyoruz.”

CV'ni Guncelle etkinligimizin birinci
glnunin dérdincl oturumun-

da UPS sirketinin Tiirkiye Ulke
Muidiirii Sayin Burak Kili¢ bizlerle
birlikteydi. Burak Bey, oturuma
kendi e@itim hayatindan ve kariyer
yolculugundan kisaca bahsederek
basladi. UPS sirketinin kurulusun-
dan itibaren gecen sireglere ve
kendisinin bu gtine kadar sirket
icerisinde rol aldigi pozisyonla-

ra dikkat ¢ekti. UPS markasinin
mottosu olarak tanimlanan "We do
what we promise." ile sirketlerinin
uzun yillardir stregelen kultur anla-
yisindan ve sirket kaltirind koruma
cabalarindan bahsetti. Burak Kilig,
dlinyanin 6zellikle yasadigimiz son
ddénemlerde igerisine girdigi degi-
sim sirecini "Ogrenmeyi bilenler
ve 6grenmeye direnenler diinyasi"
kelimeleriyle ifade etti. Bunlarin
ardindan bir baska vurguladigi ana
baslik ise 6grencilerin 6z gecmis
planlamasi oldu. Kili¢, bir ise aday
olarak gosterilen kisilerin 6z gec-
mislerinin de glinimuzde degisen
sartlara uygun olarak farkhlik gés-
termesi gerektigini séyledi ve bu
yeniliklere érnekler verdi. Oturum,
Proje Liderleri Serife Keles ve Yu-
nus Emre Aydemir’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

. -.i* Salih Bademci
CV’ni Gincelle etkinligimizin bi-
rinci gindnldn besinci oturumunda
Basin&Yayin Koordinatdri Deren
Evkuran, basarili oyuncu Salih
Bademci ile bir sdylesi gercekles-
tirdi. Soylesi boyunca samimiyeti
ve esprili tavirlari ile 6n plana ¢ikan
Unld oyuncu, katilimcilarin soru-
larini da bos gecmedi. "Ben sira-
danhgi, siradan seyleri seven bir
adamim." diyen Bademci, soylesiye
gelirken toplu tasima kullandigin-
dan bahsetti. "Dlnyaya bir daha
gelme sansiniz olsa yine oyuncu
olmak ister miydiniz?" sorusuna

bir dahaki hayatinda sarkici olmak
istedigi cevabini verdi. Pop sarkilar
sevdigini belirtti ve "Ben popduler
kiltir cocuguyum.” diyerek herkesi
sasirtti. Salih Bademci’nin oyuncu-
luk hayatina dair eglenceli anilari,
deneyimleri ve genclere vermek
isteyecegi tavsiyeler ile birlikte
oturum oldukca neseli gegti. Keyifli
gecen bu sodylesi, Basin&Yayin
Koordinatérleri Ahsen Simal Kog-
yigit ve Deren Evkuran’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

CV’ni Guncelle etkinliginin ikinci
gunl Teknosa’dan Veri Analitigi
Grup Miidiirii Duygu Bayram’in
katilimiyla basladi. Duygu Bayram,
ilk olarak kariyer yolculugunu tanit-
ti. Ardindan Teknosa gibi bir sirket
ile yollarinin kesisme hikayesini an-
latti. Teknosa’nin tarihgesinden ve
isleyisinden bahseden konusmaci
calisan profillerini de belirtti. Dogru

17



CV'nin 6nemini vurguladi ve sadece
okul basarisinin yeterli olmadigin-
dan, donanimli bir insan olmak igin
kisisel gelisime katkida bulunacak
farkl alanlara yénelmenin gerekli-
liginden bahsetti. Duygu Bayram,
son olarak katilimcilardan gelen
sorulari cevaplayarak konusmasini
bitirdi. Oturum, Proje Liderleri Seri-
fe Keles ve Yunus Emre Aydemir’in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

“Farkli bir bakis
acisi edinin."

CV'ni Guncelle'nin ikinci giina-
nin ikinci oturumunda PEAKUP
sirketinin Yénetim Kurulu Bas-
kani Ahmet Toprakci bizlerley-
di. Konusmasina genel hatlariyla
PEAKUP'I ve isleyisini anlatarak
basladi. Yeterli oldugunuz bir alan
olmasi hélinde diger alanlara da
yénelmenin dneminden bahsetti.
Bircok farkli konuda perspektif ka-
zanmanin ne kadar degerli bir sey
oldugunu sdyleyen Toprakgi; bu
sOzlerine global distinmeyi, dinya-
da da neler olup bittigine bakiimasi
gerektigini ekledi. Dinleyicilerine
sOyleyebilecegi en degerli seyler-
den birinin hata yapmalari oldugu-
nu belirten is insani "Hayatta hata
yapmiyor olmak hem yasamiyor
olmak hem de 6grenmiyor olmak
demektir." diyerek hatalarin aslin-
da birer 6grenme firsati oldugunu
vurguladi. Kendisine ydnlendirilen
sorulari ictenlikle cevapladiktan

sonra konusmasini sonlandirdi.
Oturum, Proje Liderleri Serife Keles
ile Yunus Emre Aydemir'in bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“Yasadiginiz basarisiz-
liklar basariyi getirir.”

Etkinligin ikinci glinlinin dgun-

cU oturumunda Binbin Elektrikli
Scooter CEO’su Kadir Abdik
bizlerleydi. Egitim hayatinin 2 yilini
Londra’da gegiren Abdik, Binbin'in
ortaya ¢ikis hikayesinden bahset-
ti. Yurt disindaki elektrikli scooter
kullanimini gértp bu ulasim aracini
yayginlastirma karari alan Abdik,
fikrini bes arkadasiyla birlikte Yildiz
Teknik Universitesi’nde hayata
gecirme sirecini anlatti. Baslar-

da tedirgin olsalar da hi¢bir za-
man pes etmediklerini sdyleyen is
insani, gabalamanin kiymetinden
bahsetti. Ozellikle genclerin hicbir
zaman vazgegmemeleri gerektigi-
nin Gzerinde durdu. Basarili CEO,
bu yolculuga basladiklari yer olan
Yildiz Teknik Universitesi’nin ve 6§-
rencilerinin yerinin her zaman ayri
oldugunu da belirtti. Sorularin alin-
masiyla beraber keyifli bir sekilde
gecen oturum, Proje Liderleri Serife
Keles ve Yunus Emre Aydemir’in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligimizin ikinci gininin dor-
diincl oturumunda P&G Kadin Ba-
kimi Pazar Stratejisi ve Planlama
Direktéri Cagla Demircioglu

@ Sl il
=« BinBin

bizlerleydi. Oturum basaril is kadi-
ninin kendini tanitmasiyla basladi.
Demircioglu "Alisverise gidince
farkinda olmadan gizlice yénlen-
diriliyoruz. Alisverisci stratejisi
diye bir olay var." diyerek birtakim
pazarlama stratejilerine dikkat ¢cek-
ti. Cevremizde goziimiize garpan
reklamlarin marka tercihi Gzerinde
¢ok fazla 6nemi oldugunu vurgula-
di. Is hayatindan &rnekler vererek
konusmasini tamamladi. Oturum,
Proje Liderleri Serife Keles ve Yu-
nus Emre Aydemir’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

CV’ni Guncelle etkinliginin ikinci
gunlinin son oturumu oyuncu Sa-
hin Irmak’in kendisini tanitmasiyla
basladi. Basarili oyuncu kiguk-
Iiglnden itibaren oyuncu olmak
istedigini, kiicikken ailesinden
dinledigi hikayelerin bu hedefin-
de etkisi oldugunu soéyledi. Sonra
gelen sorularla sette yasadiklarini,
UnlU olduktan sonra insanlarin tep-
kilerini, unutulmaz anilarini, sahne-
lere nasil hazirlandigini, pandemi
ddéneminde neler yaptigini anlatti.
Tiyatro oynamaktan cok keyif
aldigini, okumayi ¢cok sevdigini ve
teknolojiden uzak kalmaya calis-
tigini belirtti. Hayattan ¢ok blylUk
beklentileri olmadigindan, sadece
isini glizelce yapmanin onu mutlu
ettiginden bahsetti. Keyifli sdylesi,
Basin&Yayin Koordinatdrleri Ahsen
Simal Kogyigit ve Deren Evkuran’in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.




Yildiz isletme Kulilibii tarafindan daha énce bes kez
dizenlenen “InspecTrends” etkinligi, bu yil da birbi-
rinden degerli hayat hikdyelerine sahip katilimcilar ile
1-2-3 Mart tarihlerinde Yildiz Teknik Universitesi Da-

Q’( vutpasa Kampusi Tarihi Hamam’da gerceklestirildi.
P¥xur
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diinyaya alistirin.”
InspecTrends etkinliginin birinci gi-
nuntn ilk oturumu Mavi’nin Dijital
Uriin ve Pazarlama Direktérii On-
der Cakar ve ise Alim Miidiirii Ya-
semin Varon’un katilimiyla basladi.
Oncelikle kendilerini tanitan ko-
nusmacilar, globale agilan ilk Turk
markalarindan biri olan Mavi’nin
gecmisten glinimuze ilerleyisinden,
musteri ile ilgili baglantilarindan

ve temel amaclarindan bahsettiler.

Onemli olanin miisteri memnuniyeti

oldugunu ve satis planlarini bu yén-
de ilerlettigini vurguladilar. E-tica-
rete girmenin ¢cok okumaktan, aras-

tirmaktan, firmalari 6grenmekten
ve kendimizi kisitlamadan, belirli

HE ¥ WA e L seceneklere gore sekillendirmeden
devam etmekten gectigini vurgula-
yan Onder Cakar, kendi deneyim-
lerinden de sikca drnekler verdi.
Mavi’nin strdurilebilirlik hedefi "All
Blue" ile "Daha Iyi ve Daha Mavi"
stratejisinden bahsederek konus-
masini sonlandirdi. Ardindan Ya-
semin Varon ile tavsiyeler verdiler
ve 6grencilerin sorularini ictenlikle
cevapladilar. Oturum, Proje Lideri
Emine Sude Ozkan’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

InspecTrends etkinligimizin ilk gu-
nundn ikinci oturumunda Havelsan
Alan Bazli Yazilim Miihendisi Kiir-
sat Ince bizlerleydi. Mezun olma-
sindan bu yana Havelsan’da gbrev
aldigini belirtti. Silahli kuvvetler,
bazi kamu kurumlari, yerel ve glo-
bal firmalarin givenliginden sorum-
lu olan Havelsan’in bircok tesisi ve
global ofisleri bulunuyor.
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Havelsan

Gururlandiran yerli gemilerimizin
ve ugaklarimizin guvenlik sistem-
lerinden de sorumlu olan kurumun
simulatoér Ureticiligi konusunda yurt
disinda sayil, Turkiye’de ise birinci
oldugu belirtildi. Kirsat Bey, Havel-
san’in stratejilerinden ve bu strate-
jiler dogrultusunda yapilan ¢alis-
malardan da bahsettikten sonra
katilimcilarin sorularini cevaplayip
konusmasini sonlandirdi. Oturum,
Proje Lideri Emine Sude Ozkan’in
bagis belgesi takdimi ile sona erdi.

“Biliyoruz ki artik
elektrigin yildizi var.”

Etkinligin ilk ginlnin Gginci
oturumu "Artik elektrigin yildizi
var." mottosuyla Koluman Motor-
lu Araclar A.S. Mercedes Yetkili
Servisi Satis Sonrasi Hizmetler
Miidiirii Tamer Z. Talas’in katili-
miyla gerceklesti. Kendi is hayati
ve sirket hakkinda bilgiler veren
konusmaci otomotiv sektériiniin
gelisim ve donlisimine de degindi.
Otomobillerin gecmisten ginuimize
degisimlerini bizlere aktarmasinin
ardindan ginimuzln trendlerin-
den bahseden konusmaci elektrikli
otomobillerin yeni trend olmasi
Uzerinde durdu. Bu otomobillerin
takibinden, Turkiye’ye olan adap-
tasyonunundan ve lUlkemizdeki
sarj sorunundan bahsetti, yapay
zekasini ve 6zelliklerini ele aldi.
Ardindan yazihim konusunun guni-
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Koluman

muzdeki 6nemine dikkat ¢ekti.
Elektrikli otomobillerinin satisinin
artmasi ve yayginlasmasinin meka-
nik arac sektord tzerindeki etkileri-
ni anlatmasinin ardindan Mercedes
Benz’in hem mevcut bulunan hem
de yeni hayata gegecek olan uygu-
lamalarindan bahsetti. Dinleyicilerin
sorularinin da cevaplanmasiyla
birlikte oturum, Proje Lideri Emine
Sude Ozkan’in bagis belgesi takdi-
mi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci gindnln ilk oturu-
munda FLO’dan Dijital Déniisiim
Direktérii Ahmet Ozaslan bizler-
le birlikteydi. ilk olarak kendisini,
FLO’yu ve kurulusundan itibaren
gecirdigi surecleri tanitan Ahmet
Bey, daha sonrasinda e-ticaret

ve dijitallesme ile ilgili sunumuna
basladi. E-ticarette diinya markala-
rinin yaklasimlarina ve dijitallesme
slUrecinde yakin gelecekte bizleri
nelerin bekledigine deginen Ozas-
lan, katilimcilarin yorumlarini alarak
oturumunu interaktif bir sekilde
sUrdlrdu. Tarkiye’'nin gelecek yil-
larda ¢ok daha farkli teknolojilere
ev sahipligi yapacagini belirtti ve
dinya Uzerinde bu konuda kayde-
dilen ilerlemeleri anlatti. Fiziksel
alisverisi "online" alisveris ile kiyas-
layan ve “NFT”nin giyilebilir moda-
daki yerinden de bahseden Ahmet
Ozaslan son olarak "online" tica-
retin bu denli artmasiyla beraber
ortaya ¢ikan FLO’nun yeni calisma
politikalarindan bahsetti. Keyifli ve

LT APONECE

AXA Sigorta

oldukca interaktif gegcen oturuma
soru cevap Uzerinden devam edildi.
Ahmet Ozaslan'in sorulari yanit-
lamasinin ardindan oturum, Proje
Lideri Emine Sude Ozkan’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

“Gelecek bizi tiim sii-
reclerin sadelestigi bir
diinyaya gétirtyor.”

Etkinligin ikinci ginindn ikinci
oturumunda AXA Sigorta Kurum-
sal Teknik Baskani ve icra Kurulu
Uyesi Baris Altin katiimcilarla bu-
lustu. Konusmasina Universite ikinci
siniftan beri ¢calisma hayatinin ice-
risinde oldugunu ve yirmi iki yildir
AXA Sigorta’da calistigini belirterek
basladi. Altin, “Sigorta diinyada
cok blyuk bir finansal ekosistemi
temsil ediyor.” diyerek sigortanin
amacinin insan icin degerli olan
her turll seyi korumak oldugunu
sOyledi. “Gelecek, bizleri bitin
slreclerin sadelestigi bir dinya-

ya goéturlyor.” diyerek teknolojiyi
kullanmanin dnemine dikkat ¢ekti.
Kariyer yolculuguna universite-
deyken baslamasinin is hayati i¢in
cok blyuk bir tecribe oldugunu ve
yabanci dilinin gelismesine avantaj
sagladigini belirten Altin, isini seve-
rek yaptigini séyledi ve 6grencilere
de okul yillarinda ¢alismaya bas-
lamayi tavsiye etti. Oturum, Proje
Lideri Emine Sude Ozkan’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.



“Genc markalarin he-
defi Z jenerasyonunu
etkilemek.”

InspecTrends etkinliginin ikin-

ci gindnidn Uclncl oturumunda
McDonald’s Dijital Satis ve is
Gelistirme Miidiirii Berk Topcu
bizlerleydi. Oturum Berk Topgu’nun
kendini tanitmasi ile basladi. Mc
Donald’s sirketindeki ¢calisma ha-
yatina isin mutfaginda basladigini
belirten Topcu, bes sene icerisinde
pek cok alanda calisarak deneyim
kazandigini belirtti. Konusmasina
dijital trendlerden bahsederek de-
vam eden Topcu, bu dijital trendleri
markalarina nasil entegre ettiklerini
acikladi. Yeni gelistirmekte olduk-
lari projelerden bahsederek konus-
masini tamamlayan Berk Topgu,
katilimcilarin sorularini yanitlamaya
gecti. Katilimcilarin kariyer hakkin-
daki sorularini teker teker yanit-
lamasinin ardindan oturum, Proje
Lideri Emine Sude Ozkan’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

InspecTrends etkinligimizin Gg¢incl
gunlnun ilk oturumunda Google
Community Developer’t Merve
isler, katiimcilarla bir araya geldi.
Konusmasina kendini tanitarak
baslayan isler, Universite yillarindan
beri sosyal gruplarin bir pargasi
olarak takim ¢alismasinin igcinde
olmayi tercih ettigini séyledi. Ayni
zamanda bu tarz etkinliklere de
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katilarak zamanini degerlendirdi-
ginden bahsetti. ““‘Benim hayatim
tamamen etkinliklerde tanistigim
insanlarla gelisti ve buraya geldi.
s6zleriyle kendi hayatindan yola
cikarak o6grencilere kisisel gelisim
hakkinda faydal bilgiler verdi. Bu
tarz etkinliklerin 6nemini vurgula-
di. Ogrencilere cesitli kurslara ve
sertifika programlarina katilarak

ilgi alanlarini kesfetmek, ortak ilgi
alanlarina sahip oldugunuz insan-
larla baglanti kurmak gibi tavsiyeler
vermenin yaninda kendisinin birkag
kez izledigi "Secret" belgeselini
o6nerdi. Keyifli oturum, Proje Lideri
Emine Sude Ozkan’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

Etkinligin Gglncl glindnin ikinci
oturumunda katilimcilarla bulusan
TikTak Uyulamasi Kurucusu Er-
san Oztiirk, konusmasina kendini
tanitarak basladi. TikTak’in kuru-
lus hikayesinden ve ortaya cikis
slirecinden bahseden Ersan Oztirk,
araba satin almak yerine kiralamayi
se¢menin avantajlarina ve uygula-
manin igeriklerine degindi. Ogrenci
dostu olmayi amaclayan uygula-
manin ileri ddnemde 6grenciler i¢in
nasil avantajlar saglanacagini agik-
ladi. Girisimciligi ve bir "start-up"
kurmanin sancili strecini detayl
yOnleriyle aktaran ve Universite
yasamlari igin 6grencilere tavsiye
veren Ersan Oztiirk, kendi egitim
ve kariyer hayatindan da bahsede-
rek katilimcilar strecler hakkinda
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aydinlatti. Konusmasini 6grencilerin
sorularina cevap vererek interak-
tif bir sekilde sonlandiran Ersan
Oztiirk'tin oturumu, Proje Lideri
Emine Sude Ozkan’in bagis belgesi
takdimi ile sona erdi.

“Veri yeni petroldlir!”

Etkinligimizin son giiniinin son otu-
rumunda AgeSA Dijital Gelisim ve
Veri Grup Analitigi Grup Miidlirii
Cemre Mehmet Gzdemir katilimci-
larla bir araya geldi. Konusmasina
kisaca kendinden bahsederek bas-
ladi. Konusmacimiz, “OGnemli olan
deneyim!” diyerek kisisellestirilmis
sigortaciligin ne oldugunu anlatti.
Herkese ayni GrinU pazarlamak-
tan ¢gok musterilere 6zel Urlnleri
pazarlamanin dneminden bahse-
den Ozdemir, misteri ihtiyacglarina
cevap vermenin énemine vurgu
yapti. Multidisipliner deneyiminin
de yeni bir deneyim tiri oldugunu
ve sirketlerin bu deneyim dlizeyine
ulasmaya calistigini anlatti. Ozde-
mir, “Veri, yeni petroldlr.” s6zl ile
yeni dinyanin 6nceliklerinden, "me-
taverse" ve yapay zekanin sigorta-
cilik sektdru Uzerindeki etkilerinden
bahsetti. Veriler ve yapay zekanin
yardimi ile musteriye ihtiyaci olan
Urindn bitcesine uyacak sekilde
sunulabilecegdini vurguladi. “De-
gisime ayak uydurun!” diye 6gut
ederek konusmasini bitirdi. Oturum,
Proje Lideri Emine Sude Ozkan’in
bagis belgesi takdimi ile sona erdi.
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Yildiz isletme Kuliibi tarafindan bu yil 6. kez diizenlenen
“Digital-Z” etkinligi 6-7-8 Nisan tarihlerinde Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi Konferans Salo-
nu’nda gerceklesti. Dijital dinyanin énde gelen isimleri,
konvensiyonel ve dijital pazarlama stratejilerini anlatmak
Uzere katilimcilarla bulustu.

“Arastirma, deneyimle-
me ve elestirme!”

#ADAPTODIGITAL
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Digital Z etkinliginin birinci giininin
ilk oturumu "Metaverse Paneli" adi
altinda Doc¢. Dr. Burak Poyraz’in
moderatdrliglinde, Digitopia "Me-
taverse" Analisti Batuhan Tamer
Uslu ve No Surrender Co-Foun-
der Berke Dikmen’in katihmiyla
gerceklesti. ilk olarak kendilerin-
den ve sektérden bahsettiler. Soru
cevap seklinde ilerleyen panelde
konusmacilar "Metaverse nedir?"
sorusuna cevap verdikten sonra
"metaverse"ln Ulkemizdeki duru-
munu acikladilar. Teknoloji analizini
ve trend takibini nasil yaptiklarina
deginen konusmacilar, pazarlama
kisminda da neler yaptildigini ve
hedef kitleye nasil ulasildigini anlat-
tilar. Ardindan giyilebilir teknolojiyi
konu alan panelde go6zluk, eldiven
gibi insanlarin kullanabilecegi trin-
ler icin calismalar yapildigindan
bahsettiler. Son olarak ise 6gren-
cilere kendi hayatlarinda da kul-
landiklari G¢ anahtar kelime “aras-
tirma, deneyimleme, elestirme” ile
neler yapmalari gerektiklerine dair
tavsiyeler verdiler. Oturum, Proje
Liderleri Mustafa Berk Demirel ve
Yunus Emre Aydemir'in bagis bel-
gesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ilk gindnin ikinci oturu-
munda Mercedes-Benz Baglana-
bilirlik, Uygulama ve Veri Analizi
Grup Miidiiri Ali Yazici bizlerleydi.
Ali Yazici sunumuna ilk 6nce kendi
egitim hayatindan ve kariyerinden
bahsederek basladi. Ardindan Mer-
cedes’in gergeklesmesini bekledigi,
emisyonsuz araglarin gogunlukta
oldugu gelecek diinya ortamini gor-
sellerle anlatti. Bundan sonrasinda



Mercedes

Mercedes’in degisen ve gelisen bu
dinyaya ydn verecek olan yeni ne-
sil projelerini tanitti ve bu projelerin
hayata gececegi tarihin cok uzak
olmadigini, ¢cok yakin tarihte trafigin
bilim kurgu filmlerindeki gibi bir hal
alacagini dile getirdi. Ayrica yeni
nesil araclarin planinda birbirleriyle
haberlesme 6zelliginin oldugunu ve
bu sayede sofdrlerin trafikteyken
tim odaklarini yola vermelerine
gerek kalmayacagini da belirtti.
Daha sonrasinda Ali Yazici, salon-
da bulunan katilimcilarin sorularini
yanitladi. Oturum, Proje Liderleri
Mustafa Berk Demirel ve Yunus
Emre Aydemir’in bagis belgesi tak-
dimiyle sona erdi.

Digital Z’nin ilk gintndn son oturu-
munda Denizbank NEOHUB Genel
Miidiirii Giirhan Cam bizlerle bir-
likteydi. Kendisini ve bugtine kadar
neler yaptigini anlatarak baslayan
Cam, kendi is ve 6grencilik haya-
tindan hikayeler anlatti, érnekler
verdi. Ardindan Denizbank’in diji-
tallesme karsisinda izledigi yollar-
dan, yeni nesil uygulamalardan s6z
eden Gbékhan Bey, teknolojinin de
gelismesiyle birlikte Denizbank’in
yeni nesile yénelik stratejilerinden
bahsetti. Gelecek yillarda banka-
cilik sektoriinde fark edilir boyutta
degisimlerin olacagini sdyledi. Son-
rasinda konusmacilarin sorularina
ictenlikle yanit verdi. Oturum, Proje
Liderleri Mustafa Berk Demirel ve
Yunus Emre Aydemir’in bagis bel-
gesi takdimi ile sona erdi.
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Samsung Paneli

“Teknoloji, tiim diinya-
nin en 6nemli konusu!”

Digital Z etkinliginin ilk gindnin
doérdincl oturumu Samsung Paneli
ile basladi. Samsung oturumu,
"Digital Marketing Professional"
irem Dirol ve "Head Of Mar-
keting" Gékhan Alacahanli’'nin
katihmiyla gerceklesti. ilk olarak
kendilerini tanitan konusmacilar
Samsung’un yillardir diinyadaki ve
Turkiye’deki en buytk teknolojik ci-
haz Ureticilerinden biri oldugundan
bahsettiler. Teknolojinin glinimiz
sartlarinda tum dunyanin en dnemli
konusu oldugunu vurgulayan Gok-
han Bey, gelecekte ¢ok farkli proje-
ler gérecegimizden bahsetti. Panel,
katilimcilarin sorularini sormasiyla
devam etti. Oturum, Proje Liderleri
Mustafa Berk Demirel ve Yunus
Emre Aydemir’in bagis belgesi tak-
dimiyle sona erdi.

Digital Z’nin ikinci glinu Defacto
Bilgi Teknoloji Sefi Abdurrah-
man Kilin¢’in katilmiyla basladi.
ilk olarak kendisini tanitan Abdur-
rahman Bey, Universitelerde dahil
olunan etkinliklerin ne kadar degerli
oldugunu anlatti. Defacto’nun Tur-
kiye’deki yerinden ve giyim piya-
sasindaki konumundan bahsetti.
Bunun ardindan Kiling, katilimcilara
"omni-channel" alisveris ile ala-
kali bir sunum yapti. Sonrasinda
o6grencilere 6grendikleri bu kavram
hakkinda eglenceli bir yarisma

DeFacto

gerceklestirdi. Son olarak da
katilimcilarin sorularini blyuk bir
ictenlikle yanitladi. Oturum, Proje
Liderleri Mustafa Berk Demirel
ve Yunus Emre Aydemir'in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci ginlinin ikinci
oturumunda PepsiCo'dan "Head
of e-Commerce" Tankut Kocyil-
dir bizlerle birlikteydi. Konusma-
sina PepsiCo blnyesinde bulunan
markalari ve sirketin genel diizen
ve isleyisini anlatarak basladi.
Dijitallesme ve paketli gida sekt6-
rindeki dijital pazarlama strate-
jileri Gzerinde duran Tankut Bey,
sirketin kendi icerisinde gecirdigi
suUreclerinden de bahsetti. Kendi
calisma hayatindan ve deneyimle-
rinden 6rnekler vererek 6grenci-
lere tavsiyelerde bulundu. Ardin-
dan etkinlik soru cevap seklinde
devam etti. interaktif gecen bu
aktiviteden sonra oturum, Proje
Liderleri Mustafa Berk Demirel

ve Yunus Emre Aydemir’in bagis
belgesi takdimi ile sona erdi.

Digital Z etkinliginin ikinci ginu-
nun tglncl oturumunda Zindhu
Games firmasinin Co-Founder&
CEO’su Mustafa Mert Efe bizler-
le birlikteydi. Oncelikle kendini ta-
nitan konusmaci hayatinda bircok
farkl "start-up" denemesi oldu-
gundan ve bunlarin kattig1 dene-
yimlerden bahsederek konusma-
sina basladi. Bu deneyimlerin onu
Turkiye’de ilk ve tek olan oyun
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sektdrl odakl bir insan kaynaklari
platformu kurmasina ydnelttiginden
bahsetti. Zindhu’nun mobil oyun
yayincilarina danismanlik veren

bir firma oldugunu ve oyun sekt6-
rine dahil olan alanlara yénelmek
isteyen Kisiler icin egitim program-
larina sahip oldugunu soéyleyen
konusmaci, bu programlari bir
sunum Uzerinden tek tek tanitti.
Kendi deneyimlerinden yola ¢ika-
rak dinleyicilere tavsiyeler verdi ve
yeni fikirlerin dinyayi degistirmek
icin cok énemli oldugunu vurgula-
di. Ardindan 6grencilerin sorularini
ictenlikle cevapladi. Oturum, Proje
Lidereri Mustafa Berk Demirel ve
Yunus Emre Aydemir’in bagis bel-
gesi takdimi ile sona erdi.

Digital Z etkinligimizin ikinci gini-
nun dérdincl oturumunda bizlerle
birlikte olan Hypers New Media

ve Hype Music Network sirket-
lerinin kurucusu olan Tolga Akis,
sOylesi sorularina gegcmeden 6nce
salondaki katilimcilarla keyifli bir
sohbet etti. Ardindan Basin&Yayin
Koordinatérii Ahsen Simal Kogyi-
git’in yonelttigi sorulari samimiyetle
cevaplandirmaya basladi. Yeni
medyanin ginimuzdeki yerini ve
gelecek yillarda 6éneminin daha da
artacagini fazlasiyla vurgularken
reklamcilik ve iletisim sektdrindeki
6nemli noktalardan da bahsetti.
Tolga Bey, son zamanlarda adini
sikca duydugumuz "NFT" ve "meta"”
kavramlarinin kendi hayatindaki
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Zindhu

rollerinden ve yeni olusturdugu
"meta" karakterinden de bahse-
derken kendisini oldukca heye-
canlandiran bu yeni olusumun kisa
slre icerisinde normallesecegini 6n
gordiigini de soyledi. Tolga Bey;
6grencilerin sosyal zeka konusunda
geri kaldigindan ve yeni dénemde,
¢cogu noktada sosyal zekanin is
deneyiminden daha 6énemli oldu-
gundan bahsederken Universite
yillarinda sosyallige 6nem vermenin
gerekliligini vurguladi. Oturum, Pro-
je Liderleri Mustafa Berk Demirel
ve Yunus Emre Aydemir’in bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Digital Z etkinliginin ikinci glinu-
nun besinci oturumu Linktera Veri
Analitigi ve Modelleme Direktérii
Salih Sertbas’in katilimiyla gercek-
lesti. Oturum, Sertbas'in Linktera’yi
tanitmasiyla basladi. Ardindan
kendini ve 6z ge¢gmisini anlatarak
devam etti. Kariyerine Borusan’da
ARGE Direkt6ru olarak basladigini
ve su anda goérevine Linktera Veri
Analitigi ve Modelleme Direkto-

ri olarak devam ettigini sdyledi.
Konusmasina Linktera’nin analitik
degerlendirmelerini yaparak devam
etti. Ardindan Linktera’nin ¢calisma-
larindan bahseden Salih Sertbas;
risk yonetimi, makine 6grenimi
algoritmasi, 6n gorici bakim, tah-
minleme, iyilestirme ve veri anali-
tigi kavramlarini agiklayarak ve bu
alanlardaki calismalarini 6rneklerle
destekleyerek katilimcilara aktardi.

PepsiCo

Linktera

Kendisi ve sirketiyle ilgili sunumu-
nun ardindan katilimcilardan gelen
sorulari kabul etti. Oturum, Proje
Liderleri Mustafa Berk Demirel ve
Yunus Emre Aydemir’in bagis bel-
gesi takdimiyle sona erdi.

“Uriin yéneticisi dogru
cevaplar vermez, dogru
sorulari sorar.”

Etkinligin son ginintn ilk otu-
rumunda isNet is Gelistirme ve
Uriin Yénetimi Miidiirii israfil
Coskun, katilimcilarla bir araya gel-
di. Uriin yénetiminin dijital diinya-
daki yerinden bahsederek baslayan
konusmasinda zaman igerisinde
sektdre katkida bulunmus, bu
pozisyonu ustlenmis global isimleri
de belirtti. Basarili bir trin yéneti-
cisinin tasimasi gereken nitelikleri
vurgulayan Coskun, Uriin yonetici-
lerinin teknik ekipten tlketici halka
kadar her kesime hitap edebiliyor
olmasi gerektiginin altini gizdi.
"Uriin ydneticisi dogru cevaplar
vermez, dogdru sorulari sorar." diyen
Coskun, is yerinde tamamen diji-
tallesmenin sosyal agidan yarattigi
sikintilara da degindi. Konusmasi-
ni; trendlerin, cevresel faktorlerin,
blnyesinde bulunulan sirketin ve
daha bircok bilinmeyenin sektére
etkisini belirterek sonlandirdi. Otu-
rum, Proje Liderleri Mustafa Berk
Demirel ve Yunus Emre Aydemir’in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Tolga Akis




Digital Z’nin tc¢lncd glindnun ikinci
oturumu isNet Siber Giivenlik
Kidemli Uzmani Berkan Er’in ka-
tihmiyla gercgeklesti. Konusmasina
alanini anlatarak basladi. Ardindan
siber glvenlik departmaninin isleyi-
si hakkinda katilimcilara bilgi verdi.
"Red Team" ve "Green Team" adi
verilen ekiplerin gorevlerini agik-
layan Er, sonrasinda bir yazilim
"workshop"u gerceklestirdi. Kullan-
digi uygulamayi tanitan Berkan Bey
ardindan bir sorunu nasil ¢ézebile-
cegini anlatti. Katilimcilarin oldukca
ilgisini ceken ve katilimcilara farkli
bir bakis acisi katan "workshop"
sonrasinda sorulari yanitladi. Otu-
rum, Proje Liderleri Mustafa Berk
Demirel ve Yunus Emre Aydemir’in
bagis belgesi takdimi ile sona erdi.

“Kendimizi eski ve
yeninin bir sentezi
olarak tanimliyoruz.”

Etkinligin G¢uncl glninitn Ggtncl
oturumunda sevilen ikili KOFN gru-
bu bizlerle birlikteydi. Salman Tin
ve Bilge Kagan Etil ile gergceklesen
keyifli sdylesi Basin&Yayin Koordi-
natdri Deren Evkuran’in modera-
torliglinde gerceklesti. Genglerle
bir araya gelmenin ¢ok degerli
oldugunu séyleyen KOFN, éncelikle
gelen soru Uzerine isimlerinin an-
lamini agikladi. Grup isminin "bos
bir sepet" anlamina gelen "koéfun"
kelimesinden tlredigini sdyleyen
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KOFN, bu sepeti yaptiklari sarki-
larla doldurmak istediklerini soy-
lediler. Kendilerini eski ve yeninin
bulustugu noktada goérdiklerinden
bahsettiler. ikili, hayatin kendilerini
nasil tesadlfen karsilastirdigini ve
birlikte mizik yapma kararini verme
slreclerini anlatti. Bilge Kagan

Etil s6zleri yazarkenki ilhamindan,
Salman Tin ise akillarda yer eden
bestelerinin nasil ¢iktigindan bah-
setti. Son dénemdeki hit parcalar
"Bi' Tek Ben Anlarim" sarkisinin or-
taya cikis sirecine de deginen ikili,
piyasada ayni sarkiyi farkh maske-
lerle tekrar karsimiza ¢cikarmaktan
kacinmaya calistiklarindan bahsetti.
Ardindan katilimcilarin sorularini ig-
tenlikle yanitladilar. Keyifli sdylesi,
Basin&Yayin Koordinatdrleri Ahsen
Simal Kogyigit ve Deren Evkuran’in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligimizin G¢incl glinindn
doérdinci oturumunda Etiya In-
formation Technology’den Alper
Oner bizlerleydi. Alper Bey konus-
masina “MLOps” ve “DevOps”u

ve aralarindaki farklar anlatarak
basladi. Yapay zeka sisteminin
gelismesiyle bunu entegre ettikleri
ekosistemlerden bahsetti. Ardindan
“MLOps” hakkinda daha detayl
bilgiler vererek datanin hangi du-
rumlar sonucunda ve hangi kosullar
altinda nasil degisim gdsterdigini
anlatti. “MLOps” hakkinda merakh
olan dgrenciler icin konusmasinda
“MLOps” Seviye 0’a ve Seviye 1’e
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de yer verdi. Konusmasinin ikinci
kismini 6grencilerin sorularini yanit-
lamak icin kullanmak isteyen Alper
Oner, sorularin da yénlendirmesiyle
is hayatindaki deneyimlerini katilim-
cilara aktardi ve ve bu dijitallesme
hiziyla gidildigi takdirde gelecekte
nelerin mimkin olabilecegdi konu-
sunda bizleri aydinlatti. Oturum,
Proje Liderleri Mustafa Berk Demi-
rel ve Yunus Emre Aydemir'in bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligimizin Gg¢lnci glninin
besinci oturumunda Doruk Yé-
netim Kurulu Uyesi Aylin Tiilay
Ozden bizlerleydi. Aylin Hanim
konusmasina dijitallesen is hayatin-
dan bahsederek basladi. Ozellikle
genclerin is hayatindan beklentile-
rinin az calismak degil, kendilerini
daha fazla gosterebilecek sekilde
daha c¢ok yaraticilikla ¢calisabilmek
oldugunu disindigini soyledi.
Ozden'in bahsettigi dijitallesen
fabrika projeleri ve bu sektérdeki
teknolojik gelismeler katilimcila-
rin ilgi odagr oldu. Ardindan soru
cevap kismina gecen Aylin Hanim,
genglerin sorularini bluylik 6zen ve
Ozveriyle cevapladi. Kendi hayat
tecribelerinden yola ¢ikarak bizleri
is hayatinda yapmamiz gerekenler
konusunda bilgilendiren katilimci,
konusmasini tim sorulari cevaplan-
dirdiktan sonra sonlandirdi. Otu-
rum, Proje Liderleri Mustafa Berk
Demirel ve Yunus Emre Aydemir'in
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.
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Yildiz isletme Kuliibii, 25 Ekim Pazartesi giinii Davutpasa Kongre ve Kiiltir
Merkezi’'nde iki oturum seklinde dizenledigi Tanisma Toplantilari ile btn-
yesine yeni katilan tyelerle tanisti. ilginin yogun oldugu toplantilarda kuliip
isleyisi, departmanlar ve etkinlikler hakkinda bilgi verildi. Yildiz isletme
Kulibt Yénetim Kurulu ile tanisan Uyelerin heyecani gézlerinden okunuyor-
du. Toplantilarin sonunda ibrahim Biiylikak ve Kaan Yildirim sdylesileriyle
oldukca aktif gecen oturumlar, tyelerin istedikleri departmanlara kayit
yaptirmasiyla son buldu.




(GELENEKSEL

TANISMA
ETKINLIGT *

Her yil geleneksel olarak yeni Uyelerin kuliple tanismasi amaciyla di-
zenlenen Yildiz isletme Kuliibii Geleneksel Tanisma Etkinligi'nin bu yilki
dura@i Savage Istanbul oldu. 27 Ekim Garsamba aksami gergeklesen
etkinlige ilgi oldukca fazlaydi. Dansin ve mizigin birlesmesiyle herkesin
doyasiya eglendigi, unutulmaz anlarin yasandigi bir gece gercgeklesti.

Tanitim&Sponsorluk Departmani tarafindan bu yil ikinci kez diizenlenen
IKADEMI etkinligi, ikinci ddnemde tek oturum olacak sekilde gergeklesti.
Microsof Student Ambassador ile gerceklestirilen oturumda Elif Damla
Karakolcu bizlerleydi. ilk olarak kendini tanitarak baslayan Elif Hanim,
egitim hayatindan ve LinkedIn kullanima nasil basladigindan bahsetti.
Gunumuzde LinkedIn kullanimini énemi hakkinda bilgi vererek sunumu-
na devam eden Karakolcu, kullanici profillerinin nasil olmasi gerektigini
anlatti. Daha fazla etkili baglantinin birgcok konuda yararli olabilecegini,
paylasilan postlardaki yazilarin aslinda ne kadar énemli oldugunu ve de-
tay vermenin de gerekli oldugunu vurguladi. Oturum Tanitim&Sponsorluk
Departmani Koordinatérleri Sule Ozkan ve Yusuf Emre Cosar'in tesekkiir
konusmasi ile sona erdi.




Yildiz isletme Kuliibii tarafindan her sene diizenlenen
AyakUstl Kariyer etkinliginde, égrencilerin 6nci firma-
larin ofislerini ve fabrikalarini ziyaret etmesi ile sirket

isleyisini yakindan gdzlemlemeleri saglanmaktadir. Bu
yil da etkinlik kapsaminda sene icerisinde toplamda on

teknik gezi dizenlenmistir.

AYAKUSTO KARIYER
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Senenin ilk duragi olan IGA’da
Miisteri Deneyimi Uzmani Nil
Orenc bizlerle birlikteydi. ilk olarak
o6grenciler icin bir havaalani turu
gerceklestirildi. Bu esnada engelli
ve otizmli vatandaslar i¢in 6zel ola-
rak yapilan yasam alanlari da ziya-
ret edildi. Daha sonrasinda katilimci
dgrenciler ile “iGA’da Neler Gelis-
tirilebilir, inovasyona Aclk Alanlar
Nelerdir?” konulu bir "workshop"
gerceklestirildi. Gruplara ayrilan
katilimcilar sorun ¢6zme yetenek-
lerini gelistirirken tath bir rekabeti
de deneyimlemis oldular. Kazanan
ekibe BIUTV sponsorlugunda aylik
Ucretsiz kullanim hakkinin tanimlan-
maslyla beraber glin noktalandi.

Senenin ikinci Ayakusti Kariyer
etkinligi olan Bilgiyi Ticarilestirme
Merkezi Kurumsal iletisim ve Pa-
zarlama Miidiirii Mihriban Tarakci
GoOkgoz ile beraberdik. BTM’nin
calismalarinin anlatildigi sunumun
ardindan bir girisimin kulucka d&-
neminden yatirimci karsisina ¢ikana
kadar gecen sireg¢ katilimcilara ak-
tarildi. Bunun Uzerine yaklasik kirk
dakika kadar siren bir soru cevap
seansina gecildi ve kisa bir mula-
kat simUlasyonu ile devam edildi.
Merkezin gezilmesiyle beraber
kulugka odalarini géren égrenciler,
yeni girisimcilerle birebir gérisme
imkani da buldular. Ortak alanlarin
da ziyareti ile beraber yilin ikinci
gezisi noktalanmis oldu.

Senemizin Gg¢lncl duraginda
Teknopark istanbul’dan Kurum-
sal iletisim Uzmani Yunus Erdal
ile bir araya geldik. Teknoparkta
gerceklestirilen projelerin ve alanin
genel semasinin aktarilmasinin
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ardindan Teknopark’ta bir gezi
dizenlendi. Bu esnada bir kulugka
ziyareti de yapildi ve 6grenciler bir
girisimciyle direkt olarak gérisme
firsati elde etti. Katilimcilar, yeni bir
girisimin fikir asamasindan itiba-
ren gecirdigi slireci deneyimleme
sansinil yakaladi. Bu bilgi aktarimi-
nin ardindan Ayakdustu Kariyer’in bir
duragi daha sonlanmis oldu.

Do6rdinci duragimizda ziyaret
ettigimiz AlbarakaTiirk’te bizleri
insan Kaynaklari Miidiirii Kenan
Sarioglu karsiladi. ilk katin gezil-
mesinin ardindan toplanti salonun-
da CV inceleme lizerine bir etkinlik
gerceklestirildi. Karakter analizi

ve karsimizdaki insanin karakte-
rini tanimak konusunda gruplara
ayrilarak gerceklestirdigimiz bir
"workshop"un ardindan katilimcilar
kendilerini ve karakter 6zelliklerini
anlattilar. Keyifli gegen bu etkinligin
ardindan 6grenciler ofisin tamamini
gezip calisanlarla birebir sohbet
etme firsati buldular. Ofis gezisinin
ve sohbetlerin sonlanmasiyla bera-
ber Ayaklstl Kariyer’in bir duragini
daha tamamlamis olduk.

AyakUstl Kariyer’in bir sonraki
duraginda Netcad insan Kaynak-
lari Mudiirii Hande Savata ile
beraberdik. ilk olarak firma ve ca-
lismalari hakkinda katilimcilara bir
sunum yapildi. Ardindan katilimcilar
Ankara ofisi ile online bir gériisme
gerceklestirme sansi da buldular.

istanbul Airport

Ogrenciler igin diizenlenen gezide
katilimcilar galisanlar ile birebir
sohbet etme firsati yakaladilar. Soru
cevap seklinde gecen bu sohbetle-
rin ardindan giin sonlanmis oldu.

Altinci duragimiz olan Penta Tek-
noloji ziyaretimiz fiziksel kosullar
nedeniyle online olarak gercgeklesti.
steren Marka Uzmani Begiim
Ertiirk’Gn katihmiyla gergceklesen
etkinligimizde firma hakkinda bil-
gilerin yer aldigi bir sunum gercek-
lestirildi. Sirketin calismalarina, staj
imkanlarina, dijitallesen diinyada
teknoloji sirketi olmaya ve daha
bircok konuya deginilen oturumun
sonrasinda bir soru cevap seansi
gercgeklestirildi. Ardindan Universi-
teli genclere is hayati ve akademik
hayatin yénetimi hakkinda tavsiye-
ler verilmesi ile oturum sonlandi.

Grant Thornthon gezimizde insan
Kaynaklari Yéneticisi Hilal Baltaci
bizlerle beraberdi. Toplanti odala-
rinda bizlere kapsamli bir sunum
gercgeklestiren Grant Thornthon,
farkli departmanlardan calisanla-
rin katilmiyla égrencilere birinci
elden bilgi aktarimi yapiimasina
olanak sagladi. Oturumlar seklinde
gergeklesen sunumun aralarinda
o6grencilere keyifli ikramlar sunuldu.
Ardindan firmanin is birligi sagladigi
diger markalarin da tanitilmasiyla
Ayakustl Kariyer’in yedinci guni
tamamlanmis oldu.

Bir baska duragimiz olan BluTV’de
bizlere insan Kaynaklari Yéneticisi
Emre Duran eslik etti. Calisma ve
toplanti salonlarinin, duvarlarinda
platformun yapimlarinin yer aldigi
koridorlarin gezilmesi ile baslayan
ziyaretimiz her departmandan farkl
yetkililerin ziyaret ve sunumlariyla
devam etti. Bu sunumlardan sonra
katilimcilarla uzun soluklu bir soru

" AYRKUSTO KARIYER
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cevap seansi yapildi. Ofis gezi-
sinin tamamlanmasinin ardindan
BluTV’nin katilimcilara hediye kod-
lari dagitmasiyla gezimiz sonlandi.

Dokuzuncu duragimizda bizi Tiirk
Telekom Iisveren Marka Yéneti-
cisi Emine Emre Ozbek karsiladi.
Bilgi Teknolojileri Departmani'nin
Turk Telekom Bulut Sistemleri
hakkinda bilgi vermesiyle baslayan
sunum firmanin altyapi ¢calismala-
rindan bahsedilmesiyle devam etti.
Ardindan bu altyapi ortamlarini ve
teknik dizaynlarini gérebilmek adina
katilimcilara bunlarin yer aldigi
sistem odasi gezdirildi. Bu makine-
lerde gerceklestirilen ag akisi ana
hat sisteminin de aciklanmasinin
ardindan gun sonlandi.

Sene igerisindeki son duragimiz
olan Insider’da People&Culture
Recruiter Belis Dokumaci bizlerle
beraberdi. Gezi, ofis igerisinde ger-
ceklestirilen bir sunumla basladi.
Genel olarak Insider’dan "unicorn
start-up"a dénisme stureclerinden
bahseden bu sunumun ardindan
katilimcilar ofis turlarina basladi.
Ogrencilerin departman gezilerin-
den sonra teras bélimune gegildi.
Burada sunulan ikramlarla beraber
katilimcilar, farkh departmanlardan
calisanlarla birebir sohbet etme
firsati yakaladi. Son olarak kati-
limcilardan staj basvurulari alindi
ve Ayakulstl Kariyer’in son ginl
tamamlanmis oldu.
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SOSYAL SORUMLULUK
DEPARTMANI PROJELERI

AlegoriK Sesli Kitaplk: Yildiz isletme
Kullbi Sosyal Sorumluluk Departmani,
AlegoriK projesini hayata gecirdi. Bu
sene ikinci yilini tamamlayan ve sirdi-
riilen AlegoriK projesi ile seslendirilen
okuma kitaplarini gérme engelli bireyler
basta olmak Uzere hedef kitleye sundu.
Youtube ve Spotify gibi hesaplarda ya-
yimlanan kitaplar ilgi ile karsilandi.

Minik Kalpler Balat Ziyareti: Sos-
yal Sorumluluk Departmani olarak Balat
Minik Kalpler ziyaret edildi. 20 Kasim
Dinya GCocuk Haklari Gind kapsamin-
da c¢ocuklarin yuzlerini guldirebilmek
amaciyla gerceklestirilen etkinlikte tim
glin cocuklarla vakit gecirildi.

N
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Kapak Kutusu Projesi: Kapak Kutusu
Projesi, Yildiz isletme Kuliibii Sosyal So-
rumluluk Departmani tarafindan bu yil dér-
diinci kez hayata gegirildi. Okul igerisinde
belirli noktalara koyulan kutular insanlari
sosyal sorumluluk bilinci konusunda tes-
vik etti. Kapak kutulari belirli bir doluluga
ulastiginda toplanan kapaklar, Tirkiye
Omurilik Felglileri Dernegi’ne bagislandi.

Hayvan Barinagi Ziyareti: Kadikdy
Hayvan Barinagi ziyareti Sosyal Sorum-
luluk Departmani ile keyifli bir sekilde
gerceklestirildi. Minik dostlarla gecirilen
vakitte mama bagisinda bulunuldu.

Turkcell Karanhkta Diyalog Miizesi:
Yildiz isletme Kuliibii Sosyal Sorumluluk
Departmani ile 3 Aralik Dunya Engelliler
GinU kapsaminda Turkcell Karanlikta
Diyalog Muzesi ziyareti gerceklestirildi.
Farkindalik duygusu asilanmasi amaciyla
diizenlenen etkinlige yogun ilgi gosterildi.



Yildiz isletme Kuliibii’ne mensup herkes icin yeri cok
farkl olan Yildizli Gullsler projesi; bu sene Mugla
Yukariyayla ilkokulu ve Mugla Zeytinkdy ilkoku-
lu’nun minikleri i¢in gergeklestirildi. Okullara yardim
gotirtlmeden dnce Sosyal Sorumluluk Departmani
onderliginde tyeler tarafindan; sponsorlar araciligiyla
toplanan kirtasiye malzemeleri, kiyafetler, spor mal-
zemeleri, cesitli oyuncaklar, teknolojik arac geregler,
tanitim Urinleri ve okulun yenilenmesi icin gerekli
olan malzemeler paketlenip 6grenciler icin hazir hale
getirildi. Hazirhk slrecinde yasanan aksakliklara ve
olumsuzluklara ragmen Yildiz isletme Kuliibi ailesi-
nin en buyidk motivasyonu her zaman ¢ocuklarin yu-
zlinde bir nebze olsun gllimseme olusturabilmekti.
Hazirlanan yardimlar, Netlog Lojistik sponsorlugunda
o6grencilere ulastirildi. Cocuklarin kahkahalarini, g6z-
lerinin icindeki tebessim ve isiltilar hissetmek hepi-
miz i¢in tarif edilemeyecek bir mutluluk kaynagi oldu.
Duygusal anlara ev sahipligi yapan etkinlik sergile-
nen tiyatro oyunuyla birlikte eglenceli anlara ev sa-
hipligi yapti. Ogrenciler icin hazirlanan hediyelerin
dagitilmasiyla da Yildizli Gultsler projesi son buldu.




Yildiz Teknik Universitesi isletme Kullibii’niin kariyer odakli en biiyiik etkinligi olan Kariyer Panay
Mayis tarihlerinde Davutpasa KamplUsi Yemekhane Binasi 6ntiinde 800 metrekarelik bir cadirda ku
ile Uiriin ve medya sponsorlarinin katilimiyla panayir havasinda gergeklesti. Ogrenciler, 6ncii firma
imkanlarini yakalamanin yaninda sosyal aktivitelerle keyifli zaman gecirdi. Farkl Universitelerden 6¢

yogun ilgi gésterdigi etkinlik, ¢ giin boyunca birgok katilimciya ev sahipligi yapti.

KATILIMCI FIRMALAR
Sertel, Acacia, Innova, Rest, Giiris, Eczacibasi, EnerjiSA Uretim, Entes,
Sasa, Dassault Systems, Aksa, AlBaraka Tech, Anadolu Efes, Aydem Ener-
ji, Bayer, Baymak, Cimtas, Defia, DeFacto Teknoloji, DowAksa Enuygun,
Esri, Tiirkiye is Bankasl, Kafein, Kofana, Karsan, KAT, Korozo, KuveytTirk,
Mitsubishi Electric, Neta, ODE, Ozler, Oyak Yatirim, PKF, Sefine, Sertplas,
SNI, SunExpress, TKE, Turkish Technic, Utarit, Xiaomi

SPONSOR FIRMALAR
Akbank, British Centre, Ekip Sirlcli Kursu, Talentopia, Toptalent, ETS To-
eic, Nescafe, The Purest Solutions, Arty Cream, Haribo, Kackar Muhallebi-
cisi, Bambi Cafe, Hayali Hacivat, Yayla Bakliyat, Dimes, Murat Muhallebici-
si, Pétirgem Cigkofte, ChocoPort, MacFit, IF Besiktas, CafePass, Aiesec,
Teknevia, Port, Zoom Organization, Interrail Tlrkiye, Savior, Spige, Spoyi,
DorockXL, Burger Yenir, Biletinial, Mobilet, Sosyopix, Beauty Squad, Cos-
med Cosmeceuticals, Gezgin Fest, C")Qrenci Kariyeri.com, BT Haber, Geng¢
Beyinler, C)g‘jrenme Tasarimlari, Brox Medya, Univerlist, Bukupon, Bilim
Senligi, Muzik On Air, Mixx Bilet, C6ziim Park, Sanal Santiye, Marketing
Turkiye, Robimek, Fullsepp, Uludiz Medya, C')g”;renci Baksana, e-Bursum,
Anlatsin, Mihendislikler, Girisimci Mihendis Okur, Proje Yonetim Okulu,
Uggence, Biyoteknoloji, Ajans Kurdu, bi’iICAT, Onair, Yazilim Kafasi, Bilim
ve Mihendislik
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Unlii spor yorumcusu-Kaan Kural ikinci oturumumuzda
bizlerle birlikteydi. Genel hatlariyla basketboldan ve
yorumculugundan bahseden Kaan Kural her tirli oyunu
¢ok sevdigini ve bu oyunlarin hayatinda kapladigi yeri
de belirtti. Goblin Oyun Kultbi’nl ve oyun tutkusunu
bu mekana nasil yansittigini aktaran Kural, ayni zaman-
da cok sevdigi oyunlari da siraladi. YouTube ve sosyal
medya yayinciligi hakkinda da konusan Unli yorumcu
son olarak da katilimcilardan sorularini aldi. Oturum,
Basin&Yayin Koordinatorleri Ahsen Simal Kogyigit ve
Deren Evkuran’in bagis belgesi takdimi ile sona erdi.

TUNYAY
gl

tunyay, lUcglncl séylesi o

tarzlarda muizik yapma

den de bahsettikten s
Sorularin ictenlikle ce

MINE
Bz00LE

Kariyer Panayir’nin ilk séylesisinde benzersiz mizik tarzi
ve inanilmaz kalemiyle ¢cok 6zgin isler ortaya koyan Mine
Ozgiile bizlerle beraberdi. Katiimcilara miizik kariyerinin
baslangicini ve tarzina yén veren olaylari aktaran Ozgille,
Uzerinde galistigi yeni islerinden de bahsetti. Dinleyiciyle
ic ice olmaktan ve onlara sarkilariyla bir seyler hissetti-
rebilmekten cok zevk aldigini belirten Mine Ozgiile, yeni
konserlerini sohbet havasinda siirdirmek istedigini sdyledi.
Genc sanat¢inin katilimeilarin sorularina verdigi eglenceli
cevaplarin ardindan oturum, Basin&Yayin Koordinatorleri
Ahsen Simal Kogyigit ve Deren Evkuran’in bagis belgesi
takdimi ile sonlandi.

“Olmazlara inat” ile gok b
Cocuklugundan gelen m
rabildigi icin mutlulugu
muzigini nasil dengeled
lerine ilham kaynagi o

Basin&Yayin Koording
Evkuran’in bagis belg



YouTube lzerinden paylastigi bilgilendirici videolarla
kisa zamanda buytk bir sohret yakalayan Burak Gin-
gor, Kariyer Panayiri’nin son sdylesisinde bizlerle be-
raberdi. YouTube’a baslama hikayesinden ve glindem
Uzerine c¢ektigi videolarin olusum sirecinden bahseden
Burak Glngor katilimcilarla olan iletisimiyle cok keyif-
li bir ortam yaratti. Afrin’de ¢ektigi videonun olusum
slirecinden ve bu bdlgede gecirdigi zamani etkili bir
sekilde aktaran Burak Gingoér, sonrasinda katilimci-
lardan sorulari aldi. Gingdér’in dinleyicilere eglenceli
sorular sorarak hediyeler vermesinin ardindan Kariyer
Panayir’’nin son oturumu, Basin&Yayin Koordinatoérleri
Ahsen Simal Kogyigit ve Deren Evkuran’in bagis belge-
si takdimi ile sona erdi.
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Yildiz Teknik Universitesi’nin en biyiik kariyer etkinligi olan Kariyer Panayiri, isletme Kuliibii’niin ev sahipliginde
gerceklesen kapanis konserleriyle adina yakisir bir final yapti. Konser alaninin canlanmasiyla Ayblke Albere per-
formansini sergiledi. Ardindan yine Yildiz isletme Kuliibiiniin gerceklestirdigi ikiye On Kala konseri, yaklasik {i¢ bin
Yildizli'ya keyifli anlar yasatti. Ogrencilerin eglendigi konserin ardindan DJ Batikan Abiz sahne aldi. Etkinlik boyun-
ca keyifli anlar yasanan Kariyer Panayiri’nda 6grenciler, eglenceye de doydu.
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MeetWork, 19 Eylll Pazartesi ginli Zoe Garden’da Turkiye’nin
en basarili is ve kariyer kulUplerini bir araya getirdi. Unutulmaz
aksamda katilimcilar sene icerisindeki planlarindan ve proje he-
deflerinden bahsederek fikir alisverisinde bulundu. Network’in
on plana ciktigi etkinlikte alaninda 6éncl 6grenci kullplerin tem-
silcilerinin de O6zverisiyle muazzam bir aksama imza atildi.

Yildiz isletme Kuliibii tarafindan 7.kez
gerceklestirilen MeetWork, tlkenin doért
bir yanindaki 6grenci kullpleri arasinda
képru kurarak gelecekteki muhtemel
stratejik partnerliklere ve proje ortaklik-
larina zemin hazirladi. Kullpler arasin-
daki iletisimi pekistirmek konusunda
buyUk katki saglayan MeetWork, katilan
o6grenci kullUplerine benzer projeler

icin is birligi saglama olanagdi dogurdu.
inanilmaz enerjisi ve sayisiz imkanlara
kucak acmasiyla tim katilimci tniver-
site kulUpleri tarafindan blyUk ilgiyle
karsilanan MeetWork, gelecekte de
adindan begeniyle sz ettirecek bir
etkinlik olmaya devam edecektir.
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Sayin Rektériimuz Prof. Dr. Tamer Yilmaz ile keyifli
bir réportaj gerceklestirdik.

Y Damla Nur Pay
X Duygu Yagmur Yaman

POP QUIZ REKTORUN SECTIKLERI

Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Tamer Yilmaz ile rolleri
degistik, bu kez biz ona birkac¢ soru hazirladik!

= Asagidakilerden hangisi okulumuzun eski isimle-
rinden degildir?

A. Kondiiktor Mekteb-i Alisi

B. istanbul Teknik Okulu

C. Mlhendishane-i Bahri-i Himaydn

D. istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi

= Oncesinde Yildiz Universitesi’ne bagli olan fakat
1992 yilindaki yeni yasama ile Yildiz’dan ayrilip ayri
bir tiniversite héline gelen kurum hangisidir?

A. Kocaeli Universitesi

B. Galatasaray Universitesi
C. Marmara Universitesi

D. Gebze Teknik Universitesi

= Davutpasa Kamplisti’nde asagidaki meyvelerden
hangisinin agaci bulunmaz?

A. Kiraz

B. Nar

C. Ayva

D. Mandalina

= Yildiz Kamplisi’nden Davutpasa Kamplisi’ne
hangi toplu tasima ile gidilmez?

A. Zincirlikuyu Metrobus - Cevizlibag Metrobds - Ring
B. Gayrettepe Metro Duragi - M2 Metro - M1A Metro
C. Levent - 41AT

D. Kabatas Tramvay - Merter — Ring

= Davutpasa Kislasi ne zaman Yildiz Teknik Univer-
sitesi blinyesine dahil olmustur?

A. 2005
B. 1992
C. 1999
D. 2008

Rektoériimiiz tiim sorulan dogru cevapladi! Eglenceli
sinavimiz esnasinda “Mandalina yok ama insallah
olsun! Mandalina agacimiz yok, yapalim.” demeyi
de ihmal etmedi!

O0¢G dv d4A'¢ Ve Ol [IHVLHVNY dVA3O

= Bizlere Ucer tane film, kitap ve sarki 6nerisinde
bulunabilir misiniz?

Kitaplar:

Tutunamayanlar - Oguz Atay
Walden - Thoreau
Kayip Zamanin izinde — Proust

Filmler:

Modern Times Kis Uykusu

W INTERSLEER

Sarkilar:

gor2rug
. Take Five
The Dave Brubeck Quartet

Another Brick in The Wall
Pink Floyd

Dinyadan Uzak
Pinhani

=TI TIRIIEE

Rektérimuzin favorileri icin spotify
QR’ini okutabilirsiniz.
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REKTORUMUZ iLE O MU, BU MU?

Bir stiiper kahraman filminde yer alsaydiniz ana
karakterin destekcgisi mi olmak isterdiniz yoksa
bas diismani mi?

Siuper kahraman olamiyor muyum? Ben destekgi-
si olayim bari, iyiligin yaninda olayim. Sikici,
biliyorum ama olsun.

Diinyaca (inli bir sef mi olmak istersiniz yoksa
dinyadaki en iyi restoranlari ziyaret eden bir
gurme olmak mi?

ikisinin arasinda kalmak acayip bir sey ama
bence seflik benim isim. isin mutfaginda olmak
istiyorum, yaraticiigimi kullanmak ve birisine
hizmet etmek... Bir de yénetmek aslinda. Sef
dedigin bir ekibi yénetiyor sonugta. O da zevkli
bir seydir diye distntyorum.

Zaman boslugunuz oldugunda hangisini tercih
edersiniz: Sizin igin ailenizle film gecesi yapmak
mi daha ilgi ¢cekici yoksa tek basiniza bir odaya
kapanip kitap okumak mi?

Kitap okumak ¢ok hosuma gidiyor da ailem bun-
dan mutlu degil. Bir an bos kalsam hemen kapimi
kapatip kitap okumak, kitabim ve kendimle bas
basa kalmak istiyorum.

Bir daha asla Tirkce sarki dinleyememek mi
yoksa bir daha asla Tiirk mutfagina ait bir sey
yiyememek mi sizin icin daha katlanilamaz?

Herhalde Turk¢ce muzik dinleyebilmeyi tercih
ederim. Aclik biraz daha arka plana atilabilir,
yemekle aram cok iyi degil. Dert degil o ylzden,
onu bir sekilde ¢ézerim diye distnlyorum ama
muzik ruhun gidasi. Ruhu beslemek lazim.

Cok 6nemli bir hastalik i¢in tedavi buldunuz
diyelim. Fakat kimse sizi hatirlamayacak. Bunu
mu tercih ederdiniz yoksa kliclk basarilar igin
hayatiniz boyunca takdir gérmeyi mi?

Bence ilki daha iyi. Buyuk bir sey, insanlik igin
cok faydali. Zor bir sey ama “Kim yapti bunu?
Birisi bulmus ama Allah razi olsun!” desinler.

Gelecek 20 seneyi beyaz yakali ¢calisan olarak
mi gecgirmek isterdiniz yoksa égrenci olarak mi?

Ogrenci, dgrenci, 8grenci! Ogrenci olmak is-
tiyorum. Tekrar 6grenci olmak istiyorum. Hep
dgrenci olabilmeyi isterdim. Ogrenciyken anla-
madim bunun kiymetini. Bir an énce bitsin okul,

diye dislnuyordum. Bunun ne kadar kiymetli bir
sey oldugunun simdi ¢ok farkindayim yani. Acayip
keyifli bir hayatiniz var ama farkinda olmuyor-
sunuz vizeler, sinavlar, dersler falan derken.
Bunlar, hayattaki en glizel anlariniz. Samimiyetle
séyliiyorum. Is buluyorsun, aile kuruyorsun, baska
birtakim seyler... Ama su an en keyiflisi. Ogrenci
olarak kalmak gerek. Ne kadar ¢cok 63renciysen o
kadar mutlusun bu hayatta.

Daha klasik bir soru soralim. Zaman makineniz
olsa gecmisi mi ziyaret etmek isterdiniz yoksa
gelecegi mi?

Herhalde gelecek, ben biraz daha gelecek in-
saniyim. Yanlis anlasilmasin, gagimizin yirmi sene
ilerisindeyim demek istemiyorum. “ileriye gideyim,
ait oldugum zamanlara!” (guliyor)

Peki ya béyle bir yeteneginiz olsa gecmisi
degistirmek mi isterdiniz, gelecegi istediginiz
gibi sekillendirmek mi?

Gelecegi sekillendirmek. Yeni seyler yapmak.
Gecmise bakmayi ¢ok sevmiyorum. Kimseye de
6nermiyorum, ge¢mise hi¢ takilmamak lazim.
Tabii ki 6gutler var: Gegmisten ders al, gegmisi
unutma... Ders almak, unutmak yerine gegmisin
yasanmishginin zaten Uzerinde birikmesi gerek-
tigini distnlyorum ben. Senin dislnecegin bir
sey degil o. Ben elli yasindayim, elli yildir yaptigin
sensin. Bununla beraber gelecege bakman lazim.
Durup, disunlp bakabilecegin bir sey degil
gecmis. Sindirmissin ve icinde olmali. Onunla
beraber gelecege kosman gerekir.

Hastaliklarin olmadigi bir diinyada mi yasamak
isterdiniz yoksa esitsizligin olmadigi bir diinyada
mi? Tercihiniz hangisi olurdu?

Zor bir soru. Hastaliklar da bir tir esitsizlik gibi
gorillebilir, degil mi? Fiziksel ve ruhsal olarak in-
sanlar daha esitsiz, daha adil olmayan durumlarda
kalabiliyor. Zor bir soru ama sanirim esitsizliklerin
olmamasini tercih ederdim. Ama hastaliklar gibi
adil gériinmeyen bazi seyler de aslinda diinyanin
tekdlze olmasini biraz daha engelleyen seyler.
Herkes esit olsa, hi¢ kimse hasta olmasa ¢cok
farkh seyler konusurduk. Bir s6z var ya: Hi¢ 6lUm
olmasaydi insanlar 8lumuU kendileri kesfederlerdi.
Esitsizliklerle, hastaliklarla beraber de dinya guzel
bir yer. Geregini yapmak lazim, sahip oldugumuz
birtakim degerleri paylasmamiz gerekiyor. Herke-
sin ayni olmasi sikici olabilirdi ama esitsizliklerin
olmadigi bir diinyay! tercih ediyorum yine de.



= Hayatiniz boyunca bir daha hic trafige takil-
mamayi mi tercih edersiniz yoksa herhangi bir
sirada beklememeyi mi?

Trafige biraz alistik sanki. Sirada beklemeyelim,
vallahi zor geliyor bir yastan sonra! (giltyor) En
azindan trafikte beklerken dlistinlyorum, hayal
kuruyorum, bir seyler yapiyorum. istanbul’da olun-
ca biraz da yakisiyor bize trafik.

= Biliyorsunuz ki tarihte bilimin yasadigi en
iiziicii olaylardan biri iskenderiye Kiitiiphane-
si’nin yanmasi. Eger bir sansiniz olsaydi isken-
deriye Kiitliiphanesi’nin ve icindeki eserlerin yok
olmadigi bir diinyada internet olmadan yasamayi
mi tercih ederdiniz yoksa sonrasinda internetin
kesfedildigi bir diinyada iskenderiye Kiitiiphane-
si’nin yok olmasini mi?

Cok zor bir soru degil mi bu? Kitaplari cok sevi-
yorum, o ¢ok Uziicli bir sey. internet olmasaydi da
o kitaplar dursaydi belki farkl bir dinya olabilirdi,
oyle sdyleyebilirim. Kitaplar dursaydi, interneti
kesfetmeseydik... Klitiphanenin yanmamasiyla
birlikte olur ya, kelebek etkisi, farkli bir diinya-

da olabilirdik. Daha ¢ok barisin ve medeniyetin
oldugu bir yer héaline gelebilirdi. Onun icin ben
kitaplar tarafindayim, onlar kurtarirdim. Biraz
gelenek¢i davrandim orada.

= YTU’de sonbahar mi, YTU’de ilkbahar mi?

Séyliyorum... Sonbahar sanattir, digerleri sadece
mevsim!

= Yildiz kedileri mi, Davutpasa képekleri mi?

Ben kedi diyorum. ikisini de seviyorum ama
kediciyim!

= Makine Fakliiltesi B Blok manzarasi mi, giin
batiminda yemekhane énii manzarasi mi?

B Blok manzarasi benim cocuklugum. Cocuk-
lugum derken 17 yasinda geldim, gencligim orada
gecti. Yildiz Besiktas Kampdusu. Duygulanirim,
aglarim ben orada. Orasi benim genc¢ligim, onun
icin B Blok.

= Son olarak, Profil okuyucularina neler séyle-
mek istersiniz?

Oncelikle Profil dergisini ¢ikaranlari tebrik edi-
yorum, kutluyorum. Bir derginin israrla 20. sayisini

¢cikarmak ¢ok zorlu bir is. Dergi yayimlama isiyle
¢ok ugrastim ben. Okuyucular da bunun kiymetini
bilsinler. Ellerindeki dylesine bir dergiymis gibi
degil; gercekten emek verilen bir sey oldugunu ve
bunun arkasinda ¢ok ciddi calismalar oldugunu,
yazil ve basil bir seyi ortaya ¢ikarmanin ¢ok zor
oldugunu bilmelerini &neriyorum. ikinci olarak

da isletme Kuliibd, Yildiz Teknik Universitesinin
cok basarili bir kulibi. Gipta ile takip ediyoruz,
merakla bekliyoruz her zaman neler yapacaginizi
ve nasil yapacadinizi. Bu isletme Kullibi’niin
cikardigi bir dergi. Aslinda Yildiz Teknik Univer-
sitesi kdltrdndn parcasi olmus bir kultbin yine
bu kilttrin bir pargcasi olan dergisinden bahsedi-
yoruz. Kultirel kodlari da icerisinde barindiriyor.
Diger sayilari da bulup bakmaya calissinlar.
isletme Kullib(i’'n{ takip etsinler, diger kuliiplerle
is birligi icinde olsunlar. Yildizli olmanin keyfini
cikarsinlar. Yildizli olmanin gururunu yasasinlar.
Benim hep 6grencilerimden bekledigim, istedigim
sey bu. Ogrenci olmayanlar icin de Profil dergi-
si eline ulasan bir okur sunu anlasin: 111 yillik
muhtesem bir birikimin su andaki temsilcileri
olarak ¢cok degerli 6grencilerin ¢ikardigi bir dergi
bu. Sadece 3-5 8grencinin degil kdkli bir kuru-
mun yansimasi olarak gorsunler. Koklu bir kuru-
mun profili olarak goérstnler ve o g6zle baksinlar.
Yildiziniz hep parlasin!
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Oncelikle réportaj talebimizi kabul ettiginiz icin cok
tesekklir ederiz. Bizlere kendinizi tanitir misiniz? Okuldan
sonra hayatiniz nasil sekillendi?

iktisat boliimiine basladigim giin isletme Kuliibii'ne (iye
oldum ve aktif olarak organizasyon komitesinde gérev
aldim. Bir yil sonra “Organizasyon Komitesi Baskani”,
sonraki yil da kulibin “3. Dénem Baskani” olarak segil-
dim. Is hayatina da aslinda okul ve kuliip devam ederken
gonullt stajla basladim ve (¢ karpuzu birden tasiyabilirim
inadiyla araliksiz devam ettim. Kullip ve staj en cok vaktimi
alan ve keyifle yaptigim islerdi. 3. sinifta staj yaptigim
yerde “part-time” galismaya basladim. Yorgun ama mutlu,
o6grendiklerim cebimde, ertesi gliniin yeni deneyimleri ve
kosturmacasi i¢in heyecanla yatiyordum. Bu sirada tabii
kullp aktiviteleri de cilgin vakit gerektiriyordu, her bos
zamanda arkadaslarla toplantilar yapip etkinlikleri planliyor-
duk. Sans, emek ve cevremdeki iyi insanlarin da destegiyle
cok basarili organizasyonlara imza attik. Yilin Yildizlari
anketi ve Odil Téreni’nin ilkini gerceklestirdik. ik dergimizi
cikardik. ilk defa tnlii isimlerle kahve sohbetleri organize
ettik. Kariyer Gunleri yaptik. Canla basla tim ekipge ¢ok
emek verdik. Bu siirec icinde bir de Harvard Universite-
si’nin 50. MUN (Model United Nations) konferansina katihm
talebinde bulunduk farklh bélimlerden 7 kisilik bir dgrenci
komitesi olarak ve talebimiz kabul edildi. Bu, Tlrkiye’den
katilan ilk devlet Universitesi olmamizi sagladi. Bugline
kadar araliksiz on sekiz yil, bes ayr global sirkette, farkli
alanlarda ve cesitli pozisyonlarda ¢alistim. Bitin bun-
lardan daha da kiymetli olan ise annelikmis, onu da diinya
tatlisi oglum sayesinde deneyimledim. Ozetle okul, kullip,
kariyer, sosyal, aile hayatlanimiz var. Eger yaptigimiz seyleri
severek yapmayi bilirsek basarinin tim hayatlarimizda bizi
bulacagini distintyorum.

2002 senesinde Yildiz isletme Kuliib(i blinyesinde
yer aldiginizi biliyoruz. Mezun olduktan sonra Isletme
Kuliibii’ntin is hayatinizda size katkisi nasil oldu?

isletme Kuliibi’niin bana gok katkisi oldu, saymakla
bitmez. Farkindalik en 6nemli katkisi ve insan ilis-

kileri yénetimi en kiymetlisi. Liseden beri ne yapmak
istedigimi biliyordum. Hedefim net ve planim hazirdi.

is hayatinin kapilarini erkenden zorladim. Staja kabul
etmediler ama ben her giin aradim, kapilarina gittim,
guvenliklere not biraktim, faks ¢cektim (o dénemler faks
diye bir sey vardi tabii) ve yilmadim. Sonunda kim bu
israrci kiz diye arayip goriismeye davet ettiler. O kapidan
bir kez girdikten sonra da ne ben zorluklar karsisinda
vazgectim ne de bana inananlar, basarimi gdrenler beni
biraktilar. Yaptiginiz seyi iyi yaptiginizda fark yaratabiliyor,
gorillyor ve takdir ediliyorsunuz. Bu her mecrada gecer-
li. Staj yaptigim sirket Tirkiye’nin en blyuk ¢cok uluslu

ilag sirketiydi. Cok iyi okullardan yeni stajyerler geliyordu.
Onlardan farkliydim, her giin yeni bir sey 6grenmek icin
hevesliydim, her seyi soruyordum. Faks ¢ekerken bile

o dokiimanda neler yazilmis, nasil ifade edilmis, nereye
iletiliyor diye mutlaka incelerdim. Sinavlara kosturuyordum,
aktivitelere kosturuyordum, dergi ¢ikarip 6nlerine koyuyor-
dum, “Bakin sdylesi yapacagiz!” diyordum. Yilin Yildizlari
Odiil Téreni'ni izliyorlardi televizyonda. Herkesin tabii ilgisini
cekiyordu, takdir ediyorlardi ve ben de gurur duyuyordum.

Bu sene Profil’in yirminci sayisini ¢ikariyor olmak hepimiz
icin cok degerli. Mine Hanim, siz ilk Profil’in editériisiiniiz.
Bu fikir nasil ortaya c¢ikti ve stire¢ nasil gelisti?

Kullp y6netimini aldigimizda ilk amacimiz Yildiz Teknik
Universitesi adini daha cok mecrada duyurmak, bir teknik
Universitede 1IBF Fakiiltesi oldugunun fark edilmesini
saglamak ve isletme Kuliibi’nii marka haline getirmekti.
Bunun icin 6ncelikle okulumuz icinde daha gtiglenmeli,
geleneksellesecek blylk aktiviteler yapmali, strekliligi
olacak bir dergi ¢cikarmaliydik. Profil de bdyle ortaya ¢ikti.
Bizi yansitan, bizlere ulasan, ayni zamanda kurumsal firma-
lara sunabildigimiz, sponsor bulmamiza destek olan; Unlu
isimlerle réportajlar, arastirma yazilari, kultip faaliyetlerinin
Ozetleri ile dolu bir yayin organimiz olmasini istemistik. Ay-
rica isletme KulUipleri ve Topluluklar Platformu (IKTP) diye
bir topluluk vardi, o platforma girmek icin bir degerlendirme
surecinden gegmeniz gerekiyordu. Amacimiz tim bu faali-
yetlerin sonunda IKTP’ye kabul edilmekti.



Isletme Kuliibii’'nde olmak demek c¢ok biiyiik bir ailenin
parcasi olmak demek aslinda. Kulliblimtiziin hepimiz igin
duygusal acidan baglayici bir yani oldugunu séylemek
mumkdin. Sizin yillarinizda (iyelerin tepkileri nasildi?

Takim igerisinde glicli bir arkadaslik ve gliven bagi vardi.
Biz bir amag etrafinda toplanmis, gézleri parlayan, tut-
tugunu koparan ve iletisimi kuvvetli bir avug genctik.
Yaptigimiz etkinliklerin basarisindan sonra Uyelerimiz gi-
derek artiyordu. Basta organizasyonlarda gorev verecek kisi
bulamazken bir suire sonra gérev almak isteyenleri elemek
veya siraya sokmak durumunda kalmistik. Yapilan her glzel
seyi destekleyen bir okul yonetimi, her tlirli sorunda bize
yol gdsterip arka ¢ikan danisman hocamiz ibrahim Kirco-
va ve yaptigimiz isleri takdir edip destekleyen Uyelerimizle
inaniimaz bir sinerji yakalamistik. Yorucu ve yogun olmasi
disinda bu guzellikler tim sikintilari unutturup bizi daha
iyisini yapmak i¢in kamgiliyordu.

Profil Dergisi’ni ilk tasarladiginizda bu kadar uzun soluk-
lu bir yayim organi olabilecegini diisiinmiis miiydiiniiz?
Yirminci sayisinin ¢ikiyor olmasi size neler hissettiriyor?

Profil’in bugtinlere kadar bu basariyla gelebilecegini diisiin-
medim acikcasl. Bizim planlarimiz daha kisa vadeliydi, 1-2
senelik. (guluyor) Ama bahsettigim gibi hem dergi hem de
Yilin Yildizlar geleneksellesmesi icin baslattigimiz girisimler-
di. Geleneksellesmesini saglayan tim yénetimlere buradan
ilk yonetim ekibi adina sonsuz tesekklr ediyorum. Suan
higbirimizin tahmin edemeyecegi noktalardasiniz. Devam
ettirmeseydiniz bugtin burada konusuyor olamazdik. Bir
avucg insandan baska Profil’i hatirlayan olmayabilirdi, bu
ylzden en buyuk gurur ve alkis sizin olmali. Bu blyUk bir
inang, ekip ruhu ve gegmise sayginin basarisidir. Profil’in
20. sayisini gérmenin bana hissettirdikleri ise tarifsiz, son
derece gururluyum. lyi ki o kadar cok calismis, yorulmus,
emek vermisiz. Gece glindiiz, ders, vize, final dinleme-
den; parasiz, desteksiz, odasiz, sponsorsuz ne zorluklar
yasadigimizi hatirlayinca daha ¢ok igime siniyor simdi. lyi ki
o yolu agmisiz da bizden sonrakilere bir i1sik, bir motivasyon
olmus. Bu motivaston ve istegin, gururun size gegmesi ¢ok
6zel. Emeginize saglik, sonsuz tesekkurler!

Profil’in ilk sayisindan bu yana yirmi sene gecti. Su anki
Mine olarak Profil’in ilk editérii Mine’ye séylemek iste-
dikleriniz neler olurdu?

“Ne yapmissan ¢ok glizel yapmissin. lyi ki de dyle yap-
missin, aferin!” derdim. Keske o kadar stres yapmasay-
dik. Nasll olacak, basabilecek miyiz, tasarimi iyi oldu mu,
icerik yeterli mi, begenilecek mi, ya sponsor bulamazsak
da dergiyi basamazsak diye stresten uykularimiz kagiyor-
du. Tasarim ve baski icin ciddi bir bitce gerekiyordu ve
kullblin kasasinda yeterli miktar yoktu. Neyse ki yogun
¢abalarimiz sonug verdi de sponsor bulduk. Uygun butgeli
bir tasarimci da bulup glinlerce adamin basinda bekle-

dik. “Su resim oraya konsun, baslik suraya... Yok olmadi,
bu buraya!” diyerek ilk sayimizi ok amatdrce ve bin bir
karin agrisiylatasarladik. Ne glizel de olmus iste, yirmincisi
yapiliyor! Hakikaten g6z yasartici. O zamanki Mine’ye ve
ekip arkadaslarima da “Helal olsun hepimize, gelecekteki
YiK’lilere! Profil mesalesini yaktik, emeklerimize degdi ve in-
anir misiniz, 20. sayi ¢iktiginda bizi hatirlayacaklar!” derdim.
“Ne zaman basaril bir is gérseniz, birisi bir zamanlar

mutlaka cesur bir karar almis demektir. (Peter Drucker) Biz
o cesurlarz!” derdim. Son olarak da “O kadar gerilmeyelim,
keyfini cikaralim. isler bir sekilde halloluyor, dnemli olan
glzel anlar, anilar, dostluklar.” derdim.

Kuliibimiiziin ¢ok bdytik etkinlikleri var. Bunlardan en ¢ok
ses getireni ise Yilin Yildizlan. Siz ilk éddil térenini organi-
ze ettiginizde nasil bir téren hayal etmistiniz?

iste bunu kesinlikle hayal ediyorduk. Derginin 20. sayisini
diistinmemistik ama Yilin Yildizlar Odiil Téreni’ni baslatirken
cok daha gosterisli, daha buyuk, tim ana akim medyada
yayimlanan, gazetelerin ilk sayfalarina basilan bir téren
olmasini bekliyorduk. Cunku fikri de ismi de cok sevmistik,
cok inanmistik. “Yilin Yildizlar” ismi Yildiz Teknik ismini
duyuracak ve “marka olma” amacimizi destekleyecekti.
Haber bultenlerinde izleyince “Tamam, marka ¢ok guzel
oturuyor!” dedik ve “On sene sonra ne kadar glzel ola-
cak, geleneksellesecek!” diyerek yola ciktik. Cok da buyut-
tln0z isi; elinize, emeklerinize saglik. Bizim icin ilk torene
gelen isimlerin gogu sasirticiydi. 16 kategoride 6dil vermis-
tik, neredeyse hepsi katim saglamisti. Ali Kirca’nin,
Beyaz’in Sebnem Ferah’in, Can Diindar’in, Tamer
Karadagl’nin, Nurgul Yesilgay’in gelmesi... O dénemin
inanilmaz yildizlari! “Hepsi gelmez herhalde.” diyorduk ama
hakikaten hepsi o gece geldiler ve ¢ok basaril bir organi-
zasyon oldu. Biz de bdylesini beklemiyorduk. Besiktas
Kampdusi’nde Oditoryum’un en dolu halini gérdik. Gaze-
teciler, TV kameralari, basindan bir sirl isim de oradaydi.
Ertesi glin de kendimizi televizyon kanallarinda bulduk.

“Profil” ismi bir dergi icin cok uygun ve ayni zamanda
cok 6zglin bir isim. Peki bu adin hikdyesi nedir? Neden
Profil?

“Profil” ismini biz de ¢ok severek koyduk. Aylarca kafa
yorduk. Oyle bir isim bulalim ki marka bir isim olsun; akilda
kalici, carpici bir isim olsun istiyorduk. Uzun tartismalar
sonunda dedik ki dnce amacimizi belirleyelim. Amacimiz
ne? Yildiz Teknik Universitesi’nin adini duyurmak, isletme
Kuliibi’niin ve dgrencilerin profilini yansitmak. Ogrencilerin
profilini yansitacak bir isim olsun. Sonra “Profil, Profil cok
iyil” dedik. Oyle cikti ortaya, tamamen bizleri yansitacak
bir dergi olsun yaklasimiyla.

Son olarak Profil dergisi okuyucularina hangi tavsiyelerde
bulunmak istersiniz?

Bir degil on adim énde olmalarini tavsiye ederim. En dnemli
sey erken yol almak. Rakipler ¢ok fazla ve donanimli. Ayni
anda yaklasik bir milyon kisi mezun oluyor ve birilerinin fark
yaratmasi lazim. Bu ylUksek lisans yapmakla veya yabanci
dil bilmekle olmuyor artik. isletme Kuliibi'nde aktif gérev
almalarini tavsiye ederim, kulip muhtesem bir firsat bunun
icin. Bu kadar aktivite iginde dyle ¢cok sey dgrenirler ki
kendileri bile is hayatina adim atmadan farkina varmazlar.
Stajlar en blylk deneme ve 8grenme firsati. Benim kariyer
planimda bir ila¢ firmasinda Ust diizey y6netici olmak vardi
ve planladigim her seye simdilik ulastim. Buna ulasmamda
en dnemli sey bence ne istedigimi bilmemdi. O ylizden de
su anda, 6grenciyken ne istediginizi netlestirmeniz lazim ki
bu yolda kendinizi gelistirip firsatlari gériin ve degerlendire-
bilin. Ozetle Profil dergisi okuyucularina en énemli tavsiyem
mutlu olduklar, keyif aldiklar, sevdikleri isi bulmalari.
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Sevilen oyuncu Iidris Nebi Taskan ile keyifli bir réportaj
gerceklestirdik.

~¢ Duygu Yagmur Yaman

“«
Hayaillerini dillendirme,
ucmak istedigini kimseye séyleme!
”»

Basketbol oynadiginizi biliyoruz. Basketbol seriive-
niniz nasil basladi? Kariyerinize basketboldan devam
etmemenizin spesifik bir sebebi var mi?

Basketbola cocukken spor okulu ile basladim. O
yaslarda profesyonellikten ¢ok sporu sevmek dnem-
liydi benim igin. Zamanla profesyonellige dogru ytksel-
dim; Galatasaray, Fenerbahge, Efes gibi takimlarda yer
aldim. Milli formayi da 7-8 kere terlettim. Sonra sakatlk
yasadim. Her yerimde kiriklar vardi bu ytizden profes-
yonel olarak basketbola devam edemedim.

“Arkadaslar lyidir"den bu yana sizi pek cok farkii
projede izledik. Bunlardan bazilari dram bazilari
romantik komedi tiriindeydi. Peki siz kendinizi hangi
diinyaya ait hissediyorsunuz?

Dram ve aksiyon isleri daha ¢cok hosuma gidiyor, ken-
dimi o diinyaya daha ait hissediyorum diyebilirim.

Su anda, gecmisten veya gliniimiizden herhangi bir
Hollywood yildiziyla bir projede yer alabilme sansiniz
olsaydi kiminle oynamak isterdiniz?

Robert Downey Jr.

Sosyal medya hesabinizdan “Benim Babam Bir
Kahraman” adli yeni projenizi duyurdunuz. Cok usta
isimlerle beraber yer alacaginiz ilgi ¢ekici bir proje.
Bize biraz bu sinema filminden bahsedebilir misiniz?

Ben de cok mutluyum boyle bir kadroyla beraber rol
aldigim igin. Cekimlerimiz de daha ¢ok yeni bitti zaten.
Cok fazla bir sey bahsedemem ama iyi niyetli, melek
kalpli dort insanin hikayesini izleyecegiz diyebilirim.

Oyunculuga baslarken hayaélleriniz nasildi? Bu nokta-
da olacaginizi diistintiyor muydunuz?

Ben basarinin sirrinin hep daha iyisini, fazlasini istemek
oldugunu distiniyorum. O ylzden bu tarz bir soruyu
bana ne zaman sorarsaniz sorun Su an istedigim
yerde, konumda degilim.” cevabini alirsiniz.

Hayatinizda cok mutlu oldugunuz ya da ders cikart-
tiginiz “Bu duyguyu herkes yasamall!” dediginiz bir
aniniz oldu mu?

Saninm, ilk sahnemi ¢ektigim an benim en mutlu
oldugum an olabilir. “Arkadaslar lyidir’de bir otopark
sahnesiydi. llk sahneyi ¢ektim ve benim yakin planimi
aldik, ardindan hoca “Tamamdir bu sahne!” dedi. Kes-
tik kaydl, iste o an hayatimin en mutlu ani olabilir.

Mesleginizde zaman zaman motivasyon eksiklikleri
yasanmasi cok normal. Fakat siz strekli Gretmekte
ve karsimiza farkll projelerle cikmaktasiniz. Kendinizi
nasil motive ediyorsunuz?

Motivasyon eksikligi elbet oluyor. Yoruluyorsun,
tlkeniyorsun ¢lnkl calisma saati diye bir kavram
olmuyor bizim sektérde. Bazen 1.5 haftada bdlim
yetistirmeye calisiyorsun televizyon dizisindeysen eger.
Ama gull seven dikenine katlanir derler ya, bu éyle bir
sey benim igin. Beni motive edip sabah ayaga kaldiran,
hayata baglayan gti¢ isime olan tutkum.

Kariyerinizde belli bir noktaya geldiginizi s6ylemek
yanlis olmaz. Bundan sonrasi icin hayaélleriniz neler?
Sizin icin sirada ne var?

inanin bilmiyorum, sadece akistayim su an. Oynamak
istedigim projeler, blrinmek istedigim karakterler elbet
var fakat kendime hep hatirlattigim bir laf vardir: “Ha-
yallerini dillendirme, ugmak istedigini kimseye
sdyleme!” O ylzden gelecekte kendimi gérdigim yer;
benim icimde, benim kalbimde saklidir. Benimle bera-
ber yasiyorlar sadece.

Son olarak, cogunlugunu dniversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Hicbir zaman “Su insan bunu bana nasil yapar, nasil
bu lafi séyler!” diye diisiinmesinler. Bu tarz dislinceler
kendilerini asagiya ¢eker. Yasamak, nefes alip vermek
tamamen sevgiden ibaret. Sevgiyle kalmaya calissinlar,
iyi insan olmak icin ¢cabalasinlar. Ben de deniyorum.
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Binlerce kitabin yayinevi olan Can Yayinlari'nin CEO'su
Can Oz ile keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

e Mehmet Akif Kli¢lk

({

Her seye ragmen
hayattan keyif almak lazim!

»

Oncelikle réportaj teklifimizi kabul ettiginiz igin cok
tesekkiir ederiz. Sizi daha yakindan tanimak icin bize
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Kisaca bir 6z gegmisle kendimden bahsedeyim. Saint
Michel’de okudum ve Cushing Academy’de ingilizce
egitimimi tamamlayip oradan Boston Universitesine gir-
dim. Orada da Sosyoloji egitimi aldim. Bunlari yaparken
bir yandan da Sorbonne’da Fransizca egitimi alip You-
mans’de Mikro-Makro Ekonomi egitimi aldim. Bu yogun
egitim slirecinden sonra babami kaybettim. Bir anda 26
yasinda Can Yayinlar’ni yonetir halde buldum kendimi.

Ulkemizdeki okuma aliskanhgini nasil buluyorsunuz?

Bir patlama var su an. Ozellikle son iki yilda iyice yiik-
selen nitelikli kitap okuma alani hizla blyuyor. Eskiye
nazaran gercekten okuma alanina ilgi cok daha fazla.

Genc yaslarinizda gelecek icin kurdugunuz hayalleri
gerceklestirebildiniz mi?

Ben Sosyoloji okuyordum ve reklamci olup Amerika'da
hayatima devam etmek istiyordum. Sosyoloji dalini gok
sevsem de bundan nasil para kazanirm diye dusin-
meye baslamistim. ABD’de bir ¢evre edinmistim, ayrica
bir is daha yapiyordum. Orada kalmak istiyordum ta

ki babam vefat edene kadar. Can Yayinlar’nin basina
gecmek hayallerimde yoktu tabii ki.

Sizi cok etkileyen, hayatinizda kéklii degisimlere ned-
en olan bir kitap var mi?

Andre Giden'in yazdigi Diinya Nimetleri ve Diger Ni-
metler genclere yonelik yazilmis olaganustu bir kitaptir.
Bu réportaji okuyan herkese tavsiye ediyorum. Bir de
Pal Sokagi Cocuklar ve Charlie Brown'i éneririm.

Socrates, gliniimiizde birgok kisi tarafindan begeniyle
takip edilen bir dergi. Peki size bu olusum igin hayél
kurduran seyler nelerdi?

Hicbir hayalim, hi¢bir planim yoktu baslangi¢ta. O
dénemlerde, yakin arkadasim Bagis Erten’den Cum-
huriyet tarihinden itibaren sporla siyasetin kesistigi
hikayelerin oldugu bir kitap hazirlamasini istedim.
Gunler gectikten sonra Bagis, bana projeyi hazirladigini
sdyledi ve bununla beraber bir dergi projesi anlatmaya
basladi. Sireg ilerledikce de bu projeyi hayata gegirdik.
2017 Kasim’da dergi ekibini topladim ve onlara ilerleyen
zamanlarda ekonomik agidan bu isin yapilamayacak bir
hale gelebileceginden bahsettim. Yeni gelir kaynagi bul-
mamiz gerektigini de sOyledim. O ddénemde sponsorluk
isine bakan arkadasimiz, YouTube mecrasina girme
fikrini ortaya slirdi. Her ne kadar ilk basta mantiksiz
gelse de en sonunda ikna oldum ve Subat 2018’de
YouTube, 2019°da "podcast" yayinlarimiz basladi.
Silire¢ de bu sekilde ilerledi.

Hayatinizdaki en cesur karar neydi?

Cocuk yapmak herhalde. Hayatindaki birgok sey-

den vazgegiyorsun. Hayatina aldigin yeni kisinin; ruh
sagligi yerinde, huzurlu, istahli ve tatmin dolu bir hayat
yasamasini saglamaktan sorumlusun. Bu sorumlulugu
almanin ne demek oldugunu idrak etmek ¢ok zor ¢lnki
daha 6nce boyle bir sorumluluk almamistim. Cok da
mutluyum bu kararimdan.

GiinimUizde strdiirilebilirlik, cokca konusulan bir
konu. Bu konuda ne gibi ¢calismalar yapiyorsunuz?

Bu konuda bir siri 6nlem aliyoruz. Bitlin bu énlemlere
ragmen ¢ogu gostermelik kaliyor. Bireysel olarak dnem-
siyorum ama elle tutulur dnlemler alabilmek icin btin
iktisadi yapiyi degistirmemiz gerekir ki bu oldukga zor.
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Maalesef ki, is dlinyasinda cinsiyet esitsizligi
yasandigi bilinen bir gercek. Sizin bu konudaki
disinceleriniz neler?

Cok zor bir konu. Bunun bir ¢6zimu pozitif ayrimcilik.
Diger yandan da pozitif ayrimcilik abartildigi zaman
asagilayici da olabiliyor. Clinkl pozitif ayrimcilik,
kadinlara ’Sen burayi hak etmiyorsun, ben sana bu
sansi vermek istedigim igin buradasin.” mesajini da
verebiliyor. Burada ¢ok ince bir ¢izgi var. Eger kadin-
lara pozitif ayrimcilik yapilacaksa, gergekten onu hak
edecek kadinlari bulmak icin yeterli cabayi gdstererek
yapilmali. Kadinin; o isi kazandigini hissetmis olmasi
lazim. Tek sikinti bu da degil ne yazik ki. Cinsiyetgilik,
sadece is verirken veya maas belirlerken olmuyor.
Kadinlara kadin gibi davranirken de oluyor. Ofiste
kadin, kadin oldugunun farkinda olarak calisiyor tim
gun. Bu sosyal bir problem. Bunu ortadan kaldirmak
da hepimizin gorevi.

Kendinizi sik elestiren biri misinizdir? En sev-
mediginiz ézelliginiz nedir?

En sevmedigim 6zelligimi kesinlikle sdylemem,
utanirm. Elestiri, duygu barindirmiiyorsa her zaman
cok ciddiye alirm. Duygusal bir Usl(pla gelen olumlu
olumsuz 6vgu veya elestirileri pek ciddiye almiyorum.

» vyildizik
k

Can Yayinlari sizin i¢in ne ifade ediyor?

Beyaz kapaklar, kalp, babam, cocuklugum, evdeki
bitln kitaplar, ailem. Can Yayinlari tamamen ailedir
benim igin. Aile kavramiyla birebir drtisir. Babami
Ozletir bana hep. Bu ylizden Can Yayinlari'ni kimseye
satmayacagiz hep bizimle, anilarimizla kalacak.

Takip ettigimiz kadariyla spora ilginiz oldugunu
biliyoruz. Ne siklikla spor yaparsiniz? En sevdiginiz
spor dali nedir?

Tenis, sorf, kayak... Zaman zaman kosu yapiyorum.
Cevremde sevdigim insanlarin da takip etmesi
sayesinde ben de diinya futbolunu takip ediyorum.
Yine de, ¢ok iyi bir spor izleyicisi degilim. Ancak iyi
hissetirdigi icin de sporu birakmiyorum. Hayatimda
yer vermeyi seviyorum.

Son olarak, cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyleriniz nelerdir?

Bunun cevabini veremiyorum maalesef. Aslinda
soylemek istedigim bir strll sey var ama sartlardan
dolayi, sOyleyecegim her sey ukalaca geliyor bana.
Yine de tek sdyleyebilecedim, her seye ragmen
hayattan keyif almaya bakmak ve yilmamak gerektigi.
Dunya gercekten cok gulizel bir yer ¢linku.
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DIJITAL

50

SANAT
AKIMLARI

Y Banis Gézcli

Son yillarda zamanimizi en gok harcadigimiz alan siiphesiz teknoloji. Ozellikle iki yil siiren pandemi siire-
cinin de etkisiyle birgok meslek grubu evden calisma ve teknolojiden maksimum verimle faydalanma yén-
temlerini cok benimsediler. Vaktimizin dnemli bir kismini harcadigimiz teknolojinin bizlere sundugu bir¢ok
avantaj ve dezavantaj bulunmakta. Teknolojinin sundugu olumlu ve olumsuz sartlar yalnizca bir guin icer-
isinde bile degisebilme 6zelligini tasiyor. Bir glin “moda” olarak kabul edilen bir unsur birkag giin igerisinde
“demode” olarak kabul edilebiliyor. Teknolojik gelismelerin ¢cok hizli ilerliyor olmasi ise bizleri uzun vadede
her alanda etkiliyor. Bu noktada sanat ve sanat akimlarinin da teknolojinin gelismesiyle beraber bu degisim-
den etkilenmeye baslamasi kaginilmaz oluyor. Artik daha farkli sanat akimlari; romantizm, realizm ve em-
presyonizm gibi sanat akimlarina tepki olarak gelismemekte. Bunun yerine kripto sanat yani “NFT”, dijital
fotografcilik, yazilim sanati, elektronik muzik gibi akimlar dogmakta.

Yuzyillardir diinya Gzerinde birgok alanda faaliyet gésteren sanatin, degisen ve gelisen diinya sartlarina en-
tegre olmus hali “Dijital Sanat” olarak adlandiriimaktadir. Dijital sanat; kalem, kagit, seramik ve mermer gibi
alistigimiz fiziksel materyaller kullanilmadan olusturulan sanat eserlerinin bitini anlamina geliyor. Bu sanat
dalinda fiziksel materyaller yerine basta bilgisayar olmak tzere kamera ve mikrofon gibi cihazlar kullaniliyor.

Peki dijital ortamdaki bir eserin “sanat eseri” unvanina layik gérilmesi icin gereken kriterler nelerdir? Ben-
zersiz olmasi mi, glindemi yansitmasi mi yoksa yalnizca goze hitap ediyor olmasi mi? Bu faktorler cok etkili
olsalar da genellikle dijital sanat eserlerini diger eserlerden ayiran en biyik unsur arka planindaki hikaye-
ler oluyor. Mesela gelistiricilerin bir oyun gelistirirken oyunun grafiklerine ve diger oyunlara benzememe-
sine ¢ok dikkat etmeleri gerekir ancak bu faktérlerin temeli oyunun igerdigi hikayeye dayanmakta oluyor.
Veya Uzerinde yalnizca birkag kelimenin ya da tek bir seklin bulundugu dijital sanat eserleri de hikayeleri
sayesinde ¢ok fazla ilgi cekebiliyorlar.



Dijital sanat akimlari arasinda birkac yil dnce ortaya cikan ve popularitesi siirekli olarak artan “NFT” eserler
basta gok ilgi cekmese de siirec icerisinde eser satis fiyatlari milyon dolarlari bulmaya basladi. Ornek olarak
sOylenebilecek eserlerin basinda “Everydays: The First 5000 Days” geliyor. Satis fiyati ise 69 milyon dolar.
Goruntl 21069x21069 piksellik bir ¢ézlUnlrlik oranina sahip olmakla beraber iceriginde bircok sayida farkli
illustrasyonlar bulunmakta. Bu eserin sahibinin “NFT” lzerinden satisa baslamadan énceki satislarinin 100
dolarlik bir miktarda dahi olmamasi olayl daha da dikkat gekici hale getiren faktérler arasinda yer ahyor.
Verilebilecek bir diger 6rnek olan “Human One” eseri aslinda animasyonlu bir illistrasyon. “Human One”in
satis fiyati 28,9 milyon dolar. Bu eseri bu kadar ilgi ¢ekici kilan faktér ise sanatginin yasami boyunca eseri
sirekli gelistirerek canh kilmasi olmustu. Son olarak tzerinde yalnizca dért kelime bulunan “Clock” adl
eserin satis fiyati ise 52,7 milyon dolardi. Fiyatinin bu kadar yiksek olmasi ise kelimelerin ardinda énemli bir
hikaye olmasindan kaynaklaniyor.

Dijital edebiyat, elektronik mizik, internet sanati, GIF sanati, yazilim sanati ve daha birgok farkli alt tirt de
bulunan dijital sanat; hayatlarimizda kapladigi alani strekli genisleterek gelismekte. Ancak tim bu gelisme-
lere ragmen klasik sanata olan ilgisini asla yitirmeyen birgok insan da bulunuyor. Bu kisiler dijital sanatin
gecici oldugunu ve insanlarin giiniin sonunda yeniden analog sanata dénils saglayacaklarini distnuyorlar.
ileriki siiregte bunun gerceklesip gerceklesmeyecegini bizlere gdsterecek olan tek sey zaman. Belki de ge-
lecekte dijital sanati ve analog sanati ayni anda demode héale getirebilecek yeni bir sanat tirl de gelisecek.
Bu noktada yapilabilecek en iyi sey, yeni gelisen akimlari takip edebiliyor olmak.
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L’Oréal Tirkiye Aktif Genel Muddrt Sinem Turanli ile
keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

< Zeynep Akdemir

«“«

Kendinizle yarismaniz
bir stirec ve en glizel yolculuk!

)

Oncelikle sizi daha yakindan tanimak isteriz, bize
biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

Oncelikle Sinem Turanli ben. L’Oréal Aktif Kozmetik
béliminun Genel Miduri’yim. San Joseph Fransiz
Lisesi’nden ardindan da Kog Universitesi Uluslara-
rasl lliskiler Bélim{’nden mezun oldum. Sonrasin-
da da L'Oréal’de galismaya basladim. Iki kizim var.
Dolayisiyla kozmetikle ¢ok i¢ ige bir aileyiz diyebili-
rim. Ayni zamanda on bir sene boyunca profesyonel
voleybol oynadim. Dolayisiyla ekip g¢alisma ruhunu
cok erken yaslarda elde etmis oldum. On sene
L’Oréal’de calistiktan sonra Kanada’da bir firsat ¢ikti
karsima ve ailecek 4 sene boyunca orada yasadik.
Sonrasinda tekrardan is i¢in Turkiye’ye geri donduk.

Kariyerinize L’Oréal’de baslamissiniz ve héla calis-
maya devam ediyorsunuz, L’Oréal size neler katti,
L’Oréal’in sizin i¢in bir okul gérevini (istlendigini
séylemek mimkiin muddr?

Kesinlikle sdyleyebilirim. Yani L’Oréal birgok yénden
cok farklilagsan bir sirket. Liks Urlnler béliminde
Lancome’da calismaya basladim. llk bes senede
pazarlama departmaninda ¢alisarak Itiks urtinler
difiizyonunda calisma firsatim oldu. Ardindan Yves
Saint Laurent markasinda iki senelik bir satis
tecrlibem oldu. Sonrasinda aktif kozmetik bolimiine
gecerek dort sene boyunca pazarlama mudurt olarak
tecriibe kazandim. 7-8 aylik bir siirede de “CDMOQO”
ekibiyle ¢alisarak dijital konularda tecriibe edindim.
Ardindan Kanada’ya gectim. Burada c¢alisan herkes
kendi isinin patronudur, hiyerarsik bir yapi yoktur ve
galisma hayatiniz boyunca ¢ok sey 6grenebilirsiniz.

Yogun calisma temposuna ayak uydururken uygu-
ladiginiz rutinleriniz var mi, varsa bunlar nelerdir?

Aslinda bir giin 12 saat falan... Bence giin planlama
c¢ok 6nemli. Ozellikle pandemi sonrasi bunu daha iyi
anlayabildik. Sabah ¢ok erken kalkip spor yaparak
glne basliyorum. Toplantilanimi ¢ok fazla tutmamaya
calisiyorum. Bu Kanada’da edindigim bir aliskanlik ve
en énemlisi aile ile is hayatini dengede tutmak.

Gliniim(iz diinyasinda sirketlerin odak noktasi
surddirtlebilirlik olmus durumda. Gerek (iriin
formiilasyonlarn gerek paketlemeler gerekse satis
teknolojileri siirdlirtilebilirlik alaninda hizla gelisiyor.
L’Oréal olarak sizin strdiirilebilirlik

calismalariniz nelerdir?

L'Oréal biinyesinde ¢ok fazla projemiz var. Daha az
su kullanimi, bilim kadinlarini desteklemek gibi. Bizim
misyonumuz aktif kozmetik diflizyon alaninda stird(-
rilebilir dermatolojik ¢dzimlerle dermatolojiyi genis
kitlelere erisilebilir kilmak. Bu misyonu hedefimize
koydugumuzda Uretim kisminda érnek vermek gere-
kirse %80 daha az su kullaniyoruz, %60 daha az atik
Uretiyoruz. Plastik materyallerin kullanildigi alanlarda
da %100 geri donustirllebilir plastik kullaniyoruz.
Her yeni lansmanda ambalajdaki plastik kullanimini
azaltmaya ydnelik galismalar yapiyoruz.Yeniden dol-
durulabilir Urtinler lzerine galisiyoruz.

Calisma temposundan bunaldiginizda moti-
vasyonunuz ne oluyor, kendinize daima hatirlat-
tiginiz bir mottonuz var mi?

Ailem. Kesinlikle ailem diyebilirim. Eve geldigimde ve
o yogun is temposundan ¢iktigimda onlarla gegire-
cegim 1-2 saatin beni motive ettigini sdyleyebilirim.
Aileme ayirdigim vakit boyunca ne telefon ne bilgisa-
yar agarim, ekibim de bunu bilir. Cocuklar uyuduktan
sonra gerekiyorsa ise devam ederim.

Son olarak ¢cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Siz cok 6nemlisiniz genclik! Geliyorsunuz, cok

da gucli geliyorsunuz. Ben bunu yurt disinda da
gordim. Yani Turk insaninin yarattigi fark, zekasi,
analitik distinebilmesi, kriz yénetimi becerisi, meraki,
hizli adaptasyon yetenegi bizim tim genclerimizde
var. Béyle gcok mutlu oluyorum yeni yetenekler gelip
beni “challange” ettigi zaman. Kendimle slrekli bir
yaris halinde olmayi seviyorum. Bu slire¢ ya da bir
yolculuk, burada sabirli ve 6grenmeye acgik olunmali.
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Spor branslarinda dénem dénem dominant yani
baskin karakterler var olmustur ve bu domi-
nasyonu saglayan sporcular genellikle “GOAT”
(“Greatest Of All Time”) tartismalarina sebep olan
kisilerdir. ingilizce’de kelime anlami “kegi” olsa da
bu kelime o sporda “gelmis gecmis en iyi sporcu”
anlaminda kullanilir. Spor severler olarak kimin en
iyi oldugu konusunda tartismayi her zaman ¢ok
severiz. Ornegin basketbolda “Lebron James mi
Michael Jordan mi1?”, futbolda “Cristiano Ronaldo
mu yoksa Lionel Messi mi?” sorulari her zaman
spor severleri ikiye ayirir. Bu isimler gogunlukla
diger sporculara 6rnek olacak sekilde azimli ve
¢ok caliskan olurlar.

Tenis sporunun tarihi boyunca baskin oyuncular
her dénemde var olmuslardir. Ancak 21. ytizyilda
Uc tenis sporcusu var ki spor severleri kendilerine
hayran birakiyorlar. Bu isimler; 20 Grand Slam
kazanan Roger Federer, 21 Grand Slam kazanan
Novak Djokovic ve en yakin rakibinden sadece bir
kez fazla kazanarak 22 sampiyonluga erismis olan
Rafael Nadal. 21. zaferini Avustralya Agik turnu-
vasindaki akillardan higbir zaman silinmeyecek
final micadelesi ile kazanan ve ardindan 22. kez
sampiyonlugu elde eden Nadal’l, gelin birlikte
daha yakindan inceleyelim.

Nadal tenise 4 yasindayken tenis kogu olan
amcasi Toni Nadal’in israrlariyla baslamistir.
17 yasindayken profesyonel tenis diinyasinda
dikkat cekmeye baslayan Nadal, ilk Grand Slam
sampiyonlugunu ise 2005 yilinda “Fransa Acik”
zaferi ile elde etti. Fransa’da ilk sampiyon oldugun-
da burada 14 kez bu zaferi elde edecegini belki
hayal bile etmiyordu. Fransa’da kazandig: zafer-
lerle Grand Slam turnuvalarinda bir tUlkede gift
hanelere ulasan ilk ve tek isim olma unvanini da
almis oldu. 14 Fransa Acik sampiyonlugu, 2 Avus-
tralya ve 4 Amerika Acik zaferi elde eden Nadal iki
defa da Wimbledon turnuvasini kazandi.

Ne yazik ki basarilarla dolu olmasinin yani sira
sakatlklarla dolu bir kariyeri var. Nadal’in sol
ayaginda tedavisi olmayan, dogustan gelen kronik
bir rahatsizliginin var oldugu biliniyor. Ameliyatin
bile care olamadigi bu rahatsizliga bulunabilen tek
¢6zUm giydigi ayakkabilarin yapisini buna gére
ayarlamak oluyor. Kisa vadede glizel bir ¢é6zim
olsa da bu durum, bileklerinde ve dizlerinde farkli
sorunlara yol acarak kariyeri boyunca farkh sakat-
liklara sebep oldu. Rafael Nadal, her seferinde
sakatliklarindan daha gug¢li ve daha hirsli

MENISESEORUNDNBDOMINASYON

dénmeyi basariyordu. 2020 yazinin haziran ayin-
da Djokovic ile cok uzun slren misabakasi so-
nucunda iyi gérinmeyen Nadal, bu miicadeleden
sonra goérecegdi tedaviden dolayi 20 giin ara
verecegini agikladi. 20 gliniin sonunda Washington
DC’de gergeklesecek olan turnuva ile kortlara geri
donls yapmak isteyen Nadal, ¢iktidi iki micadelede
iyi performans gosteremedi ve maalesef iilkesi ispan-
ya'ya donme karari aldi. Ulkesine doéndiikten birkac
glin sonra sezonu kapattigini duyurdu. 2021 yilinin
Eylil ayinda kendi sosyal medyasinda alcili ayagdi ve
koltuk degnegi ile fotograf paylasan Nadal kortlardan
birka¢ hafta daha uzak kalacagini duyurdu. Gegirdigi
sakatliklara ve 35’e dayanan yasina ragmen kortlara
geri dénerek hazirlik turnuvasini kazanip yeni yila
zaferle baslad.

Avustralya Acik turnuvasi ceyrek finalde Shapova-
lov’a karsi oynanan musabakada ¢ok yipranmis
g6ziklyordu ama yine de kazanmay! bilmisti. Mag
sonu acgiklamalarinda sicaktan ¢ok fazla etkilendigini
ve tam dort kilo verdigini sdylemisti. Yari finali ise
zorlanmadan gegti. Finaldeki rakibi ise o dénem
formda olan Medvedev olmustu. Finalde setlerde 2-0
geri diisen Nadal’in kazanma olasiliginin kalmadigi
dustndliyordu. Ancak kararl bir durus sergileye-
rek miicadeleye devam etti, 3. seti kazandi ve geri
donlsun fitilini atesledi. 4. ve 5. setleri de inaniimaz
bir efor harcayarak kazandi. 5 saat 24 dakikanin
sonunda sampiyonluga ve 21. Grand Slam zaferine
ulasti. Bu zorlu turnuvadan sonra Fransa Acik
turnuvasinda da zafere ulasan Nadal, toprak kortun
krall oldugunu herkese bir kez daha ispatlamis oldu.
Ancak sakatliklardan dolayi 3 sene sonra yeniden
katildigi Wimbledon’da bu sefer baska bir sakat-

Iik onu cok zorladi. Turnuva sirasinda karin kasini
parcalayan Nadal, aslinda bir zafere daha ¢ok yak-
lasmisken yari finalde turnuvaya veda etmek zorunda
kaldi ve turnuvanin sampiyonu Djokovic oldu.

“Yolunuza ¢ikan her neyse direnin, zayifligin ve acinin
Ustesinden gelmeyi 6grenin. Kendinizi kirlma nok-
tasina kadar zorlayin ama asla boyun egmeyin. Eger
bunu 6grenemezseniz, €lit bir atlet olarak asla basaril
olamazsiniz.” Soyledigi bu s6zi tamamen benim-
semis ve sporculuk kariyerine islemis olan Nadal’in;
azimli, direncli olup hicbir zaman pes etmemesinden
dolayi tenis gibi zor bir spor dalinda 2005 yilindan

bu yana dominant bir karakter olmasi hi¢c de sasirtici
olmuyor. Tarihin en dominant oyuncularini izledigimiz
bu dénemde citayi en yiiksege koyan isim de o oldu.
Bunu da ancak Nadal gibi, vazgecmenin anlamini
bilmeyen bir efsane basarabilirdi.
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Merhabalar Cagn Bey, éncelikle réportaj talebimi-

zi kabul ettiginiz icin cok tesekkiir ederiz. Sizi daha
yakindan tanimamiz igin bize biraz kendinizden bah-
seder misiniz? Kimdir Cagri Mert Bakirci?

Tabii kil Ben, Gagn Mert Bakirci. 1990 yilinda Ankara’da
dogdum. Liseye kadar TED Ankara Koleji'nde okudum,
sonrasinda o zamanki adiyla Cankaya Milli Piyango
Anadolu Lisesi'fie gectim.®2007 yilinda Orta Dogu Teknik
. Universitesi Makine Miihendisligi Bslimii’ne girdim.
Universite yillar boyunca farkli 6grenci topluluklarinda
liderlik yaptim. Biyoloji Bolim{’nden dersler almaya
- - % Dbasladm ve 5 Kasim 2010’da ODTU Biyoloji ve Genetik
f ™ \\e Toplulugu altinda Evrim Agaci’ni kurdum. 2018 yilinda
ﬂr-i-‘ : ‘akademide kalmak yerine sekiz yildir Gzerinde calistigim
[ .5., & $vrim Agaci projesini meslek edinmeye karar verdim ve
T ,.51 } lurkiye’ye yonelik gelistirilmis en kapsamli bilim an-
# ticiigi girisimlerinden birini insa etmeye basladim. Su
/ ; =~ f anda Turkiye’deki her bes kisiden biri, Evrim Agaci’'na
p T yllda en az 1 kez ugruyor ve bilimi daha da ¢ok kisiye
ulastirmak icin durmaksizin ¢alisiyoruz. Bu siliregte Evrim
Agaci blinyesinde ¢ok sayida kitap, binlerce populer
bilim makalesi, ylzlerce bilim videosu, ylzlerce podcast
ve daha 6nce Turkiye’de yapiimamis ¢ok sayida bilim
projesi Urettim ve Uretmeye de devam ediyorum.

_

- Cogumuza bilimi ve bilimdeki gelismeleri dijital yoldan
ulastiran “Evrim Agaci”’nin kurucususunuz. Yaratim ve
gelisim strecinizi cok merak ediyoruz aslinda. Nasil

o basladi ve su anda milyonlara hitap eden bir platform
olmayi basardi?

Evrim Agac’’nin ilk kuruldugu zamanlarda Turkiye’de
icler acisi bir bilim iletisimi boslugu vardi. O dénemde
evrimsel biyoloji mithis bir abluka altindaydi ve halka
konuyu etkili bir sekilde anlatabilen higbir bilim iletisim-
cisi yoktu. Bu eksigi gidermek adina ODTU 6grencileri
olarak organize olduk ve Evrim Agacr’ni kurduk. Bas-
ta agirlikli olarak seminerler, konferanslar ve internet

. Uzerinden soru cevaplar ile ilerleyen Evrim Agaci; son 12
yilda bilim iletisimi konusunda kiresel 6lcekte yasanan
gelismeleri takip edip Turkiye’de bu gidisata yon veren
bir olusum haline geldi. Evrimlesmeye devam ettik ve su
anda Turkiye’nin en ¢ok ziyaret edilen, en ¢cok glivenilen,
en yenilikci popdler bilim platformu olarak yolumuza
devam ediyoruz. Bizi bugiinkl gtivenilirligimize getiren

sey, ilk glinden koydugumuz ilkelerimizden hi¢
sasmamak oldu. O ilkeler bugiin hala sitemizde bu-
lunuyor. Evrim Agaci artik sadece evrimsel bir biyoloji
olusumu degil, bilimin ve insanin entelekttel birikiminin
hemen hemen her alanina yayllmis kocaman bir agag.
Ayrica Evrim Agaci sadece bir bilim blogu olarak da
islev gérmuyor, hem Turkiye’deki hem de dlinyanin
dort bir yaninda Tirkge konusan bilim insanlarini ve
bilimseverleri bir araya getiren sosyal bir platform. Bu
noktaya ulasabilmemizi saglayan en énemli 6zelligimiz
ise kararliligimiz. Durmadan, yilmadan, yorulmadan
calistik ve calismaya da devam ediyoruz. Stirekli okur-
lanimizin ihtiyaclarini dinleyip onlara bilimi daha etkili
nasil ulastirabiliriz diye diistinllyoruz. Kaliplara sigmayi
kabul etmiyoruz. Bu kadar basarili olmamizin sebebinin
bu olduguna inaniyorum.

internet ¢agindan énce bilgiye erisim zor oldugu igin
ve bilim cogunlukla yurt disinda yapildigi icin coktan
kabul edilen gértislerin bizlere erismesi dijitallesme-
den sonra oldu diyebiliriz. Peki sizce ne zaman bilim
konusunda Avrupa’yi yakalayacagiz? Sizce Tiirkiye’de
bir potansiyel var mi?

Turkiye’de inanilmaz bir potansiyel var ancak bu
potansiyelin 6niinde inanilmaz miktarda engel var. Bu
engellerin kaldinimasi sart. Sadece kendi gorislerine
yakin olanlarin ve kendilerine biat edenlerin degil, bili-
min tamaminin énindeki engellerin kaldirimasi sart.
Ornegin din, dil, renk, llke, siyasi gériis, akrabalar gibi
faktorler s6zde degil; gercekten dnemsiz héle getiril-
meli. Bilimsel gercekler arasindan sadece kendi inang
ve anlatilarimiza uyanlarn degil, bilimin tamamini kabul
etmemiz ve el Ustiinde tutmamiz gerekiyor. insan-

lara bilimin sadece kendi fikir ve inanclariyla értlisen
taraflarini degil, kanitin gosterdigi her ne varsa onlarin
hepsini kabul etmeyi ve anlamaya galismayi 6gret-
memiz gerekiyor. Bunlar kolay isler degil ancak etkili bir
liderlikle sadece 10-15 senede bile devrim niteliginde
dénisumler yapilabilir. Oniimiizde diger tilkelerdeki
bilim iletisiminden gelen etkili drnekler var, Evrim Agaci
gibi olusumlarin 12 yil asan deneyimleri var. Bunlari
etkin bir sekilde harmanlarsak Tirkiye olarak su anda
fikren iki asir, fillense 30-40 yil kadar gerisinde oldugu-
muz modern bilimi sadece 10-15 senede yakalayabi-
lecegimizi distndyorum.



Ote yandan su anki tavir devam edecek olursa modern
bilimi fikri anlamda goriinlr gelecekte yakalamamiz
imkansiz. bu asir icinde olmasi mimkin degil. Fiilen ise
savunma sanayi gibi alanlarin kisith birkag¢ alt sekto-
rinde yakalayabiliriz. Zaten genelde absirt miktarda
pazarlamasi yapilan alanlar da bunlar oluyor. Fakat
modern bilim ve teknolojinin genel ortalamasini yakala-
dgnamiz en azindan 1-2 asir daha surecektir. O yakalayis
da bizim ¢abalarimiz sayesinde degil, kiiresel dlcekte
yasanan bilimsel ve teknolojik déntsimuin ister istemez
Turkiye’ye de sirayet etmesiyle olacaktir. Zaten Tur-
kiye’nin su anda bilime ve teknolojiye erisebilmesinin
tek nedeni dijitallesme gibi kiiresel araglar yardimiy-

la bu bilim ve teknolojinin yurtdisindan ithal ediliyor
olmasi. Yoksa Cumhuriyet’in ilani ve sonrasinda yapilan
devrimler haricinde bugiine kadar Tirkiye’de bilim ve
teknoloji adina anlamh bir donisim oldugunu ve gerekli
sartlarin saglandigini diisinmiiyorum. Biz, yurtdisinda
yasananlarin riizgarindan arta kalanlar deneyimley-
erek ilerliyoruz. Turkiye’de akademi giderek zayifliyor.
Halkin bilime erisimi konusunda deneyimlenen her sey,
dijitallesmenin sagladiklarindan ibaret.

Konu evrim*lunca enfinim ki stirekli karsilastiginiz
akil almaz sorular oluyordur. Bunlardan 3 tanesini
bizlerle paylasir misiniz?

Evet, bizim sahada kliselesmis bazi sorular vardir. “in-
sanlar maymundan geldiyse simdiki maymunlar neden
insan olmuyor?, X tirt ile Y tirl arasindaki ara gegis
fosili nerede?, Senin atan maymun mu?, Evrim gercek-
se neden atlarin kusa donustigini gérmuyoruz?...”
gibi. Bunlarin 8nemli bir bélimuni cevapladigim ve

bu vesileyle evrimin gercekte ne oldugunu anlattigim
50 Soruda Evrim baslikli bir kitabim var, okurlariniza
bu kitabi edinmelerini tavsiye edebilirim. Sagda solda
duyduklan sorularin hepsinin bilimsel cevaplarini ve gok
daha fazlasini 6grenme imkani bulabilirler.

2022 yilina damga vuran gelismelerden birisi de
kuskusuz James Webb teknolojisi. Siz bu gelisme

ve sonrasinda olacaklar hakkinda neler dtisiiniiyor-
sunuz? Sizce James Webb, denildigi gibi astronomiyi
bastan asagi degistirecek mi?

Evet, kesinlikle degistirecek. Bunu iki asamali olarak
yapacak. ilki bilimsel anlamda kesfettikleri yoluyla
olacak ki bunlar daha simdiden basladi. Uzak yildiz ve
galaksileri, hatta 6tegezegenleri bugline kadar olmayan
bir keskinlikle fotograflama ve onlardan gelen verileri
toplayabilme sansina eristik. Modern astrofizikciler

bu verileri bilgiye donustirmek konusunda haril haril
calisiyorlar. James Webb, sahip oldugu sira disi yete-
nekler sayesinde astronomiyi degistirecek. Daha 6nem-
lisi, cektigi fotograflarin kalitesi nedeniyle bir nesil yeni
astronoma ve astrofizikciye ilham olacak. Su anda
ilkokul, ortaokul, lise siralarinda olan gencler; James
Webb’in ¢ektigi fotograflar sayesinde Evren’e cok

daha derin bir ilgi beslemeye baslayacaklar. Hubble’in
bizim neslimiz ve bizden dnceki nesil igin yaptiklarini
James Webb, bundan sonraki birkag nesil i¢in yapacak.

insanlar bilimin bu tarafini cok sik es geciyorlar ki Evrim
Agaci’nda ¢6zmeye c¢alistigimiz ana problem bu. Kaliteli
bilim insanlari, gdkten zembille inmiyorlar, aramizdan
cikip yetisiyorlar. Ve siz o genclere ilham olamiyorsaniz
“beyin fabrikanizin” ilk hattinda eksik var demektir. Biz;
Turkiye’deki bilim severlere, 6zellikle de geng bilim se-
verlere ilham olmak istiyoruz.

“Evrim Agaci” internet blogunda bilim hakkinda
6énemli buldugunuz kitaplar mevcut. Ancak isin bilim
kismindan cikarsak etkisi altinda kaldiginiz kitap ve
filmler nelerdir? Bizlerle paylasmak ister misiniz?

Epey bir stredir kurgu sahasinda herhangi bir kitap
okumadim. Hatta bizim Evrim Agaci i¢inde bir espri
vardir: Genelde yayinevleri kitaplarini “kurgu” ve “kurgu
disi” olarak kategorize ederler. Biz Evrim Agacr’nda
(mesela Agora Bilim Pazar’’mizda) “bilim” ve “bilim dis|”
olarak kategorize ediyoruz. Ama bilim harici sahalar-
da kitaplar okudugum zamanlarda Dan Brown, Tess
Gerritsen, J. R. R. Tolkien, Dean Koontz, Stephen King,
Jean-Christophe Grange, Adam Fawer gibi yazarlarin
tim eserlerini okudum. Turkce olaraksa Yasar Kemal’in
ince Memed serisi beni cok etkilemisti. Film veya dizi
izlemeye de ¢ok az vaktim oluyor ama IMDb listeme
sOyle bir goz atip geride biraktigimiz 15-20 yil icinde
hangi filmler ve diziler gercekten bana dokundu diye
dustundigumde “Arrival”, “Concussion”, “Requiem

for a Dream”, “Interstellar”, “Inherit the Wind”, “Black
Mirror”, “The lllusionist”, “The Prestige”, “The Martian”,
“Star Wars” serisi, “Star Trek: The Next Generation”,
“Hidden Figures”, “Planet of the Apes” serisi (6zellikle
orijinal seri ama Tim Burton’in tek denemesi de dahil),
“Creation”, “Whiplash”, “Sense8”, “A Beautiful Mind”,
“House MD”, “The Imitation Game” gibileri géziime
carpiyor. Turkge ¢ok az film izliyorum ama Babam ve
Oglum, Devrim Arabalari ve 7. Kogustaki Mucize beni
cok etkilemisti. Bir de Ankarali olmamdan olsa gerek,
gizli bir Behzat C. hayraniyim. Ayrica Cem Yilmaz’in
yaptigi hemen her seyi izlerim, videolarimda bol bol
gbéndermemi de yaparim.

= “Evrim Agaci” ¢ok yonliiltigii ve ulasilabirliligi
sebebiyle kullanicilarin diinyasina girmeyi basarmis
bir platform. Peki sizin ileride “Evrim Agaci” portalini
gelistirmek icin yapacaginiz baska projeleriniz olacak
mi? Bizi neler bekliyor?

Evet. Evrim Adaci surekli gelismekte olan bir proje ve
ilk etapta en ¢ok 6nem verdigimiz sey, Evrim Agaci’nin
sosyal platform tarafini gliclendirecek bazi gelistirme-
ler yapmak. Buglin sosyal medya dedigimiz sey ¢cok
kontrolsliz, cok dlizensiz bir yapi ve bdylesine kaotik bir
sistemden dizenin ortaya cikabilmesi igin bazi tes-
vikler gerekiyor. Bunlarin olmadigi yerden sadece yalan
haber, sahtekarlik, aldatmaca, karalama c¢ikiyor. Biz
bunlari saglayacak, bilimden gliclini alan araglar yap-
maya calisiyoruz ve ilk denemelerimiz ¢ok basaril oldu.
Evrim Agacr’ni, insanlarin bir yandan sosyal medyayi
kullanirken diger yandan gerceklere ulasabilecekleri bir
arac haline getirmeye calisiyoruz.



Ayrica Evrim Agaci basindan beri bilim yazarlarinin
kendiliginden yetisebilecegi bir yer olacak bicimde
gelistirildi. Bunu bir adim 6teye gétiurecek calisma-
larimiz da var. Umuyoruz ki bir taraftan acemi ve
cekingen bilimseverler olarak giren insanlar, Evrim
Agaci deneyimleri sayesinde 6teki taraftan deneyimli ve
basaril bilim okuryazarlar olarak ¢ikacaklar. Sonrasin-
da bu araclarimizin yurtdisina acgilmasi gibi projelerimiz
de mevcut. Azimle calismaya devam ediyoruz.

= Kendinizi “Evrim Miihendisi” olarak tanimliyorsunuz.
Bunu biraz acar misiniz? Bir biyologtan ya da bir
miihendisten farki nedir bu tanimin?

Egitimini aldigim meslegim bu. Evrim Mihendisi,
evrimsel biyolojinin matematiksel ve teorik altyapilarini
kullanarak mihendislik Grlinleri veya ¢ézimleri Greten
bilim insanlarina verilen bir isim. 1990’lardan beri olan
bir terim bu ancak direkt olarak bélimu olmadidi icin
pek asina degiliz. Konustugumuz gibi Ttrkiye, fikren
modern bilimin birkag asir gerisinde oldugu igin su anda
Ulkemizde “Turlerin Kékeni diye bir kitap yayimlanmis,
onun igerigi acaba gergek mi?” noktasinda tartismalar
dénuyor. Yani modern bilimin 150 yil 6nce kapattigi
meseleleri tartisiyoruz. Onu da unutmamak lazim.
Mesela ben doktoramda “cizgi izleyen” olarak bilinen
bir robot ailesinin evrimsel algoritmalar dedigimiz
bilgisayar yaziimlarindan faydalanarak ¢izgi izleme isini
ne kadar iyi yapabileceklerini arastirdim. Asil amacimiz,
bu robotlarimiz kendilerine “cizgi izleme” hakkinda
hicbir bilgi verilmemis olmasina ragmen sirf segilim
baskisi altinda (gizgiyi en cok izleyebilenler hayatta
kalip digerlerinin kodu eleniyordu) bunu yapabilecek
bicimde evrimlesirken evrimin ne tur bir dinamige sahip
oldugunu anlamakti. Gtinkl evrim, Evren tarihinde
bildigimiz en aksak ama en basarili tasarimci. 60 yillik
muhendislik bilgisini 2 yasinda bir cocuk seviyesinde
gOsterebilecek kadar basarili, tasarimlari sirf deneme
yanilma yoluyla ortaya ¢ikarabilen bir mekanizma. Tabii
bu sirada var olan tim turlerin %99’undan fazlasinin
yok olmasina sebep oluyor ama olsun. O geriye kalan
%1 boylesine ilgi cekici ve hayranlik uyandiriciyken
bdylesi glicli bir mekanizmaya muhendislik bilimleri
dahilinde hilkmetmeye calismamak aptallik olurdu. Biz
de iste bunu yapmaya calisiyoruz. Evrim Mihendisligi
sahasinda yapilan ¢alismalar sayesinde bugun elektrik
Uretim tesisleri daha verimli sekilde insa edilebiliyor.
Mars’taki gezici araglar durmaksizin evrimleserek
daha basaril algoritmalar gelistirip bu zorlu ve bilin-
medik ortamda daha etkili bir sekilde ¢alisabiliyorlar.
iletisim araclarimizi mimkiin kilan anten tasarimlari,
insan mihendislerin yapabildiginden binlerce kat

daha basaril bir sekilde Uretilebiliyor. Bunlarin hep-

si, evrimsel sureci ve mekanizmalari mihendislige
uyarlayan evrim muhendisleri sayesinde mimkin
oluyor. Yani bu yeni bir sey degil, sadece adindan bu
sekilde bahsedilmedigi icin sanki absurt bir seymis
gibi karsiliyoruz. Daha 6nce temasa gegilmemis bir
kabilenin ilk kez beyaz insanlari gérmesi gibiyiz yani. O
kadar gerideyiz bu konuda. Halbuki beyaz derili olmak
yeni bir icat degil.

= Evrende tahmin edemeyecegimiz kii¢tikliikte ol-
mamiz ve milyarlarca yildir var olan Evren’in aslinda
sonuna yetisen nitelikte canlilar olmamiz psikolojik
acidan ret mekanizmasini dogurmus olabilir. Siz bu
konu hakkinda ne dlistintiyorsunuz? Psikolojik ve
sosyolojik olarak kendini var etme ¢cabasi bilimle
celisme sebeplerinden biri midir sizce?

Evet, inaniimaz kiiciigliz ama hayir, aslinda Evren’in
sonuna yetismedik. Tam tersine, Evren su anda ¢ok
geng. Belki “yenidogan” olarak kategorize edilebilir.
Evren, 13,82 milyar yasinda ve bu, bizim igin tahayyl
edilemez bir siire. Nasil ki 15 yasinda olan biri, koskoca
15 yil gegirmis olmasina ragmen hayatinin yaklasik ilk
%15-20’lik dilimini yasiyor, Evren de ayni sekilde. Hatta
daha bile beter: Evren, trilyonlarca yil boyunca yasaya-
bilecek bir yapi. Dolayisiyla 13,82 milyar yil, 80 yillik

bir dmrin ilk milisaniyesi gibi kallyor. Ne olursa olsun,
Evren’e dair her tirlli sayisal bilgi, insanin algilarinin cok
Otesinde kalan seyler. Dolayisiyla bunlarin tek oturusta
idrak edilebilmesi miimkin degil. Sordugunuz psikolo-
jik ve sosyolojik acidan kendini var etme ¢abasi da
aslinda bundan kaynaklaniyor. Eger insanlarin amaci
onceden belirlenmis olsaydi, bu Rer seyi cok daha
basit yapardi. Hepimiz bir fabrikadan ¢ikarcasina, ne
yapmamiz gerektigi belli bir bicimde insa edilirdik. Ama
bu tiir evrensel bir amag yok. Her birey, bu devasa
Evren icinde kendi amacini kendi yaratiyor. Bu nedenle
de diinyada birey sayisi kadar ¢cok sayida gaye var.
Bunun bilimle ¢elisen hicbir tarafi yok zira Evren bize
“Bir amag edin.” de demiyor, “Bir amacin olamaz.” da
demiyor. Basitce, Evren’in umrunda bile degiliz. Evren
devasa bir yapi ve her bir pargasi, kendinden 6énce
gelen daha basit pargalardan olusuyor. Bu sekilde
olusan seylerden biri de biziz ve biz, evrimsel sirecte
edindiklerimiz sayesinde bir medeniyet insa ettik. Simdi
de onu anlamlandirmaya ¢alisiyoruz. Bence bunda yan-
Iis olan hicbir sey yok. Yeter ki tim cevaplar bildigimiz
sanrisina kapilmayalim.

= Klasik fizigin sonlarina dogru artik her seyin égre-
nildigi ve fizigin bittigi diistiniilliyordu. Ardindan
modern fizik geldi ve fizik bambaska bir boyuta gecti.
Peki sizce karsimiza cikacak fizik argiimanlarinin bir
sonu var mi? “Artik fizigi 6grendik.” Demek ileride bir
giin miimkiin olacak mi?

Muhtemelen hayir ama bunu pesimist bir beyan olarak
almamak gerek. Evet, her seferinde yeni seyler 6greni-
yoruz ama bu énceden bildiklerimizin islevsiz veya an-
lamsiz oldugu anlamina gelmiyor. Mesela kuantum fizigi
veya gorelilik fizigi; Evren’i agiklamak konusunda klasik
fizigin yapabildiginden cok ama ¢ok daha basarili fakat
ucaklarimizi, evlerimizi, arabalanmizi, cep telefonlarimizi
ve akliniza gelebilecek diger her temel teknolojik Grina
klasik fizikle insa ediyoruz. Bilimin glicl de aslinda
buradan geliyor. Klasik fizik vahiy yoluyla gelmedi.
Birtakim merakli beyinler; etraflarinda olan bitenleri an-
lamlandirabilecekler mi, dngorebilecekler mi kestirmeye
calistilar. Bu sayede etrafimizdaki seylerin hareketlerini
izah eden bir model, bir teori gelisti.
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Bu teori sayesinde bugtin sahip oldugumuz her seye
sahibiz ama onu sinirlarina kadar zorladigimizda bazi
noktalarda fire vermeye basladigini fark ettik. Mesela
Merklr’Un yoriinge hareketlerini klasik fizikle agiklaya-
miyorduk. Benzer sekilde, atom alti pargaciklarin davra-
nislarini da. Bu basarisizliklar, yepyeni basarilari dogur-
du. Kuantum fizigi ve gorelilik fizigi bu sekilde gelisti.
Yani bilimde basarisizliklar bile basarinin anahtari
konumunda. Ayrica bilimin ve zamanin zorlu ve saglam
testlerinden tekrar tekrar gegebilmis teoriler nadiren
tamamen terk edilecek kadar hatali oluyorlar. Ginku
gelen her yeni teori; eldeki teorinin sadece basarisiz
oldugu noktalari degil, ayni zamanda basarili oldugu
bitlin noktalarl da izah edebilmek zorunda. Bilimin bu
birikimli ve saglam dogasi, insan ilerleyisinin ana moto-
ru. Bu nedenle “Artik fizigi 6grendik.” dedigimiz noktayi
arzulamaya gerek yok. Tam tersine, eger bilimi ilerlet-
mek istiyorsak, “Acaba ‘Artik fizigi dgrendik.” dememize
engel olacak sahalar neler?” diye sormak gerekiyor.

= Merak etmeye nasil basladiniz? Her seyi sorgulayip
égrenen bir cocukluk gecirdiginizi diistindiyorum. Bu
oézelliginiz kariyerinizi sekillendirmenizde bir avantaj
yaratti mi?

Dogarak basladim. Her memeli hayvan, yapisi geregi
meraklidir. Memelilerin bu kadar basarili ve yaygin
olabilmesinin ana nedeni merak gudustdur. Dolayisiy-
la bir memeli hayvan olarak dogan her insan bireyi
merakli olmak zorundadir. Bir bebegi izleyin; bulabildigi
her seye dokunur, agzina gétirir, kavrar, firlatir. Biraz
blytylp konusmaya baslasin; sorular sorar, sinirlari
zorlar. Ne yazik ki modern aile yapisi ve sosyoekonomik
sistem, bunlar susturup ¢cocuklarimizi birer fabrikasyon
mamuliine dénistirmeye odakli. Bu nedenle birgogu-
muz merakimizi yitiriyoruz, sistemin basit birer dislisine
ddénustirtliyoruz. Aslinda kendimize sormamiz gere-
ken sey merak etmeye nasil basladigimiz degil, merak
etmeyi ne zaman biraktigimiz. Ama evet, beni su anda
oldugum yere (artik o “yer” her neyse ona) getiren sey
ailemin ve akrabalarimin sorularimin 6nind kesmek
yerine onlarin 6niinti agmis olmasi. Cevaplayama-
diklar noktalarda beni kitaplara yénlendirmis olmalari.
Bir cocuga verebileceginiz en degerli hediye, sizi bir
“ebeveyn” olarak en basarili kilacak sey, cocugunuza
6grenmeyi 6gretmek. Geri kalan her seyi, sizden belki
minimal diizeyde destek alarak kendisi basarabilecektir.
Ailem bana bu hediyeyi verdi. Gerisi basit.

= Son olarak cogunlugunu tniversite égrencilerinin
olusturdugu Profil Dergisi okuyucularimiza hangi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

Verebilecegim bir tavsiye, kararli olmalari olur. Bu kav-
ram dilimize biraz pelesenk olmus halde ama insanlar
gercekten bunun degerini bilmiyorlar. Bir ise baslayip
da hemen sonug alamadiklarinda ¢cok hizli yiliyorlar. Bu,
bir insanin karakterinde olabilecek en biylk eksik-
liklerden biri. Artik her seyin ¢cok hizl gelistigi, birgok
seyin kolaylasmasindan 6tlrt farkl kisilerin benzer isleri
ortaya koyabildigi bir cagda yasiyoruz. Dolayisiyla yeni
tip bir rekabet ortami da doguyor. Burada insafsizca

bir rekabetten s6z etmiyorum. Basariya ulasmaya
calisan farkli gruplari, bunu yapabilenlerle yapama-
yanlar arasindaki farki isaret ediyorum. Yaptiginiz is ne
olursa olsun; eger o alanda ¢ok sira disi bir beceriniz
yoksa muhtemelen basariya ulasmaniz aylar, yillar,
belki on yillar stirecek. Bu, isin dogasinda var. Mera-
kinin pesinden giden, tutkularini hayat felsefesi haline
getirmis kisiler yeterince kararli degillerse her zaman
hayal kiriklarina mahkdm olacaklardir. Bu nedenle
koydugunuz hedef her neyse, ne kadar ufak veya ne
kadar buyuk bir hedef olursa olsun, ona ulasana kadar
yilmamak ¢ok 6énemli. Tabii ki attiginiz her adimda, o
adimin atiimaya deger olup olmadigini sorgulama ye-
tenegi gibi bir dizi cevresel yetenegi edinmek de énem-
li. Fakat bunlar zamanla edinilen beceriler. Amansiz bir
kararlilik her seyin Ustesinden geliyor.
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1969 yilinda dogdum. istanbul Erkek Lisesi’nde ve
Bogazici Universitesi’nde okudum. IMD, INSEAD,
Wharton ve Harvard’da cesitli egitim programlarina
katildim. Is hayatima 1985 yilinda Ulker Gida Kalite
Kontrol Departmani’nda stajyer olarak basladim. Daha
sonra satis ve pazarlamaya gecip Satis Yoneticisi, Satis
Koordinatér(i, Urlin Grup Koordinatéri ve Uriin Grup
Mudurl pozisyonlarinda gorev aldim. 2002 yilinda Gida
Grubu Baskan Yardimciligi’'na, 2005 yilinda ise Ulker
Grup Baskanligi'na atandim. 2011 yilinda Yildiz Holding
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaya
basladim. 29 Ocak 2020’de de Yildiz Holding Y&netim
Kurulu Baskani oldum.

Hemen hemen 40 yildir is hayatinin igindeyim aslinda.
Merhum dedem Sabri Bey ¢ekirdekten yetismeye ¢ok
6nem verirdi. Ben 7 yasindayken bile fabrikaya gidiyor-
dum, gergi bahgede oyun oynuyordum ama bir yandan
da o havayi solumak 6nemliydi. 12 yasinda biraz fabri-
kanin icerisinde gezmeye basladim. 14 yasinda fabri-
kanin disina ¢ikip saha tecrtbesi ve piyasa tecrtibesi de
kazanmaya basladim. Daha sonra profesyonel olarak
Ustlendigim goérevlerde de is disiplinini, is stireglerini
6grenme sansim oldu. Bir ise en alt seviyeden baslayip
yetenekleriniz dogrultusunda kademe kademe yUk-
seldiginizde ¢ok daha saglikli kararlar alabiliyorsunuz
¢linkl sadece sonuglari degil, stregleri de biliyorsunuz.
Mutfaginda olmadiginiz iste ne kadar galisirsaniz ¢alisin
sureclerine tam anlamiyla hakim olamiyorsunuz ya da
cok zorluk yasiyorsunuz. Sadece ydnetici olarak degil,
isi yapan kisi olarak da diisiinmek ¢ok buytk bir artidir.

Oncelikle sunu sdyleyeyim: Yildiz Holding’de biz
surdurtlebilirligi sadece gevreyle sinirlamiyoruz. Finan-
stan istihdama, cevreyi ve dogal kaynaklari korumak-
tan toplumsal katkiya kadar her konuda surdrdlebilir
y6netimi ve uygulamalar destekliyoruz. Bugln de Yildiz
Holding’de surdurilebilirligi isimizin merkezinde konum-
landirnyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz sektorlerin dogal
kaynaklara bagimli olmasi sebebiyle iklim kriziyle mi-
cadele, su stresini ve kirliligini azaltma, arazileri yeniden
ormanlara veya otlaklara dénustirme ve dogal yasami
koruma gibi konulara da éncelik veriyoruz.

Elbette. Zira tiketicilere tek kanaldan ulasma dénemi
gerilerde kaldi. Dinya genelinde de fiziksel magaza-
larla birlikte online mecralarda pazarlama ve satis cok
yaygin. Kimi sirketler fiziksel ortamdan tamamen c¢ikip
sadece e-ticaret yaparken, kimileri de fiziksel magaza-
lar ile online mecralari birbirini destekleyen bir yapida
kullaniyor. Sosyal medya ¢cok 6énemli bir pazarlama
mecrasi haline geldi. Diger taraftan "metaverse" or-
taminda pazarlama calismalari yapmaya hazirlaniyoruz.
Yani elimizde bu kadar ¢ok kanal ve mecra varken, mu-
hakkak ki biz de bunlari en iyi sekilde degerlendirmeye
odaklaniyoruz. Sadece e-ticaret platformlarina hizmet
g6tiuren e-Star adl bir satis drgiitimuz var. Girisimcileri
destekleyen Yildiz Ventures’in buylk katkisiyla Turki-
ye’nin ilk online slipermarketi olan "istegelsin"i kurduk.
Yine "Cepte SOK" uygulamasiyla online ortamda
aldigimiz siparisleri evlere teslim etmeye basladik.
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Yildiz Holding’in ¢ok sayida istiraki var ve bunlarin
pazarlar, faaliyet alanlar, kapasiteleri farkl olabili-
yor. Dolayisiyla sirketlerimizin pazarlama stratejileri
ve faaliyetleri sirket blinyesinde gelistiriliyor. Elbette
Yildiz Holding de bu ¢alismalar ¢ati kurulus olarak
inceleyip onayliyor. Fakat genel anlamda sirketlerimiz
daima gincel gerekKlilikleri karsilayan, hatta gelecege
dair 6ngoriler dogrultusunda proaktif adimlar atan
pazarlama stratejilerini benimsiyor. Hem igerik hem
gorsellik hem de mecra anlaminda ¢agin gereklilikle-
rine uyum sagliyoruz.

icinde bulundugumuz dénemde kitlesel pazarlama
kadar kisisellestiriimis pazarlama da ¢ok dnemli.
Yapay zeka, veri analitigi gibi araclar sayesinde
bireylere 6zel pazarlama galismalar yapabiliyoruz.
Metaverse gibi bambaska bir diinyanin kapilari da
artik pazarlama diinyasina aciliyor. Bunlari da deger-
lendiriyor, pazarlama trendlerini yakindan izliyoruz.

Bizim igin mutlulugun tarifi, Sabri Ulker’den miras
kalan “Mutlu et mutlu ol!” felsefesidir. Bencil mut-
luluklara inanmiyor, bunlarin gegici streli oldugunu
dustiniyorum. Kisa sureli basarilar, insani sadece
birka¢ dakika veya birka¢ gtin mutlu eder. Fakat bi-
rinin hayatinda fark yarattiginizda, bir cocugu gulim-
settiginizde, bir anneyi ya da babayi sevindirdigi-
nizde, bir yetimi okuttugunuzda, bir yaslhnin elinden
tuttugunuzda, paydaslarinizla birlikte kazandiginizda,
Ulkeniz i¢in yatirnm yaptiginizda, diinyanin gelecegine
katkida bulundugunuzda yasadiginiz mutluluk saftir
ve uzun dmurladdr.

Spor yapmay!i seviyorum; 50 yasimi astim, yine

de spora diizenli olarak devam ediyorum. Bir de
Ulkemizin farkli dogal guizelliklerini kesfetmeyi cok
seviyorum. Firsat buldukca daglara gidiyor, kamp ku-
ruyor, saatlerce tabiati izliyorum. Sehrin havasindan
ve kalabaligindan kagmak bana iyi geliyor. Hatta

kimi zaman cep telefonu gcekmeyen yerlere gidiyor,
dogayla tamamen bas basa kaliyorum.

Bu soruya kisisel bir cevap vermeyi dogru bulmu-
yorum. 1944 yilindan bu yana ¢ocuklar basta olmak
Uzere herkesin mutlulugu icin ¢alisiyoruz. “Mutlu et
mutlu ol!” felsefemiz dogrultusunda paylasmaya ve
toplumsal refaha odaklaniyoruz. Bizler, insanlari mut-
lu ettigimiz stirece mutlu olabiliyoruz. Ustelik basta
Ulkemiz olmak Uzere tim dinya icin ayni dilekleri
paylasiyoruz. Dolayisiyla insanlara, onlar adina hayal
ettigimiz huzurlu ve mutlu hayati sunma konusunda
katkida bulunmak icin ¢alisiyoruz.

"Metaverse" aslinda yeni bir konu degil, farkli un-
surlariyla uzun zamandir ya hayatimizin iginde ya da
gelistiriime asamasinda. Bilgisayar oyunlarina merakli
olanlar "Second Life"i muhakkak biliyordur, sanal
dinyaya 6zel bankacilik ve ddeme sistemleri vardi
mesela. Bugiin ise sanat diinyasi kripto paralarla
ilerliyor. Bundan sonraki suiregte "metaverse" is din-
yasina neredeyse sinirsiz olasiliklar sunacak. Ozellikle
Yildiz Holding gibi global yapilarda iletisim agisindan
blyiik avantajlar ortaya cikacak. Ote yandan
"metaverse" sayesinde perakendede blylk degisik-
likler olacagini diistinlyorum. Yepyeni perakende
satis imkanlar dogacak. Ug boyutlu magazalar, sanal
alisveris deneyimine bambaska bir perspektif getire-
cek. Sadece fiziksel magazalarda degil, e-ticarette
de oyunun kurallar deg@isecek; tiketicilere hitap
etme sekillerimiz, musteri ve tiketici memnuniyeti
anlayisimiz blyUk bir dénlisim gecirecek. Bu da tabii
yeni buyime firsatlar anlamina geliyor. Buttin bunlar
bir arada dusinuldiginde "metaverse" is diinyasi
icin gercekten blyuk firsatlan barindiryor.

Genglere tavsiye vermekten genellikle kaginiyorum
¢lnku birbirimizden égrenecegimiz ¢ok sey oldugu-
na inaniyorum. Onlarin tavsiyelerine de her zaman
aclk bir insanim. Yine de bazi tecribelerimi faydali
olmasini umarak paylasayim. Her seyden 6nce
cevrenizle irtibat halinde olmanizi 6neririm. Okuyun,
dinleyin, izleyin, takip edin. Ben 6zellikle kariyerimin
baslangic dénemlerinde kendimden on yas, yirmi
yas, hatta daha da blyUk insanlarla sohbet ettim;
onlari gézlemleyerek ¢ok sey 6grendim. Fark ettim

ki nasihat vermekten ziyade érnek olmak ¢ok daha
etkili bir ydntem. Cok soru sorun, anlamaya calisin
ve olaylari derinlemesine irdeleyin. Bir de hicbir seyi
oldugu gibi kabul etmeyin. Degisimden yana olun
ama nereye dogru evrildiginizin ve degistiginizin dai-
ma bilincinde olun. Genglere ¢ok gliveniyor, genglerin
Yildiz Holding’e ve is dinyasina ¢ok buyik katkilarda
bulunabilecegine inaniyorum.
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Basarili ve yetenekli oyuncu Mijde Uzman ile keyifli
bir réportaj gerceklestirdik.
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Merhabalar Mijde Hanim, sizi daha yakindan tanimamiz
adina bizlere kendinizden bahsedebilir misiniz?

1984 dogumluyum, terazi burcuyum. Oyunculuk
yaplyorum ama oyunculuk mezunu degilim, Halkla
iliskiler mezunuyum. Birgok is yaptim, yapmaya devam
ediyorum. Yeni isler yapmaya da acigim ¢iinki hayatta
tek bir is yapilmasi zorunluluguna inanmiyorum. Biraz
yasim geregi, is kovalamak yerine hobilerime zaman
ayirdigim dénemdeyim. Onun disinda keyfim yerinde. iki
tane kedim var. Onlarla yasiyorum. Evde bir strl bitkim
var. Uyanip her sabah onlara bakiyorum. Boyle genel bir
cergeve gizmis olayim.

Kariyerinize model olarak baslamissiniz ve énceki
réportajlarinizda pek ¢ok oyunculuk teklifini reddet-
tiginizi séylemissiniz. Bu sektdre girmenize araci olan
Muhtesem Yiizyil dizisinden teklif geldiginde kabul
etmenizin sebebi ne olmustu?

Aslinda ilk projem Muhtesem YUzyil degil. Kabul et-
tigim ilk proje “Paramparga Asklar” diye bir dizi. Ama

o higbir yerde yok ¢inki yayimlanamadi. Muhtesem
Yizyil icin bana teklif gelmis ama haberim yoktu. O
siralar ajansta calisan simdilerde ise arkadasim olan
Emre, benim icin inisiyatif kullanmis ve her rol icin uygun
olabilecegimi sOylemis cast ekibine. Sansla beraber
dogru insanlarla galismak hayatimi degistirdi diyebilir-
im. EQitimli olmadigim icin insanlarin ényargilarina karsi
cekimserdim, pek cok isi reddetmemin sebebi buydu.
Muhtesem Yuzyil teklifi de gelince basarili olmasam teklif
almayacagimi ve aslinda egitimli olmamamin kariyerimi
etkilemeyecegini kendime hatirlattim. Onun Uzerine gelen
pek ¢ok basarill yapim sayesinde de yetenekli oldugumu
anladim. Hep garantici davrandim hayatimda ve buna
ragmen karsima surekli iyi isler geldi.

Karaktere hazirlanirken ne gibi asamalardan geciyor-
sunuz? Role girmek igin uyguladiginiz rutininiz var nu?

Keske o kadar profesyonel bir diinyada yasasaydik.
Genellikle toplantiya girdikten sonra hemen sete
cikiyoruz. Senaryolari gogunlukla ilk kez sette okuma
firsati yakaliyoruz. Haliyle slirece hazirlanmak igin pek
de vaktimiz olmuyor. Oturup senaristle konusup fizibilite
yapma firsatimiz genelde olmuyor. Gogunlukla siregle-
rimiz boyle ilerliyor ama herkeste bdyle degildir elbette.

Sizi film ve dizilerde gérmeye cok alisigiz. ilerleyen
dénemlerde tiyatro projelerinde yer alma gibi bir
planiniz var mi?

Onu da cok istedim ama bazi aksakliklar oldu. Tam bir
yerle anlastim, provalara baslayacagim derken astim
krizi gegirip hastaneye kaldirldim. Astim oldugumu da
bilmiyordum. Sonra, iki sene kadar dnce yine niyetlen-
dim fakat bu sefer de pandemi patladi. Fakat cok
istiyorum ve bu isle de ilgilenen arkadaslarimla iletisim
hélindeyiz. Oyunculugun bu yonini de deneyimlemek
istiyorum. Benim de neredeyse 20. senem ve degisiklik
gerekiyor. Korkumun Ustline gidip onu da denemem
lazim, kendimi bu alanda gérmek istiyorum.

On yargi maalesef ki giiniimiiz sorunlarindan biri
héline gelmis durumda. Insanlar tarafindan disaridan
bakildiginda yanlis anlasilan bir yanilginiz var mi?

Kimin yok ki. Haksizliga asla dayanamiyorum. On yargi
o kadar engellenebilir bir seyken aklimizi kullanmiyoruz
bazen. Hele ki meslegin géz éniinde bir meslekse

sen kesin herkesle ayni olani yapmissindir ve bunu
degistiremezsin. Kliciik yaslardan beri bunun farkinda
olup her ne kadar degistirmeye calissam da bazi seyler
tek basina olmuyor ama micadeleye devam, tek bir
bakis acisini bile degistirmek ¢ok degerli benim igin.
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"0 Ses Tiirkiye Yilbasi Ozel" programinda seven-
lerinizi buyiileyen bir performans sergilemistiniz.
Oyunculuk kariyeriniz disinda profesyonel anlam-
da mdzikle ilgili projeler gerceklestirmek gibi bir
planiniz var ni?

Cok istiyorum ve hayatimda bu kadar isteyip de
harekete gegmedigim tek sey bu. Oyunculuk hayatim
basladi ve gectigimiz seneye kadar da hi¢ ara ver-
meden devam ettim. Gok yogun olmama ragmen

hi¢ bosta kalmadim. Muzik konusunu hep istesem
de korkudan, ¢cekingenlikten kendimi geri ¢cektim.
Kimse bilmese bile kiiglikken piyano egitimi aldim.
Hayatimin bir déneminde solfej egitimi de aldim.
Konservatuvar sinavini kazandim fakat gitmedim.
Gitmeyince gok pisman oldum. insan bilytidiikge ce-
sareti azaliyor. Sonrasinda da ertelemeye basladim.
Ardindan reflim oldugu icin devam edemedim. Ho-
bilerime ve yapmadigim seylere yénelmek istedigim-
den bahsetmistim. Piyanomu aldim annemin evinden,
akorunu yaptirnp tekrar ders alacagim. Psikolojimin
buna ihtiyaci var ¢uinku. Ertelediklerimin artik zamani
geldi diye distniyorum. Mizik projelerine agigim
ama su an planlanan projem yok.

Hepimiz sizin bir futbol asigi oldugunuzu biliyoruz.
Bu futbol sevgisi nereden geliyor?

Ben kendimi bildim bileli ma¢ seyrediyorum. Futbol
magcindaki olasilik hosuma gidiyor. Bir fanatik hatta
holigandim. ilkokulda oynuyordum da oynayama-
digimi fark edince biraktim ama izlemesi hep zevkli
geldi. Hayatimiz daha az sorunluyken, daha stabil
zevklerimiz varken en sevdigim sey magcti. Eskiden
babamla bir kiltirimdz vardi ama artik o da ben
de her magi izleyemiyoruz maalesef. Bu arada her
takimin magcini izliyorum. Eski hevesim kalmadi ama
izlemeye devam ediyorum.

Spor yapmayi cok sevdiginizi gérdlik. Sizin icin
spor yapmak bir ihtiyac midir yoksa hep sizi ye-
nileyen bir hayattan kacgis nudir?

ikisi de. Bana gére spor yapmak, bizi taslyan bedene
saygl duymak ile bagdastinimali. Sadece dis goriinis
icin olmamali. Higcbir zaman zayif olmak gibi bir der-
dim yoktu. Gunkul hep éyleydim hatta o sevilmeyen
insanlardan biri de benim. Ama sdyle distniyorum,
bu beden bizi tasiyor. Her ne kadar diinyamiz bizim
evimiz ve ona sorumlu bir sekilde davranmamiz gere-
kiyorsa viicuduma da 8yle bakiyorum. Bir de psikolo-
jiye olumlu bir etkisi var. Pandemiyle de hayatima
yoga girdi. Sabah spor aksam da yogami yapiyorum
ve bu bedenime, bana c¢ok iyi geliyor. Spor; ruh, be-
den sagligi ve dmri uzatmak icin elzem bir sey bence
ve devam ettikgce de insan yararini gériyor.

Farkindalik kazanmanizi saglayacak sizi cok heye-
canlandiran yeni bir kesfiniz oldu mu?

Sosyal medyada dikkatinizi gekti mi bilmiyorum ama
ben geri donlsim olayina kafayi taktim. Kanser
dernegiyle proje yaparken bir geri déntusim fabri-
kasinin mudurtyle tanistim ve bir farkindalik geldi
bana. “Ben neden yapmiyorum?” dedim. Fabri-
kanin midirl de baya vizyonlu biri ve o ¢cevreyi de
bilinglendirmis biri. Bende de bir isik yandi. Once
elektronik atiklara yéneldim. Geri donlsim isi hem
cevreye hem Ulkeye hem de dogaya katki sagliyor.
Ben de hemen geri donustirmeye basladim. Evde
her seyi ayristirdim. Tek basima yasiyorum ama
evden o kadar ¢ok plastik ¢ikiyor ki inanamazsiniz.
Evde su an her atik icin aynmim var. O kafaya da bir
kere girdi mi citkamiyorsun iyi ki.

Dogalliga 6nem veren birine benziyorsunuz. Bu, si-
zin kariyerinize de yansiyor. Dogalligin bu sek-
térdeki 6nemi nedir sizce?

Rol yapabilmek i¢gin sifir olmak gerekiyormus gibi
geliyor bana. Bu benim oyunculuk i¢in sergiledigim
bir huy degil ben zaten hep bdyleydim. Bana sadece
kolaylk sagladi. Cogu zaman da yénetmenlerimden
duydugum ve bir iltifat olarak kabul ettigim bir durum
var. Egitimimin olmamasinin avantajlarini gérdiklerini
daha dogal oynadigimi, kafamda putlar olmadigini,
bir 6gretilmislik olmadigi icin dogallikla yetenegi
birlestirdigimi sdylUyorlar. Normal hayatta da rolle
gezen insanlar var. Hepimiz yapiyoruz yeri gelince
ama dogalliga dénmek lazim.

Son olarak, cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Oncelikle bana ulastiginiz icin size tesekkir ederim.
O kadar profesyonel bir dille geldiniz ki. Ne olur-

sa olsun hayatta profesyonel olunmasi gerektigini
disiiniiyorum. Bence bu cok énemli. Universi-
teliyiz, liseliyiz béyle olmayalim demek degil. Ku-
rumsalliginizdan, attiginiz adimlarin planli olusundan
cok etkilendim. O ylzden tebrik ediyorum. Bu bakis
acisi ve bu enerjiyi kime ulasacaksam tavsiye edi-
yorum. iginde bulundugumuz ortam, durum her ne
kadar koétlye giderse gitsin kisinin iginde olan benlik
dengesini kurulmasi lazim. Bu da insanin kendinde
basliyor. Oncelikle kendimizi egitelim, kimin ne
yaptigina bakmayalim. Biri bize vurdu diye aynisini
ona yapmayalim. Bu benim en blylik mottomdur.
Karsilik vermek hayatinizda bir amag olmasin. O
ylzden herkese kendileri olmalarini, kendilerini
gelistirmelerini 6neriyorum. Hayat daha ¢ok zorlasa-
cak biz daha gok cabalayacagiz. insanin elinde olan
seyleri gériip, bahanelerin arkasina saklanmayip
hayatin kolundan tutmasi lazim.






Guzellik Algisi ve
Dijital Cagin Fitkisi




Guzellik nedir? Baharin gelisiyle gicek acan bir aga¢ midir
guzellik? Gunesin batarken denize bir daha dogmayacakmis-
casina ettigi veda midir yoksa? Cocuklarin guilist gizellik midir
peki? Bu sorunun cevabi herkese goére degisir elbette. Herkesin
guzellik algisi ayni degildir. Kimi glinesin batisinin guizelligine
asiktir kimi ise glinesin dogusunun guizelligine vurgundur. Bu
duruma guzellik algisi denir ve drnekler bdyle siregelir.

Guzellik algisi, geleneklerimizin ve gegmisimizin bir getirisi-

dir. DBnem ddnem degisen guzellik algisi her cagda farkli
kriterlere sahiptir. Kocaman dudaklar, kivrik kirpikler, protez
tirnaklar, parlayan ciltler derken aslinda istemeden bir guizellik
algisi yarattik. Sosyal medya filtreleri, estetik modasi, makyaj
trendleri ile hepimiz dogalligin gtizelligini unutarak kendimize bir
idol belirledik. Bu esnada da guzellik algisinin korkutucu arka
planini géremedik. Ozellikle son dénemlerde sosyal medyada
gordigimuz herkesin belirli standartlara uymaya calistigini,
genel bir giizellik algisi olduguna inanarak estetik operasyonlar
gegcirdigini gézlemliyoruz. Bunlarin sonucunda da dijital cagin
genglerinin bu alginin disinda kaldiklari durumlarda yasadiklari
psikolojik sorunlar, akran zorbaliklari, intiharlar bizlere yarat-
tigimiz canavarin gérmezden gelinemeyecek kadar korkung
oldugunu kanitliyor. Yarattigimiz ideali gizel buluyor, bu ideale
uymayani ¢irkin diye yorumluyoruz. Dijital déntstmun de etkisi
burada c¢ok fazla tabii ki. Bir stiper modeli cok begendigimizde
ona benzemek, onun gibi olmak ve biz de begenilmek istiyoruz.
Ona benzemezsek cirkin olacagimizi, kimsenin bizi begenmeye-
cegini duslnuyoruz. Sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar
yaparken bile bizi oldugumuzdan daha farkli, bambaska kisilere
ceviren filtreleri ve efektleri kullaniyoruz.

Guzellik algisinin, dijital ¢ag ile birlikte evrilerek begenilmeme
korkusu diye adlandirabilecegimiz “sosyal kaygi bozuklugu”na
ddénusecegini bilmeden belirlenen o idole uymak igin cabali-
yoruz. Elestirildigimiz, onaylanmadigimiz, reddedildigimiz, yargi-
landigimiz icin kendimiz sugluyor; bunun da guzellik kriterlerine
uymadigimiz igin oldugunu saniyoruz.

Leyla ve Mecnun’un hikayesini hepimiz nasil da imrenerek
dinlemisizdir. Mecnun’un Leyla’ya olan aski asirlarca anlatiimis,
Leyla’nin guzelligi nesilden nesile aktariimistir. Aslinda durum
bdyle degildir. Leyla’nin fotografini géren herkes onu ¢irkin
bulup Mecnun’un ona olan askini sorgulamistir. Belki Leyla gu-
nimuzde olusan gizellik algisina uymuyor olabilir ama Mecnun
icin Leyla diinyanin en giizel kadinidir. Leyla’ya sorarlar “Sen bu
kadar cirkin, kara kuru bir seysin. Mecnun’un asik oldugu Leyla
sen misin?” diye. Leyla da dijital ¢cagin bizlere bir oyunu olan
glzellik algina “Dur!” dermisgesine “Ben o Leyla’yim ama siz
Mecnun degilsiniz, nerden bileceksiniz.” cevabini verir.

Durumu biraz daha somutlastirmak acisindan farkli dénemler-
deki guzellik algilarindan bahsedelim. Rénesans Dénemi’nde
saraylarda yasayan beyaz tenli, gébekli, genis kalcall kadinlar
glzel bulunurken Victoria Dénemi’nde ince belli, uzun sacli,
korse takilimis bedenler giizel bulunuyordu. 1900’1U yillarin
basinda erkeksi gériinimdeki kadinlar glizellik algisina uyarken
ortalarinda atletik viicutlu, sarisin veya kizil kadinlar giizel sayi-
liyordu. 1960’ yillarda sifir beden modasi baslarken 1970’lerde
bronz ten ve daginik sa¢ moda olmustu. 1980’li yillara gelin-
diginde atletik viicut gériniimi glizel bulunmaya baslanirken
1990’larda minimalist gérinim daha c¢ekici geliyordu.

Gunimuize gelene kadar glizellik algisinin kriterlerinin pek cok
kez degistigini fark ediyoruz. Buna ragmen yillardir degismeyen
bir durum var ki o da gtizellik algisinin fiziksel gériinimden iba-
ret olmasi; viicut gérinimu, saclar, ten gibi faktorlerin giizellik
algisini belirlemesi. Donemlere baktigimizda zeki insanlarin ya
da komik insanlarin glizel bulundugu verisine ulasamiyoruz ne
yazik ki. Guzellik algisini olusturan kriterler fiziksel olmasa gu-
nimuzde yasanan bircok psikolojik sorun yasanmazdi, insanlar
glzellik algisina uyabilmek icin sosyal medya filtrelerini kullan-
mak yerine kitap okuyarak kendini gelistiriyor olabilirdi. Sarisin,
esmer, zayif, kilolu, uzun, kisa, gtizel, cirkin gibi kriterlerin degil;
zeka ve mizah gibi yetilerin gelecek dénemlerin glizellik algisini
olusturmasini umariz.
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Sevilen miizik grubu Pera ile keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

“ Damla Nur Pay
~ Duygu Yagmur Yaman

“«
Muizik bir his isidir. Belirli bir
matematige gore yapmiyoruz!

»

Oncelikle réportaj talebimizi kabul ettiginiz igin ¢ok
tesekklir ederiz. llk sorumuz nasil basladiginiz ile
ilgili.Grup nasil bir araya geldi?

Biz ¢ok tesekkir ederiz. Gokhan ve Hakan'in bir
araya gelmesiyle Pera’nin temelleri atilmis oldu. Daha
sonra Baris ve Hiseyin’in dahil olmasiyla buglnki
Pera grubu muzik sektértine giris yapti.

Aslinda fazlasiyla klasiklesmis bir soru ancak sizin
grup isminizin hikayesi nedir?

Pera’nin eski kiltiirde karsilig “Otekiler” oldugu igin
yaptigimiz mizik tarzina uygunlugu bizi ¢ok cezbetti
ve Pera ismini koyduk.

Sarkilarinizda hiiznt, aski, ayriigi bazen aciyi derin-
den hissediyoruz. Bu tarz sarkilar yazarken stire¢
nasil gelisiyor? Miizik ve s6z ayni anda mi ¢ikiyor?

Muzik bir his isidir. Belirli bir matematige gore yap-
miyoruz. En nihayetinde insaniz, hislerimizle hareket
ediyoruz. Bazen muzik olusur Ustline sézler gelir, ba-
zen s6z olur muzik eklenir. Samimi olan bu duygularin
anlasiimasi bizi cok mutlu ediyor.

Her giin daha da dijitallesen diinyada siz sosyal
medyayi nasil kullaniyorsunuz? Sizin icin sosyal
medya ne kadar 6nemli?

Cagimizin en blyuk haberlesme sistemi malum.
Bunu dogru kullandiginiz zaman buyUk kitlelere hitap
edebiliyorsunuz. Pera olarak platformlarda ciddi bir
mesaimiz var ve sosyal medyayi dnemsiyoruz.

Bazi kesimlerde sanat ile ilgilenmek kabul edile-
bilir bir meslek olarak gériilmliyor ne yazik ki. Siz
cevreniz tarafindan hic¢ bu tarz bir baski gérdiiniiz
mii ve ilk zamanlar tepkileri nasil oldu?

Bu ise yeni basladigimizda ¢evremizden ydnlendir-
meye c¢alisanlar oldu illa ki. Biz istedigimizi yapmak
icin cok calistik. Mutluyuz bu kararimiz igin.

Bugtine kadar onlarca glizel sarkiya ev sahipligi
yaptiniz. Ancak her sanat¢inin bir cikis sarkisi, in-
sanlar tarafindan bilinmeye basladigi bir sarki olur.
Size gére Pera grubu hangi sarkiyla tanindi?

“Kuzey Guney” dizisinde “Sensiz Olmaz” sarkisiyla
blyUk bir kitleye sesimizi duyurduk. Daha sonra
Sensiz Ben, Unut, En Giizel Mevsimim alblmleri-
mizle dinleyenlerimizin kalbinde yer edinmeye mutlu-
lukla devam ettik.

Cok calismak basarinin temeli elbette ki fakat
sansi da yok sayamayiz. PekKi, siz calismalariniz
disinda kariyerinizde “Sansim surada dénd(.”
diyebileceginiz bir olay yasadiniz mi?

Sarkilarimizin dizilerde yayimlanmasi ve kabul gér-
mesi sansimiz diyebiliriz. Blylk bir emek var bunun
altinda. Sarkilarimizi ¢gok galisma ile gikarlyoruz ama
sorunun cevabi olarak bunu sdyleyebiliriz herhalde.

Son olarak ¢cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Hayatinizi dolu dolu ve verimli yasaminizi temenni
ederiz. istediginiz, arzuladiginiz yolda yapamazsin
diyenlere aldirmayin; devam edin. En yakin zamanda
konserlerde gériismek Uzere!
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The King
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Tum dinyanin tanidigi, attigi her
adimi takip ettigi, R&B’nin zirvesi ve
hepimizin aslinda “The King Of Pop”
lakabiyla tanidigi miizigin unutulmaz
ismi Michael Jackson; bu diinyanin
gelmis gegmis en buylk sanatgila-
rindan biri. Sadece 6 yasinda basla-
digi1 sahne hayatina 50 yasina kadar
durmadan devam eden bir sanatgi.
Kelimenin tam anlamiyla muzigin,
sahnenin icine dogmus demek yanlis
olmaz aslinda. O dénemlerde tiim
kardeslerde filizlenmeye baslayan ba-
balarinin miizige olan tutkusu, en gok
Michael’de hayat buldu ve Michael
Jackson tim diinyada adi yankilanan
Pop’un Kral oldu.

ilk olarak hayatina inecek olursak
muzik; ailesinin hayatindaki en temel
olgulardan, yapl taslarindan birisiydi.
Babasi Joseph 6nderliginde kardesle-
riyle beraber “The Jacksons” grubunu
kurdular ve bu grup kultiplerde sarki
sdylemeye, sahne almaya basladi.
Grup kuruldugunda Michael henliz
¢ok kicuktid. Ancak babasinin ken-
dindeki yetenegi kesfetmesiyle karde-
si Marlon da déahil edildi ve grubun
ismi “The Jacksons 5” olarak degisti.

Grubun yikselmesinin temel neden-
lerinden biri Michael’in solo perfor-
manslariydi. CUnki gok 6zel bir

ses ve dans yetenegi vardi, insanlar
tarafindan fark edilmesi kaginilmaz ol-
mustu. Sonrasinda “The Jacksons 5”
New York’taki Apollo Tiyatrosu’nda
dizenlenen bir yarismada sampiyon
oldu. Bu sampiyonluk, ddneminde
en Unli R&B plak sirketi Motown’nun
kurucusu Berry Gordy’nin ilgisini ¢ek-
misti. Grup ile bir s6zlesme imzalandi
ve yukselis tam anlamiyla basladi.

ilk sarkilarini cikarmalari ve listeleri
alt st etmeleri cok hizli oldu. The
Jacksons 5’in Uni artik kendilerini

de asmaya basladi. Michael kendine
6zgl davranislari, mithis sesi ile ara-
larindaki parlayan kisiydi. Bu da onu
gelecek yillarda solo sarkilar ¢ikar-
maya itti ve “Got To Be There, Ben,
Music and Me ve Forever Michael” ile
ilk solo alblimleri yayimlayarak kisisel
kariyerine ¢ok hizl bir giris yapti.
ilerleyen yillarda gruptan kardes-
lerden birinin ayrilmasi, plak sirketi
degisikligi ve kiicik kardesleri Ren’in
gruba katilmasiyla beraber grubun
adi tekrardan “The Jacksons” oldu.
Michael bu surecte tUnlne Un katiyor,
zirveyi tam anlamiyla yasiyordu.

Michael’in ilk bagimsiz solo albimu
“Off The Wall”’un ¢ikmasiyla somut
oduller gelmeye basladi. American
Music Awards tarafindan “En lyi
Soul/R&B Albiim-Off The Wall, En lyi
R&B Erkek Sanatg¢i-Michael Jackson”
odullerine ve 1980 yilinda duzenlenen
Grammy'de “En lyi R&B Erkek Vokal”
oduline layik goralda.

Bu kadar cok 6dule deger gorilen,
diinya ¢apindaki Gnl hesaplanama-
yan bir sanat¢i distnulmesi elbet zor.
Ancak heniiz 80’li yillarda kendine has
yetenedi ile 6zel bir muzik tirl dahi
cikartilan Michael Jackson'in Gnl “pop
idolU” olarak anilmasini beraberinde
getirdi. Motown’un 25. kurulus yild6-
nimiinde grubuyla birlikte “Billie Jean
sarkisini seslendirirken yaptigr meshur
“moonwalk” dansiyla akillardan silin-
meyecek bir geceye daha imza atti ve
bu dans artik onun simgesi

héline gelerek diinya

¢apinda yayildi.
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Elbette Michael Jackson’in

Undnin artmasiyla beraber iyi

haberler oldugu kadar asilsiz suglama-
lar da beraberinde geldi. Ancak ¢ikar-
digi her sarkida tim diinyada konusul-
maya, listelerde birinci sirada olmaya
ve onlarca 6dull almaya devam etti;
bu suglamalar onun basarisini gélge-
leyemedi.

Takvimler 25 Haziran 2009’u gdsterdi-
ginde Pop’un Krali Michael Jackson,
kalbinin durmasi sonucu bedenen bu
diinyadan ayrildi. Bu ansiz 6lime ve
boyle bir degerin aramizdan ayrilisina
yillarca inanmak istemeyen insanlar
var olmaya devam etti fakat hicbir ka-
yitta yasadigina dair bir sonug buluna-
madi. Bir insan dusinin ki 6 yasinda
basladigl sahne hayatini 50 yasinda
tim dinyanin Gzerindeki bir sahnede
sonlandirmis olsun. Bir insan distiniin
ki "Yasayan En lyi Sanatci” édiiliine
defalarca kez layik olsun, yaptigi her
hareket diinyada yanki uyandirsin ve
idol olsun. Oyle bir insan disindn ki
1980’lerde basladigr mizik kariyerini
2009’a kadar devam ettirirken bir kez
dahi o tahttan inmemis ve her ¢caga
ayak uydurmus olsun.

Hatta dyle bir ayak uydurma olsun ki
¢ag, ondan ilham alsin ve sekillen-
sin. Tarihler 2022 yilini gdsterirken
dahi tim diinyada taninan bir sanat-
¢l olmak ¢ok buyuk bir basari, cok
baska bir boyut. Herkesin ¢ok bildigi
bir cimle vardir. Bu diinyadan birinin
gecip gitmesiyle alakall. Bu dinyadan
biri gegti ve o kisi 6yle biriydi ki muzik
dinyasinin ikonu, Pop’un Krali Mic-
hael Jackson. O, dyle bir iz birakti ki
bu diinyadan gercekten gecti ama ne
etkisi ne izi ne mizigi bizden bir tlrli
gecmedi, gecemedi.
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Microsoft’un Tiirkiye Genel Miidirii Levent Ozbilgin ile

keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

“¢ Duygu Yagmur Yaman

Yeni diinyada aranacak
yetkinlikleri kazanmak
artik daha kolay!

Merhabalar Levent Bey, 6ncelikle réportaj talebimizi
kabul ettiginiz icin cok tesekkiir ederiz. Bizlere ilk
olarak kendinizi tanitarak baslayabilir misiniz?

iTU isletme Miihendisligi mezuniyetinin ardindan The
George Washington University Yonetim Bilisim Sistem-
leri dalinda isletme Yiiksek Lisans (MBA) yaptim. is
hayatina 1998 yilinda Amerika’da telekomiinikasyon
yazilim sirketi Sotas Inc.’da Uriin Yéneticisi olarak
basladim. 2003 yilinda ECtel Ltd’ye gectim ve sirketin
Uriin gamlarinin Avrupa ve Orta Dogu’da pazarlan-
masini Ustlendim. 2004 yilinda Uriin Miid(irii olarak
Telenity’ye gegtim ve Turkiye, ABD ve Hindistan’da
faaliyet gosteren g ayri merkezinde yaklasik doksan
kisilik bir ekibi yoneterek sirketin kiresel capta toplam
otuzdan fazla Glkedeki musterilerine yazihim ihracati
ile hizmet ve servis destegini sagladim. 2009 yilinda
Atos Turkiye Misteri Operasyon Middur( olarak gorev
yaptiktan sonra 2010 yilinda Alcatel-Lucent Azer-
baycan’dan Sorumlu Genel Mudur olarak atanarak
Bakl’de is hayatima devam ettim. 2012-2014 yillan
arasinda HPE Turkiye Kurumsal Hizmetler Bolge Satis
Mudurl olarak gbrev yaptim; burada Yunanistan,
israil ve Tirkiye pazarlarinda HP (ir(in ve hizmetlerinin
pazarlamasini yonettim. 2014’te Ericsson Turkiye’de
gbreve basladim. 2018’de Ericsson’daki gdrevime de-
vam ederken ingiltere’ye tasindim. 2020’de Microsoft
icin Turkiye’ye geri dondim.

is diinyasinda iletisim ¢ok 6nemli. Eksik iletisim
bazen cok farkli sorunlara yol acabiliyorken sizin
calisma arkadaslarinizia iletisiminiz nasil?

Aslinda az énce bu soruya cevap vermis olduk
ancak bir ekleme daha yapmis olalim. Degisimlerle
sekillenen hayatimizda “overcommunication” (yogun

iletisim) ve “disruption” (bozulma) arasinda bir denge
kurmanin gerekli oldugunu disiniyorum ¢linkd
temelinde bu denge yatiyor. Bir yandan yogun iletisim
sayesinde karsimdakilerle mimkin oldugu kadar
saglam bir empati kdprisu kurarken; diger yan-

dan kendi istegimle yarattigim “disruption”lar yani

is degisikligi, Ulke degisikligi, hobi degisikligi gibi
bozulmalarla kendimi degisime hazir héle getiriyorum.
Baska bir deyisle degisime bagisiklik kazaniyorum.

Pandemi dénemi hepimiz igin zorlu gecti. Siz bu
ddénemi kendi aginizdan ve Microsoft acisindan nasil
degerlendirirsiniz?

Bu dénemi benim icin farkl kilan tek sey pandeminin
tam ortasinda géreve baslamak oldu diyebilirim. Kim-
seyle yiz ylze tanisamadan birlikte calismaya basla-
mak hem benim hem de ¢alisma arkadaslarim icin yeni
bir deneyimdi. Ancak pandeminin getirdigi zorluklari
asmak igin teknoloji Ureten bir sirkette bunlarin dyle
cok asilamaz sorunlar olmadigini daha hizli anlyor-
sunuz. Dolayisiyla ¢ok buiytk bir zorlukla karsilas-
tigimi sdyleyemem. Microsoft Turkiye agisindan baka-
cak olursak, énceligimiz calisanlarimizin sagligi oldu
ve ¢ok kisa slirede evden ¢alismaya gectik. Her sey-
den énce calisanlarimizin evlerinde siregelen bir
hayat diizeni oldugunu kabullendik. is hayatinda
muhabbetin 6nemini kiicimsemedik, iletisimimizi
kesintiye ugratmadik. Her sal “sanal teras” adl sirket
toplantilari diizenledik. Bu toplantilarda tretkenlik ve
motivasyon odakli calismalar yaptik. Pandemi sire-
cinde calisanlarimizdan sonra en énemli paydasimiz
olan misterilerimizin operasyonlarini saglkl bir sekilde
yuritmeleri igin gerekli aksiyonlari ¢ok hizl bir sekil-
de aldik. Bu dénemde islerin ve egitimin aksamadan
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devam etmesini saglamak 6nceligimiz oldu ancak
bazi sirketlerin bu hizli degisime hazir olmadigini
go6rduk. Dolayisiyla ihtiyag duyan isletmelere Ucret-
siz yazilm saglayarak ise basladik. is ortaklarimiz
araciligiyla bunlarin kurulmasi ve desteklenmesiyle
ilgili bazi hizmetlerin de Ucretsiz veriimesini sagladik.
ilk birkag aylik siirecte bazi miisterilerimiz gok hizli bir
sekilde bazilar da durumu bir stire degerlendirdikten
sonra dijital déniisiim hamlelerini tamamladilar. Uriin
ve servisler bazinda degerlendirecek olursak uzaktan
calismayla birlikte Teams’in ve bulut kullaniminin yay-
ginlasmasiyla Azure’un dnemini biyik dlglide artigini
sdyleyebiliriz.

Microsoft, diinyanin en bliylik sirketlerinden biri
konumunda. Tiirkiye’nin teknoloji alanindaki ilerley-
isi ve calismalari hakkinda ne diisiindyorsunuz?

Turkiye, teknoloji alaninda gidecek uzun bir yolu olan
ancak bir o kadar da hizli ilerleyen bir tlke. Dijital
adaptasyon kasimiz gok kuvvetli. Hedefimiz Turki-
ye’nin bir teknoloji ve inovasyon Usstine donismesini
saglamak. Bunun i¢in her seyden 6nce bu dénisimu
ybnetecek nesli simdiden dijital yetkinliklerle do-
natmamiz gerekiyor. Dolayisiyla ilk sirada teknoloji
egitiminin dnemine vurgu yapabiliriz. ikinci sirada
“start-up”lara destek olmak geliyor. Microsoft, Turki-
ye’ye olan inancini son dénemde artirdidi yatinmlarla
somut bir sekilde gdsteriyor. Mart ayinda AR-GE
Merkezi’mizi faaliyete actik, nisan ayinda ise girisim-
lere maddi ve teknolojik destek sunacak yeni pake-
timiz Founders Hub’in lansmanini gerceklestirdik.
MEA Bolgesi’nde devam eden GrowthX Accelerator
programimiza dahil olan Turk girisimler basarilaryla
g6z dolduruyorlar. Ulkemizden nice “decacorn”lar
¢ikacagina inaniyoruz, yeter ki gerekli destegi
alabilsinler. Ugiincii olarak da hibrit bulutun kiigiik
isletmelerden dev kurumsal yapilara kadar hem 6zel
sektérde hem de kamuda yayginlasmasini sayabili-
riz. Bayuk bir hizla dijitallesmeye devam eden diin-
yamizda verimizi dogru sekilde yénetmeyi 6grenme-
den rekabet glici kazanmamiz ¢ok zor.

Hepimizin bildigi gibi siber glivenlik tiim diinyanin
sorunu olmus konumda. Artik her seyimizi teknolo-
ji araciligiyla sakliyoruz. Datalarimiz herkesin ula-
sabilecegi konumda. Microsoft’un siber gtivenlik
alanindaki calismalari nelerdir?

Siber saldirilar giderek daha sik ve sofistike hale
geldikge siber guvenlik kavrami da tim sektdrler
icin 6nemini artirlyor. Microsoft, 6nimuzdeki bes

yil icinde siber givenlik alanina 20 milyar dolar
ayiracagini agikladi. 2021°de fidye yazihm saldirilari
%150 oraninda artarken uluslararasi bazda
gerceklesen siber saldirilar da artisa gegti. Dinya-
da her saniye 579 sifre saldirisi gerceklesiyor. Ote
yandan gectigimiz iki yil zarfinda pandemiyle birlikte
inaniimaz bir hiz kazanan dijital ddnisimun de siber
glivenlik alanini etkiledigini sdyleyebiliriz. Organi-
zasyonlar, artan is ihtiyaglarini ve daha dinamik bir
is glclnu desteklemek adina diizenli olarak yeni
bulut ¢éziimlerine, uygulamalara ve deneyimlere
basvurarak siber saldirilara maruz kalabilecek daha
fazla alan yaratmis oluyorlar. Siber saldirilar, ope-

rasyonel akisi kesintiye ugrattiklari gibi isletmelere
ekonomik olarak da zarar veriyorlar. Oniimiizdeki
ddénemde dlinya genelinde siber saldirlarin senelik
bazda %15 artacag ve 2025 itibariyla 10.5 trilyon
dolara ¢ikacagi 6ngoériliyor.

Tiirkiye’de 6zellikle teknoloji alaninda kadinlarin bir
adim daha uzakta oldugu algisi var. Ancak bu algi
hizla degisirken siz neler disiinlyorsunuz ve yiriit-
mekte oldugunuz herhangi bir faaliyet var mi?

Dogru, tlkemizde ve maalesef diinya genelinde
kadinlar teknoloji sektoriinde arzu ettigimiz kadar
aktif degiller. Teknoloji sektériindeki ¢calisanlarin orta-
lama %10’u kadin. Bu tabloda bir esitlik saglamak
adina ¢caba g&stermeyi temel sorumluluklarimiz
arasinda goriyoruz. Microsoft Tlrkiye catisi altinda
% 47’lik bir kadin ¢calisan oranimiz var ancak biz

bu ylzdeyi de giderek yikseltecegiz. Bu konuda
attigimiz somut adimlarin basinda Teknolojinin Kadin
Liderleri (TKL) projesi geliyor. TKL ile teknoloji ekosis-
temindeki basaril faaliyetleriyle fark yaratarak
Turkiye’nin dijital ddntsimtinl guglendiren kadin
liderleri 6dullendiriyoruz. Habitat Dernegi ile is

birligi icinde bu sene 6. kez diizenledigimiz yarisma
kapsaminda “Gen¢ Teknoloji Yildizi”, “Yeni Teknolo-
jilerle Fark Yaratan Kadin Lider”, “Yilin Basarili Kadin
Girisimcisi”, “Engelleri Asan Kadin” ve “Yilin Basarili
Kadin Egitimcisi” kategorilerinde édulleri dagitiyoruz.
TKL sayesinde teknoloji alaninda basarili projelere
imza atan kadinlarin isimlerini duyurmalarina katki
sagladigimiz gibi ayni zamanda teknoloji alanina ilgi
duyan, bu alanda deneyim kazanmak ve kariyer yap-
mak isteyen geng kizlara ilham vermelerine 6n ayak
olmaktan da ¢ok mutluyuz.

Son olarak ¢cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Teknoloji alaninda kariyer yapmak isteyen genclere
ogrencilik ddnemlerinden baslayarak egitim ve
deneyim pesinde kosmalarini tavsiye ederim. Artik
ortaokul ve lise seviyesindeki 6grencilerin bile dahil
olabilecekleri birgcok egitim platformu, katilabilecekleri
bircok yarisma var. Microsoft olarak biz de teknolo-
jiye olan ilgiyi tesvik edecek projeler yuritlyoruz.
Gectigimiz yillarda geleceginitasarla.com adli
platform tzerinden binlerce gencin dijital becerilerini
gelistirmelerine destek olduk. Ote yandan globaldeki
“Student Ambassador” programimizi da Turkiye’'de
IMAGINE adi altinda yuritlyoruz. Bu program
sayesinde Universite 6grencileriyle aramizdaki bagi
glg¢lendiriyor ve genclerin teknolojiyle ilgili alanlarda
kendilerini gelistirmelerine katki sagliyoruz. Microsoft
tarafindan verilen herhangi bir sertifikayr almak iste-
yenlerin “MS Learn” sayfasina girip, Ucretsiz bir
sekilde tUim egitimlere ulasabilmesi mimkin. MS
Learn dijital yetkinliklerin Pazar yeri gibi. Tek bir site
Uzerinde Azure’dan Power Bl’a, Dynamics 365’den
HoloLens’e kadar herhangi bir konuda uzmanlasmak
isteyenler, ihtiyag duyduklari egitim setlerine bir tikla-
ma ile ulasabiliyor. Gengler sadece okuduklari bélim-
le sinirll kalmak zorunda olmadiklarini; yeni dijital
diinyada ¢okca aranacak bu yetkinlikleri kazanmanin
artik eskisinden daha kolay oldugunu unutmamali.
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YAKLASAN GELECEK:
NFT VE METAVERSE

' Muhammed Rasit Karabiyik

Gelecegin kapilari her gegen glin teknoloji sayesinde baska diyarlara aciliyor. Teknolojinin bizlere vaad
ettigi seyler gercekten hayal ettiklerimizin 6tesinde bir gelecek gdsteriyor.

“NFT (Non Fungible Token)” ve “Metaverse” gelecegin dinyasinin temel taslari olmaya hazirlaniyor.
Bircok insan yatinmlarini bu iki fikir Gzerine insa etmeye bile basladi.

Peki nedir “NFT” ve “Metaverse” dedigimiz bu iki yenilikgci fikir?

NFT

“NFT”den (“Non Fungible Token”, dilimizde
karsiligi ise “Donustirilemez Token”) kisaca
bahsetmek gerekirse bir seyin dijitalde tek nls-
hasinin size ait olmasidir. Ornek vermek gere-
kirse cocukken koleksiyonunu yaptigimiz gazoz
kapag|, taso gibi basit ama degerli nesnelerin
sadece sizde oldugunu hayal edin. “NFT”, dijital
ortamda artik bu durumu mimkdin kiliyor. Leo-
nardo Da Vinci’nin “Son Aksam Yemegi” tablo-
sunu dusunun. Bu tabloyu tekrar tekrar gizebi-
lirsiniz ancak bu tablo her zaman Leonardo Da
Vinci ile anilacaktrr. iste “NFT” gelecegin dijital
ortaminda bizlere bdylesine bir imkan sunuyor.
Kendi fikirlerinizin dijital ortamdaki patenti olarak
dusunebilirsiniz. “NFT” dlinyasinda ortaya bir
Urtin koyma durumu bir soruyu da beraberinde
getiriyor. “NFT”, sanat midir yoksa bir tasarim
mi? Her ne kadar fikir ayriliklar olsa da tasarim-
cilar ve ressamlar simdiden “NFT” dinyasina
adim atmaya basladilar. Selgcuk Erdem, Refik
Anadol gibi birgok sanatci; “Beeple”, “Met Dog”
gibi bircok tasarim firmasi da “NFT” dinyasinin
onde gelen isimlerinden olmaya basladilar.

METAVERSE

“Metaverse” fikri bizlere yeni bir diinya sunuy-
or ve bunu s6zde yapmiyor. Gergekten yeni bir
diinyanin kapilarinin bize somut olarak acgildig
bir fikirden bahsediyoruz. “Worldwest” dizisini
ya da “Ready Player One” filmini izleme sansiniz
olduysa Metaverse fikrini daha somut olarak
dustinebileceksinizdir. Ready Player One’da
James Halliday karakteri “The Oasis” adinda bir
oyun icat etmistir. “VR” gbézlUkleri ve his arttirici
giyilebilir teknoloji ile bu oyuna dahil olup kendi
karakterinizi olusturabiliyor,o dlinyada bir bi-

rey olarak yasayabiliyorsunuz. Bunu gercekten
yapabildiginizi dUsUntin, karakterinizin hareketler-
ini adeta o diinyada yer aliyormuscgasina kon-
trol edebildiginiz ve blyldiginiz diinyadan
bambaska bir sanal diinyaya dahil olabildiginizi
hayal edin. “Metaverse” fikri hayal olmaktan cok
Oteye gecti bile. Artik meta karakterler araciligiyla
insanlar bu dlinyalarda arkadasliklar kurabiliyor,
arkadaslyla basketbol magi izleyebiliyor, sergiye
gidebiliyor ve bunlarin hepsini oturdugu san-
dalyesinden yapabiliyor. Bu, dinyanin dijitale
tasindiginin da gostegesi.

Herkesin hemen hemen her seyi yapabildigi bu diinyada “NFT” bizlere sahis olabilme imkani sunu-
yor. Sahip oldugunuz seylerin sadece size ait olmasi ile bizlere gliven veren bir altyapi olusturuyor.
“NFT” olarak bir kiyafet tasarlayip “Metaverse” evreninde satabilir ve kendinize gelir olusturabilir-
siniz. Begendiginiz bir profili satin alabilir ve diinya Gizerinde ona sahip olan tek kisi de olabilirsiniz.
Profil dergisini meta bir dergi olarak okumak belki de bizler icin ¢cok da uzak bir gelecek degildir.
Kisaca “NFT” ve “Metaverse” bizlere dijital diinyada kimlik sahibi olabilme firsati sunuyor. Bu ge-
lecek yakin olmanin yaninda bir o kadar da uzak. ClnkU gelecek her zaman beklendigi gibi olmaya-
biliyor ya da beklenmedik olabiliyor. “NFT” ve “Metaverse”lin gelecegimizi sekillendiren dnemli un-
surlar oldugu gercegini de reddedemeyiz. Gelecek her zamanki gibi yeniliklere gebe bir sekilde bizi
bekliyor. Biz, “Metaverse” ve “NFT” dlinyasinda yer alir miyiz bilinmez ama “NFT” ve “Metaverse”
bizim dinyamizda énemli bir yer kaplayacak gibi duruyor.




TOPLUMSAL CINSIYET
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ESITSIZLIGI

Cinsiyet, bireyin dogustan gelen biyo-
lojik ve fizyolojik 6zellikleri sebebiyle
adlandirilmasini igceren bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet ise sonradan 6g-
renilen ve cinsiyete toplum tarafindan
bicilen rol, sorumluluk ve davranis
beklentilerini kapsayan bir terim olarak
tanimlanir. Bu roller kultirden kalti-
re degisebildigi gibi zaman iginde de
farklilasma gdsterebilir. Ayni zamanda
cinsiyete dayali ayrimciligin ortaya
clkmasinda baslica bir etken olarak
karsimiza ¢ikar.

Toplumsal cinsiyet kaliplari; kisilerin
kisitlanmasi, ayrimciliga maruz kalma-
sI, cinsiyete bagl 6tekilestirilmesiyle
insan haklari ihlaline kadar varabilen
sonuclari doguran bir kaliptir. Yasamin
neredeyse her alaninda esitsizliklere
neden olan kaliplar dinyaya geldigimiz
andan itibaren bize asilanmaya baslar.

Dinya genelinde kadin ve erkege bicil-
mis roller, kulturel farkhliklara ragmen
pek cok ortak nokta barindirir. Erkek-
ler glicli, sert, bagimsiz karakterde
gdsterilirken kadinlarin zayif, duygu-
sal, pasif, bagimli olarak tanimlanmasi
bunlardan sadece birkacidir. Tabii,
bazi sifatlar ve kaliplar sadece kadin-
lari degil her iki cinsiyeti de etkiler.

Nerede yasiyor olursaniz olun, top-
lumsal cinsiyet esitligi temel bir insan
hakkidir. Toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek, kiz ve erkek gocuklar igin
saglikh bir toplum yaratmak demektir.
Bu esitsizligi asmak adina éncelikle
cinsiyet rolleriyle ilgili kendi yargila-
rinizi ve degerlerinizi gbézden gegirin,
bagimsizligr ve 6zglrligu savunun, bu
konuda calisan kisi ve kurumlari des-
tekleyin. Gelecek nesillere iyi birer rol
model olun!



Sirtindan sopay,

:
g
:
g
:

Dua-et-kadinsin!
Kadin hesap Odemez!
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Siemens Gamesa Yenilenebilir Enerji Tiirkiye CEQO’su
Ebru Cicekliyurt ile keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

~¢ Damla Nur Pay
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Sevdiginiz alanlari belirleyerek
yolunuzu buna goére cizin!

»

Merhabalar, éncelikle réportaj teklifimizi kabul ettiginiz
icin tesekkdir ederiz. Sizi daha yakindan tanimamiz
adina bizlere kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhabalar, ben de bu giizel réportaj daveti igin gcok
tesekkir ediyorum. Ben Kog Lisesi’ni takiben 1997
yilinda istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendis-
ligi’'nden mezun oldum. Sonrasinda Kog Holding’e, o
zamanki adiyla ise Yonetici Yetistirme Programi’nda is
hayatina ilk adimimi attim. Calistigim ilk sektdr otomo-
tiv, fonksiyonel alan ise kurumsal finansmandi. Birkag
yil is tecrlibesi edindikten sonra Amerika'da Carnegie
Mellon Universitesi’nde isletme Yiiksek Lisansi (MBA)
programina kabul edildim. Amerika’ya tasinarak is
hayatini birakip tekrardan tam zamanl 6grenci oldum.
Bu, hayatimda verdigim en énemli kararlardan biri oldu.
12 yiIl kadar Amerika’da yasadiktan sonra 2012 yilinda
aldigim bir is teklifiyle Turkiye’ye dénerek diizenimi
degistirdim. General Electric’in Ortadogu, Kuzey Afrika
ve TUrkiye bélgesinde is gelistirme ve pazarlama
alanlarinda Ust duizey gérevler aldim. Daha sonra farkli
sektorlerdeki global ve bdlgesel deneyimlerimi deger-
lendirdigim bir girisimcilik ve yatinmcilik tecriibem de
oldu. 2018’den beri de Siemens Gamesa Yenilenebilir
Enerji Turkiye CEQO’su olarak gbrev yapiyorum.

Daha énceki aciklamalarinizda hidrojen enerjisinin
kullanimindan sikga bahsettiginizi okumustum. Bizleri
de hidrojen enerjisi hakkinda bilgilendirebilir misiniz?

Hidrojen aslinda bir slredir endistri hammaddesinde
ve ulasimda yakit olarak kullaniliyor. Hidrojeni 6zel kilan,
oksijenle yandiginda karbon salinimina neden olmamasi,
iklim krizinin olmadigi bir diinya icin, emisyonlarin azal-
tiimasi gerekiyor. iste burada, iginde oldugumuz riizgar
enerjisi sektérl igin muthis bir potansiyel gérindyor.

Enerji kaynakli bir sirkette 6nemli bir pozisyonda
calisiyorsunuz. Global ¢apta bir enerji krizi yasanirken
bu sektérde dengeleri korumayi nasil basariyorsunuz?

Oncelikle son derece stratejik dneme sahip bir sek-
térdeyiz, yenilenebilir temiz eneriji, karbonsuzlastirma,
surdurdlebilirlik, iklim degisikliginin dniine gecilmesi
bizim ana ¢alisma alanlarimiz. Ben buna enerjinin
gelecegi diyorum. Burada tam Ug anahtar var: Birincisi
ihtiyaclar gérmek ve iyi anlamak, ikincisi bu ihtiyaclar
giderecek teknolojileri tasarlayip kullanicilara hizli bir
sekilde sunmak tglncusu de tim bunlar mantikh
ekonomik yapilarla ve is modelleriyle gergeklestirmek.
TUdm bunlar bir araya gelince teknik ve ticari basari da
beraberinde geliyor.

Yurt disi ayakii bir sirkette CEO olarak kariyerinize
devam etmektesiniz. Maalesef ki lilkemizde de kadin-
larin is hayatinda yasadiklari talihsizliklerden hepimiz
haberdariz. Siz, list yénetim pozisyonunda kariyer
yapan bir kadin olarak bu durumu nasil degerlendiri-
yorsunuz? Sizi 6rnek alan genclere neler énerirsiniz?

is hayatinda cesitliligin yani cinsiyet, milliyet, yas, tecriibe
gibi konularda farkli insanlarin bir araya gelmesinin, is
sonugclarini ve sirket performanslarini dnemli digtide
iyilestirdigi artik bilinen bir gergek. Bu bircok kez bi-
limsel olarak da kanitlandi. Bu ¢ercevede, kadinlarin is
hayatinda daha fazla yer almasi, daha ¢ok kadinin Ust
diizey pozisyonlara gelmesi son derece énemli. Geng
kizlara 6nerim; kendilerini strekli gelistirmeleri ve yeni
tecrlibelere agik olmalari, kendilerine inanip glivenme-
leri, uzun vadeli dustinip kendilerine hedef koymalari,
hedef ve hayallerinin pesinden yilmadan kosmalari, hede-
flerinden asla vazgegcmemeleri. Bu yolda da 6rnegin
mentorlar, yéneticiler, liderler gibi tecrlibeli kisilerden
destek, fikir ve ilham almalari yéniinde olacaktir.
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Siemens Gamesa kariyerinizden énce baska bir sir-
kette Uluslararasi Pazarlama Kurulu Bagskani olarak
gorev almissiniz. Pek ¢ok llkenin pazarlamasindan
sorumlu olmanin size katkilari ne oldu?

Farkli Glkelerde, farkh kilturlerle calismak; tecriibeleri
de zenginlestirmek ac¢isindan son derece etkilidir.
Oncelikle size genis bir bakis agisi, vizyon, esneklik,
farkl insanlari anlama ve onlarla birlikte ¢alisarak hizli
ve basarili sonuglar elde etme yetisi kazandiriyor. Bu
sekilde cesitlenen tecribeler sayesinde, is hayatin-
da karsiniza ¢ikan her tirll problemi zorlanmadan
¢Ozebilecek duruma geliyorsunuz. Ayrica bence
yaptiginiz is daha renkli ve zevkli hale geliyor ¢linki
tekdlizelikten uzak, karmasik ve slrekli yeni bir seyler
6grendiginiz bir yapida ¢alisiyorsunuz. Dolayisiyla,
kariyerim boyunca ustlendigim kiresel ve bdlgesel
gorevlerin bana ¢ok sey kattigini diisintiyorum.

Alternatif enerji kaynaklarinin kesfi elbette ki hayati
énem tasimakta. Fakat bu kaynaklarin kesfi kadar
kullanima sunulmasi da énemli. Siemens Gamesa
olarak sizlerin bu konudaki calismalarinizdan bah-
sedebilir misiniz?

Siemens Gamesa olarak rlizgar enerijisi Uretimini
saglayan teknolojiler, yani rlizgar tlrbinleri tasarlyor,
Uretiyor, satis ve kurulumunu, uzun dénemli servis ve
bakimini yapiyoruz. Portféyimizde hem "onshore"
(karasal) hem de offshore (denizistl) rizgar tirbinleri
var. Yaklasik 80 tlkede, binlerce ve sayisi her gegen
glin artan rlizgar tirbinimizle temiz enerji Uretilmesini
sagliyoruz. Bu gergevede teknolojiye son derece
6nem veriyoruz. Ayrica, tim dinyadaki yedi teknoloji
ve AR-GE merkezimizden birini iki yil 6nce izmir'de
kurduk ve buydttyoruz. Bu konuda Turkiye’de ilk ve
tek oldugumuz igin son derece mutluyuz.

Enerji krizi kadar iklim krizi de hepimiz i¢in tehlikeli.
Iklim krizinin de geri déniistiiriilebilir enerji kay-
naklarini olumsuz etkilemesi miimkiin mii? Béyle
bir krizin yasanmasi durumunda enerji kithginin
yasanabilecegini éngériiyor musunuz?

iklim krizi ve kiiresel 1Isinma maalesef artik carpici
bir gercek. 2020 kayitlara gegen en sicak yil oldu.
Atmosferdeki karbondioksit konsantrasyonu art-
maya devam ediyor. Kiresel iIsinma kaynakli orman
yanginlari, seller ve benzer dogal afetler doganin
dengelerini bozuyor. Bu dengelerin degismesi de enerji
kaynaklarini tehdit ediyor ve olasi enerji kitliklarina zemin
hazirliyor. Bekleme Itkstiniin olmadigi, koordine edilmis ve
hizlandiriimis bir kiresel karbonsuzlastirma eylem planina
ihtiyag oldugu agikga goriliyor. Glines ve rlizgar gibi
yenilenebilir eneriji tlrleri burada miithis énem ka-
zaniyor ve eneriji sektoriiniin gelecegini sekillendiriyor.

Enerji sektériiniin gelecege dénlik bir sektdr oldugunun
farkindayiz. Bu sektére yénelmek isteyenlere neler
Onerirsiniz?

Sektorln trendlerini ve teknolojiyi yakindan takip et-
melerini, sektdru iyi tanimak igin arastirip okumalarini,
muimkinse sektor temsilcileri ile bir araya gelebile-
cekleri etkinliklere katilmalarini ve staj yaparak is
hayatina yakin bir 6grencilik gegirmelerini tavsiye ederim.

Eminiz ki is hayatinin getirdigi yogun bir tempoya
sahipsinizdir. Is ve ézel hayat dengesini nasil
sagliyorsunuz?

Bu dengeyi kurmak sorumluluklariniz arttikga zaman
zaman zor olabiliyor ancak sevdiginiz bir isi yapiyor-
saniz bu durum sizi olumsuz etkilemiyor. Sirket
olarak is ve 6zel hayat dengesine son derece 6nem
veriyoruz. Bu konuya 6zel sirket ici programlarimiz
var. Ben, galismadigim zamanlarda farkli hobilerle
ilgileniyorum. Bunlarin basinda diizenli spor yapmak,
seyahat etmek, yeni yerler kesfetmek ve okumak var.
Ozellikle dogada ve agik havada vakit gecirmeyi cok
seviyorum. Bence verimli ve basarili olmak i¢in iyi
calismak kadar iyi dinlenmeyi de bilmek gerekiyor.

Bulundugunuz pozisyondan memnun musunuz?
Mesleginizin en glizel yanlar nelerdir? Sizce (ist
yonetici olmak icin sahip olunmasi gereken Kisisel
o6zellikler nelerdir?

Bulundugum pozisyondan ¢ok memnunum. Ozellikle
cok sayida konudan sorumlu oldugum icin bunun ge-
tirdigi cesitlilik bana eneriji veriyor, isimi her giin ilging
ve doyurucu kiliyor. Son derece stratejik bir sektor
olan enerji sektoriinde, enerjinin gelecedi olan ye-
nilenebilir enerji alaninda calisiyorum. isimin en giizel
yani, her giin yaptiklarimin ¢cok énemli bir amaca
hizmet ediyor olmasi. Bu gercekten ¢ok blyuk bir
motivasyon kaynagi. Bence Ust diizey yonetici olmak
icin sahip olunmasi gereken birgok 6zellik var ancak
sunlarin 6zellikle altini gizmek isterim: caliskan ve
enerjik olmak, stratejik diisiinme yetenegi, vizyon sa-
hibi olmak, degisiklige ve yenilige acik olarak bunlara
Onayak olabilmek, sonug odakli ve dayanikli olmak,
6grenme istahi ve merakina sahip olmak, iyi iletisim-
ci olmak, yaratici olmak, duygusal zeka ve empati
yetenegi, pozitif olmak.

Son olarak, cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Kendinizi iyi taniyin ve sevdiginiz alanlar belirle-
yerek yolunuzu o gercevede gizin. Ogrenme ve yeni
tecriibeler edinme konusundaki istahinizi émir boyu
koruyun. Cok arastirin, cok kesfetmeye merakl olun.
Zamaninizi iyi degerlendirin. Kendinizi sadece teknik
degil, sosyal olarak da gelistirin. Her ne olursa olsun
enerjinizi ve umudunuzu asla yitirmeyin.
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Siz de biliyorsunuz ki ¢calistiginiz sektérde bazi kesim-
ler aldigi egitimlerle kendini gelistirirken bazi kesimler
de yetenekleriyle cok basarili iglere imza atiyorlar. Peki
sizce egitim almadan da bu sekilde c¢alisilabilir mi?
Egitim, sektériindziin ylizde kacini olusturuyor?

Yizde veremem ama muzik ile ilgilenen insanlarin cok
blyik bir gogunlugunun alayli oldugunu biliyorum.
Cogunluga hitap edecek mizigi Gretmek de ayri bir be-
ceri gerektiriyor. O konudaki dinamikler blylk bir hizla
degisiyor. Bu beceriyi sadece okullarda edinemezsiniz,
hatta okul bunu 6gretmez. Ozellikle lisans ve lisansistl
seviyeler, her alanda oldugu gibi akademiktir. Mizigin
akademisinde veya nitelikli akademik gikti Gretirken
mizik egitimi almadan var olmak mimkin degil. Ote
yandan kendinize 6grettiginiz becerileri, gesitli kurslarda
veya Ozel ders alarak gelistirmek mimkin. Akademik
seviye ve kapsam ile kurs seviyeleri arasindaki farkin
dogru algilanmasini 6nemsiyorum.

Tiim diinyada artan bir dijitallesme siireci var. Daha
fazla kullaniciya ulasabilme seriiveninde sosyal
medya ¢ok énemli bir yol. Sizce, sosyal medya aktif
olarak kullanilmali ni? Yoksa, siz daha fazla insa-
na ulasmanin yaptiginiz isin kalitesini diistirecegini
dtstinenlerden misiniz?

Muzigi artik sosyal medyadan ayiramiyoruz. Eskiden
odaginda muzik ve miizisyen olan sosyal medya mec-
ralari varken, simdi onlar eriyip herkesin “kim ol-
dugunu” paylastigi mecralara dénusti. Bu paylasimlari
yapmayinca, sanki yok olmussunuz gibi bir algi olusu-
yor. Aktif olarak kullanmak Kisilerin kendisini ne kadar
hatirlatmak istedigine bagli. Kimisi cok sik paylasim
yapmadan da ¢alismalarini etkili sekilde duyurabiliyor.
Ben en basindan beri internette goriindr olmus bir
muzisyen oldugum icin, etkili sekilde duyurabiliyor. Ben
en basindan beri internette gértinir olmus bir mizisyen
oldugum igin, sosyal medya kullanimini énemsiyorum.
Beni takip edenlerle iletisimde olabildigimiz, heyecan-
larimizi paylasabildigimiz bir yer burasi. Daha fazla insa-
na ulasmak yaptigim isin kalitesini disirmeyecektir ama
nasil bir insan oldugumun kalitesini gérinur hale getirir.
Poplilerlik, nifuz, beni ve Gretimlerimi niteliksiz bir tarafa
cekiyorsa, bu benim insan olarak kalitemle alakahdir
diye disintyorum.

Aslinda ¢ok zor bir is yapilyorsunuz, siirekli liretken ve
yaratici olmaniz ayni zamanda da kendinizi tekrar et-
memeniz gerekiyor. Tikandiginiz noktalarda kendinizi
nasil tekrar aktif hale getirebiliyorsunuz? Sirriniz nedir?

Cocuk yastan itibaren sportif rekabete kendimi inanil-
maz kaptiran biri oldugum icin aslinda micadele ve
rekabetten epey besleniyorum. Rakip illaki disaridan
biri olmak durumunda degil. Kaybetmekten hi¢ hoslan-
mayip kazanmaya bayilan biriyim.

Kendimle yansmak da bunun bir pargasi. Strekli olarak daha
iyisini yapmaya ¢alislyorum, kendimi durmadan gelistirme
arzusundayim. Dolayisiyla tikandigim nokta, benim icin yeni
bir miicadele alani da oluyor. Onu yenmek igin gabalamaya
basliyorum. Saninm simm bu. Haliyle pek de tikanmadigim,
keyif aldigim, yasadigimi hissettigim bir stirecin igindeyim
surekli olarak. Bu stirecin sonucunda da surekli treten bir
karakterim oldu. Yine de her insan gibi, Uretmem gereken
seylerin sayisi ¢cok arttiginda bazen yetisemiyor ve yoru-
luyorum. Bu noktada yardimima zaman ve sosyal kaynak
yonetimi devreye giriyor. O konuda da fena degilim saninm,
yoksa coktan yok olup gitmistim.

Genelde sanatgilann tek bir alanda degil de birgok sanat
alaninda yetenekli olduguna sahit olabiliyoruz. Kimi zaman
bir tiyatrocunun icinden mdizisyen, bir tasanmcinin icinden
de yazar cikabiliyor. Sizin, kendi sektériiniiz disinda, ye-
tenekli oldugunuz baska bir alan var midir?

Biraz cizebiliyorum, biraz da yazabiliyorum. Sarki yazdigim
icin yazi konusunda daha idmanlyim. Kurgusal ya da diistin-
sel metinlerde de belirli bir seviyede becerim var. Bunlan
okuyucuya agtigim dénemler ve mecralar oldu ama bu
konuda ne kadar yetenekli olduguma kendim karar veremem.

Maalesef ki yasadigimiz toplumda sanatc¢i olmak, bu isi
bir meslek olarak yapmak cok zor. Sizi bu isteginizden
vazgecirmeyen diirtti neydi?

Bir duirtti gibi degil de yasadigim, deneyimledigim seyler;
kendimi zamanla biraz daha iyi tanimak beni bu isi yapmaya
itti. Cocuklugumdan beri mizikle, enstrimanlarla ¢ok fazla
ilgilendim. Onlan merak ettim kurcaladim. En nihayetinde bir
sayisalci olarak surekli vasat kaldigimi hissettigimde o yoldan
vazgectim. Dedim ki stirinsem de miizik yapacagim. Annem
basindan beri bu karanma destek oldu. Etrafimda bana yakin
kalabilmis tim arkadaslanm miizikle ugrasiyordu. Ben adim
adim bir seyler basardikga etrafimdaki herkesin destegi artti.

Su anki gencligi nerede gériiyorsunuz? Bizi elestire-
cek ve tavsiye verecek olsaniz neler séylerdiniz?

Su anki genglik, benim hi¢ de kopuk hissetmedigim, iclerin-
den biri oldugumu varsaydigim bir nesil. Bu gencligin potansi-
yeli inaniimaz derecede blylk ama tek bir sanssizliklan var, o
da ¢ok daginik bir diinyaya dogmus olmalan. Benim neslim,
tam bir gecis streciydi. Cep telefonunun, internetin, dijital
iletisimin, oyun konsollarinin, akilli telefonlann dogusuna tanik
oldum ve héliyle dncesinde nasil bir diinya olduguna dair
cocukluk anilanm var. Bu degisime bizzat tanik olmak bizim
nesli, iki kusak arasindaki ipleri tutan bir nesil yapiyor bence.
Benim yeni nesle bir elestirim ve tavsiyem olamaz, ancak bir
temennim olur. O da biyuklerimizin biraktigi daginikliga ve
sorunlara kapiimamak, inceliklerimizi kaybetmemek. Zorbaligi
ve kabaligi ayiplamak, onlan kaniksamamak gerekli. Temen-
niler disinda olacak sey suyun akip kendi yolunu bulmasi.
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Oncelikle, benim calistigim alana tanim olarak sektér
demek dogru gelmiyor. Sanat alani ¢cok daha giizel bir
tabir. Tabii ki ¢cok ileri dliizeyde egitim almis insanlar var
ve ¢cok da basarili olanlari mevcut. Burada esas olan
konu, yaraticilik. Egitim almak ya da almamak diye bir
ayrimi ben géremiyorum. Bu daha ¢ok kisiye ait bir sey.
Ornegin, sanat tarihinde “Joseph Beuys” adinda Alman
savas pilotu vardir. Kendisinin bir giin ugagi diiser ve
kece yagina sarilarak hayatta kalir. lyilestikten sonraki
surecinde de bu malzemeleri kullanarak sanat eserleri
yapar ve gunimuzde c¢ok bilinen bir sanatcidir.

Evet, tim dinyada artan bir dijitallesme sireci

var. Ozellikle, iletisim kanallarimizin cok degistigini
dustintyorum. Bugiin sosyal medyadaki platformlardan
bir anlamda iletisim de saglyoruz. Dolayisiyla diinyanin
cesitli yerlerine bu kadar kolay ulasabiliyorken bunun
kullaniimasi gerektigini diistiniyorum. Ben diizenli ser-
giler acan bir sanatclyim, insanlarla paylasabilmek icin.
Sosyal medyadan da insanlara paylasim yapiyorum. Bir
sanat eseri ile bag kurulmasi icin olmasi gereken tabii ki
yUz yUze bir sekilde iletisim kurulmasi. Ancak olanak-
lar dahilinde bdyle imkani olmayan kisilere eristigi igin
sosyal medyayi olumlu buluyorum.

Bir sirnm yok. Ben baska bir sey yapmayi bilmiyorum,
varligim sanat Uzerine. Zorlama, tikinma gibi bir so-
run yasamiyorum. ilham perim yok, bir peri varsa o
da benim. Belli bir program olmadan akis igerisinde
calistyorum. Calisma halim, meditasyon halim gibidir
aslinda ve sinirsiz bir akis s6z konusu.

insanin kendini yetenekli gérmesi bana abes geli-
yor. Ancak disaridan gorenler dokundugum bir isi
glzellestirdigimi sdylerler. Cok hizli diisinirim ve
elimle yaptigim her seyde de hizli hareket ederim.
Ornegin, bir mekana girdigimde tipki bir ic mimar
gibi neye doénusebilecegdini ¢ok hizli hayal ederim.
Kafamda hemen kurgusunu yaparim. Onun disinda
da bireysel sporlar ¢ok ilgimi ceker. Severek snow-
board yaparim. Cok iyi oldugum sdylenir.

Baska bir seyi yapamayacagimi bilmek aslinda.

Ben baska bir meslek nasil yapilir bilmiyorum. Nasil
ki temel ihtiyaclardan vazgecilemiyorsa ben de
sanat yapmaktan vazgegemiyorum. Tabii ki beni
destekleyen ailem, yakin dostlarim oldu ilk basta. Bu
da beni tesvik etti.

Ben gencligi bir dnceki jenerasyondan daha farkh
daha sakin gériyorum. Bir arada olmalari ¢cok hosu-
ma gidiyor ¢linki stkUnetle devam ediyorlar. Kisileri
oldugu gibi benimsemeleri gercekten ¢cok glizel

ve gelecegdi gergekten genclerin farkli, bir arada
yasayabilme potansiyeli umutla bakmami saghyor.
Bu genclerin her alanda ¢ok farkli, iyi seyler yapa-
bilecegini distiniyorum. Gergekten olaylara farkli
cerceveden bakabiliyorlar ve bu onlara yaraticilik da
kazandiryor. Farkl cografyadan kisilerle iletisiminizi
kuvvetli tutmanizi ve gelecede dair fikirler tasarla-
manizi tavsiye edebilirim. Clnki diinyada oldugunuz
konum disinda kesfedilmesi gereken sehirler, Glkeler
ile dolu. Size de en blyUk tavsiyem kendinizi farkli
alanlarda gelistirmeniz ve umudunuz daima yuksek
tutmaniz olacaktir.
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Egitim bizim sektérimiizde 6nemli bir konumda. Tir-
kiye’de bu konuda ¢ok kurum olmasa da yurt disinda
gercekten cok iyi egitimler veriliyor ve bu ister istemez
daha farkl bir 6zellik katiyor. Ancak ben kendini gelistir-
menin énemli oldugunu distndyorum. GCok denemek,
basarisiz olmak ve yeniden deneyimlemek énemli.

Sosyal medya artik herkesin islerinde cok dnemli bir
konumda. Cinku tek bir baglanti ile diinyanin diger
ucundaki insana erisim imkani veriyor size. Ayni za-
manda orada neler oluyor, kendi mesleginizde neler
yaplliyor, yeni akimlar nedir hepsini 6grenebiliyorsunuz.
Tabii ki her zaman isini iyi yapanlar ve yapmayanlar
vardir. Bazi paylasimlar icin de gecerli bu. Herkesin
ulasmasi agisindan glizel ancak bir gukur oldugu da
bilinen bir gercek. Yine de yararli diyebilirim.

Cok izlemek ve ¢ok okumak diyebilirim buna. Ben
insanin slrekli olarak kendini gelistirmesi gerektigini
dustnenlerdenim. Bu da tabii ki yeni fikirlere acik olmak
ile basliyor. Ayni zamanda ¢ok fazla seyahat eden biri-
yim ve bu da beni besliyor.

Sanati her yonlyle seviyorum aslinda. Ancak okumak
ve yazmak benim en buyuk hobilerim arasinda. Bir
dénem yaziyordum. Hatta belirli platformlarda yer aldi
ancak daha sonrasinda kaldirdim. Yazarak kendi-

mi anlatmayi, duygu ve dusuncelerimi paylasmayi
kiymetli gérilyorum. Gok da iyi bir okuyucuyum ayni
zamanda. Her alandan birgok kitap okurum.

Maalesef ki bu algi var. Konuyu 6zellestirmek gere-
kirse doktor ve 6gretmen olmayan insanlara bazi
bolgelerde belirli bir meslegi yokmus gibi davraniliyor.
Ancak eskisi kadar da bu algi mevcut degil. Git gide
yendigimizi distnlyorum. Benim tutkum aslinda bir
seyler cekmek. Hi¢ vazgeciren bir distiince olmad..
Ailem, arkadaslarim da fazlasiyla destek oldular.

Ben gencligi elestirmez bir tavsiye verirdim. Dogru
oldugunu distndukleri seylerin peslerinden gitsinler,
birakmasinlar. Cok okumaya, arastirmaya yeni sehirler
ve Ulkeler gérmeye cabalasinlar. Kendilerini kisitla-
mayip olaylara genis gergeveden baksinlar. Sadece
Turkiye’yi degil; tum diinyay gérslnler, takip etsinler,
izlesinler. Benim umudum buyuk, glizel isler olacagina
dair inancim da yUksek.
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Siz de biliyorsunuz ki ¢calistiginiz sektérde bazi kesim-
ler aldigi egitimlerle kendini gelistirirken bazi kesimler
de yetenekleriyle ¢cok basarili islere imza atiyorlar. Peki
sizce egitim almadan da bu sekilde calisilabilir mi?
Egitim, sektériiniiziin ylizde kagini olusturuyor?

Aslinda makyaj isinde ne kadar tecriibe o kadar
basaridir. Bu iste ister egitimli olun ister egitimsiz.
Cunku her cilt tipiyle, dokusuyla ¢calismis olmaniz
gerekiyor. izlemek, gézlemlemek ve deneyimlemek gok
onemli. Gergekten deneyimi olmayan basarili olamiyor.
Egitim ise kendine glivenme konusunda dnemli. Gunku
isi daha c¢ok biliyor oluyorsunuz. Ama bu demek degil
ki egitim almayan biri makyaj yapamaz. Sadece kendini
daha 6zguvenli hissetme konusunda 6énemli oldugunu
diistintiyorum. is yaparken de bu yansiyor.

Tim dlnyada artan bir dijitallesme stireci var. Daha
fazla kullaniciya ulasabilme seriiveninde sosyal medya
¢ok énemli bir ayak. Peki sizce, sosyal medya aktif
olarak kullanilmali mi? Yoksa, siz daha fazla insa-

na ulasmanin yaptiginiz isin kalitesini dlistirecegini
distinenlerden misiniz?

Eskiden “portfdyle” diye bir sey vardi. Make-up artistler
kendini onunla tanitirdi. Yeni portfoyleler Instagram ol-
mus durumda. Tim dinyaya isinizi boyle tanitiyorsunuz
ve bir hesabiniz yoksa bu sektdrde yer bulmak ¢ok

cok zor. Sosyal medya gticii olan kisiler cok daha fazla
is aliyor. Gunku oradan islerinizi gérlyorlar ve tarzini
belirliyor. Kalitesini diistirecegini degil aksine ylikselte-
cegini distintyorum.

Aslinda ¢ok zor bir is yapiyorsunuz, strekli tretken ve
yaratici olmaniz ayni zamanda da kendinizi tekrar et-
memeniz gerekiyor. Tikandiginiz noktalarda kendinizi
nasil tekrar aktif hale getirebiliyorsunuz? Sirriniz nedir?

Makyaj diinyasinda tikanmak ¢ok zor aslinda. Strekli
yeni Urdnler ¢ikiyor, yeni dokular... Yeni tGrinleri kul-
laniyorum, Instagram’da surekli geziniyorum, gézime
glzel gbzukenleri hemen kaydediyorum ve misait
oldugum zamanda deniyorum. Hem ilham almak hem
de makyaj alisverisi diyebilirim bu soruya.

Genelde sanatcilarin tek bir alanda degil de bircok
sanat alaninda yetenekli olduguna sabhit olabiliyoruz.
Kimi zaman bir tiyatrocunun icinden miizisyen, bir
tasanimcinin icinden de yazar cikabiliyor. Sizin, kendi
sektoriiniiz disinda, yetenekli oldugunuz baska bir
alan var midir?

Aslinda ¢ok sevdigim ama Ustinde durmadigim bir dal
var. Ben aslinda lisede “Yilin En lyi Ascisi” secilmistim.
Yemek pisirmeyi ve yemeyi cok seviyorum ama bunu
kendime yapmiyorum. Gorseli gok sevdigim icin tonlar-
la, dokularla bir masa hazirlamak en buyuk zevklerim-
den biri. Renklerle oynamayi seviyorum diyelim.

Maalesef ki yasadigimiz toplumda sanatg¢i olmak,

bu isi bir meslek olarak yapmak c¢ok zor. Sizi bu
isteginizden vazgecirmeyen dlirtii neydi? Bu siirecte
destekgileriniz oldu mu?

Ben cok kigulk yasta ilgi gostermeye basladim makyaj
yapmaya, annem de beni destekledi hep. Yurt disinda
lisede, ortaokulda bile makyaj yapabiliyorsunuz ve
ben de farkl renklerde makyajlar yapmayi seviyordum.
Benden buyuk kisiler de bana gelip soruyorlardi ve
¢ok mutu oluyordum. Tamamen ilgi alanimdi. Lisede
sadece sanat ve ascilik derslerine gidiyordum. Bir
O6gretmenim bunu fark etti ve ilgimin diger derslere ol-
madigini anladi. Beni oranin egitim sistemi yonlendirdi
ve sanat okuluna gitmemi énerdiler. iki yil kadar orada
yeni seyler 6grendikten sonra makyaj okuluna gitt<im.
Benim kesinlikle en buylk sansim annem ve ydénlen-
diren 6gretmenimdi.

Su anki gencligi nerede goriiyorsunuz? Bizi elestire-
cek ve tavsiye verecek olsaniz neler séylerdiniz?

Sosyal medya geng kusagini hem pozitif hem de nega-
tif olarak ekliyor, gercekten ortasini bulmak énemli.
Gengleri bazen ¢ok mutlu, bazen umutsuz gérebili-
yorum, sosyal medyanin gercek olmamasi onlari
umutsuzluga surikliyor. Burada ortayl bulmak onlari
mutluluga gétirecektir. Sosyal medya ile ilgilenen
kisilere bunu meslek haline getirmemelerini, yanlarinda
mutlaka bir yetenegini gelistirmelerini éneriyorum.
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Filmlerini hikdye anlaticisi olarak yéneten Ezel Akay
ile ybnetmenlik lzerine keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

¢ Selin Caliskan

({

Biz insaniz
ve bu gezegende
hep birlikte variz!

»

Réportaj talebimizi kabul ettiginiz icin tesekklir ederiz.
Sizi daha yakindan tanimamiz icin bize biraz kendi-
nizden bahsedebilir misiniz? Kimdir Ezel Akay?

Ben bir sinema filmi yénetmeniyim. Universitede Ma-
kine MUhendisligi okuduktan sonra Amerika’ya tiyatro
Uzerine ylksek lisans yapmak icin gittim. Turkiye’ye
déndiigiimde sinema filmi yapmaya karar verdim. ilk
reklam filmi yonetmenligimde 28 yasindaydim. Aslin-
da daha erken baslayabilirdim. Bu durumum da size
ibret olsun ki siz yapmak istediginiz seylere bir an 6nce
baslayin. Birlikte calistigim ortaklarimla reklam filmi ce-
kerken bile sinema filmi gekmek hayalimizdi. Birkag yil
sonra ben de ilk sinema filmimi cekmeyi basardim. ikinci
cekimim ise tam bir basarisizlik 6rnegi oldu. Yarattigi
finansal bosluk sonunda ortagimla on bes yillik sirke-
timizi kapatma karari aldik. Ama bu bana hic¢ ders
olmadi. Sinema filmleri gekmeye devam ettim. Bu tarz
projeler risklidir ve ben riske girerek sirketin sonunun
gelmesine neden olurken bir yandan bagimsiz yonet-
mene donlsmeyi basardim.

Bogazici Universitesi Miihendislik Fakiiltesi mezunu
olmaniza ragmen daha sonra tiyatro egitimi almissiniz.
Sizi bu sektére iten etkenler nelerdi?

Okudugum Universitede ¢ok sayida kokli 6grenci
kuliipleri vardi. Bunlardan biri de “Bogazici Universitesi
Oyunculan” tiyatro kulibulydu. Orada ciddi bir tiyatro
egitiminden gectigimi distnlyorum. Oyuncularin ve
yénetmenlerin kendilerini, birbirlerini egittikleri bir sistem
vardi. Ben bu sayede tiyatro yapmaya karar verdim. Bir
bucuk sene Amerika’da okuduktan sonra yiksek lisansi
yarida biraktim. Kendim igin sinema filmi yapmanin daha
uygun oldugunu distindim. Ama o tiyatro gegmisimin,
yaptigim filmler Gzerinde etkisi blyuk diyebilirim.

Projeleriniz icin oyuncu secimlerinde nelere dikkat
edersiniz?

Genellikle bu konuda en belirleyici etken, biitce oluyor.
Cunkul yuksek btgeli bir filmin en tanitici 6zelligi, oyun-
culari veya ¢ok taniniyorsa yonetmenidir. Dolayisiyla
filme cok yiksek bir blitce harcandiysa taninmis oyun-
cular segciliyor. Bazen bir oyuncu direkt aklima geliyor
ve daha o roli distiinmek zorunda kalmiyorum, bazi
zamanlar da"audition"lar yaparak oyunculari segiyorum.

Sizin yolunuzdan ilerlemek isteyen mezunlara tec-
riibenizle neler séylemek istersiniz?

Ne yapip ne edip teknolojiyi ellerinin altinda tutmalilar.
Herkeste kurgu yapabilecek bir bilgisayarin, ortala-

ma kalitenin tzerinde kameranin, ses efektleri ve ses
tasanmi yapabilecek programlarin ve bu araglarin
bilgisinin olmasi gerekir. Bol bol kaliteli kisa filmler
cekmeliler. Cunkl artik yapimcilar, geng yonetmenleri
cektikleri kisa filmlere gore segiyorlar. Orasi sizin ¢ok az
zararla basarisiz olabileceginiz bir gésteri alaniniz. Ben,
basarisiz olmay! bir egitim olarak gértiyorum. Bu ylizden
kisa filmlerde hi¢ korkmadan, basarisizliyi da goéze
alarak deneysel calismalar yapmanizi; kurgu teknigini,
senaryo teknigini arastirip ¢alismanizi ve edebiyata
yOnelmenizi dneririm.

Sizin yénetmenlik egitimleri verdiginizi biliyoruz. Ders-
lerde nasil manzaralar var? Yeni yénetmen adaylari
sizce nasil?

Sinema yapmak Uzere egitim alan yeni neslin en biyik
ozelligi ¢ok film seyretmis olmasidir. Sinema, belli bir
kultarin icinde bircok sanatgi ile gcalismayi gerektiren bir
sanat dalidir. Geng yonetmenler de birgok filmi izle-
yerek bu kultlri ediniyorlar. Sinema gorgust, aslinda
oniimizdeki nesillerin ilging filmler Gretmesini saglaya-
cak. Ben bu konuda ¢ok umutluyum.
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Her eserin sonunda ¢ikarilmasi gereken bir ders
oluyor. Peki, siz insanlara yanlis bir mesaj vermek-
ten hi¢ endise duydunuz mu?

Her filmin sonunda bir mesaj verilmeye calisildigi fikri
cok da dogru degil. Clnkl bu o kadar kolay bir sey
degil. Elbet mesajlar var ancak agik bir sekilde degil.
Siz seyirciler olarak baska bir diinyaya gegiyorsunuz
ve kendiniz diisiinmeye basliyorsunuz. Yani filmin
mesaiji, diinyaya baska bir pencereden baktirmak
aslinda. Bunda basarili olan ve daha az basaril olan
filmler var. Ancak filmi yapip seyirciye sunduktan
sonra pisman olmak, olacak is degil. Clnku film
zaten 1-2 yilda anca ¢ikan ve birgok insanin elin-
den gecen bir is. Hata yapmaya imkan yok. Mesela
aradan 20 yil gecger ve sen artik filmdeki argimanlar
gibi distinmuyorsundur. Bu olabilir ama hatali bir
mesaj verme durumu, ¢ok rastlanacak bir sey degil.

Biz seyirciler filmlerin bazi sahnelerinden duygusal
olarak oldukca etkileniyoruz. Siz yapimciligini veya
yénetmenligini Ustlendiginiz filmi izlerken neler

hissediyorsunuz? Ekranda gérmek nasil bir duygu?

Bence bircok yénetmen de benim gibi cevap veri-
yordur bu soruya. Film ¢ekimi bittikten sonra galada
izliyoruz ve ben bir daha higbir zaman o filmi izleye-
miyorum. Bunun en blyuk nedeni, orada seyircinin
asla fark edemeyecegi ufak tefek hatalari gérmem.
En mikemmel filmde bile yénetmen, halledilememis
hatalari gértr. Bdyle bir sanat bu.

Senaryo kurgulama siireglerinizde “Bu kitabi okur-
sam veya su filmi izlersem etkilenirim.” gibi endise-
leriniz oluyor mu?

Ozellikle bir sanat dalini grenirken basvurulan
cesitli yontemler var. Bir tanesi kopya ¢ekmek, taklit
etmektir. Bu, insanin 6zgUnliginu dldirecek bir sey
degil. Yani bir zihniyet degisikligine adim atmak icin
cok iyi taklit etmek gerekir. Bu ¢ok iyi bir 6grenme
taktigidir. Tarkovski, film gekiminde birden ¢ektigi
sahneyi baska bir filmde gérdiginu fark ediyor ve
hemen degistiriyor. Aslinda Tarkovski, diinyanin en
ilginc ve kendine has sinemacilarindan biridir. O bile
kafasinda taklit etmis. Fakat kendi 6zgUlnligunuazi ve
ictenliginizi ortaya ¢ikarmaniz gereken bir nokta var
tabii ki. O zamana kadar taklit etmenin hicbir zarari
yok. Ben; geng bir ydnetmenin, senaristin gérdukler-
ini ve okuduklarini taklit etmesini son derece normal
buluyorum. Sonugta hi¢ kimse bir filmin aynisini
cekmez, cekemez.

Siz planli programli yasamayi mi yoksa anda kalip
spontane bir hayat stirmeyi mi tercih edersiniz?

Benim babam bana surekli programli, planli olmami
soylerdi. Ben maalesef ki hi¢ dyle biri olamadim.
Klgikken bende hiperaktivite vardi, hala devam et-
tigini distinlyorum. 4-5 is ile ayni anda ugrasiyorum.
Birkag isi ayni anda yapmak demek, dogal olarak
takvimlerin karismasi demek oluyor. Ama ben yine de
dogaglamayi daha ¢ok dnemsiyorum.

Sizce ¢ok okuyan mi bilir, cok gezen mi?

Bence ¢ok okuyan bilir. Fakat kisi gezmiyorsa
bilgisinde hep bir eksiklik ve siphe bulacaktir. Ne
kadar ¢cok okumus olursa olsun bilgilerine gezen
veya tecrlibe eden biri kadar stiphesiz bakamaz. O
supheyi gidermek icin elbet eyleme gecmesi gerekir.
Anadolu Sabhilleri'nde geziyorsaniz 6greneceginiz
seyler baska, Everest’e gikiyorsaniz 6greneceginiz
seyler baska. Ogrenmek icin geziyorsaniz da farkli,
gezmek igin geziyorsaniz farkll. Ama okuyan kisi
acisindan dyle degil. Tabii okuyanin da ne okudugu
6nemli ama bir noktada ¢ok okuyan gesitli okuyana
ddénustyor demek yanlis olmaz. Kisacasi bana gore
cok okuyan bilir ama bilgisi hep bir siphede kalir.

Hem yapimci hem yénetmen hem de oyuncu olarak
sinema sektérinlin icerisindesiniz. Siz Tiirkiye’deki
sinema sektoriini nasil degerlendiriyorsunuz?

1974 yilinda nifus 50 milyon iken 350 milyon adet
sinema bileti satilmis. Pandemiden dnce ise 80
milyonluk Glkemizde 70 milyon bilet satiimis. Daha
once 350 milyonun satiimasi Ulkede muazzam bir
potansiyel oldugunu gdsteriyor aslinda. 1970’lerden
sonra buyuk bir dists var ama o zamani tekrar
yakalayabiliriz. Televizyonun gelmesi ve sinemacilarin
da begenilmeyen filmleri ile seyirci sinemadan
uzaklasti. 2000’lerin basindan itibaren ise tekrar bir
ylUkselme yasandi diyebiliriz. Pandemi éncesinde
yilda 200 tane film Uretildi. Avrupa’da yakalanacak
bir sayi degil bu. Turk sinemasi, televizyon dizilerinin
de buyUmesi ve uluslararasi pazara acilmasiyla ¢ok
ciddi bir yatinm ve kiiltiir sektériine dénisti. Oniinde
problemler var. Tesvikler yeterli degil, organizasyon-
larda problemler var hala, sinema edebiyatinin blyik
eksikleri var. Ama onun disinda burasi bir oyuncu
cenneti. Teknoloji anlaminda da donanimliyiz. Ben
Turkiye’deki bircok geng yénetmenin ¢ok eski kafada
oldugunu, yani yeni seyler deneyenlerin az oldugunu
dustntyorum. Kendi adima hic memnun degilim
seyirci olarak. Ama sektériin icinde onunla birlikte
yasayan biri olarak hizla degistigini ve cok iyiye
gittigini de goértyorum. Koétlyl yapa yapa iyiyi 6gre-
nen bir sektdr var elimizde. Pandemiden sonra tim
sinematografik tecriibesini dijital platformda izledigi
yuksek kaliteli dizi ve filmlerle gelistirmis yepyeni bir
seyirci ile karsi karsiyayiz. Sinemada estetik duygusu
tamamen degismis bir seyirciyle karsi karsiyayiz.
Umarim sinemacilar da bu seyirciye davet ¢ikarabi-
lecek filmler yapmaya baslar.

Son olarak ¢cogunlugunu (iniversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Tarihlerini 8grenmelerini dneririm. Tarih 6grenme
metodlarindan en iyisi de sinemadir. Evet, kitaplardan
da dgrenilebilen bir seydir tarih ama sinemada farkli
hikayeleri farkli yonetmenlerden seyretme firsati bula-
bilirsiniz. Cok daha fazla arastirmalarini dnerebilirim.
Akliniza yatmayan her seyi sorgulayin. Ayrica konser-
lere, sinemalara, spor misabakalarina hep birlikte gi-
din. Bunlar, “Biz insaniz ve bu gezegende hep birlikte
variz.” duygusunu yUkselten en iyi aktivitelerdir.
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“Mars Projesi:
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insanoglu yeryUZUndeki varliginin basindan beri gézini
yukari ciikmi$, yildizlart merak etmistir. Bilimin ilerle- =
me‘siyle'beraber uzéy kavrami-sekillenmeye baslarken -
insanhgin ilgisini toplayan gok cisimleri de farkI|Ia$m|$'—
tir. Glines ve Ay dnceleri tanri olarak gorilirken yerini
Dinya'yi, evrenin merkezine alan bir anlayisa birak-
mistir: Glines sistemi gUndezdek’i formuna kavustu-
gundan beri ise insanlik, Dinya disi topraklara EVELS
basmakla ugrasmaktadlr

-

20. ylzyil gelismelerinin i1siginda Ay'a ayak basiima-
sinin ardindan Kizil Gezegen Mars, yeni hedef olarak

: gérUImUétUr. Glnes sisteminin, dérdincl gezegéni-plan
Mars, ciplak gozle gorilebilen gk cisimleri arasinda .-
yer almaktadir. Rengini atmosferinde bulunan toz tane-
“lerinden alan Kizil Gezegenin, bir zamanlar Dunyamizla
bircok benzerlik gésterdigi dustnuliyor. Ekseninin edik
olmasi sebebiyle Mars'ta da mevsimler 'yasaniyor, ku-
tup bdlgelerinde buzullara rastlaniyor, bir gtin 24 saat
39 dakika 35 saniye siiriiyor. Fakat Diinya'nin ydriinge-
si Mars'a nazaran néredeyse dairesel, Mars ylzeyinde
sicaklik degerleri gece gunduz arasinda akil almayacak
derecelerde degisiyor ve gezegende kullaniabilir bir su
kaynag| bulunmuyor.’

-

“Phobos” ve “Deimos” adinda iki uydusu b.ulunan ge-
zegenln ylzeyinde; daglar, buzullar, kum tepe0|kler| ve
krater havzalarlyla beraber gezegenin %25" inde goéra-
Ier] bir kanyon sistemi mevcut. Son yillardaki bu bulgu-
lar 1siginda Mars'ta-da Dinya'dakine benzer bir levha
tektoniginin olusturdugu fay hatlarr oldugu sdylenebilir.
Eskiden gezegende su oldugunu kanitlayan goél ve nehir
.yataklarina rastlaniyor ve gesitli bolgelerde su erozyon-
larinin olusturdugu yapilar goriliyor. Baslarda atmos-
ferinin Dinya'ninkine benzer katmani oldugu bilinir.

Peki bunca bilgi nasn elde ed||4yor’) Mars gorevlerl
aslen 1940'lardan beri devam’ edlyor B|rgok basarisiz
denemeden sonra insanligin ‘ozellikle.2000'ler sonrasin-
da Kizil Gezegen hakklnda elte ettigi'veriler inaniimaz ~
bUyUkIUk_Ierde. Uzay aracglarinin Mars'a ulasmasi icin
225 milyon kilometre yol kat etmesi gerekiyor ve bu |
yolculuk yaklasgik olarak yedi ay siiriiyor. Mars'a aras--
t|rma icin génderilen insansiz uzay araglarlmn arasinda
uydular ve roverlar bulunuyor. )

insanhigin Mars'a yolculugu nicin bu, kadar dnemli?
Sinirlari zorlamak ‘insanhgin génl_erin_de var. Karmasik
yasam formlarina yasanilir bir habitat 'sunan tek-geze-
gen Dinya. Mars'i yetlesilebilir hale getirmek insanhgin

_en blyluk amaclarindan biri. Baska yasam formlarina

dair ipuglar aramak ve gezegende yasamin varltginr
kamitlamak ¢ok énemli. Ayni zamanda insanl bir Mars
goérevinde var olanson teknoloji kullantlacagindan tek-
nolojimizi test edebilmek icin de ¢cok buylk bir firsat,, .
Gelecegimizi tayin edebilmek agisindan Mars hakkin-

.da bilgi birikimini arttirmak ¢ok dnemli. insansiz uzay

araclari ile gergeklestiren goérevler her ne kadar aydin- *

" latici olsa da hicbir robot ipuglarini bizler kadar hizli ve

detayl sekilde bulamaz. Eger Kizil Gezegen'e insanlik
olarak-ayak basacaksak, onun hakk|ndak| her seyi net
blr sekilde 6grenmemiz gereklyor

NASA'nin yuiey ara$t|r-ma araclari “Spirit”, “Opportu-
nity” ve “Curiosity”den gelen-bilgiler gezegenin milyar-
larca yillik tarihine dair kanitlar olusturuyor. Mars'in 6n-
celeri Diinya'ya ¢ok benzedigi fakat 3.5 milyar yil énce
cekirdeginin sogudugu hu sebeple manyetik alaninin
yok oldugu ve atmosferinin %90'indan fazlasini kaybetﬂ'
tigi d.U$UnUIUyor. Tabii ki bu durum da yiizeyde swi su-
yun bulunmasini imkansiz hale getiriyor. 3 milyar yildir
ise gezegendeki volkanik hareketler devam ediyor.
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Mars projesi kesinlikle cok zorlu *
bir micadele gérektiriyo'r. Hatta
Mars igin tasarlanan gi)'revlerir]-
¢ogu basarisiz olmustur diyebiliriz.
1965'te gergeklé$tirilen ilk varistan
sc_)nra_génderileh birgok yoériinge ve
* yerkiire arastirma araclari ‘basarisiz
aldu‘veya kaybedildi. Bir dénem
NASA tarafindan gerceklestirilen
alti'gérevden dordi basari elde,
edemedi. Mars'a varan araglarin
yasadi§i problemler de cabasl.”
“Phoenix” yer arastirma aracinin
giines panellerine kuru buz yapisti,
2003'te NASA tarafindan gbrevlen-
dirilen “Spirit”in alti yihn ardindan
tekerlerinden biri bozuldu ve kum-
lara saplandi. En glincel rover olan
“Curiosity” ise aliminyum‘tekerle-
rine hasar aldi ve su anda geri geri
hareket ettiriimekte. Bunca basari-
siz denemeye ragmen eldeki bilgiler
tim insanlar igin kesinlikle aydin-
latici ve umut verici. NASA, bu ve-
rilerin 1siginda 2030 yilinda Mars'a
astronot géndermeyi plaﬁllyor. '

insanligin*siiphesiz en, basari-

Il Mars gérevlerinden biri olan
“Qpportunity”, suyun varhigini
kanitlamak, gezegen yUze'yind,eki
jeolojik olaylari ve kaya yapilarini
dgrenmek, iklim tespiti yapmak gibi
émaglarla yola ¢ikti. Doksan gunlik

_gOrev slresi tanimlanan rover, on ,
7 |4 - . . ®
yildan fazla Mars ylzeyinde kaldi.

Hem gezegende suyun varhina *
dair kanitlar buldu hem de Kizil
Gezegen'de yasam jhtimaline dair
ipuclari elde etti. “Opportunity” ¢cok
basérlll_ gecen gdrevinin ardihdan
2015.yilinda hafizasini kaybetmeye
basladi ve bir siire uzaktan kont-
rollerle, formatlarla dévam ettikten

sonra 2018 yillinda NASA ile iletisi-

mi kesildi. Bilimr insanlari karsilas- -
tigr toZ firtinasi sonrasinda onunla
tekrar baglanti kurmaya calissalar

"da basArili olamadilar ve 13 Subat .
"2019'da gorevinin resmf olarak

sonlandigi agiklandi*Doksan gun
hed_efi.yle yola ¢cikan “Opportunity”e
onbes senelik bir insanlik hizmeti-.

~nin ardlnrdan veda edildi.
. NASA'nin gbzbebegi “Curiosity” -

6 Adustos 201_2'de Mgrs ylizeyine"
basarili bir sekilde inis yapti. Asit

- amacl Sharp Dagi'ni incelemek olan’
- “Curiosity” belirlenen menzil iginde

yakin bir yere inis yapinca Gale
Kraterini incelemek icin gonderildi-
ve ilk on iki ayl-icerisinde gecmiste
suyun varhigina ve'kayag yapllarina
dair birgok bulgu kesfetti. ilk on iki
ay yavas adimlarla denenen arag

y guvenilirligini kanitladi ve Mars'a

dair'gizemleri barindirabilecegine’.

Jinanitan Sharp Dagi'na dogru yol

almaya basladi. Bu sekiz kilo-

.metrelik mesafeyi almasi yaklasik

olarak bir yil sirdl ve 2014te kaya :
6rpek|eri toplamaya basladr.”Cu-

" riosty”, simdiye kadarki gérevinde

nerédeyse 900 kilogramlik bir uzay
aracinin Mars'a ulasabilecegiyle
birlikte gegmiste gezegende’ suyun
var oldugunu kanitladi; daha dheceki
araglarin rastlamadigi kaya turlerini,
gezegenin iklimine ve mevsimleré
ait verilert kesfetti. Bununla beraber
Mars'in yUzeyihde tahmin edilenden
cok'daha.yiiksek radyasyon seviye-
lerine rastlandigini, bu sebeplg in*
sanin alisagelmis habitatina uygun
olmadigini gésterdi. Curigsity 12
Nisan 2022 tarihinde hala galigiyor
ve buglne kadar yirmi yedi kilo-
metreden fazla yol kat etti. "Mars
lizerinde yiriiyecek ilk insan goktan
dogdu." cimlesini duymus olmamiz

muhtemel. “MARS2013” Proje Lide-
ri Gernot Gromer insanligin mihen-
dislik ve bilim agisindan Mars'a git-
mek icin neredeyse hazir oldugunu
belirtiyor. Bunun insanhgin bugiine
kadar gergeklestirdigi en zor kesif
‘gezisi olacagini sbyleyen Grémer,
“MARS2013” projesi dahilindeki
birlesik alan simtlasyonu deneyle-
rinde "Mars'a gidilemez!" denecek
bir sorunla karsilasiimadigini da
dile getiriyor. Grédmer, bulundu-
Jumuz nesilin bu gérevi basariyla
tamamlayacagini ve asirlar sonra
tarih kitaplarinda ekonomik krizlerin
degil de bu buytik yolculugun yer '

- alacagin) soyliyor.

Pekala Mars'a basit bir sekilde
aciklamak gerekirse nasil gidile-
cek? Bu yolculuk bes adimdan
olusuyor denebilir. ilk adim Din-

' ya'dan ayrilmak, bunun icin ise-
Kizil Gezegen’in gezegenimiz ile en

yakin konuma geldigi‘dénem belir-
lénecek. Daha sonrasinda Diinya ve

."Mars arasindaki 70,milyon kilomet-

relik mesafeyi (eliptik bir yéringey-
le 100 milyon-kilometre civarina
ylUkseliyor) ve kat etmek yakla_slk

“alti ay siirecek.

Mars'a gidecek arac cok kiictik .
o1acag|ﬁdan'gezegende yasamak -
ve arastirma yapmak igin gerekli
olan ekipmanlar 6nceden gezegene
.gbnderilmis olacak. Mars ylizeyine
ulastiktan sonra ise astronotla-
rin_burada en az iki yillik bir slre
gecirmeleri gerekiyor ¢linkii geze-
genlerin tekrar birbirlerine en yakin
olduklar konumlara gelmeleri bu

_ kadar siirecek. Ekibin geri donisi

ise yine gok daha dnceden geze-
gene gbnderilrnis. olan baska Rir
roketle gerceklestirilecek. Bu rokes
tin yakitinin Kizil Gezegen'in toprak
alti buzullari kullanilarak Mars'ta
dretilmesi. tasarlaniyor. -

Mars, gok yaklﬁ gelecekte insan-

- larin en blyuk gizemlerindén biri

olmaktan ¢ikacak gibi duruyor.
Fakat ilgi ¢ekiciligini asla kay-
betmeyecegi ¢cok acgik ¢lnku her
bulguyla beraber yasamin Mars'tan
geldigi teorileri veya kompleks canli
formtarina dair fikirler blytyor. Kim
bilir? Bir giin Dinya'nin canlilar igin
ilk merkez olmadigi, ortaya cikabilir.
Emin oldugumuz bir sey varsa o da
insanoglunun gékylzine olan me-
rakin hicbir zaman bitmeyecegi.
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Futbol diinyasinin sevilen yazari Mehmet Demirkol ile
keyifli bir ropotaj gerceklestirdik.

o Mehmet Akif Kliglk

«“«

Her insanin yetenegini
on plana cikarmasi cok 6nemli!

»

Spor yorumcusu olmaya nasil karar verdiniz? Cocuk-
luktan beri istediginiz bir sey miydi yoksa hayat sizi o
yéne dogru mu itti?

Biraz sans oldu. Gocuklugumdan beri yazi yazarak
kendimi ifade etmeyi seven birisiyim. Universiteden
sonra bir ajansta metin yazari olarak ¢alismaya
basladim. Orada g¢alistigim bir agabeyim o dénemlerde
yeni ¢ikacak olan bir gazeteye yazi yazmami istedi.
Sonra da her hafta yazdim. Askerlikten sonra da tek-
lifler geldi ve su anki meslegime kaydim.

Tiirk futbolunun gelecegi hakkinda umutlu musunuz?

Degilim. Makas ¢ok fazla agildi. Su anda bir santra-
lizasyon var. Her sey Ingiltere’ye toplaniyor. Kendi
capimizda bir seyler yaparak duzeltilebilir.

Kariyerinizde hi¢c “Yeter artik birakiyorum.” dediginiz
bir an oldu mu?

Ben meslege girerken kendime kiifiir ettirmeyecegim,
edildigi guin birakinm demistim. Sonra bir giin bir statta
topluca bana kifur edildi. Ondan sonra bu yapilacak
bir is degil diye disinmUstiim ama efsane olan isim-
lere bile bdyle seylerin yapildigini disindim ve ¢ok da
ciddiye almadim.

Gelisen medya ile Tiirk futbolunun sosyal medya
glcl karsisinda etkilendigini diisiindiyor musunuz?

Cok etkiliyor. Bazi yoneticiler sadece oraya bakarak
yOnetiyor. Bir de genelde buna alisik olmayan insanlar
oluyorlar. Toplum tarafindan ¢ok fazla taninmayan bir
isim, kulip baskani oldugunda sirekli medya éniinde
oluyor. Ka¢ yasinda olursan ol, séhret ve taninirlik ile
basa ¢cikmak ¢ok kolay bir sey degil.

Genellikle keyif almak icin takip ettigimiz futbol sizin
isiniz. Strekli futbol ile ilgilenmek bir stire sonra bik-
kinliga yol agtyor mu?

Zaman zaman oluyor. izlemek istemedigim maglari, is
icin izledigim zamanlar oluyor. O tip durumlar can sikici
oluyor tabii ki.

is hayatiniz disindaki sosyal hayatinizda zamaninizi
nasil degerlendiriyorsunuz? Bir giiniiniiz tam olarak
nasil gegiyor?

Mevsimsel olarak slregler degisiyor. Maglarin oldugu
zaman haftada yaklasik elli mag seyrettigim oluyor.
Ondan kalan zaman da c¢ok az. Iki gocugumla elimden
geldigince vakit gecirmeye calisiyorum. Arkadaslarmla
gorisiyorum. Dizi ve film izliyorum. Imkéan buldukca
gezmeye calisiyorum. Kesfetmeyi seviyorum.

Sizin mesleginize imrenen ya da yapmak isteyen
genclere tavsiyeleriniz nelerdir?

Yapmayin. Para kazanilabilir bu isten fakat cok az
insan kazanabiliyor. Burada ¢ok dar bir kadro para
kazanabiliyor. Bunun icin gok istekli olmak gerekiyor.

Son olarak, cogunlugunu (lniversite é6grencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Genglere sunu tavsiye ediyorum; eglenin. Biraz klise
ama insan geng iken durumun farkina tam anlamiyla
varamiyor. Vizyonu genis tutmak ¢ok dnemli bir sey.
MUmkin oldugunca ¢ok sanatla ilgilenmek lazim.
insani cok gelistiren bir sey bu. Neye yetenegini
bulmadan 6len insanlar var, bu GzUtcl bir durum. Bu
ylzden kesfetmeye siz de acik olun. Her insanin bir
yetenegdi oldugunu distnliyorum. Bu yetenegi bulmak
ve 6n plana ¢ikarma sizin elinizde.
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Spor sevgisini ¢ok kliclk yaslardan itibaren yasiyordum.
Futbolu ve basketbolu ¢ok seviyordum. Basketbola ¢ok
geng yasta ailemin destegiyle basladim. Cok calismam,
kendimi gelistirmek icin o ddnemden itibaren ¢ok fazla
antrenman yapmam gerekti. Gen¢ Bogazici ve daha
sonra Anadolu Efes tecriibelerim oldu. Sonunda da
Fenerbahge ve Milli Takim kaptanliklarina kadar uzanan,
hayalini kurdugum basarilari canli yasama firsatim ol-
dugu bir kariyere ulastim. Bunun icin de gok mutluyum.

Dedigim gibi olduk¢a uzun suredir Ust seviyede maclara
¢ikiyorum ve bu kapsamda ¢ok magim oldu. Ama

en unutulmazi elbette EuroLeague sampiyonluguna
ulastigimiz Olympiacos magciydi. O giin Sinan Erdem
Spor Salonu’ndaki atmosferi tarif etmek mimkun degil.
Benim de ¢ocukluk hayalim Fenerbahge formasiyla
EuroLeague kupasini kazanmakti. Bunu da o glin orada
basardik. Bu ylizden unutulmaz mag olarak Olympiacos
karsilasmasini séyleyebilirim ancak kariyerim boyunca
hem Fenerbahce’de hem de Milli Takimimizda birgok
6zel maca ciktim, hepsinin bendeki yeri ayri.

Futbolu ¢ok seviyordum, bugiin de bdyle. Arkadaslarim
yetenekli oldugumu da séylUyorlar ve onlarin deger-
lendirmelerine giiveniyorum. Sonugta geng yasta kari-
yeriniz i¢in bir karar almaniz gerekiyor ve ben de bunu
basketbola yonelik olarak yaptim. Kararimdan dolayi da
¢ok memnunum ancak futbolu da gercekten hem izleme
hem de oynama anlaminda ¢ok seviyorum. Zaten
Fenerbahce’nin higbir magini kacirmamaya calisiyorum.

inandigim bir totem yok, sadece ¢ok calismanin 6ne-
mine inantyorum. Kariyerimin bu noktasina kadar ¢ok
calisarak ve bunu aliskanlik haline getirerek geldim.
Aslinda sadece basketbolda degil, hangi meslegi
secmis olursaniz olun, kariyerinizde iyi bir noktaya
gelmek icin mutlaka ¢cok galismalisiniz.

Aslinda bu bahsettiginiz tablo benim hayallerimin ta
kendisi. Renklerine génul verdigim takimin cok uzun
yillardir kaptanhgini yapiyorum. Belirttiginiz gibi yazin
yeni bir sézlesme imzaladim ve bunun icin de gok
mutluyum. Burasi benim evim. Salondan igeri girdigim
her glin ayni seyi hissediyorum. Burada oldugum sire
zarfinda kendime en iyi sekilde bakmak ve takimima en
iyisini vermek benim en buyik hedefim.

Seyahatler ve mag temposuyla birlikte basketbolun
hayatimin ¢ok buytk ¢ogunlugunu olusturdugunu
soyleyebilirim. Ozellikle EuroLeague’de degisen
formatla birlikte mag sayisi ¢ok artti. Sezon icerisinde
ortalama yetmis mag yapiyoruz. Bunun i¢ine idman
ve seyahatleri de eklediginizde hatta milll maglar da
kattigimizda tablo netlesiyor. Elbette ailelerimizin bize
bu noktada destegdi cok blylk. Béyle bir tempoyu an-
lamak ve destek olmak kolay degil. Tabii ben ve esim
Damla igin hayat, oglumuz Marsel aramiza katildiktan
sonra ¢ok degisti. Artik benim igcin de bir an evvel eve
dénmek icin cok daha gecerli bir sebep var. Ben bu
vesileyle her zaman yanimda olan sevgili aileme de bir
kez daha tesekkur etmek istiyorum.
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Mutlaka oluyor. Hayatta sadece iyi anlar ya da gtizel
gUnler yok ne yazik ki. Ben kétu anlarimda dahi hep
bardagin dolu tarafina, elimdeki degerli anlara ya da
durumlara odaklanmaya, pozitif kalmaya galisiyorum.
Elbette bu her zaman bu kadar kolay olmayabiliyor.
Ancak o ana takilip kalmamaya calismak en buytk
motivasyon bana gore. Zaman ¢ok fazla seyi degistiri-
yor ve bize diisen de pozitif kalmak ve o olumsuz
durumu degistirmek icin elimizden geleni yapmak.

Aslinda bir 6nceki sorunuzun cevabina ¢ok benzer bir
yanitim olacak. Elbette zorlandigim anlar oldu ama
asla pes etmedim. Belirttiginiz sekilde “birakiyorum”
demedim. Bunun yerine daha ¢ok ¢alismaya, daha
dogru kararlar almaya ve sorunlarimi gdzmeye gayret
ettim. Tabii ki her zaman her sey sizin elinizde olmaya-
biliyor. “Sans” faktoriiniin de etkisine inaniyorum ama
isi sadece sansa birakamazsiniz. Farkli dénemlerde,
farkli takimlarda oynadim. lyi giinlerim ve kétii giinle-
rim oldu. Ama guinlin sonunda karsinizda bes Turkiye
Ligi, bir EuroLeague, l¢ Tirkiye Kupasi, ti¢ Cumhur-
baskanligi Kupasi sevingleri yasamis bir sporcu olarak
durabiliyorum. Ustelik en sevdigim takimin kaptaniyim
ve milli formaya da gururla hizmet ediyorum.

Siz tarafindan bu sekilde anilmak blyuk mutluluk.
Sonugcta sporculuk ciddi bir is disiplini gerektiriyor.
Yalnizca idmana ya da maca gitmek degil, 7/24 buna
gore yasamaniz gerekiyor. Viicudunuz sizin en degerli
varliginiz ve ona ¢ok iyi bakmalisiniz. Bu nedenle en
onemli 6zellikler disiplin ve kararlilik diyebilirim. Bu ikis-
ini parkeye “cok calisma” olarak yansitmall ve kendi-
nizi slrekli olarak gelistirmelisiniz. Genelde sporcularin
yalnizca geng yasta gelisebilecegine dair bir yanilgi var
ama birgok sporcunun kariyerlerinin ilerleyen déne-
minde de buyuk farklar yarattigini gorebilirsiniz.

Egitimin énemine dair ¢ok klise cimleler kurmak
istemiyorum. Ogrencilik hem kendimizi gelistirme an-
laminda hayatimizin en 6nemli dénemi hem de sosyal
anlamda birgok farkli tecriibeyi yasayabileceginiz bir
zaman araligi. Bu sureci en iyi sekilde gecirmek gok
onemli cinkU tekrari olmayacak. Hayatta ne iste-
diginizi erken yasta belirleyip buna goére egitim almak
veya kendinizi buna gére gelistirmek ¢cok kiymetli.
Elbette zorluklar hep olacak ancak kararli bir sekilde
yola devam etmek gerekiyor. Umarim bu réportajda
kariyeriniz ve geleceginize iliskin ufak da olsa isinize
yarayabilecek notlar bulabilirsiniz. Tim Profil dergisi
okuyucularina selamlar...




Gelisimin Onciisii Petrol Ofisi yetenek
programlari ile bilgi birikimini genclere aktariyor

Petrol Ofisi genc yetenek programlari ile koklu bilgi birikimi ve deneyimini genclerle bulusturuyor.
Petrol Ofisi yonetim kadrosuna aday olabilecek potansiyeli yiksek genclere yonelik 12 aylik zengin
bir egitim programi olan “Gelisim Potasi” ve Universite 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik uzun
donemli ve nitelikli bir staj deneyimi sunarak pek cok uluslararasi 6diil kazanan “Gelecege Bir Adim
Staj Programi” ile genclerimize kariyer yolunda énemli bir baslangi¢c sunuyoruz.

Gelisim Potasi yolculugunda seni neler bekliyor?

Farkli Rol ya da
Mentorluk Departmanlara
Gecis Imkani

Is
Simiilasyonu

Gercek Bir is

Tecriibesi Oryantasyon Is Okullari

Gelecege Bir Adim yolculugunda seni neler bekliyor?

Ust Yonetim
Proje
Sunumlari

Gergek Bir Yonetici ve Oryantasyon ve .
Proje Deneyimi Mentor Yenilikgi Periyodik IK
Destegi Egitimler Bulusmalari

W Petrol Ofisi

Yollarin Cok Otesi






Yazar ve Sosyal Medya lcerik Ureticisi Hikmet Anil Oz-

tekin ile keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

¢ Ercan Cicek

({

Benim iradem ‘yapasim
yok’tan daha gticlui!

»

Oncelikle réportaj talebimizi kabul ettiginiz icin tesek-
kiir ederiz. Sizi daha yakindan taniyabilmemiz icin
kendinizden biraz bahsedebilir misiniz?

Kendini siirekli gelistirmeye calisan bir yasam 6gren-
cisiyim. Fikirlerimi de insanlarla paylasmayi seviyorum.
Kitaplar, YouTube, seminerler bu sebeple hayatimda.

Size gbre minimalist olmak nedir?

Etrafi ve zihni sakinlestirmek, sadelestirmek, disin-
ceye ¢ok daha fazla vakit ayirmak. llk kez duyanlar igin
minimalizm kesinlikle bir trend, bir akim degildir. Odakl
kalmak, hayat amacini iskalamamak, kendine vakit
ayirmak, diinyanin bizi ¢ekistirmesinden kurtulmak icin
bu fikre ihtiyacimiz var.

Kitap yazmaya ilk baslama stireciniz nasil oldu?

Bircok kisi gibi ben de cocuklugumda anlasilamama
sorunlar yasiyordum ve bu bana kagitlan sevdirdi. Bu
ihtiyacimi yazarak karsiladim ve 26 yaslarinda blogumda
yazdigim yazilar bir arkadasimin dnerisiyle kitap oldu.

"Ne i¢in varsan, onun igin yasa" séziinii kitabinizin
basligina koydunuz. Peki siz ne igin yasiyorsunuz?

Bu sorunun cevabinin bu soruyu icten sekilde

kendine sorarak, soruya vakit ayirmada gizli oldugunu
distintyorum. Herkes kendi dogrusunu bulabilir. Benim
dogrum “olmak i¢in anlamak”.

Motivasyon diistikligii yasadiginizda kendinizi nasil
ylikseltiyorsunuz?

insanin hayati kalp atisi gibi bazen yiikselir ya da diser.
Tam diz gizgi 6ldigimuz gindlr. Hareket eden her
insan yukselir, duser, sevinir. Motivasyonumun ol-
madigi gunlerde kendime hatirlatyorum “Benim iradem
'yapasim yok'tan daha gugla."

Universitedeki égrencilik yillarinizda sosyal sorumluluk
projelerinde yer aldiniz ve bu calismalar sonucunda
édliller kazandiniz. Gengliginizde sizi bu ¢alismalarda
yer almaya iten sebepler nelerdi?

Aslinda beni yazar, YouTuber yapan sebeplerle ayni.
Toplumun ezberlettigi “ise gir, para kazan" dénglsinii
bunyem kabul etmiyor. Insan, inanilmaz bir yaratimken
hayati bu kadar diiz olamaz. Anlami da ancak farkin-

dalikta ve insanlarin kalplerine dokunarak bulabiliriz.

YouTube igin g¢ektiginiz videolara icerik bulma stire-
cinde tikandiginiz oluyor mu?

Hayir. Daha cok vakitsizlik sorunlari yasayip kigik
aralar bile verebiliyorum.

Once kendinizi degistirdiginizi ve ardindan diinyayi
degistireceginize dair kendinize vermis oldugunuz bir
séziiniiz var. Kendinizde bahsettiginiz bu degisim veya
degisimler nelerdir?

Yazmayi seviyorum. Her yazan gibi bol bol misvedde
kagitlar kullaninm. Oraya ne karaladigimin ne yazdigimin
6nemi yoktur. Insan hayati da bdyledir, bunun farkina
varmayan herkes toplumun ezberlettigi degerlerle birer
misvedde hayat yasarlar. Ben misvedde bir hayat
yasamak istemiyorum.

Son olarak ¢ogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

100 puanlik bir sinavda nasil 1 puanlik soruyla az
ilgileniyorsaniz Universite hayatinizda da dersler, tim
Universite yillarinizin 1 puanlk sorusu gibidir. Sizce
hayatinizda 6nemli olacak seyleri tekrar gézden gecirin,
Universite yillarinizin puanlamasini yapin ve ise yiksek
puanli sorulardan baslayin. Bu, size her zaman ka-
zandiracaktir hem de mutluluk verecektir.
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insanoglu varolusundan itibaren diistincelerini ve
hislerini ifade etme, paylasma istegi icerisinde olmus-
tur. iletisim adini verdigimiz bu paylasim giinimiizde
hala énemini korumaktadir ve gelecekte de korumaya
devam edecektir. Bu yazimda siz sevgili okurlarimiza
“lletisim nedir, neden énemlidir, dogru iletisim

nasil saglanir, hayatimiza etkileri nelerdir?” gibi
basliklardan s6z edecegim.

iletisim; gdnderici ve alici arasinda gerceklesen duy-
gu, dustince ve bilgi aktarimi olarak ifade edilir. Ruh-
sal ve fiziksel ihtiyaclarimizi karsilayabilmemiz adina
oldukga 6nemlidir. Kullandigimiz tek iletisim bicimi
konusmak olmadigi gibi yapilan jest ve mimikler, ¢i-
karilan sesler, bedensel hareketler, semboller ve
sekiller bu iletisim bigimlerinden bazilari olarak
gosterilebilir. Agladigimizda doktigumiiz g6z yaslari,
yasadigimiz durumlar karsisinda verdigimiz tepkiler,
katildigimiz egitimler, giinlik hayatimizda sik sik
karsimiza ¢ikan afisler, giin i¢cinde bolca vakit gegir-
digimiz sosyal medya mecralari... Hepsi iletisim sekil-
lerine érnek verilebilir. Kendi kendimize yénelmem-
iz, konusmamiz ve farkindalik kazanmamiz da i¢sel
iletisim olarak ifade edilir.
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Biz insanlar toplumsal varliklariz. Hepimiz istemli veya
istemsiz bir bicimde birbirimizle iletisim halindeyiz.
iletisim kuramadigimizda ise kendimizi yalniz hisse-
deriz. Dertlerimizi ve mutluluklarimizi paylasmak,
dinlemek, 6grenmek bizi iyi hissettirir. Teknolo-
jinin gelismesiyle guinimuizde sosyal mecralarinin
artmasi iletisimin énemini de artirmaktadir. Evet,
iletisim hayatimizi kolaylastirir ve hayati keyifli hale
getirir fakat iletisimi saglkli sekilde gerceklestire-
medigimizde kimse icin bir faydasi olmadigi gibi
zarari da olabilir. Hayatin gtin gectikgce hizlanmasi ve
yogunlasmasl bu durumda bizi zorlayabiliyor. Zaten
iyi bir gézlem yaptigimizda goérebiliriz ki var olan
sorunlarin ¢cogu yanlis iletisimden kaynaklanir. Saghkli

iletisimden kastedilen nedir? Gelin biraz da dogru ve
etkili iletisimden bahsedelim.

Yapilan arastirmalara gére beden dili, kullandigimiz
kelimelerden cok daha énemlidir. Dogru anlasiimak
istiyorsak konusma sirasinda mimiklerimize, durusu-
muza ve ses tonumuza olabildigince dikkat etmemiz
gerekir. Eger dinleyici konumundaysak karsimizdaki
kisinin sOylediklerine 6nem verdigimizi hissettir-
meliyiz. Ciddiyetsiz, alayci ya da elestirel bir tutum



sergilememeliyiz. Ayrica geri bildirim olmadan etkili
iletisim kurulamaz. Karsimizdaki insanlarin bize ak-
tardiklarina déniis yapmak veya kendi dinleyicile-
rinizden geri bildirim almaya ¢alismanin gerekliliklerin-
den biridir. Gonderici isek kullandigimiz iletisim kanal-
larini dogru secebilmeliyiz. Ornegin; ressam kendini
herhangi bir gorsellik bulundurmadan, sadece sesli
bir sekilde ifade edebilir mi? Ya da bir fizik 6gretmeni
sembolleri kullanmadan dersi ne kadar verimli anla-
tabilir? Bunun disinda bir géndericinin sectigi mekan
ve zaman iletisiyle uyum gdstermelidir. Mesai saatleri
icerisinde aliciyla uzun bir konusma gerceklestiril-
memesi gerektigi gibi, resmi ya da énemli bir konu
gurdltuld ve kalabalik bir yerde gérisilmemelidir.
Alicly1 analiz etmek de oldukga yararhdir. Sabirl ve
kontrolli olup empati yapabildigimizde, kisa ve 6z

bir sekilde kendimizi ifade ettigimizde ve sen dili
yerine ben diliyle konustugumuzda dogru iletisimi
saglamamiz mUmkadn olur.

Ayrica son zamanlarda kullanimi ¢cok buytk oranda
artan ve artmakta olan kitle iletisim araclarinin fay-
dali oldugu kadar tehlikeli oldugunu da belirtmeden
gecemeyecegim. Kitleleri yonlendirmek bazi alanlarda

oldukca kolay olabiliyor. Sosyal medya bu durum

icin verilebilecek en blyuk 6rnek. Bu mecralardaki
bilgilerin dogrulugu cok énemli. Fakat bazen gereksiz
ve art niyetli bilgi fazlaligi insanlari yanhs yénlendi-
rebiliyor ve manipllasyonlara acik hale getirebiliyor.
Bu ylizden hem dogrulugundan emin olmadigimiz
iletileri kullanmaktan kacinmali hem de gérdugimuiz,
duydugumuz her bilginin dogruluguna kérlu kériine
inanmamaliyiz.

Sosyal medyaya deginmisken sdylemek isterim ki
bizden ¢ok uzaktaki bir insanla bile iletisim kur-
mamiza vesile olurken bir yandan da zamanimizin
buyik bir cogunlugunu bizden caliyor. Hatta yakin-
larimiza, gevremize gerekli vakti ayiramayabiliyoruz.
Bu durum hem saglikli iletisim kurmamizi engellerken
hem de etrafimizdaki insanlari ihmal etmemize yol
aclyor. Bu mecralari dogru, etkili ve bagimlisi ol-
madan kullanabilirsek iste o zaman kendimize cok
sey katiyor olacagiz.

“lletisimde nasil sdyledigimiz ne séyledigimizden
daha énemlidir.” s6ztiniin gercekligi ile yazima son
vermek istiyorum.
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Gloria Jean's CEO'su Mehmet Dincgerler ile keyifli bir
réportaj gerceklestirdik.

Y% Efser Ahmetoglu

({

Sana dayatilanla degil,
kendi fikirlerinle var olmaya
devam et!

»

Oncelikle réportaj teklifimizi kabul ettiginiz icin tesek-
kiir ederiz. Sizleri biraz yakindan tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

Mehmet Dingerler olarak bilindigi Uzere on senedir
Giloria Jean’s Coffees Turkiye’nin liderligini yapan, bu
surecte baska islerle de ilgilenen, bazen danismanlik ve
mentdrltik yapmaya calisan bir girisimciyim.

Gloria Jean's Coffee, Tiirkiye kahve pazarinda oldukca
énemli bir konumda. Bu pazarda birgok rakip firma
bulunmasina ragmen Gloria Jean's kahvelerinin, diger-
lerinin éniine gegmesine temel sebepler nelerdir?

Bizim en 6nemli 6zelligimiz enerji dolu ve tamami
cekirdekten yetisme bir ekibimizin olmasidir. Bu ekibi
farkl kilan, bir arada ¢alisma kabiliyetini gelistirmis ve
hepsi bir hedefe kitlenmis olmasidir. Hepimiz vizyon

ve misyonuna bagl ama en énemlisi Turkiye’nin en
sevilen kahve markasi haline gelmek igin galisiyoruz. Biz
gucumuzi buradan aliyoruz bu ytzden ¢ok hizli parlayip
cok hizli sbnmektense sirdirdlebilir bir bliylime strate-
jisiyle yolumuza devam ediyoruz.

Pandemi birgok sektdrt etkiledigi gibi sizi de etkilemis
olmali. Bu etkilerin olumsuz olmamasi icin Gloria
Jean's, bu konuda neler yapti?

Bizi de cok ciddi sekilde etkiledi bu slire¢ ama bircok
firsat da sundu. Ozellikle Tiirkiye’deki kahve tiiketiminin
¢ok ciddi artmasina sebep oldu. Bize de daha ¢ok tercih
edilmek icin ¢calismalar yapmak kaldi.

Is yasamindan uzaklasip zihninizi dinlemek istediginiz
zamanlarda genellikle ne yapiyor oluyorsunuz?

Spor yapiyorum. Giinde en az doksan dakika beni mo-
tive ediyor, kendimi iyi hissettiriyor.

Basari, herkes icin farkli anlami bulunan subjektif olan
bir kavramdir. Peki, Mehmet Dincgerler icin basarinin
tanimi nedir?

Basari ulasiimasi gereken bir sonug¢ degil, strdrile-
bilen bir blylimedir. Daha 6ncede sdyledigim gibi her
basarisizlik da basari kadar degerlidir aslinda. Asil
o6nemli olan basarili veya basarisiz olmak degildir, insan-
lara faydali bir birey olmaktir. Is hayatinizda basarili ol-
mak bazen sizi beklediginiz kadar mutlu etmez. Onemi
olan basarili bir birey olabilmektir butiin benliginle.

Bizlere mutlaka okumali ve izlemelisiniz dediginiz birer
film ve kitap énerisinde bulunabilir misiniz?

Kitap onerilerim; Robert Kiyosaki-Zengin Baba Yok-
sul Baba, Henrik Fexeus-iletisim Dehasi, Philip Kot-
ler-Pazarlama 4.0, HBR’s 10 Must Reads-Stratejik
Pazarlama diyebilirim. Film énermiyorum cok fazla film
izleyen biri degilim.

Gloria Jean's disinda herhangi bir yatinmda bulunmayi
distinliyor musunuz?

Evet, su an Uzerinde ¢alistigimiz Amerika’dan getir-
digimiz markamiz var; Magnolia Bakery. Bu sene iginde
onu acacagiz umarim. Ayrica Uzerinde ¢alistigimiz
Uretim ve kahve kavurma tesisi var onu da aktif hale
getirmek istiyoruz bu sene.

Son olarak cogunlugunu (niversite égrecilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Korkmayin gencler! Sevdiginiz isi yapmaya ve kendi
fikirlerinizle var olmaya devam edin. Baskalarinin dayat-
malarina karsi ¢ikin. En dnemlisi ise basarisiz olmaktan
¢ekinmeyin clinkud her basarisizlik size basarilardan
daha fazla sey kazandiracak.
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E-ticarete baslamanin en pratik yolu:

Sermayesiz basla, web sayfana organik trafik
cekmenin yollarini ogren, ilk satislarindan elde
ettigin kazanci reklama yatir ve kazancini katla!

Nasil ni?

Courself 2.0'a yillik abone ol, tim
egitimlere ayni anda ulas!

i

Tikla ve bizi hemen ara wwavcourselfco

/cOurself




“E-Commerce Coach”
unvanina sahip firma oldugumuzu
biliyor muydun?

+ Odeme altyapisi destegi

+ Sirket kurmana gerek yok!

+ Magaza inceleme, destek ve

+ Sadece satislarina odaklanma
imkani seninle!

lirla ve bizi hemen ara: wwwicourselfco Sorularin icin
I.-J;.r"- s
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Freud.ve.ld.

“ Duygu Yagmur Yaman

Psikoloji, zamanin basindan beri
insanlara soyut gelen bir kavram ol-
mustur. Tarih boyunca Uzerine bin-
lerce arastirma yapilmis, insanlarin
ruhsal bozuklugu bazi kiltirlerde
tedavi edilebilir olarak goérulirken
daha baskici ¢cevrelerde anlasiimaz-
liga sebep olmustur. Antik caglarda
muzikle yapilan tedaviler karanlik
cagda yerini seytan ¢ikarma ayin-
lerine birakmistir. Bu ikilemdendir
ki doktorlar tarafindan insan akli ve
isleyisiyle alakali yapilan arastirma-
lar, 6zellikle 19. ylzyil sonrasinda
hiz kazanmistir.

Sigmund Freud slphesiz ki bu aras-
tirmalarin en ortasinda yer alan isim-
lerden biridir. Unlii nérolog 19. ve
20. Yuzyillarda “uygunsuz” gorilen
arastirmalariyla “Psikanaliz” bilimini
kurmus; insan aklinin ¢carpik ama
ayni zamanda muazzam olabilen kiv-
rimlarini incelemistir.

Bu arastirmalardan Psikoloji bilimine
en buyuk katki saglayani Freud’un
insan bilinci hakkinda yaptigi calis-
malardir. 1930’1 yillarda aklin isle-
yisi hakkinda yaptigi bu calismalar
ona buytk bir tnlin beraberinde
inanilmaz bir nefret de getirmistir.
insan bilincinin ve bu bilincin olu-
sumunun muhtesemligi karsisinda
derin bir hayranlk besleyen Freud,
biling kavramini siniflandirmis ve
kisiligin her 6gesinin yasamin farkh
noktalarinda sekillendigini dile getir-
mistir. Freud’a gore insan zihninde
Ug¢ farkl kiime bulunur ve bu kiime-
ler, birbirleri tarafindan bir kontrol
mekanizmasina tabidir. Bu ¢ kav-
ram insanlarin zihinsel yasamlarini
ve tim akilsal faaliyetlerini agikla-
makta kullanilir. Freud’un “id, Ego
ve Slperego” adini verdigi bu kiime-
ler sirayla “alt biling, benlik ve Ust
benlik” olarak tanimlanabilir.

Ego
Kavrami

Bu kavramlar keskin sinirlari olan ¢
farkli sey degildir, zihinsel faaliyet-
leri belirlemek icin strekli olarak
etkilesim halindedir. Peki id, Ego ve
Superego nedir?

id: Bu tgli arasinda Freud’un do-
gustan var oldugunu savundugu tek
bilesendir. Basit bir sisteme sahiptir.
insanin o anki ihtiyacini karsilama
dirtistdir. id, hazzi doyurmak iize-
rine ¢alisir. Aclik ve cinsellik gibi en
ilkel arzularin karsilanmasi igin ugra-
sir. Sosyal kurallari hice sayar, du-
zeni bulunmaz ve zevk temelli i¢gl-
disel arzularin aninda yerine geti-
rilmesini ister. id cogunlukla bebek-
lerde gorilse de kisisel gelisimden
yoksun kalmis insanlarda karsila-
silmasi olasidir. idi dengelemek ise
egonun goérevidir.

Ego: id ve siiperego katmanlari
arasinda bir képriudir. Gergekligin
yerlestigi ve idin arzularinin realite
slizgecinden gegcirildigi yerdir. icgii-
dilerin dogaya uygunlugunu tartip
durdurulmasini veya uygun bir tepki
olusturulmasini saglar. Ego, arzulari
karsilanmayan idin yarattigi gergin-
ligi “zihinsel gorintd” ile yumusatir.
Freud tarafindan id ve ego icin at ve
binicisi benzetmesi yapilmistir.

Superego: Zihindeki elestirel bélim-
dir. “Vicdan” kavramiyla tabir edi-
lebilir. Kurallar, emirler ve degerler
dogrultusunda insanin iyi ve kotlyd
birbirinden ayirmasini saglar; insan
davranislarini medenilestirmeye ca-
lisir. Stiperego, idin arzularini sosyal
agidan dogru bir temele oturtmaya
calisir. Siperego, tamamen bilingdi-
sinda yer alir. Oidipus Kompleksinin
3-5 yas araliginda kaybolmasiyla si-
perego sekillenmeye baslar. Cocuk-
lar yavas yavas anne ve babalarinin
deger yargilarini benimser.

Bu kavramlar arasinda dengenin
saglanmasi gok dnemlidir. Ug biling
katmanindan herhangi biri yeterince
gelismemis bir kisi toplumsal agidan
kusurludur. Ornegin id kavrami asiri
baskin karakterdeki insanlar dirtu-
lerini kontrol edemez ve sug isleye-
bilirler. Ayni zamanda slperego kav-
rami fazla baskin biri ahlak tutkunu,
bagnaz biri olup kendi degerlerine
uymayan her seye ve herkese dis-
man kesilebilir.

Freud, insanin bir durumu 6nceden
sezinleyebilme ve o durumla karsi-
lastiktan sonra 6grenme yetisini ev-
rimsel bir temele oturtur fakat
Freud’un karsilastigi elestirilerin asil
sebebi bu degildir. Kendi 6grencile-
rini dahi Freud’un goérUstnden sap-
tiran sey Freud’un ruhun en 6nemli
kismi olarak idi tanimlamasi, buna
bagli olarak da tum eylemlerimizin
temelinde cinsel durtilerin yattigini
sOylemesidir. Psikologlar, Freud’un
karmasik insan davranislarinin kapi-
sini tek bir anahtarla agmaya c¢alis-
tigin1 ve bunun insan aklina hakaret
oldugunu savunmustur. Bu basitlik;
sorunlari beraberinde getirmis, bu-
tin psikolojik sorunlarin temelinde
cinsel bozukluklarin yattigi distince-
si istismar olaylarinin gercgekliginin
sorgulanmasina yol agmistir.

TUm bunlara ragmen Sigmund
Freud, yakin gegcmisin en énemli

ve en basarili psikoloji uzmanlarin-
dandir. Psikanaliz ve psikoterapi
terimlerini s6zligimuize eklemis,
zihnin homojen olmadigini sdylemis-
tir. Fikirlerinin 6z0, bugln varsayilan
kavramlarla, ginimuzdeki calisma-
larla uyusmakta ve karsilik bulmak-
tadir. Psikolojide ¢igir acan Freud,
20. Ve 21. yuzyilin psikolojik ¢alis-
malarina oldugu gibi gelecekte de
insan aklinin sirlarina 1sik olacaktir.
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BinBin CEQO’su Kadir Abdik ile keyifli bir réportaj
gerceklestirdik.

“¢ Seray Kazandi

“«
Hayadllerinizi gercekci
hedeflere donlistlirmek icin
cok calismalisiniz!

»

Merhabalar, éncelikle réportaj teklifimizi kabul ettiginiz
icin tesekkiir ederiz. Sizleri daha yakindan tanimamiz
icin bizlere kendinizden bahsedebilir misiniz?

Genglerle bir araya gelmek bizim icin blylk mutluluk,
davetiniz icin ben tesekkir ederim. Lisans 6grenimimi
yurt disinda siirdiirme karari alarak Coventry University
London’a gegtim. Sonrasinda da University of Roe-
hampton’da Isletme Boélimii’nden mezun oldum. 2021
yilinda da University of Law’da yiiksek lisans yaptim.
Keyifli ve yogun egitim hayati sonrasi bazi kiigik
girisimlerimin ardindan 2019 yilinda arkadaslarimla birlikte
kurdugum BinBin’deyim.

Bildigimiz kadariyla ilk olarak yurt disinda elektrikli
scooter fikrini gériiyorsunuz. Peki, BinBin macerasi
nasil basladi? Tiirkiye’de bu projenin sevilecegini
énceden tahmin ettiniz mi?

BinBin, mikromobilite alaninda hizmet vermek Ulzere
2019 yilinda bes arkadas olarak yola ¢iktigimiz bir
hikaye. "Cevreci bir is yapalim. Okullarda 6grendiklerim-
iz ise yarasin" diyerek, yirmi adet scooterla Yildiz Teknik
Universitesi’nde ise basladik. Adim adim istanbul’un
ilcelerine yayildik. Bu yil mikromobilite alaninda yurt disi-
na acilan ilk Turk sirketi olduk. Geng bir ekibe ve ruha
sahip bir sirket olarak kampUslerde 6grencilerin hayatini
kolaylastirmak ve onlari gevre dostu ulasimla tanistirmak
en temel dnceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Hepimize ki¢likken sorulan “Bliytiylince ne olmak
istiyorsun?” sorusuna sizin cevabiniz neydi?

Cocukluk, her seyin miimkiin olabilecegine inandigimiz
zamanlardi. Ozellikle hayal ettigim iki meslek vardi. Birisi
astronot olmak digeri ise tliccar olmakti. O yaslarda
olmanin en glizel yani dakikalar igerisinde kocaman
hayaller kurabilmek. Merak duygum ise o hi¢ degismedi.

Universite égrencileri olarak “start-up” diisiincesine
fazlasiyla merakliyiz. Sizce bir girisimcide olmasi
gereken 6zellikler sizce nelerdir?

Hepimiz hizla degisen bir dijital diinyanin igerisinde
yasiyoruz. Bugtin bir girisimci klresel trendleri ve
diinyadaki gelismeleri takip etmeli, vizyonunu daima

ileri hedefler dogrultusunda olusturmal, siradisiliktan

ve risk almaktan korkmamali ancak en énemlisi dogru
kaynaktan arastirma yapacak bir okuryazarlik seviyesine
ulasmali. Buglin pek ¢cok sistem bir éncekini gerisinde
birakarak hizla yikilip yeniden olusturulabiliyor. Tim bu
hizin ve degisimin icerisinde is kiltlrinu bu sirecgte
koruyabilen olusumlar ise degisimin karsisinda ayak-

ta kalmay: ve riskli anlarda dogru stratejiler tretecek
surdurilebilirligi basariyorlar. Bugiin yapilan pek ¢ok
arastirmaya gore Z kusagi sahiplenme duygusundan
cok uzak bir kusak. Hayatini sahiplenmek Gzerine degil,
yasamak Uzerine kurmayi tercih ediyor. Bu noktada da
paylasimli bir bakis agisi 6ne cikiyor. Bu kusak bizlerin is
ortaklari, musterileri ve ekip arkadaslari... Bunun bilin-
ciyle tuketicileri anlamak ve dinlemek oldukca dnemli.

Yillardir yurt disinda elektrikli scooter mevcut. Ancak
Tiirkiye daha yeni basladi denilebilir. Sizce elektrikli
scooter kullaniminda Tiirkiye nasil bir konumda? Ge-
lecekte bu konumu nerede gérliyorsunuz?

Her seyden 6nce ¢ok yeni bir sektériin icerisindeyiz.
Tum diinyada 2017 yilindan beri var olan bir pazardan
s6z ediyoruz. Ulkemizde de oldukga yeni olmakla bir-
likte blylme adina pek c¢ok firsati icerisinde barindiran
bir pazar. Sehir bazinda degisiklik géstermekle birlikte
Istanbul'da, buyukli kiglklli olmak Uzere on bes kadar
marka yer aliyor. Gelisen sektér ve teknolojiyle birlikte
Turkiye'de mikromobilite sektortiniin her gegen glin
daha ¢ok biyiyecegine inaniyoruz.
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Ozellikle istanbul’un bir trafik sehri oldugu hepimiz
icin bilinen bir gercek. Bu noktada BinBin’ler cok
kullanisli oluyor. Ancak bazen de tehlikeli olmasi
sebebiyle insanlar kullanmaktan cekiniyor. Siz bu
konuda ne diisiiniiyorsunuz?

BinBin’i kurmaya karar verdigimiz slrecte yanitini
aradigimiz birkag¢ soru vardri: "Trafik sorununa nasil
¢6zUm oluruz?", "Naslil daha gevreci oluruz?",
"Mikromobilite alaninda ekosisteme ve topluma nasil
bir katma deger yaratabiliriz?" ve ¢ok daha fazlasi...
Kuruldugumuz giinden bu yana da kullanicilarimiza
iyi, sUrdurilebilir ve cevreci mikromobilite ulasim
¢6zUmlerini sunmak icin galisiyoruz. Scooter herkesin
cok yeni tanistigi bir deneyim ve glvenlik konusu da
¢ok 6nemli. Sehir hayatinin dinamikleri, kurallar giin
gectikce degisiyor. Bu degisimin icinde mikromo-
bilite araclari da var. Blylyen sehirlerin ihtiyacindan,
cevreye duyarl ¢cézimler her kesimden sehir in-
sanin odaginda yer aliyor. Biz de Turkiye’'de ve yurt
disinda hizmet sunan bir sirket olarak, herkesin ¢cok
yeni tanistigi bir deneyim olan e-scooter’larin glivenli
kullanimiyla ilgili farkindalik yaratmayi ¢ok kiymetli
buluyoruz. Bu sorumluluk bilinciyle gegen, agustos
ayl boyunca hizmet sundugumuz sehirlerde "Bin-
Zone" deneyim alanlari kurduk. Bu alanlarda hem
e-scooter’in guvenli kullanimiyla ilgili kullanicilarimizi
bilgilendirdik, givenli stirlis deneyimi yasattik hem de
cesitli strpriz hediyelerle yazin tadini gcikarmalarina
katkida bulunduk. BinBin olarak kullanicilar yayaya
saygl, trafik kurallarina uyma ve glvenlik tedbirleri
gibi konularda duyarl olmaya tesvik etmeye devam
edecegiz. Bu sayede de insanlarin korkularini ve
cekincelerini kirmak icin gtivenli adimlar atacagiz.
Dogru bir karar verdigimizi distnlyoruz.

Daha énceki girisimlerinizde olumsuz sonuglariniz
oldu mu? Eger olduysa sizi tekrar ayaga kaldiran
diistince neydi? Yeniden baslamak her zaman zor-
dur. Bu sizin i¢in ne ifade ediyor?

BinBin’den 6nce “Cay Dinyasi” adli bir zincir kurmak
Uzere yola ¢iktim. Starbucks’a rakip olacaktim,
olmadi. Battim. Nasil batilir, gayet iyi bilirim. Girisim-
cilige bir 6grenme serliveni gibi bakmak gerekiyor.
Her olumsuz girisim, basarili bir girisimi olusturmada
kiymetli bir yol tasi oluyor. Hatta hayata gecirmedigim
fikirlerimin dahi bu slrecte bana bir rehber ve kilavuz
olduguna inaniyorum. Basarisizliklar, gelecekteki
stratejileri anlamak adina dnemli bir ders oluyor.
Geng bir CEO olarak en blyuk basarisizigin hata
yapma, basarisiz olma korkusuyla alinmayan riskler
ve atiimayan adimlar oldugunu distiniyorum. Size
en blyuk tavsiyem ¢cekinmemeniz ve korkmamaniz
oalcaktir. Glinkil basari genelde risk sever.

BinBin’i ilk uygulamaya koydugunuz (iniversite
Yildiz Teknik Universitesi. Okulumuzda da oldukca
aktif bir sekilde kullaniliyor. Bu reaksiyonu bekliyor
muydunuz ve neden Yildiz Teknik Universitesi’nde
bu projeye basladiniz?

BinBin, genc yoneticilerin ve ekiplerin yer aldigi din-
ya vizyonunu yakindan takip eden bir sirket. Genglik
ruhu bizim sirket kultirimizin DNA’sini olusturuyor.
Yildiz Teknik Universite’nin kamptisiinii ve ulasim
ihtiyacini fark edip harekete gegtik. Mikromobilite
alaninda gevreci ¢6zimumuzul ilk dnce genglerle
paylasmak istedik. Gengler bizim igin gok dnemliler
¢lUnkl gelecegimizi olusturuyorlar. Bu slirecte de ¢ok
guzel geri donUsler aldik.

Is hayatinin yogun temposunda stres atmayi ve
kendinizi dinlemeyi istediginiz anlariniz oluyordur
eminiz ki. Peki, siz kendinizi dinlemek istediginiz
zamanlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz? O yogun-
luktan kendinizi nasil soyutluyorsunuz?

Sizin de sdylediginiz gibi oldukg¢a yogun ve dinamik
bir sektorln icerisindeyiz. Elbette isimizi severek yap-
sak dahi bazen uzaklasmak istedigimiz anlar oluyor.
Bu sirecte diinyay ve kiiltirleri daha yakindan takip
etmek adina bol bol seyahat etmeye c¢alisiyorum.
Dlnyayi gezip gdérmek gercekten cok degerli. Farkli
kilturleri tanimayi, tarihlerini 8grenmeyi seviyorum.
Bununla birlikte firsat buldukca cesitli spor aktivitele-
rinde bulunarak zihnimle birlikte bedenimi de din¢
tutmaya calisiyorum. Diinyada neler olup bittigini
anlamak adina bolca okuyorum, arastiriyorum ve
izliyorum. Kitap okumak beni dinlendiren aktivitelerin
basinda geliyor. Tam anlamiyla uzaklasiyorum bu
dunyadan. Yeni filmler, belgeseller izlemenin de ¢ok
kiymetli oldugunu distntyorum. Orasi benim igin
yeni bir dinya ayni zamanda kesif kapisi oluyor.

Son olarak ¢cogunlugunu (niversite égrencilerinin
olusturdugu Profil okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?

Hayallerinizi gercekgi hedeflere dénustirebilmek icin
¢ok calismalisiniz. Size inanmayan insanlar her za-
man olacak. Sadece inanmayan degil yoluniza gikan-
lar dahi olacak. Bazen ailenizde, bazen okulunuzda
bazense is hayatinizda. Bu yolculuk hepimiz i¢in biz-
lere inanamayanlara dahi kanitladigimiz kararlarimizi
barindiriyor. Diinya artik ¢ok daha i¢ ice ve ulasilabi-
lir. Ogrencilik, kendi kiiltirimiiz gok kiymetli olsa

da farkliliklar kesfetmek ve 6grenmek igin en guizel
doénem. Bu dénemi iyi ve kaliteli degerlendirmek ¢ok
onemli. Her ne yapiyor veya yapmak istiyorsaniz
once sizi mutlu etmesi gerektigini unutmamalisiniz.



Latra

UNIQUE CHEMICAL SOLUTIONS

Hiyerarsinin tamamen ortadan kalktigi, 6zgurlik ve gliven
Uzerine kurulmus bir sistemin pargasi olan birbirinden
cesur ve tutkulu girisimcilerden olusan bir platform.

Kulaga nasil geliyor bilinmez ama gercek oldugu kesin isterseniz buradan baglayalim
“siradigi gozumler ile yeni olasiliklar yaratmak” bunun beraberinde de ilham olmak i¢in varz. Bu bakig
acisi da bize kesfedilmemis yollardan yuriime ve her an degisen sisteme uyum saglayabilme 6zelligi
kazandiriyor. ekosistem

TUm bu yolculugun bilesenleri ve dénim noktalari neler biraz yakindan bakalim. Otonom bir sirket
olarak Latro'nun bir organizasyon semasi yok, ancak gelisen pazar dinamiklerine bagli hub adini
verdigimiz takimlarimiz var. belirli bir pazar ihtiyaci etrafinda kurulur ve Hub'in Gyeleri, musteri
ve tedarikci gibi tim paydaslar ile, uctan uca deger Uretecek sekilde deneysel girisimler yapmak icin
birlikte calisirlar. Her hub bir start-up mantigi ile calisir ve bir sirketin olusmasi, gelismesi icin ihtiyac
duyacagi tim vyetkileri icerir. Uriin gelistirmeden kalite kontrole, stratejik karar vermeden finansal
yOnetime kadar kullanarak yolculuklarini sekillendirirler. Ekosisteme katiimasi igin
yeni bir kasif aramak veya kultire uygun olmadigi dusinulen bir kisi ile yollari ayirmak gibi kararlar
Hub'lara aittir. Su an guincel olarak tarim, tekstil, kozmetik, elektronik, savunma sanayi, ev bakim, baski
gibi ¢ok farkli alanlara hitap edebilen ve bu ¢esitlilik sayesinde farkli disiplinlerden beslenen Hub'lar
kolektif bir blatinin parcalarini olusturuyorlar. Finans, muhasebe, dijital sistemler, depo ve siparis

yonetimi, planlama gibi konularda uzmanlhga sahip olan merkez kendilerini olarak adlandir.
Tum Hub'lar ile koordineli olarak, ¢c6ztum odakh ¢aligirlar. Sistemin duglunulecek
olursa tim verilerin anlamlandirildigi ekosistemimizin kalbini olusturur.

Latro'nun attigi bu adim ile kolektif bilincin
geliserek ve yayilarak ¢ok sesliligin popular olmayan ses ve goruslerin cogalmasi, guven ortaminda
yasayan gelisen insanlarin sayisinin artmasini diliyoruz.
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"Karamsarlik, umutsuzluk,
caresizlik, ofke ve mutluluk... "

NC Bayram Kahraman

insan, diistinebildigi hakkinda diistinebilen varliktir.
Duslinceyi yonetmek sanildigi kadar zor mudur? Birgok
insan dusiince konusunda ¢ok fazla bilgiye sahip olma-
yabilir. Ama herkes dustncenin esiridir ve duygularimiz
da distincenin insana yansimasidir aslinda. Hissettigi-
miz olumsuz duygular, tamamen dusulncelerinizin size
geri donusudur. Karamsarlk, umutsuzluk, caresizlik,
6fke ve mutluluk... Bu duygulari size yansitan disin-
celer neden size sadece mutluluk duygusunu yasatmi-
yor? Cunkl 6nemli olan bir olayl nasil distndiguniz
degil nasil yorumladiginizdir. insanin diisiincesi aslinda
herkesin surekli olarak tzerine distnip durdugu ancak
bir cikmaza slreklendigi durumdur. Aslinda bitin
sorun burada! Onemli olan diisiindiigiiniiz olaya bakis
aciniz. Disunceler duygulari, duygular da insanlari
olusturur ve bu sebepten dislnceler karakterin yapi
tasidir. Bastirilan her duygu, 6telenen her dis, ¢6zi-
lemeyen her dislince insanin icinde birikmeye devam
eder. insan biriktirdikce agirlasir ve biriktiren insan da
oldugu yerden ileriye gidemez. Baskalarinin dislince-
lerine dnem verir misiniz? Son szl siz mi sdéylersiniz
yoksa bunu sizin yerinize baskalari mi yapar? Son s6zi
baskalarina birakmak, sizin kendi distncelerinize 6nem
vermemeniz anlamina geldigini zaten biliyorsunuzdur.
Kendi distincelerinizin sizin igin hic 6nemi yok mu? As-
linda bu durum tamamen insanin 6zguiven eksikliginden
kaynaklanir. Bu da tam olarak disince bi¢ciminizin size
yansimasi degdil midir? Karar almakta zorlanan ve bas-
kalarinin kararlarina 6nem veren insan aslinda kendini
degil cevresini dislniyor demektir. Yani bu durumda
sizin hayata bakis acinizi tam olarak yansitmaktadir.
Onemli nokta hangisidir? iki diistince yéntemini de ele
alalim, sebep ve sonug olarak inceleyelim. Etrafindaki
insanlarin kararlarina odaklanan insanlar hayata karsi
yalniz kalmaktan ve verdikleri kararin olumsuz sonuc-
lanmasindan korkan insanlardir.

Onlar icin hayatta yanlis diye bir sey olmamalidir ¢inki
yanlis olanla ylzlesmekten korkarlar. Bu sebepten
Oturaduar ki asla son s6zl séylemezler ve sonug kot
olursa sorumlulugu baskalarina yuklerler.

Bu insanlar, ilerleyen donemlerde daha blylk sorunlar-
la karsilasirlar ve o zaman sucu atacak baska birini de
bulamazlar. Onlar icin tam olarak bu nokta, hayatlarin
en derin noktasidir. Peki, ya kendi kararlarini kendi ve-
ren insanlar? iste bu insanlar, kendilerine olan giiven-
leri sebebiyle verdikleri kararlarda hep net olurlar. Bu
tarz insanlarin disince bigcimi genelde hep olumludur,
verdikleri her kararin arkasinda durarak net bir sekilde
kendilerini ifade ederler. Her iki diistince yénteminin de
kendine gére sonuglari vardir ama bu iki distince yoén-
teminden bagimsiz olan bir durum vardir ki belki de ic-
lerinden en kétlsltdir. O da kendi duslincelerine 6nem
veren ama ¢evre baskisi yliziinden asla dusincelerini
dile getiremeyen ve zorunluluktan dolayi baskalarinin
kararlarina uymak zorunda kalan insanlarin katlanmak
zorunda kaldigi sonuglardir. Bu insanlar icin hayat tam
bir eziyettir. Clnku higbir duygusunu doyasiya yasaya-
mazlar ve bir ¢cig gibi baylr duygulari, yasamak istedik-
leri higbir duygunun tadini cikaramazlar.

Bu duygular, distnceler, kararlar, aslinda hepsi insan
dogasinin en temel varoluslarindandir. Ama insanlar,
mutluluk merkezli bir yapiya sahiptir ve her ne yasarsa
yasasin sonug¢ olarak hep mutluluk arar insan. Dusun-
celerinizi ydnetmek, kendi kararlarinizi almak ve mutlu
olmak i¢in yapmaniz gereken tek sey kendiniz olmaktir.
Hayatta kendiniz olursaniz ve yasadiginiz her durumda
mutlu olmasini bilirseniz aldiginiz hi¢cbir karardan pis-
manlik duymazsiniz. Benmerkezli diinyanizda her konu-
da mutlu olabilirsiniz. Unutmayin distinceler duygulari
yansitir, duygular da sizi. En glizel duyguyu hissetti-
ginizde, o duyguyu en gtizel sekilde distundigintzde
kendinizin en mikemmel versiyonunu olusturursunuz.
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Teknoloji ve fizik konusunda siklikla adini duydugu-
muz CERN; Turkge anlamiyla Avrupa Nikleer Arastir-
ma Merkezi'ne karsilik gelen bitln diinya tarafindan
bilinen diinyanin en blylk pargacik fizigi laboratuva-
ridir. CERN’in kurulma amaci, tye olan ulkelerin kendi
butce olanaklari ile gerceklestiremeyecekleri arastir-
malari ortak olarak gergceklestirmesidir.

CERN’deki arastirmacilar, diinyanin en gicli parcacik
hizlandiricilarini kullanarak evrenin sirlarini ortaya ¢i-
karmak icin calisiyorlar. Bu yizden icinde yasadigimiz
evren hakkinda yeni gelismeleri elde etmek i¢cin dort
g6zle CERN’Un acgiklayacadi sirlari bekliyoruz. 2012°de
Higgs Bozonu’nun kesfi ile evrene dair sorularin kiigik
ama insanlik icin énemli bir kismina cevap bulundu.
CERN’(in dogusu, ikinci Diinya Savasi’nin sonunda bi-
limsel ilerlemenin yavaslamasi ile sayili bilim insaninin
Avrupa’da bir atom fizigi laboratuvari kurmaya karar
vermesine dayaniyor. Raoul Dautry, Pierre Auger,
Niels Bohr gibi bilim insanlari bu laboratuvarin dnci
isimlerindendi. Fransiz fizik¢i Louis de Broglie, 9 Ara-
lik 1949°da bir Avrupa laboratuvari kurulmasi igin ilk
resmi teklifi yapti. Haziran 1950’de Nobel 6dillu Isidor
Rabi, UNESCOQO’ya “uluslararasi bilimsel is birligini
artirmak ve bdélgesel arastirma laboratuvarlarinin olus-
turulmasina yardim etmek icin” yetki veren bir karar-
name sundu. Sonrasinda CERN’lUn kurulmasina iliskin
ilk karar kabul edildi ve 11 (ilke gegici konseyi kurmak
Uzere bir anlasma imzaladi. CERN’lin amacinin evren
hakkindaki sirlar ortaya ¢ikarmak oldugunu yazimizin
ilk kisminda da belirtmistik, peki bunu nasil yapacakti?
Oncelikle evreni anlamak igin basta madde ve mad-
denin en kiclk yapi tasi olan atomu bilmemiz gerek-
mektedir. Ginumuizde atomlarin da 6tesinde, onlardan
daha klglk olan atomalti pargcaciklar Gzerinde calis-
malar sirmektedir. Bilim insanlari, bu atomalti parca-
ciklari yani mikro sistemlerin diinyasini anlamak igin
blyuk bir gaba harcamaktadir. Atomalti parcaciklari
hakkinda hélihazirda var olan bilgilere g6z atacak olur-
sak Big Bang ile ortaya c¢iktiklarini sdyleyebiliriz. Bu
sebeple bilim insanlari atomalti parcaciklari hakkinda
daha saglam bilgiler elde etmek icin CERN’de bu yapi
taslarini olusturan Big Bang’e benzer yapay patlama-
lar yaratarak deneyler yapmaktadirlar. Bu deneylerin
sonucunda elde edilen veriler ve ortaya ¢ikan bilgiler
tim insanlik adina ¢cok dnemli buluslardir. Bu bulusla-
ra daha sonra tekrar deginecegiz ama dncelikle evreni
olusturan bu pargaciklar hakkinda biraz bilgi verelim.

Standart Model: Maddenin yapi taslarini anlamak igin
pek cok fizik¢i tarafindan gelistiriimis bir modeledir.Bu
model, temel pargaciklari ve bu pargaciklarin arasin-
daki iliskiyi konu edinir. Bu iliski, alip verilen bozonlar-
la olusmaktadir. Biliyoruz ki madde, atom ve molekiil-
lerden olusmaktadir. Ayrica atomlarin igcinde ¢ekirdek

ve onun etrafinda dénen elektronlarin varligindan bah-
sedebiliriz. Atomun ¢ekirdeginde ise proton ve nétron-
lar bulunmaktadir. Bu pargaciklara hadron denilmekte-
dir. Protonlarin icerisinde de kuarklar bulunmaktadir.
Yani temel pargaciklar lepton ve kuarklardan olusmak-
tadir. Elektron, miion ve tau birer leptondur. Lepton
kelime olarak “hafif”, hadron ise “agir” anlamina gelir.

Proton ve nétronlarin igerisinde Uger tane kuark vardir.
Evreni bir yapboz pargasi olarak hayal edip tim parca-
larini tamamlamaya ¢alisirsak 24 parcgacik ve 4 temel
kuvvet ile onu ¢6zlime ulastirabiliriz. Standart Model’in
teorisine gore atomlar; 6 kuark, 6 lepton ve bunlarin
karsit parcaciklari olmak Utzere toplam 24 parcaciktan
olusmaktadir. Yani evren hepi topu 24 pargaciktan olu-
sur. Fakat bu modelde eksik olan bir parga vardi ve bu
eksik parga yakin bir zamanda (2012) CERN’de bilim
adamlari tarafindan bulundu.

Bulunan pargacigin adi “Higgs Bozonu”dur. Bu par-
c¢acik adini Peter Higgs’den almistir. 1960°h yillarda
Higgs ve bir grup fizikgi atomlarin nasil kitle kazan-
digi konusunda dislincelere dalmisken bir alanin var
olabilecegini ve o alandan gegen her seyin buyuklikle-
rine ve cinslerine gore kitle kazanabilecegi fikrini 6ne
strmuslerdir. 2012 yilinda bulunan bozonun bu anlati-
lan pargacik oldugu yapilan deneylerle ispatlanmistir.
Higgs Bozonu’nun diger bir adi da Tanri Parcacigi’dir.
Higgs Bozonu’nun kesfi Standart Atom Modeli’nin
tamamlanmasinin dtesinde daha farkli modellerin var-
hgini ortaya gikarmistir. Buglin evrenin sadece %5’ine
yakin bir bélimi hakkinda bilgiye sahibiz. Karanlik
Enerji ve Karanlik Madde ile birlikte bu orani %25’e
¢ikarabiliriz. Yani evreni tam olarak ¢6zebilmemiz igin
baska modellerin, baska parcaciklarin varligina ihtiya-
cimiz vardir. CERN’de de buylk Hadron carpistirici-
larla yapilmak istenen budur. Big Bang, atomun temel
parcaciklarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Dolayisiyla
bu parcaciklari tekrar kesfetmek i¢cin Hadron Carpistiri-
cilarla yapay bir patlama ortami olusturulur.

CERN’de evreni daha iyi taniyabilmek amaciyla 50 se-
nedir galismalar yuritilmektedir. CERN’de kesfedilerek
gunliuk hayatimizda yer alan teknolojik buluslar: akilh
malzemeler, slperiletken magnet, mikroelektronik,
radyo frekans uygulamalari, vakum teknikleri, dedek-
tér géruntileme, radyoterapi, veri depolama ve isle-
me, uzay teknolojileri ve “www.” uzantisidir. Kisacasi
CERN, pargacik fiziginin en dnemli yapisidir. Orada
insanhidimiz igin, teknolojik gelismeler igin, bilim igin
calismalar yapilmaktadir. Evreni daha iyi algilayabilmek
icin deneyler yapilmaktadir. Bu deneylerin sonucunda,
Standart Model’in son pargasi olarak dislntlen Higgs
Bozonu’nun bulunmasi evrenle ilgili sorularin neredey-
se hepsini yanitlamakla birlikte bize farkli dinyalarin
kapisini da géstermis, cevaplanmasi gereken baska
sorulari hatirlatmistir. Ogrendikleri her yeni bilgiyle as-
linda bilmedikleri pek ¢ok seyin oldugunu gérmuslerdir.
Bilim dinyasinin kalbi CERN’de ritmini buluyor. Bizim
de hayatin ritmini bilimle bulmamiz dilegiyle...
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Her ne kadar sosyal mecralarda eglenceli icerikler Uretilse ve keyifli vakit gecirilse de her
seyin oldugu gibi bu mecralarin da kéti bir yani bulunuyor. Sosyal mecralarin acimasiz
yani olan “lin¢g” kavramini, bir kisi bazinda veya bir olay lUzerinde yorum yapma hakki
olan veya olmayan kisilerin kétl séylemlerde bulunmasi olarak tanimlayabiliriz. Bu olay
ayni zamanda kisiyi sosyal hayatinda olumsuz etkileyen durumlardan biridir. Son yillarda
internetin yayginlasmasi ve sosyal medya kullaniminin artmasi ile beraber insanlarin fikir
ve diusincelerini kolayca ve her ne kadar yanlis olsa da filtresiz bir sekilde paylasabi-
lecegi alanlar dogdu. Cogunlukla sosyal mecralar Gzerinden baslatilan ve blylk bir hizla
yayilan linc icerikli paylasimlarin her kullaniciya ulasmasi durumu gittikce buyuyerek kétu
sonuclar dogurabiliyor. Yapilan paylasimin dogru olup olmadigina bakilmaksizin cogu
insan o konu lzerine yorum yapma hakkina sahip oldugunu disinmekle birlikte hos ol-
mayan, asadilayici, belki de dogrulugu bilinmeyen sdylemlerde bulunabiliyor. Ginimuzde
sosyal medyayi oldukca aktif kullanan ve sosyal medyada kendisinden sik¢ca s6z ettiren,
g6z éniinde bulunan Kisilerin ne yazik ki en az bir kez atlattigi bu furya, mental anlamda
insanlari yikintiya ugratabilecek boyutlara gelebilir. Ayrica populer kisilerle sinirli kalin-
mayabiliyor ve herhangi bir fikir catismasinda bile insanlar linglenebiliyor.

Herhangi bir konu basligiyla sinirli kalmaksizin; kisilerin yasantisi, aile hayatlari, giyinisleri (
veya gorunuUsleri gibi sahsi konularin tzerinden dahi ling yapildigini gérebiliyoruz. Sos- Q
yal medya kullanan insanlarin belki de glindelik hayatlarinda erisemeyecegi uzakliktaki

kisilere kolay bir sekilde ulasabilmesini kétlye kullanmasi ile birgcok insan kendisini bu

ling furyasinin icinde buluyor. Bircodu ise karsisindaki kisinin bu séylemler sonucun-

da neler hissedecegini disiinmlyor. Sdylenen veya yazilan seylerin anlik bir heyecanla,

sonrasini distinmeden ve cogunlugu desteklemek amacli yazildigini gézlemlemek cok

muimkin. Aslinda bir bakima burada empati yoksunlugunu gézlemlemis oluyoruz. Bazi
zamanlarda ise kim oldugunu gdstermek istemeyen insanlarin da bu furyaya kapilmis ol-

dugunu goérebiliyoruz. Sahte hesap lizerinden insanlara olumsuz elestiride bulunan birgcok

sosyal medya kullanisi mevcut. Bu kullanicilar ayni zamanda yalan haberler ile bir lincin
baslamasina énayak olabiliyor. Herhangi bir yalan haberin paylasiimasi sonucu, bu haberi

goren kisilerin haberi kendi fikir ve disilincelerine gére yorumlamalari bu lin¢ furyasina

sebep oluyor. Kisilerin fikirlerine gore sekillenerek blyliyen bu haberler, haberin dznesi

olan kisinin gittikgce blylyen bu lince maruz kalmasina ve yipranmasina yol agiyor.

Sosyal medya kullanirken fikirlerimizi paylasmakta 6zglr olmakla birlikte baskalarinin da
6zel alanina dahil olmamaya 6zen gdstermek bizi bu furyadan kurtaracak énemli yol-
lardan biri. Ayni zamanda bu konu hakkinda toplumu bilinglendirmek ve empati konusun-
da farkindalik yaratmak da kurtarici bir yol. Elestiriler sadece yapici olacak ise yapilmali,
hedef géstermek gibi bir amac¢ dogrultusunda yapilmamaya 6zen gésterilmelidir.
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2 OCAK 2022

Kazakistan‘da LPG fiyatlarina yuksek zam
yapilmasi nedeniyle protestolar basladi. Cum-
hurbaskani Kasim Cémert Tokayev, bazi eya-
letlerde 5 Ocak’tan itibaren gecerli olmak
Uzere olaganistl hal ilan etti. Ayni gin Basba-
kan Askar Mamin ve kabinesi de istifa etti.

11 Ocak ile Ulkede guvenlik yeniden saglandi.

24 OCAK 2022

Yesilcam’in oyuncularindan biri olan Fatma
Girik, Covid-19’a bagl organ yetmezligi has-
tahgi sebebiyle 79 yasinda hayatini kaybetti.

24 SUBAT 2022

Rusya-Ukrayna savasi resmen basladi. Uzun
slUredir devam eden kriz, son gunlerde ust
seviyeye tirmanmisti. Rusya Devlet Baskani
Vladimir Putin, askeri operasyon baslatti. Bu
savas nedeniyle pek ¢cok can kaybi yasandi ve
piyasa da en yiksek seviyeleri gérdu.

2 MART 2022

2020 yilinda hayatimiza giren Koraniviris’dn
getirisi olan maskeler, Saglhk Bakani Fahrettin
Koca’nin yaptigi basin agiklamasi le kaldirildigi
belirtildi. Alinan karara gére kademeli olar-

ak kalkacak olan yasagin ilki acik alanlarda
maske zorunlulugu kaldiriilmasi oldu. Ayrica
HES Kodu uygulamasi da bu tarihle birlikte
kalkmis oldu.



4 MART 2022

Sarkici ve oyuncu kimligi ile taninan Akrep
Nalan hayatini kaybetti. Vefatindan sonra tim
mirasini Nesin Vakfi’na bagislandigi aciklandi.

18 MART 2022

1915 Canakkale Képrisi dinyanin en uzun
koéprusl unvanina sahip olarak Malka-
ra-Canakkale Otoyolu ile es zamanli agildi.

21 MART 2022

Boeing 737 yolcu ugagi, kalkisindan 1 saat 37
dakika sonra Cin’in yakinlarina dustu. Ucakta
132 Kisi bulunuyordu ve kurtulan olmadi.

18 NiSAN 2022

Tark Silahli Kuvvetleri, Irak’in kuzeyine Pencge
Kilit Operasyonu dizenledi. Operasyon sonu-
cunda birgok bdélgenin temizlendigi agiklandi.
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20 NIiSAN 2022

Bursa’nin Osmangazi ilgesinde infaz koruma
memurlarini tasiyan araca saldiri dizenlendi.
Saldirida infaz ve Koruma Memuru Cengiz
Yigit sehit oldu, yedi kisi de yaralandi.

26 NiISAN 2022

Koronavirlis Bilim Kurulu’nun almis oldugu
karar sonucu maske tamamen hayatimizdan
ctkmis oldu. 2 Mart’ta alinan acgik havada
maske yasaginin kaldirilmasindan sonra bugun

i ol de kapali alanlarda maske takma zorunlulugu
i e

kaldirilmis oldu.

30 NiSAN 2022

Silper Lig 2021-2022 sezonu sampiyonu,
38 yillik hasretin ardindan Trabzonspor oldu.

14 MAYIS 2022

Temeli 2017 yilinda atilan ve deniz Uzerinde
insa edilen ikinci havalimani olma 6zelligi olan
Rize-Artvin Havalimani hizmete girdi.




20 MAYIS 2022

istanbul’da diizenlenen 2022 Diinya Boks
Sampiyonasi’nda Buse Naz Cakiroglu, 50 kilo-
da Dinya Sampiyonu oldu.

21 MAYIS 2022

Anadolu Efes Basketbol Takimi, Real Madrid’i
finalde maglup ederek st Uste ikinci kez
Avrupa Sampiyonu oldu. Avrupa’nin kultpler
dizeyindeki en blylUk kupasini Glkemize ka-
zandirarak da muthis bir gurur yasattilar.
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22 MAYIS 2022

Vakifbank Kadin Voleybol Takimi, CEV Sampi-
yonlar Ligi finalinde italyan takim Imoco Volley
ekibini 2-1 maglup ederek 2021-2022 se-
zonunu sampiyonu olarak tamamladilar.

9 HAZIRAN 2022

italya’da icerisinde Eczacibasi ¢alisani olan
doért Turk vatandasin da bulundugu 7 kisilik
6zel bir helikopter Toskana-Emilia bolgeler-
inde radardan ciktli. Kayip helikopter 11 Haz-
iran’da Cusna Dagi’nda ekipler tarafindan
bulundu ve 5 kisinin cansiz bedenine ulasildi.

135



Dr. Fahrattin Koca &
@driahrettinkoca

Bir hastamizda maymun gicegi hastaligl tespit edildi.
Hasta 37 vaginda, bagisiklik sistemi yetersizligi var.
Kendisi tecrit edilmis durumda. Temash takibi yapild,
baska bir vakaya rastlanmadi. BILINDIGI GBI, bu
hastalik solunum yoluyla degil, yakin fiziksel temasla
bulagivor.
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21 HAZIRAN 2022

Mugla, Marmaris’te orman yangini basladi.
Onlarca canli bir kez daha kaybedildi.

28 HAZIRAN 2022

Tldrk sinemasinin usta oyuncusu Clneyt Arkin
kalp krizi nedeniyle istanbul’da hayatini kay-
betti. Kariyeri boyunca bir¢cok film ve dizi pro-
jesi ile izleyiciyle bulusan Arkin’in kaybi butin
Turkiye’yi derinden sarsti.

30 HAZIRAN 2022

Saglik Bakani Fahrettin Koca, Turkiye’de
bir hastada maymun cicegi hastaligi tespit
edildigini bildirdi. Hastanin kontrol altina
alindigini da duyurdu.

23 TEMMUZ 2022

Tulrk edebiyatinin usta yazarlarindan biri olan,
“Gul Yetistiren Adam” eseriyle tanidigimiz
Rasim Ozdendéren 82 yasinda bir siiredir teda-
vi gérdiigi Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde hayatini kaybetti.



28 TEMMUZ 2022

Tlrk mazigine unutulmaz eserler birakan unld
sanatci Illhan Irem, bir siredir diyaliz tedavisi
gordigu hastanede hayatini kaybetti.

4 AGUSTOS 2022

Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nda (KPSS)
bircok sorunun bir yayinevinin deneme test-
lerindeki sorularla benzer/ayni olmasi tepki-
lere sebebiyet verdi. OSYM Baskani Halis
Aygin, gérevden alindi ve yerine Prof. Dr.
Bayram Ali Ersoy atandi. Ersoy’un 4 Agus-
tos’ta yaptigi agiklamayla 31 Temmuz 2022’de
yapilan KPSS oturumlari iptal edildi.

20 AGUSTOS 2022

Gaziantep’te bir otomobilin sarampole yuvar-
lanmasi sonucu olay yerine gelen ekiplere
otobus carpti ve 15 kisi hayatini kaybetti. Yine
ayni gun Mardin’de tir ile 2 aracin karistigi ka-
zada yaralilara midahale eden ekiplere baska
bir tir carpti ve 20 kisi hayatini kaybetti.

8 EYLUL 2022

ingiltere Kraligesi Il. Elizabeth 96 yasinda
hayat gozlerini yumdu. Bu durum yillar 6n-
cesinden belirlenen kararla “Londra Képrusu
Yikild1” parolasi ile tim dinyaya duyuruldu.
Ardindan ingiltere’nin krali Prens Charles oldu.
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9 EKIM 2022

Ampute Futbol Takimimiz finalde Angola’yi
yenip ilk defa Dinya Sampiyonu oldu.

14 EKIM 2022

Bartin’in Amasra ilgesinde bulunan maden
ocaginda bir patlama meydana geldi. Patla-
manin ardindan 110 is¢inin bulundugu maden
ocaginda ; 41 kisi 6ldi, 11 kisi yaralandi.
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14 EKIM 2022

Harry Potter filmleri ile aklimiza kazinan
Robbie Coltrane hayatini kaybetti.

28 EKIiM 2022

Tesla ve SpaceX’in CEO’su olan Elon Musk,
Twitter’t resmen satin aldi. Bu olay sonrasinda
mavi tik dzelligini Gcretli hale getirme

kararini agikladi ve yakinda bu kararin
uygulanacagini belirtti.
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29 EKIiM 2022

™~ - Tarkiye’nin ilk yerli otomobili olan TOGG seri
| — " iy ]f f ATATATATATATA I .[ '__f,,: Uretime basladi. Cumhurbaskani’nin Gretim
H"“' I ““ ”I ”[ ” I[ [ tesisinin agilisini yapmasinin ardindan TOGG,
_ ALV ""\l calisanlarin alkislari esliginde seri tretim

bandindan indi.
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29 EKIiM 2022

Giney Kore’nin baskent olan Seul’de diizen-
lenen Cadilar Bayrami etkinliginde meydana
gelen izdihamda 151 kisi hayatini kaybetti,
150 civarinda kisi de yaralandi.

12 KASIM 2022

Deprem ulkesi Turkiye’de Dizce Depremi’nin
yil dénimi olmasi sebebiyle “cék, kapan,
tutun” deprem tatbikati gerceklestirildi. Mobil
cihaz kullanicilarina da ayni anda deprem tat-
bikati hayati uyari bildirimi génderildi.

13 KASIM 2022

Taksim istiklal Caddesi’nde bombali saldiri
meydana geldi. Patlamada 6 kisinin hayatini
kaybettigi ve 81 kisinin yaralandigi bildirildi.
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GELECEGIN ELEKTRIKLI
DUNYASINA BAGLANIN

lleri teknolojiye sahip e-sivilar
karada, denizde ve uzayda.

YAGIN OTESINDE..
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Buranin Yildizi Sizsiniz!






