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Profil dergisinin degerli okuyucusu, merhabal

Kampduslerimize geri ddnmenin heyecanini satirlarimiza yansitirken bulyUk bir titizlik ve emekle hazirladigimiz 19. Profil
dergimizi sizlere sunmanin mutlulugu igerisindeyiz.

Pandeminin izlerini minimalize ederek editorlik serlivenimizi strdlirdigimiz buglinlerde; yasadigimiz zorluklar karsisinda
her zaman destegini hissettigimiz, bilyiimemize ve gelismemize ¢ok biiyiik katki saglayan Yildiz isletme Kuliibii ailesinin
fotograf karesinde yer aliyor olmaktan gurur duyuyoruz.

Hayat akip giderken durup distinemediklerimizi anlattigimiz Profil dergimizin 19. sayisinda, olaylara hem fiziksel hem
disiinsel anlamda genis bir perspektiften bakarak tarihe bugin icin not diismeyi amagcladik. Bu yolda, sordugumuz soru-
lar hayata yonelttigimiz en glizel cevaplardi. Bir dergi insa etmek igin kendimize verdigimiz ilk s6z ise aylarca kurulan bir
hayalin cokca sabir ve emekle gergeklestirilebilecegini tim okuyucularimiza géstermek oldu.

Uzun aradan sonra bir araya geldigimiz ekip arkadaslarimiz ile gergeklestirmek istediklerimizi konustugumuzda var olan
tanimlardan hicbirini dergimizle eslestiremedik. Profil dergisi bizim icin bir dergiden daha fazlasiydi. Amatdr ruhlarla pro-
fesyonel isler ortaya koydugumuz, ekip ruhunu ilk kez bu kadar yogun hissettigimiz ve editéri oldugumuz Profil dergisinin
19. sayisini heyecanla sizlere sunuyoruz. Yil icerisinde diizenledigimiz etkinlik ve sdylesilerin, alaninda 6ncu isimlerle ger-
ceklestirdigimiz roportajlarin, kendinizi gergeklestirme serliveninizde yolunuzu aydinlatacak 6gretilerin ve kariyerden gezi
yazisina, spordan sanata pek cok farkli kategoride severek okuyacaginiz yazilarin yer aldigi yeni sayimizla karsinizdayiz.

Dergimizin her satirinda bizlerle ayni duygulari paylasacaginizdan emin oldugumuz sayfalarina gegmeden 6nce bu yol-
culukta her daim yanimizda olan ekip arkadaslarimiza, 21. Dénem Yo6netim Kurulu’na, dergimizin hazirlanmasinda buyuk
emek arz eden Basin&Yayin Departmani’na, aklimizdakileri kendi yetenek ve yaraticiliklariyla birlestirerek hayallerimize

ortak olan Grafik&Tasarim Departmani’na tesekkrl bir borg biliriz.

Kendi dogrularinizdan vazge¢gmeden hayallerinizi gerceklestirebilmeniz dilegiyle, keyifli okumalar!

Profil Dergisi Editoru Profil Dergisi Editéru
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2020 nin Ylldlzlaﬂ.
. YTU Davutpasa Kampiisii’'nde Bulu§tu'

Yildiz isletme Kuliibii tarafindan Altinyildiz Qlassi?:'s sponsd‘rlugunda 19 yildir dizenlenmekte olan ve marka.tescil
“sbelgesi ile “Turkiye’nin En Prestijli Ogrenci Oddlleri” olarak anilan “Yilin Yildizlari Odul Toreni” 11 Mart 2021°de
YTU Davutpasa Kampisii Kongre ve Kiltiir Merkezi’'nde gerceklesti. Koronaviriis kisitlamalari sabeblyle seyircisiz
ve hibrit sistemle gerceklestirilen térene pek cok unlu |S|m fiziki ve canl baglanti kurarak katilim sagladi.
2020’nin en iyilerinin 6dUIIendiriIdi§;i geceye bircok U IU isim katilim sagladi. Yilin Yildizlar Odiil Téreni; medya, sa-
nat, muzik, basin ve is dinyasindan Turkiye’nin onemli isimlerini bir araya getirdi. 35 bini askin Yildiz Teknik Uni-
versitesi 6grencisinin verdigi oylarla belirlenen 6duller, Davutpasa Kampusl Kongre ve Kilttir Merkezi’nde yapilan
térenle sahiplerine kavustu. *

Odiil térenine katilanlar arasinda Zeynep Bastik, Uraz Kaygilaroglu, .Kerem Biirsin, Oguzhan Kog gibi isimler 6dul-
lerini almak icin Davutpasa Kampiisii Kongre ve Kiiltiir Merkezi'ne gelirken Ali Kog, Mert Firat, Cem Ogretir gibi
isimler torene canli baglanti ile katilim sagladi. B






“jsletme ’
Kuliibii 21 Yasinda!"”

Altinyildiz Classics Yilin Yildizlari Odul Téreni, Yildiz i$letme
Kulliibl 21. dénem Yénetim Kurulu Baskani Masat Atda-
yev’in konusmasiyla basladi. Konusmasinda isletme Kuliibii
ailesi olarak is ve kariyer alaninda yaptiklar etkinliklerin yani
sira Yilin Yildizlar Odiil Téreni’nin bu yil 19.’sunu gergek-
lestirmenin hakli gururunu yasadiklarini belirten Atdayev,
katiimcilara ve Yildiz isletme Kuliibii ailesine tesekkiirlerini
sunarak konusmasini sonlandirdi.

Yildiz Teknik Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ayse
Banu Karadag bu yil 19.’su diizenlenen ve artik geleneksel-
ligini kanitlanmis bu etkinlikte olmaktan ve katilimcilari Gni-
versitede agirlamaktan biylk mutluluk ve onur duydugunu
belirterek sunlari séyledi: “21 yil énce kurulan isletme Ku-
lUbu, ulusal ve uluslararasi ¢apta bircok basariyla kendisini
kanitlayan ve YTU’niin icinde barindirdigi zenginligi disariya
yansitan bir kulliptir. Sizlerin de bildigi gibi birgok basaril
etkinlige imza atiyorlar. “Tiirkiye’nin En Prestijli Ogrenci
Kulibi” olma hedeflerini yakalamak icin ellerinden geleni
yapan 6grencilerimizle gurur duyuyor ve bu etkinlikte emegi
gegen tim Uyelerini tebrik ediyorum.” dedi.

.. YHEN
NIEDIZIAR
DIZLNAH

En BeQ;niIen Show Programi MasterChef Tirkiye secildi.
Mehmet Yalginkaya ekibini temsilen geldigini ve kendileri ile
o6duli kime ithaf etmesi konusunda konusuldugunu sdyle-
dikten sonra 6dulu saglik ¢alisanlarina ithaf etti.

L -
2020 yilinin En Begenilen Kadin Sarkici 6diltinin sahibi olan
Zeynep Bastik; tim Yil knik Universitesi ogrencilerine
ve emegi gecen herkese tesekkir etti. Heyecanini dile geti-
ren Zeynep Bastik, 6duliin gok kiymetli oldugunu séyledi.

Yilin En Begenilen Erkek Sarkici 6dulinin sahibi Oguzhan
Kog oldu. “Bir yildir ne salon gérdik ne de salon dolusu in-
san.” diye sozlerine baslayan Oguzhan Kog, bu 6dilin onun
igin degerli olusunu dile getirirken Yildiz isletme Kuliibi
ailesine tesekkurlerini iletti.

2020 yilinin En Begenilen Sarki 6dulinin sahibi Kafamda
Kentsel Doniistimler ile ikiye On Kala oldu. Ugur Uras tesek-
kiirlerini sundu. Odiiliint tiim dinleyicilerine ve Tiirkiye'de
bagimsiz mizik yapan muzisyenlere ithaf etti.

Yilin En Begenilen Filmi Ask Tesadufleri Sever 2 oldu. Ask
Tesadufleri Sever 2 ekibi en kisa siirede sinema salonla-
rinda gériisme temennisinde bulundu. Ekip, Yildiz isletme
Kulibi’ne de tesekkirlerini sundu.
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Yilin En Begenilen Dijital icerik Ureticisi ¢diiliintin sahibi
Noluyo Yay, ekibi oldu. Heyecanlarini dile getiren Ceyda Ka-
sabali ve Firat Albayram, édillerini takipgilerine ithaf ederek
onlara ve Yildiz isletme Kuliibii’'ne tesekkiirlerini sundu.

2020 yihnin En Begenilen Sirketi ASELSAN oldu. Muhtesem
gecede Yildiz isletme Kullibii'ne ve emegi gecen herkese
tesekkir edilirken bu 6dulin ASELSAN ailesi icin ayr bir
6ner_ni olduguna vurgu yapildi.

Yilin En Begenilen Erkek Tiyatro Oyuncusu édulinin sahibi

Mert Firat oldu. Térene gorintill konferans ile katilan Mert

Firat; Yildiz isletme Kuliibi’niin sanata, inovasyona, gengli-

ge, teknolojiye olan yaklasimini cok destekledigini vurgular-
ken tesekkirlerini sundu. Oduiliini merhum Rasim Oztekin’e
ithaf etti.

2020 yihnin En Begenilen Erkek Sinema Oyuncusu 6dulinin
sahibi Uraz Kaygilaroglu oldu. Kizinin resimlerinin arkasina
yazdigi konusmasi ile gevremizde yasanan olaylara daha
duyarli olmamiz gerektigine dikkat cekti. Daha sonra Yildiz
isletme Kullibi’'ne tesekkiirlerini sundu.

Yilin En Begenilen Mizik Grubu maNga oldu. Ferman Akgdl
6diil igin tesekkUrlerini dile getirirken Yildiz Teknik Universi-

tesi ile cok 6zel anilar yasadigindan bahsetti. Odilii mii-
zisyenlere ithaf etti. Ardindan sarki sdyleyerek 6dul téreni
izleyicilerine keyifli anlar yasatt.

2020 yilinin En Begenilen Erkek Dizi Oyuncusu 6duliniin
sahibi olan Kerem Birsin, zor bir sene gecirdigimizden bah-
sederek daha guzel yillarin bizi bekleyecegi temennisinde
bulundu. Ardindan Yildiz isletme Kuliibi’'ne ve sevenlerine
tesekkirlerini sundu.

Yilin En Begenilen Dizisi Bir Baskadir oldu. Géruntili kon-
ferans ile térene katilan yénetmen Berkun Oya, 6dulu tim
ekip adina aldigini ve daha cok calisarak glizel isler cikara-
caklarini temenni etti. Odiil igin tesekkdirlerini sundu.

2020 yilinin En Begenilen is Adami édiiliiniin sahibi Ali Kog
oldu. Térene géruntill konferans ile katilan Ali Kog, herkesi
sevgi ve saygl ile selamladigini dile getirdi. “Olagantsti
sartlarda dahi 6dul térenini bu sekilde yapmak bir basari.”
diye konusmasina devam ederken Yildiz isletme Kuliibii’ne
tesekkdrlerini sundu.

Gecenin sonunda toérenin sunuculugunu yapan ve kati-
Imcilarin keyifli vakit gecirmesine yardimci olan Bay J’ye
katiimindan dolay! tesekkir plaketi takdim edildi.
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B YTU dgrencilerince “En ivi er-
kek oyuncu” secilen Kerem Biirsin
“Zor bir seneydi” dedi. Sunucu Bay
1 Enrqan]arda béliim basi 120
bin TL aliyor” diye ‘espri’ yapt.

B Salonu buz kesti, Kerem téreni
terk etti. Oziir dileyen Bay J,
sunuculuk icin ne kadar aldig
sorusuna, “Bu benim Gzelim”
yamitin verdi. » RECEP ASLAN-15
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Eaga 120 bin TL alarak calepmays devam
attl” dedi, Kerem Birsin buzla mekam terk
witl, Bay J dim “Amace asmis olabilir
sakam™ diyerek Solr diled], 5 4 SAYFADA
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SOGUK
RUZGARLAR

Yilin
vildizi
Dilan

Dilan Cicek Deniz, "Yildiz
Teknik Universitesi Yi-
Iin Yildizlan® Gdillerinde
‘2020 Yiliun En Bedeni-
len Kadin Sinema Oyun-
cusy' secildi. Oyuncuya
Gdiill Ozan Agiktanin
yinettigi ve tamami tren
yolculudunda gecen 'Ya-
rina Tek Bilet' filmindeki
oyunculuk performansi
kazandirdi. Deniz, “Bu
odiil benim sinema yolew:
lugumda ¢ok Gnemli bir
motivasyon sagladi” diye

[P T
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2020 Yilinda En Begenilen Show Programi:
MasterChef Tiirkiye

2 Yilinda En Begenilen Erkek Sarkici:
han KOG

-
2020 Yilinda En Begenilen Kadin Sarkici:
Zeynep BASTIK

2020 Yilinda En Begenilen Miizik Grubu:
maNga

2020 Yilinda En Begenilen Sarki:,
Kafamda Kentsel Déniisiimler-lkiye On Kala

2020 Yilinda En Begenilen is Adami:
Ali KOG

2020 Yilinda En Begenilen is Kadini:
Giiler SABANCI

2020 Yilinda En Begenilen Sirket:
ASELSAN

2020 Yilinda En Begenilen TV Kanal:
TV8

2020 Yilinda En Begenilen Reklam Filmi:
Yanlarinda Ol Diye (Allianz)

2020 Yiinda En Begenilen Haber Spikeri:
Cem OGRETIR

2020 Yilinda En Begenilen Spor Programi:
%100 Futbol

2020 Yilinda En Begenilen Sporcu:
Red Bull Sporcusu Yagiz AVCI

2020 Yilinda En Begenilen Kultur Sanat Programi:
Vapurda Cay Simit Sohbet

2020 Yilinda En Begenilen Gazete:
Hirriyet

2020 Yilinda En Begenilen Dergi:
National Geographic
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2020 Yilinda En Begenilen Kitap: 5
Madalyonun Ici-Dr. Giilseren BUDAYICIOGLU

o
3 i g .
M - :

-

2020 Yilinda En Begenilen Film:
Ask Tesadiifleri Sever 2

2020 Yilinda En Begenilen Kadin Sinema Oyuncusu:
Dilan Cicek DENIZ

2020 Yilinda En Begenilen Erkek Sinema Oyuncusu:
Uraz KAYGILAROGLU

2020 Yilinda En Begenilen Dizi:
Bir Baskadir

2020 Yilinda En Begenilen Kadin Dizi Oyuncusu:
Cansu DERE

2020 Yilinda En Begenilen Erkek Dizi Oyuncusu:
Kerem BURSIN

2020 Yilinda En Begenilen Dizi Film Mizigi:
Toygar ISIKLI (Babil)

2020 Yilinda En Begenilen Sosyal Sorumluluk Projesi:
Engel Tanimayanlar (Turkcell)

2020 Yilinda En Begenilen Sivil Toplum Kurulusu:
AKUT

2020 Yilinda En Begenilen Ekonomist:
Mahfi EGILMEZ

2020 Yilinda En Begenilen Radyo Programi:
Ara Gaz

2020 Yilinda En Begenilen Tiyatro Oyunu:
Cimri-Semaver Kumpanya

2020 Yiljnda En Begenilen Kadin Tiyatro Oyuncusu:
Melis BIRKAN

2020 Yilinda En Begenilen Erkek Tiyatro Oyuncusu:
Mert FIRAT

2020 Yilinda En Begenilen DJ:
Dogus CABAKCOR

2020 Yilinda En Begenilen Digital icerik Ureticisi:
Noluyo Ya¢

11



YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ISLETME KULUBU TARAFINDAN
DAHA ONCE 12 KEZ DUZENLENEN
JUST IN CASE ETKINLIGI, BU SENE
DE DEGERLI iSIMLERIN KATILIMI VE
iINOVATIF UYGULAMALARI iLE DU-
ZENLENDI. GESITLI VAKA CGALISMA-
LARI VE iSE ALIM SIMULASYONLARI-
NI ICEREN JUST IN CASE ETKINLIGI,
BU SENE iLK DEFA iCERISINDE 48
SAATLIK BiR HACKATHON MARA-
TONUNU BULUNDURDU. ETKINLIK,
3-6 KASIM TARIHLERI ARASINDA
ONLINE PLATFORMLAR ARACILIGIY-
LA GERCEKLESTIRILDI.

\ l.‘ \\
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Just in Case etkinliginin birinci glinu-
nin ilk oturumu, Logo Yazilim’dan
Deniz Ozmetin’in ise alim simiilasyo-
nunda nasil ilerlenecegini anlatmasiyla
basladi. Katimcilarin; egitim hayatla-
rinin, yaptiklari stajlarin, bulunduklari
projelerin, kulip ¢alismalarinin, katil-
diklar sosyal sorumluluk projelerinin,
yapmis olduklari etkinliklerin ve gérev
aldiklar organizasyonlarin mulakatta
ne kadar etkili olduguna degindi. Mu-
lakatlar her katihmciyla birebir olarak
gergeklesti. Oturum, Proje Liderleri
Deniz Oz ve Sevval Giines’in tesekkir
konusmasiyla sonlandi.

— Bl
u' Sl Ara &8
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Dogus Otomotiv

Just in Case’in ilk glininin ikinci otu-
rumu, sirasiyla Eczacibasi Vitra’dan
Pazar Gelistirme Mudiirii Erman
Yilmaz, insan Kaynaklari Destek
Uzmani Sinem Saglamoéz, Pazar Ge-
listirme Uzmani Enes Dasdemir ve
Pazar Gelistirme Uzman Yardimcisi
Sercan Kocaagac’in kendilerini tanit-
maslyla basladi. Gergeklestirilen vaka
analizinde dikkat edilen en énemli
unsurun yaraticilik ve ¢ézimden cok,
¢6zlime nasil ulasildigi oldugu belirtil-
di. Hazirlanan sunumlar incelendikten
ve kazanan takim belirlendikten sonra
etkinligin “Coffee Talk” kismina gecildi
ve katilimcilarin sorulari cevaplandi.
Oturum, Proje Liderleri Deniz Oz ve
Sevval Giines’in tesekklir konusmasi
ile son buldu.

Etkinligin birinci gininin son oturu-
mu, Dogus Otomotiv insan Kaynak-
lan is Ortag: Simge Ofluoglu’nun
katimiyla basladi. Ardindan ise alim
simulasyonuna farkli bélimlerden son
sinif olan dort 6grencinin katimiyla
grup mulakatina baslanildi. Yabanci
dilin 6nemi tekrar tekrar vurgulana-
rak is ve staj gérismelerinde neler
yapilmasi gerektigi detaylari Gzerinde
duruldu. Simge Ofluoglu, oturumun
son on bes dakikasini mulakat tzerine



degerlendirme ve soru-cevap yapma-
ya ayirdi. Milakatta eleyici kriterlerle
ilgili tavsiyelerde bulunarak konus-
masini sonlandirdi. Oturum, Proje
Liderleri Deniz Oz ve Sevval Giines’in
tesekkilr konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci giinindn ilk oturumu,
Tat&Diizey ekibinin kendini tanitma-
siyla basladi. Ardindan Tat&Duzey
firmasi tanitildi. Daha sonra egitim
yoneticisi Nihal Hanim ydnergeyi oku-
du ve yapilacak ¢alismanin 45 dakika
suirecegine dair bilgilendirme yapti.
Ekiplere 45 dakika sonunda ¢alismala-
ri hakkinda geri bildirim yapildi ve tav-
siyeler verildi. Oturum, Proje Liderleri
Deniz Oz ve Sevval Giines’in tesekkiir
konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci giinindn ikinci otu-
rumu, Mavi E-Ticaret Performans
Pazarlama ve Kullanici Deneyimi
Yéneticisi Onder Cakar’in e-ticaret’in
gegmisten glinimize gelisimi hak-
kindaki sunumla basladi. E-Ticaret’in
pandemi nedeniyle artisi ve Mavi’'nin
istatistikleri degerlendirildi. Ardindan
katilimcilara vaka calismalari igin

45 dakikalik stre tanindi. Sunumlar
bitince Yasemin Hanim ve Onder Bey
sunumlara dair yorumlarini iletti. Otu-
rum, Proje Liderleri Deniz Oz ve Sevval
Glnes’in yaptig tesekkir konusmasi
ile sona erdi.

Etkinligin ikinci giininln tGglncl otu-
rumu, P&G Marka Yoneticisi ilgi Sila
Yildinnm’in kendini ve firmayi tanitmasi
ile basladi. Firmanin en dnemli 6zelligi-
nin sirket ici yikselme sansi olduguna
deginen Yildinm, staj ve is basvu-
rular hakkinda bilgi verdikten sonra
vaka galismasinda nasil ilerlenecegini
anlatti. Ardindan Old Spice’l tanitti

ve katihmcilara “Tuketiciye Covid-19

MARKET LANDSCAPE

- Low Penetration of deo usage ~ s0 %
- Low Penetration of shower gel usage ~ 25%

- Consumers stay home due to Covid & shower less

- Market used to grow by ~ 25%, now it’s shrinking by

sirecinde Old Spice’l nasil daha fazla
denetebilir ve satislar arttirabilirim?”
sorusunu yoneltti. Oturum, Proje
Liderleri Deniz Oz ve Sevval Giines’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin Gglncl glnindn ilk oturu-
mu, is Bankasr’ndan Derya Kaptan
ve ise Alim Miidiirii Basak Sakar-
ya’nin katihmiyla basladi. “Tasarim
Odakli Distinme”nin inceliklerini
paylasan Basak Hanim, vaka calisma-
sina gegmeden 6nce SLO tipi calis-
madan bahsetti. ise Alim Departmani
Kidemli Uzman Yardimcisi Giilsah
Bozdag’in katiimiyla vaka ¢alismasina
gegerken vakanin “Teknolojiyi kulla-
narak evden calisma deneyimini nasil
daha iyi hale getirebiliriz?” oldugu
sOylendi. Surenin dolmasiyla katihm-
cilar énerilerini sundu. Oturum, Proje
Liderleri Deniz Oz ve Sevval Giines'’in
tesekklr konusmasi ile sona erdi.

Uclincii giiniin ikinci oturumu Vodafo-
ne i$veren Markasi Yoneticisi
Siikriye Dal ve insan Kaynaklari is

Vil

Eczacibas! Vitra

Danismani Merve Kaya Yilmaz’in
vaka calismasi hakkindaki bilgilen-
dirmeleri ile basladi. SUkriye Hanim
Vodafone’un bir telekomiinikasyon
sirketinden fazlasi oldugunu belirtti
ve gergeklestirdikleri farkl projeleri
anlatmasinin ardindan vaka calismasi
gerceklestirildi. Kapanis konusma-
sinda Gen¢ Yetenek Programi’ndan
ve Vodafone’un Gelecegin Meslekleri
Staj Programi’ndan detaylica bahse-
dildi. Oturum, Proje Liderleri Deniz Oz
ve Sevval Gunes’in yaptigi tesekkdr
konusmasi ile sona erdi.

Uciincii giniin son oturumu, Shell
insan Kaynaklan Departmanin’dan
ilayda Caylr'nin kendini ve Shell’i
tanitmasi ve ise alim similasyonu hak-
kindaki bilgilendirmesi ile basladi. ilay-
da Hanim katilimcilar ile similasyonlari
gerceklestirdikten sonra adaylara
daha iyi bir izlenim birakabilmek adina
CV’lerini nasil daha iyi bir hale geti-
rebileceklerini anlatti. Oturum, Proje
Liderleri Deniz Oz ve Sevval Giines’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

Just in Case etkinliginin son gunl-
nln ilk oturumu, Hackathon Tiirkiye
Kurucusu Ugur Atmaca ve Sude
Dalyan’in sunumuyla basladi. Bu yil ilk
defa gergeklesecek olan, “Kariyerinizi
hackleyin!” mottosuyla hareket eden
Hackathon’un, kariyerimizi nasil olum-
lu yonde etkileyecegi ve etkinlige dair
detayll bilgilerin aktarimi gerceklesti-
rildi. Discord Uizerinden gergeklesecek
olan Hackathon maratonu basladi ve
8 Kasim Pazar giinii kazanan takimin
aciklanmasi ve 6dilin takdimi ile sona
erdi. Oturum, Proje Liderleri Deniz Oz
ve Sevval Gunes’in tesekkir konus-
masi ile sona erdi.
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YILDIZ iISLETME KULUBU’NUN
GELENEKSELLESEN VE BU YIL 15.
KEZ DUZENLENEN CV’Ni GUNCELLE
ETKINLIiGI, 17-18-19 KASIM TARiH-
LERINDE ONLINE PLATFORMDAN
GERGCEKLESTI. UST DUZEY YONE-
TICILERIN KATILDIGI ETKINLIGE
YOGUN iLGi GOSTERILDI.

“Onemli olan bilgiye sahip
olmak degil bilgiye
nasil ulastiginizdir.”

CV’ni Guncelle etkinliginin ilk giininiin
ilk oturumu, Rektor Yardimcisi Umut
Rifat Tuzkaya’nin acgilis konusmasi ile
basladi. Konusmasina egitim ve kari-
yer hayatindan bahsederek baslayan
Tuzkaya; akademik ydnde ilerlemenin
zor bir yol ve sabir isteyen bir slireg
oldugunu belirterek akademik sirecini
detaylica aktardi. Kariyerindeki adim-
larin yasadigi tesadiflerle planlarinin
disinda farkl yonlerde ilerledigini ve
bundan da cok memnun oldugunu
ifade ederek katimcilarla paylasti.
“Onemli olan bilgiye sahip olmak degil
bilgiye nasil ulastiginizdir.” diyerek
kariyer planlamada dnceligin 6grenme
ve deneyim odakl olmasi gerektigi
Uzerinde durdu. “Kariyer planlarinizi
yaparken de her zaman bir B plani
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yani alternatif fikirler tasarlayarak
ilerleyin.” diyerek konusmasina devam
etti. “Planlar bozulmak igin vardir ve
her zaman bir sekilde bozulur. Bu
nedenle her zaman bir B planiniz olsun
ki adimlarinizi emin atabilin.” diyerek
sozlerini bitirdi. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Selin Poyraz’in tesek-
kdr konusmasi ile sona erdi.

“Is aramayin, is edinin!”

Etkinligin ilk gininin ikinci oturumun-
da, Turkcell Global ise Alim YoOne-
ticisi Cumhur Yiiksel ve ekibinden
mulakat simtlasyonunu gerceklestir-
mek Uzere Handan Avci bizlerleydi.
Cumbhur Bey, milakatlara cagirdiklar
calisan adaylarini CV’lerindeki bilgiler
icin degil 6grendikleri ya da 6grenme-
ye calistiklar bilgiler icin cagirdiklarini
ozellikle belirtti. Okudugumuz bolimi
bitirdigimizde donanimli ve arastirmaci
birer birey olmanin, yabanci dile hakim
olmanin, meslegimizle alakali bir ser-
tifika programina dahil olmanin bunu
yaparken de staj deneyimlemenin bize
cok yarar sadlayacagini sdyledi ve “is
aramayin, is edinin!” diye ekledi. CV
olusturmanin inceliklerinden ve miula-
kat sirasinda dikkat etmemiz gereken
esaslardan bahsetti. Daha sonrasinda

s6zl Handan Hanim’a biraktl. Handan
Hanim, s6ze kendini tanitarak basladi
ve egitim hayatina degindi. Hemen
ardindan katihmcilardan bir kisiyle ise
alim simulasyonu gerceklestirdi ve geri
doénuit verdi. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Selin Poyraz’in tesek-
kdr konusmasi ile sona erdi.

“lnsan icin yapiyorsaniz
degeri var.”

Etkinligin ilk glininin Ggtincl oturu-
munda, Enerjisa CEO’su Murat Pinar
bizlerleydi. Konusmasina egitim ha-
yatindan bahsederek baslayan Pinar,
is hayatina asansér firmasinda proje
cizerek basladigini séyledi. Enerjisa
olarak neler yaptiklarindan bahsederek
ve “deregilasyon”, “desantralizas-
yon”, “dekorbonizasyon” kavramlarinin
Uzerinde durarak konusmasina devam
etti. “Onemli olan konum, unvan, mer-
tebe degil 6Gnemli olan yaptidiniz is ne
olursa olsun insanlarin ulasabilmesi,
faydalanmasi ve mutlu olmasidir. insan
icin yapiyorsaniz degeri var.” diyerek
is hayatina dair dnemli tavsiyelerde
bulundu. “Universite sadece diplo-

ma aldiginiz bir yer degildir. Bunun
bilincinde olun ve keyfini ¢cikarin ¢inku
Universite yillari bir daha olmayacak.”



diyerek Universite yillarinin dolu dolu
gegcirilmesinin 6neminden bahsederek
konusmasini bitirdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgur ve Selin Poyraz’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

“Musterinin karar verme sii-
resi, bir Instagram hikayesin-
den digerine gecis kadardir.”

ilk gintin dérdiincli oturumunda,
Koton Rusya-Ukrayna-Belarus
Bolge Direktorii ismail Hakki Toy’un
kendini tanitmasi ile basladi. Yalinlas-
ma ve hiz kavramlarinin, dzellikle de
hiz kavraminin Gizerinde durdu. Sosyal
medya ile musteri secimlerini 6zdes-
tiren Sayin Tok, “Musterinin karar
verme sUresi, bir Instagram hikaye-
sinden digerine gegis kadardir. Hiz
artik cok daha énemli oldu. Galisma
hayati rekabet icerir ve rekabet olan
her yerde hiz sizi 6nde tutar.” sézle-
riyle dinleyenlere yol gdsterdi. Karar-
larindan yani dogru karar vermenin
dort asamasindan ve ardindan SVKH
kisaltmasiyla dogru karar vermekten
bahsetti. “Segeneklerinizi genisletin,
varsayimlarinizi gerceklik testinden
gegirin, karar vermeden dnce konunun
disina ¢ikin ve hicbir zaman hata yap-
maktan korkmayin.” diyerek konus-
masini sonlandirdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgur ve Selin Poyraz’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ilk gininiin besinci oturu-
munda, Vispera CEO’su Aytiil Ercil
bizlerleydi. Konusmasina kendisinden
ve egitim hayatindan bahsederek
basladi.1997’de “Universite mi firma
mi?” ikilemini bir kenara birakarak kur-
dugu Vistek’ten bahsetti. Bu slrecte
Avrupa’ya projeler treten Aytul Ercil,
inovasyon ve girisimcilik anlaminda
daha basarili buldugu Sabanci Uni-
versitesi’ne gegctigini ve 2006 yilinda

Sabancr’nin Vistek’e ortak oldugundan
bahsetti. Konusmasina Vistek’in proje
dénemi ve Urlin déneminden bahse-
derek devam eden konusmacimiz; bu
suUregte Urettigi projelerin akademik
olarak ¢ok basaril ama ticari agidan
basarisiz oldugunu, sebebinin de
yeterli pazar arastirmasi yapilmamasi
oldugunu vurguladi. Bu zorluklar-

dan ve Vistek’i devretme silirecinden
odaklanmanin énemi, musteri hizmet-
lerini iyi anlama ve danisman énemini
6grendigini belirten Ercil, ikinci girisimi
olan Vispera’da nelerin degistiginden
bahsetti. Sunumunun sonunu “Kolay
demedik, mimkin dedik.” s6zlyle
bitirdi. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Selin Poyraz’in tesekkur
konusmasi ile sona erdi.

CV’ni Gincelle etkinliginin ilk gtinindn
son oturumunda, Abdi ibrahim Genel
Miidiirii Oguz Miilazimoglu bizler-
leydi. Sunuma kendisini ve kariyer
gecmisini anlatarak basladi. Ardindan
Abdi ibrahim’in Tiirkiye ilag sektori
olarak ¢alisan hacmi olarak en buyuk
firma oldugundan bahsetti. Bulundu-
gumuz bu pandemi slirecinde yaptik-
lari faaliyetlerden ve firma olarak dnem
verdikleri 3 kavramdan bahsetti. Bu
kavramlarin tutku, cesaret ve sorum-
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Girisimcilik Paneli

luluk oldugunu vurgulayarak bunlar
Uzerine ¢cokca calistiklarini belirtti.
Daha sonrasinda Abdi ibrahim firmasi-
nin kokld bir firma oldugundan ve fir-
manin tarihgesinden bahsetti. Sirketin
gelecek vadedeki planlarina ve yapmis
olduklari yatirmlara degindi. Calisan
istatistiklerinden bahsederek calisan-
larinin geng agirlikli oldugunu séyledi.
Gelen sorular lizerine dijital alanda
yaptiklari galismalardan ve firmanin
isleyisinden bahsetti. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgiir ve Selin Poyraz’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

CV’ni Giincelle etkinligimizin ikinci gu-
ndndn ilk oturumu, Kariyer.net Danis-
mani Tugba Karadag’in kendini tanit-
masilyla basladi. Tugba Karadag, kafa
yormak gereken iki baslik oldugunu ve
ilkinin kendini tanimak oldugunu vur-
guladi. Kendimizi tanimamiz igin neler
yapmamiz gerektiginden bahsetti. ikin-
ci baslik ise hedef belirlemekti. Tugba
Hanim hedefsiz olanin “v” efor yerine
“8v” efor harcayacagi benzetmesini
yaparak bunun énemini vurguladi.
Donanimli olmak fark yaratmanin en
onemli stratejilerdendi. Staj yapmanin
dnemli oldugunu dile getirdi. Uni-
versite kulUpleri, génulli calismalar,
girisimci ruh, sorumluluk, sosyal iliski,
farkh ortamlarda galisma deneyimi ve
fark yaratan 6zgegmis olusturmanin
onemi Uzerinde durdu. CV’lere siradan
seylerin aksine gelecek planlarinin,
hedeflerin, dne ¢ikan basarilarin ve
glcli yanlarin da eklenmesi gerektigini
sdyledi. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgtr ve Selin Poyraz’in tesekkir
konusmasi ile sona erdi.

CV’ni Guncelle etkinligimizin ikinci gu-
nindn ikinci oturumunda, LinkedIn ile
Potansiyelini Géster Workshop'inda
Asl Ertem bizimleydi. Konusmasina
egitim hayatindan bahsederek basla-
yan Asl Ertem; LinkedIn’in hizmet ve
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egitimlerinden, ne icin kullanildigin-
dan ve is arama noktasinda mutlaka
bir profil edinilmesi gerektiginden
bahsederek LinkedIn’i diger platform-
lardan ayristiran noktalara degindi.
Ulkelere gére LinkedIn’in kullanim
istatistiklerinden bahsetti. Sonrasinda
LinkedIn’de dili ingilizce kullandigimiz-
da farkl &zelliklere erisebilecegimizi
belirterek goérinurligu artirma tiyolan
verdi. Son olarak profilde b&limun-
de yer alan tavsiye kisminin énemini
vurguladi. Daha sonra kurulan baglan-
tilarin yeni bilgiler edinme noktasinda
bize fayda saglayacagini sdyledikten
sonra en az CV kadar LinkedIn profil-
lerinin de bu yeni dénemde ¢ok dnemli
olduguna deginerek konusmasini son-
landirdi. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgtr ve Selin Poyraz’in tesekkir
konusmasi ile sona erdi.

“Ogrendiklerinizi égretin ¢iin-
kii zihin hicbir zaman égret-
tiklerini unutmuyor.”

Etkinligin ikinci ginindn tGglnci
oturumunda, Birevim insan Kaynak-
lar Direktorii Mirsat Ogretmenoglu
katilimcilarla bir araya geldi. Konus-
masina kendisini ve Birevim’i tani-
tarak basladi. Birevim olarak liderlik
ve birliktelik kavramlarinin ne anlama
geldigini tanimlayarak bu iki kavrama
dikkat cekti. “MUlakatlara gitmeden
oénce basvurdugunuz pozisyon ve sir-
ketle ilgili 6n arastirma yapin. Mevcut
bilgiyle yetinmeyin ve saha icine girip
bilgiyi dogrudan kaynagindan edinme-
ye calisin. Boylelikle ezber kaliplarla
milakata gitmemis olursunuz ve bu
da sizi bir adim 6ne cikarir.” diyerek
katiimcilara milakata gitmeden 6nce
neler yapilmasi gerektigiyle ilgili tavsi-
yelerde bulundu. Son olarak “Ogren-
diklerinizi 6gretin ¢clinku zihin 6grettik-
lerini unutmuyor ve asil liderlik bizim
icin bilgi aktarimi yapabilen, bilgiyi
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uygulayabilenlerdir.” dedi ve katilimci-
lara tesekkir ederek konusmasini bitir-
di. Oturum, Proje Liderleri Buket Akgtir
ve Selin Poyraz’in tesekkir konusmasi
ile sona erdi.

“Bence yazilim ve kodla-
ma yeni bir yabanci dil gibi
6zenle 6grenilmeli.”

Etkinligin ikinci gintnin dérdinct
oturumunda, Kariyer.net CEO’su
Fatih Uysal bizlerleydi. Kariyer plan-
lamasinda stajin dnemini vurgularken,
gonullu stajin cok degerli oldugundan
bahseden Uysal; ilk isini genelde
zorunluluktan kabul eden genclerin,
is icin sehir degisikligine de fazlasiyla
yatkin oldugunu sdyledi. Sunum es-
nasinda, herkesin merak ettigi “Gele-
cegin meslegi ne olacak?” sorusuna
karsilik soruya net bir cevap vereme-
yecek olsa da yapilan arastirmaya
gore gelisen teknolojiden kaynakli ilk
sirada yazihm ve bilisimin yer aldigini,
diger 6ncu alanlarin da yapay zeka
ve robotik oldugunu séyledi. “Hangi
alanda okursaniz okuyun yazilim an-
laminda gelismek ¢cok énemli, yazihm
ve kodlama yeni bir yabanci dil gibi
6grenilmeli.” diyen Fatih Bey, yazilimin
gelecekteki 6nemine bu sekilde dikkat
¢ekti. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Selin Poyraz’in tesekkir
konusmasi ile sona erdi.

“Tiirkiye dtinyanin
merkezindedir.”

Etkinligin ikinci giininin besinci oturu-
munda, Tiirk Hava Yollari CHRO’su
Abdulkerim Cay bizlerleydi. Dinya
havaciliginda ekonomi ve merkez
odaginin 60’li yillardan glinimuze nasil
Orta Dogu’ya dogru kaydigini, “Turkiye
diinyanin merkezindedir.” ciimlesinin
dogruluk payinin yavas yavas arttigini
belirtti. Turkiye havacilik sektérinin

global bilgi

Global Bilgi

basarisinin her 15 yilda bir iki kat daha
arttigindan, pandemi sireci dolayisiyla
da bu artisin duraksadigindan ve ciddi
bir oranda disls yasandigindan bah-
setti. Pandemi dncesi pilot yetistirme-
ye odaklandiklarini, pandemi ile kokpit
ihtiyacinin dustiguni anlatti. Kisinin
6zgecmisinde sosyal sorumluluk pro-
jelerinin, stajlarin, kullip calismalarinin
ve organizasyonlarin, yurt disi degisim
programlarinin, sertifika edinimi ve
egitim programlarinin yer almasinin da
kendilerine katki saglayacagini ekledi.
Konusmasina katilimcilara tesekkir
ederek son verdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgtir ve Selin Poyraz’in
tesekklr konusmasi ile sona erdi.

“Sevdiginiz isi yapin ki
katlanilabilir olsun.”

Etkinligin ikinci giinindn altinci oturu-
munda, Microsoft Cloud Sales Exe-
cutive Anil Pazar bizlerleydi. Birgok
basliga deginen slaytta ilk baslik hata
yapmakti. “Hata yapmayi 6grenin,
ben hata yapmaktan keyif aliyorum.”
diyen Anil Bey, Microsoft’a gelmesinin
80-100 goriismeden sonra olduguna
vurgu yapti. Basarisizlik bashigi altinda
ise basarisizhigin basarinin karsiti degil
de basarili olmanin bir pargasi oldu-
gundan bahsetti. Meditasyon yapma-
nin dnemine, beyni rahatlattigina ve
yavaslattigina degindi. “Ve hayat zaten
zor ama sevdiginiz isi yapin ki katlani-
labilir olsun.” diye ekledi. Anil Bey’in
arkadaslari Nusret ve Daniel Bey
ingilizce hakkinda &neriler sunmak
icin oturumumuza katildilar. Pazar,
girisken olmanin, kendine giivenmenin
6nemli oldugunu vurguladiktan sonra
ana dilimizin ingilizce olmayacagini

ve de kimsenin bdyle bir beklentisinin
olmadigini séyledi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgtir ve Selin Poyraz’in
tesekklr konusmasi ile sona erdi.

“Kariyerinizi aileniz degil
siz sekillendirin.”

CV'’ni Guincelle etkinligimizin ikinci
gundndn son oturumu, Anadolu Isuzu
insan Kaynaklar Sorumlusu Melis
ildag’in katilimiyla basladi. Anado-

lu Isuzu’da sanilanin aksine sadece
araba Uretimi degil ayni zamanda
araba tasarimi yaptiklarini belirtti.
Melis Hanim tim sirketlerin en kiymetli
ozelliklerinin sahip olduklari insan
glict oldugunu ¢linkl bu insan glicl-
nin o sirketlerin kendilerini strdlre-
bilmeleri igin kritik bir énem tasidigini



soyledi. lyi bir CV hazirlarken anahtar
kelimelere dikkat edilmesi gerektigini
¢lnkuU bir pozisyona c¢ok fazla kisi
basvurdugu zamanlarda elemek icin
anahtar kelimelere gére bir siralama
yaptiklari konusunda tlyo verdi. “Ka-
riyerinizi aileniz degil siz sekillendirin.
Bu hayat sizin, neler yapabileceginizi
ve ne yapmak istediginizi sadece siz
biliyorsunuz. Sakin bundan sasmayin.
Kariyerinizi tutku ve insan felsefesi
héline getirin ve yolunuzu 6yle ¢izin.”
diye ekledi. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Selin Poyraz’in tesek-
kir konusmasi ile sona erdi.

CV’ni Gincelle etkinliginin son giini-
nin ilk ve ikinci oturumunda, sahi-
binden.com Yetenek Kazanimi ve
Bagimhilik Yénetimi Uzmani Tugce
Nur Oztunca Eraslan bizlerleydi. ise
alim sureglerinde yer aldigini, tGniversi-
te is birliklerini, calisanlarin mutlulugu
gibi konularda gorev aldigini belirten
Tugge Hanim daha sonra katilimcilar-
dan iki Kkisi ile birebir ise alim simu-
lasyonu gerceklestirdi. Her sirketin
degerleri oldugunu sdyleyen Eraslan,
sahibinden.com igin de énemli deger-
lerin bulundugunu su érnekle verdi:
“Misal ben kibirli bir insan degilsem
ve sayglliysam firmanin degerlerine
uyarim.” Firmanin degerlerinin 6zellikle
ise alimdan 6nce arastirimasina dikkat
ceken Eraslan, buytk disinmemiz ve
fark yaratacak degerler ortaya koyma-
miz gerektigine dikkat ¢ekti. Mula-
katlarin artik yetkinlik bazli mulakat
oldugunu soyleyen Eraslan; takim c¢a-
lismasi, yaraticilik, arastirma, 6grenme
vb. yetkinliklerin olmasi ve yasanilan
kiclk bir olayin dahi anlatilip isverenin
kafasinda fikir olusturulmasi gerektigi-
ne dikkat cekti. Tesekkurlerini sunarak
konusmasini bitirdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akglr ve Selin Poyraz’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

“Para en pahal
motivasyon aracl.”

Etkinligin son glintniin Gg¢incl otu-
rumunda, uniKuni Genel Miiduri
Gokhan Oziim katilimcilarla bir araya
geldi. CV, ise alim streci ve is ahlaki,
motivasyon gibi konulara deginen
Oziim, is basvurusunda bulunan kisile-
rin deneyimlerini, hangi Universiteden
mezun olduklarini, yaptiklari tercihler
ve bu tercihleri yapma sebeplerini ise
alimlarda g6z éniinde bulundurduk-
larini séyledi. is hayatinda “Para en
pahali motivasyon araci.” mottosunu
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benimseyen Gékhan Oziim, yapilan
isin sevildigi, merak edildigi ve vakit
harcandigi takdirde maddiyatin higbir
onemi olmadigini vurguladi. Galisanla-
rina karar asamasinda yer vermek, is
bolimi yaparken goéndllik esasi uy-
gulamak ve ¢alismalarina geri bildirim
yapmanin motive ettigini dile getirdi.
Su soézlerle konusmasini sonlandirdi:
“Gelecege donuk bakiyor olmamiz ve
gecmisteki tecriibelerimizi kullanma-
miz lazim. Karsilastigimiz zorluklari
pozitif ve negatif algilamak bizim eli-
mizde.” Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Selin Poyraz’in tesekkur
konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin son ginunin dérdinct
oturumunda, Ericsson Tiirkiye Genel
Miudiirii Isil Yalein bizlerleydi. Isil Ha-
nim oturuma, 1896’da Dolmabahce’de
ilk telefon hattini kuran Ericsson’un
tanitimi ile basladi. Globalde 100.000
¢alisani olan markanin 40.000 calisani-
nin arastirma yaptigini belirtti. 11 mer-
kez olarak Ulkede arastirma faaliyetleri
surdurdiklerini ve Turkiye’'nin 11. Ulke
oldugunu sdyledi. Gelen Universitelerin
projelerini de degerlendirdiklerini ve
sirket olarak her ay mutlaka bir patent
¢cikarmayi hedef edindiklerini dile
getirdi. Yurt disi tecriibesinin énemine
deginen Isil Hanim, farkh kdltrler-
den insanlarla ¢calismanin kendisine

ne kadar olumlu yansidigini belirtti.
Konusmasina dijital pazarlamanin
6neminden bahsederek son verdi.
Oturum, Proje Liderleri Buket Akglir ve
Selin Poyraz’in tesekkir konusmasi ile
sona erdi.

Uclincii giiniin besinci oturumunda,
Mondelez Tiirkiye Genel Miidiirii
ihsan Karagoz, CV'ni Glncelle’dey-
di. Konusmasina pandemi sartlarinin
bu denli zor olmasina karsin énemli
sirketlerle bdyle toplantilar yapiima-
sinin bizler igin ¢ok faydali oldugunu

sOyleyerek basladi. Gin gegtikge bes-
lenme aliskanliklarinin degismesinden
bahseden Karag6z, sirket capindaki
bliylimelerinden s&z etti. ihsan Ka-
rag6z’in anlatmak istedigi en 6nemli
konu ise “Fixed Mindset” ile “Growth
Mindset” kavramlarinin arasindaki fark
oldu. “Fixed Mindset”i sabitlenmis
zihniyet olarak tanimlayan Karagéz,
"Growth Mindset"i ise gelismeci
zihniyet olarak tanimladi. Buna érnek
olarak iyi bir CV’ye sahip olmamiz, iyi
bir okulda 6grenim gérmemiz, iyi bir
yabanci dil seviyesine sahip olmamiz
verildi. “Growth Mindset” ise “edine-
bildiklerimiz” olarak tanimlandi. Son
olarak katihmcilara tesekkir ederek
konusmasini bitirdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgtir ve Selin Poyraz’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

“Girisimcilik bir seylerin ters
gittigini goriip, problemlere
sorun tlretmektir.”

Etkinligin son oturumunda bir Girisim-
cilik Paneli diizenlendi. Panel, Ceres
Yayinlari Kurumsal Satis Miidiiri
Kurtulus Bektas’in moderatérliginde
gerceklesti. Galata Business Angels
Melek Yatirnm Agi Analisti Tunya
Irkad, Lidio CEO’su Emre Giizer ve
TRAnNgels Melek Yatirnm Agi
Baskani Mustafa Alper bizlerle bir-
likteydi. Katilimcilar, konusmalarinda
yeni girisimcilerin yatinmci arama su-
recine tamamen hazir olmalari, pazari
iyi analiz etmeleri, girisim fikirlerinin
6zglin ve pazara uygun olmasi, fikir
onaylanmayinca ¢6zim odakli olmalar
gerektigine degindi. Mobil oyun sek-
tériinde sadece istanbul’da kurulan
1.000’in Gzerinde sirket oldugu ve yati-
rimcilarin daha fazla dijital girisimlere
ybnelmesi gerektigi hakkinda detayli
bilgi verildi. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Selin Poyraz’in tesek-
kir konusmasi ile sona erdi.
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YILDIZ ISLETME KULUBU TARA-
FINDAN DAHA ONCE DORT KEZ
DUZENLENEN INSPECTRENDS
ETKINLIGI, BU YIL DA BiRBIRINDEN
DEGERLI HAYAT HIKAYELERINE SA-
HiP ALANINDA ONCU KATILIMCILAR
iLE 26-27-28 OCAK TARIHLERINDE
YOUTUBE PLATFORMU UZERINDEN
GERGEKLESTIRILMISTIR.

InspecTrends etkinliginin birinci gu-
nindn ilk oturumu, Dogus Otomotiv
Seat Satis Mudiirii Seda Erdem’in
katihmiyla basladi. Otomotiv sekt6-
riyle ilgili ufuk acici, evrensel bilgileri
bizlerle paylasmaya baslayan Seda
Erdem, “dlinya degisiyor” bashgi altin-
da otomotiv sektdriindeki son 1-2 yil
icerisinde gergeklesen degisim ve do-
nistimden bahsetti. Daha sonrasinda
ise sézli Dogus Otomotiv insan Kay-
naklan is Ortag Simge Ofluoglu’na
biraktl. ilk olarak kendi is ve egitim
hayatindan bahseden Ofluoglu, sirket-
lerinin staj programlarindan bahsettik-
ten sonra 6grencilerden gelen sorulara
ictenlikle cevap verdi. Seda Hanim ve
Simge Hanim son olarak 6grencilere
tavsiyelerde bulundu ve tesekkdrlerini
ileterek oturumu sonlandirdi. Oturum,
Proje Lideri Buket Akgur’in tesekkir
konusmasiyla sona erdi.
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“Diinya gittikce degisiyor.
Peki ya siz?”

Etkinligin birinci glninin ikinci otu-
rumu, Mavi’den Deniz Danver ve
Canan Emgen’in katilimiyla gercek-
lesti. Kendilerini tanitmaya baslayan
konusmacilar, Mavi’deki ¢alisma
hayatlarina degindi ve sirket kalttrina
anlatti. Ardindan soru cevap seklinde
ilerleyen sunumda Mavi hakkinda me-
rak edilenlere anlattiklaryla cevap olan
Deniz Danver ve Canan Emgen; 6g-
rencilere, is hayatindaki inovasyonlar-
dan gelecekte Dogu dillerinin ne kadar
onemli olacagina, Mavi’nin blylime
stratejisinden, insan kaynaklari alanin-
da ilerlemek isteyenler icin tavsiyelere
birgok farkli alandaki konuya degindi.
Oturum, Proje Lideri Buket Akglr’iin
tesekkir konusmasiyla sona erdi.

“Gelecekte Dogu dilleri 6nem
kazanacak, Cince gibi diller
oégrenilmeli.”

Etkinligin Gd¢tncu oturumu, English
Home’da Yurt Disi Operasyon Mii-
diirii Eren Géksel’in kendini tanit-
masiyla basladi. Covid-19’un diinya
genelinde ticaret sektérini nasil
etkiledigini Borsa Istanbul’un grafikleri

Uzerinden anlatan konusmacimiz ayni
zamanda Borsa istanbul’un haftalik
grafigini kullanarak trendlerin nasil
yukseldigini 6rnekledi. Covid déne-
minde yasanan krizde English
Home’un aldigi aksiyonlara da degi-
nen Eren Goksel, Covid-19’un tiketim
anlayisini degistirdigini fakat bu
durumun pandemi sonrasinda eskiye
dbénecegini disindigunl belirtti. Daha
sonrasinda dgrencilerden gelen soru-
lar sayisal verilerle de destekleyerek
cevapladi ve kendi kariyer hayatini baz
alarak tavsiyelerde bulundu. Oturum,
Proje Lideri Buket Akgur’in tesekklr
konusmasiyla sona erdi.

“Pandemi, tiiketim aliskan-
liklarini degistirdi. Her sey
bittiginde diinya eski diizeni-
ne dénecek.”

InspecTrends etkinliginin ikinci guinl-
nin ilk oturumunda, Tirk Telekom
Network Analatik&Kalite Yone-

tim Sistemleri Miidiirii iren Berk
Ozalp’in Tirk Telekom firmasinin
calisma kulttirh ve stratejileri hakkinda
verdigi bilgiler ve firmayi tanitan sunu-
mu esliginde oturum basladi. Ardindan
sirketin staj imkanlarindan ve 6gren-
cilere sagladigi imkéanlardan bahsetti.



ve amagclarinin 6grencileri profesyonel
hayata hazirlamak olduguna degindi.
Kariyer olanaklarindan sonra ise gele-
cek teknolojiler ve Tlrk Telekom’un bu
teknolojilere karsi tutumuna deginen
Ozalp, gelecekteki en dnemli teknoloji
olacagi 6n goérilen yapay zekanin in-
celiklerini bizlerle paylasti. Sonrasinda
ogrencilerden gelen sorular Uizerinden
5G teknolojisine degindi. Oturum,
Proje Lideri Buket Akgur’iin tesekkir
konusmasiyla sona erdi.

“Yapay zeka alaninda parlak
bir gelecek var ve alan gitgi-
de genisliyor. Yeni mezun ve
su an okumakta olanlar bir
adim énde.”

Etkinligin ikinci glintnin ilk oturumun-
da, Assan Panel’in insan Kaynaklan
Mudiirii Nihan Ural Demir katiimci-
lara sirketin mottosu olan “mikem-
meli insa et” Uzerinden Assan Panel’i
anlatmasiyla basladi. Sirket olarak 5
farkli de@erleri oldugunu ve bunlarin;
esneklik, caliskanlik, dogruluk, gliven
ve yenilik¢ilik olduguna ve bu deger-
lerin sirket icin ne anlam ifade ettigine
degindi. Daha sonrasinda Covid-19 ile
beraber hayatimiza giren dijitallesme-
nin yerinden ve sirketin dijital projelere
verdigi 6nemden bahsetti. Ardindan
ogrencilerin sorularini cevaplayan
Nihan Ural Demir, 6@rencilere is ha-
yatinda nasil basarili olunacagina dair
tavsiyelerde bulundu. Oturum, Proje
Lideri Buket Akgur’in tesekkir konus-
masi ile sona erdi.

“Bes farkl degerimiz var:
Esneklik, caliskanlik, dogru-
luk, giiven ve yenilikcilik. Ise
alimlarda bu degerlere 6nem
veriyoruz.”

Etkinligin ikinci glintintn Gglncl otu-
rumu, Farmasi Tiirkiye Satis Direk-

O /yildizik

[ IneDEPT |

f W © in O Jyildizik

wwowyildizik.org

tori Betil Geng’in kendini tanitma-
slyla basladi. Daha sonrasinda kisaca
Farmasi’nin tarihinden ve 2020°de en
ylksek satisa ulasan firmanin “Dijital
Doénlsimiin Kozmetik Sektérine Etki-
leri” baslikl sunumu ile bu artisin se-
beplerini, dijital déntsime nasil ayak
uydurduklari anlattl. Dogrudan satis
stratejisinin ne oldugundan ve Farma-
si’nin gelismesindeki etkilerinden de
bahsetti. Konusmasini, sosyal medya
etkisiyle ortaya ¢ikmis olan guzellik
algisindan ve sirketlerinin bu konudaki
tutumundan bahsederek sonlandirdi.
Oturum, Proje Lideri Buket Akgur’iin
tesekkur konusmasi ile sona erdi.

“Dijital cagda en énemli ileti-
sim sosyal medya!”

Etkinligimizin Gglncl gunindn ilk otu-
rumunda katilimcilarla bulusan Grant
Thornton Sirket Ortagi Dr. Aziz
Murat Hatipagaoglu, etkinligimizin
basinda gerek diinyada gerek tlkemiz-
de yasanan olaganusti olaylar sonra-
sinda sirketlerin dénidsimu hakkindaki
detaylardan bahsetti. Pandeminin
etkisiyle calisma hayatinda ¢ok ciddi
sorunlarla karsi karsiya kaldigimizdan
bahsederken olaganusti bir

INCDENT

Kerem Birsin

Dogus Otomotiv

olayla karsilasinca ne yapacagimiza
dair higbir planimiz olmadigindan

ve bu dénemden almamiz gereken
dersler oldugundan bahsetti. Aimamiz
gereken derslerin basinda strdirlle-
bilirligin ve vizyoner olmanin geldigine
deginen Aziz Murat Hatipagaoglu,
o6grencilere verdigi tavsiyelerle ko-
nusmasini bitirdi. Oturum, Proje Lideri
Buket Akglr’in tesekkir konusmasi
ile sona erdi.

“Onceden herkesin bildigi
gibi biiyiik balik kii¢iik baligi
yer’ denirdi simdi cabuk balik
agir baligi gecer deniyor.”

Etkinligin G¢lnct glndnin ikinci otu-
rumu, TOFAS Connectivity Yoneti-
cisi Ahu Giiran’in egitim ve kariyer
hayatindan bahsetmesi ile basladi.
Kariyer hayatinda “Girisimci olmak
kurumsal bir firmada mimkin mi?”
sorusu Uzerinden kurum i¢i girisimcilik
ve girisimcilik ekosistemi hakkinda
katiimcilari bilgilendirdi. Konusmasina
fiziksel engelli bireylere yonelik trln
gelistirmeyi amaclayan ve FIAT'In bir
projesi olan “lyiye isaret”in detaylarin
anlatarak devam eden Ahu Giran, son
olarak katihmcilarin kariyer hayatlarina
katkida bulunacak samimi tavsiyelerde
bulundu ve onlara tesekkir ederek
yayina veda etti. Oturum, Proje Lideri
Buket Akglr’in tesekkir konusmasi
ile sona erdi.

“Fikriniz ilham verici ve basit
bir soruna ¢6ziim buluyor

olabilir, buradaki asil 6nemli
nokta fikrinizi nasil savundu-

gunuzdur.”

Etkinligimizin Gglncl ginindn son
oturumu, HSBC insan Kaynaklar ise
Alim ve Yerlestirme Yoneticisi Miige
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Yildiz’in katihmcilara “Sizce HSBC’de
kag farkli dil kullaniliyordur?” sorusuy-
la basladi. Cevabin tahmin edileme-
mesinin ardindan HSBC’nin 144 farkli
dil barindirdigini belirtti ve HSBC’deki
is arkadaslarinin beklentilerinden,
calisma sekillerinden, ofis ici takdir ve
odullendirmeden bahseden Muge Yil-
diz, ardindan HSBC’nin staj program-
lari detaylarina ve 6grencilere sundugu
firsatlara dikkat ¢ekti. Oturum, Proje
Lideri Buket Akgur’iin tesekkir konus-
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maslyla sona erdi.

“Daha cok verimlilik ve moti-
vasyon icin acik ofis.”

InspecTrends etkinliginin tglncl
gundndn son oturumundan sonra
geng yasinda oyunculuguyla izleyen-
leri etkileyen ipek Filiz Yazici bizlerle
birlikteydi. Yazici konusmasina, bu
dénemde neler yaptigini, oyunculuk
kariyerini ve Ask 101 set anilarini
anlatarak basladi. “Kariyer basamak-
larini saglam ve i¢cime sinerek atma-
ya calisiyorum.” diyerek oyunculuk
kariyerine dair agiklamalarda bulunan
oyuncu, sosyal medyadan gelen
sorulari da cevapladi ve sonra katilan
herkese tesekkir ederek canli yayina

~ audioteka

veda etti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin
Koordinatorleri Aleyna Seymen ve
Sude Pinar’in tesekkilr konusmasi ile
sona erdi.

“Kariyer basamaklarini sag-
lam ve icime sinerek atmaya
calisiyorum.”

InspecTrends etkinliginin Gg¢lncl gu-
niinin son oturumunda, ipek Filiz Ya-
zicl s@ylesisinden hemen sonra guler
ylzilyle Kerem Biirsin de bizlerleydi.
2020 size ne katti sorusu ile baslayan
sOyleside Kerem Biirsin bu yilin ona

cok sey kattigini, minimal yasamayi

b
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Dogus Otomotiv

6grendigini, birtakim 6zgurliklerimizin
ne kadar degerli oldugunu fark etti-
gini, duyarlihi@inin arttigini ve diinyay
insanin bu kadar kétl kullanmasinin
sonuglarindan biri oldugunu disin-
digini sdyledi. Sonrasinda kendi
c¢alisma motivasyonunun sevdigi isi
yapiyor olmasi oldugundan bahsetti.
En kisa zamanda okullarimiza dénme-
miz temennisi ile konusmasini bitirdi.
Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordina-
torleri Aleyna Seymen ve Sude Pinar’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

“Saygi... Sayginin devaminda
her sey geliyor.”

‘seskit



*Z Kusagina Seslenmek”

YILDIZ iISLETME KULUBU TARAFIN-
DAN BU YIL 5. KEZ DUZENLENEN
DIGITAL Z ETKINLIGINDE, KONVEN-
SIYONEL VE DIJITAL PAZARLAMA
STRATEJILERINIi ANLATMAK UZERE
DiJITAL DUNYANIN ONDE GELEN
iSIMLERI; 30-31 MART VE 1 NiSAN
TARIHLERINDE ONLINE PLATFORM-
DA KATILIMCILARLA BULUSTU.

“lerlenecek alanda en popii-
ler yazilim dilini secin.”

Etkinligin birinci glninin ilk oturu-
mu, Kolektif Academy CEQO’su Atil
Samancioglu’nun “Yazilm ve Siber
Guvenlikte Kariyer” baslikli konus-
masiyla basladi. Uzun siredir yazilim
ve siber glvenlik sektérinde calisan
Atil Samancioglu, kisinin tek kaynaga
bagli kalmamasinin gerektigini ve staj
yapmanin énemini vurguladi. Yazili-
ma baslarken hangi dilin secilecegi
konusundaki kafa karisikligina ¢6zim
olarak “ilerlenecek alanda, en popiiler
yazilim dilini segerek baslayabilirsi-
niz.” tavsiyesini verdi. Yazihm ve siber
guvenlik alanlarinda dogru kaynaklari
bulmak ve kullanilan programlarin
arayiiziine adapte olabilmek icin ingi-
lizce’nin iyi olmasi gerekliligini vurgula-
yan Atil Bey, bilgiyi yanlis kaynaklarda

aramanin zaman kaybi oldugunu
vurguladi. Oturum, Proje Liderleri Eren
Berke ve Serhat Zeren’in tesekkir
konusmasiyla sona erdi.

Etkinligin birinci gininin ikinci otu-
rumunda, Technologist Woman ve
Blockchain Arastirmacisi olan Arzu
Kilitci Calayir, Blockchain ve Bitcoin
hakkinda konusmalariyla katiimcilarla
bir araya geldi. Blok zincirin 6zellikleri-
ni tanitip sifrelenmis verilerin dnemin-
den bahsettigi konusmasina aglarin
6neminden ve sorunlarindan bahsede-
rek devam etti. Kuantum teknolojisinin
blokchain ile olan baglantilarindan
bahsetti. Kadinlarin ve Z kusaginin
dijitalde Uretici olmasini ¢ok istedi-
gini ve onlar i¢in calismalar yaptigini
belirtti. Ardindan sunumunu Robert
Cannon’un sézlyle; Z kusag olarak
evde de otursak "blockchain"i daha
¢ok arastirarak, anlayarak ve uygula-
yarak bir seyler yapmamiz gerektigine
deginerek sonlandirdi. Oturum, Proje
Liderleri Eren Berke ve Serhat Zeren’in
tesekkir konusmasiyla sona erdi.

Etkinliginin G¢lnciu oturumunda,
AliExpress is Gelistirme Miidiirii Ece
Egridere bizlerleydi. AliExpress ile
nasil tanistigindan ve ekibe nasil

dahil oldugundan bahseden Egridere,
e-ticaret sisteminin nasil isledigin-
den bahsederek nasil e-ticarete ve
e-ihracata dahil olup satislar yapabi-
lecegimizi adimlariyla birlikte sundu.
Kobilerden, geng girisimcilerden

ve basari éykulerinden bahsederek
AliExpress blinyesinde bir blog sayfasi
bulundugunu ve bunun sayesinde blog
yazilari, egitimleri, bize 6rnek ve ilham
olabilecek calismalari 63renebilecegi-
mizi belirtti. 1999 yilinda Alibaba’nin
bir apartmanda kurulup bu dereceye
gelme asamalarini iceren bir videoyu
bizlerle paylasarak sunumunu ta-
mamladi. Oturum, Proje Liderleri Eren
Berke ve Serhat Zeren’in tesekkiir
konusmasiyla sona erdi.

Etkinligin ilk gininln son oturumu,
Riot Games Ulke Miidiirii Erding
iyikul’'un “Tiirkiye’deki Oyun Pazari”
baslkli konusmasiyla basladi. Riot
Games’in globaldeki ve Turkiye'deki
faaliyetlerinden bahsetti. Merkezi Los
Angeles’ta bulunan Riot Games’in
dinyanin cesitli Ulkelerinde 23 ofisinin
bulundugunu ve Tirkiye’nin bu ofis-
lerin en dnemlilerinden biri oldugunu
aktardi. Riot Games’in sundugu rahat
calisma ortamindan, yurt disi ¢calisma
firsatlarindan bahseden iyikul;
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oyun sektoriinde ilerlemek isteyen
genglerin eglence sektdrind, son
teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeleri gerektigini vurguladi. Digital
Z etkinliginin ilk glnd, Proje Liderleri
Eren Berke ve Serhat Zeren’in tesek-
kir konusmasiyla sona erdi.

“Kuliiplerde aktif olarak yer
almaya calisin.”

Etkinligin ikinci giinindn ilk oturumun-
da, Ford Otosan Yazilim Gelistirme
ve Bakim Ekip Lideri Ender Topuz
“Endustri 4.0 ve Dijital Donlisim” ko-
nulu sunumu ile katihmcilarla bir araya
geldi. “Big Data” kavrami Uzerinde
duran Topuz, dijitallesen slrecte veriyi
yorumlayabilmenin ve kullanabilmenin
6neminin gittikge arttigindan dola-
yislyla bu alanda ilerlemek isteyen
kisilerin veri Gzerine islem yapabile-
cekleri egitimlere katilarak kendilerini
gelistirmeleri gerektiginden bahsetti.
“Universite egitiminiz siiresince sosyal
kulUiplerde aktif olarak yer almaya ca-
lisin. Guinku sosyal kullplerde yer alan
kisiler kendilerini daha iyi sekilde ifade
ediyor, 6z gliven kazaniyor.” sdzleriyle
de Universite yillarini iyi degerlendir-
menin énemine degindi. Oturum, Proje
Liderleri Eren Berke ve Serhat Zeren’in
tesekkilr konusmasi ile sona erdi.

“En ¢ok kullanilan C, Java,
Python, C++ gibi program
dillerini 6grenin.”

Etkinligin ikinci gintndn ikinci oturu-
munda, Airbus Yazilim Gelistirme
Sorumlusu Giircan Tutar “Savunma
ve Havacilikta Yaziim MUhendisligi”
konulu konusmasiyla bizlerleydi. Ko-
nusmasina egitim ve kariyer hayatin-
dan bahsederek baslayan Tutar, ilk
bilgisayarinin fotografini géstererek
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onlu yaslarinda program yazmaya
basladigini ve bu sekilde yazilim
dunyasina yéneldigini anlatarak de-
vam etti. “En cok kullanilan C, Java,
Python, C++ gibi program dillerini
6grenmeniz size arti puan kazandirir.
Bunun yani sira yazihm mimarisini de
tanimaniz gerekiyor.” diyerek program
yazmaya nasll baslanilacagi hakkinda
tavsiyelerde bulundu. Oturum, Proje
Liderleri Eren Berke ve Serhat Zeren’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci ginundn tglncl
oturumunda, Turkish Technic Ar-Ge
Miihendisi Onur Can Kurban bizlerle
birlikteydi. Veri kavraminin tzerin-

de duran Kurban, son zamanlarda
glindemde olan kisisel veri kavramin-
dan ve nasil glvenligimizi koruya-
cagimizdan bahsetti. Yapay zeka ve
bilgisayarlarin insan distinmesini taklit
edebilecek bir karar mekanizmasi
olusturmayi hedefledigini séyledi ve
yapay zekanin, makinelesmenin uzun
yillar gelisemediginden ve yeni ivme
kazandigindan bahsetti. Yapay zeka-
nin alt kiimesi olan “Derin Ogrenme”
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Creligen

Alrvapalar

Turkiye Finans

Ebia T L

Ceylan Ertem

kavramini agikladi. Ve son zamanin
trendlerinden olan sivil havacilik i¢in
kullanilabilecek hava taksi ¢calismala-
rinin alt yapilarindan bahsederek su-
numunu bitirdi. Oturum, Proje Liderleri
Eren Berke ve Serhat Zeren’in tesek-
kir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci gintnin doérdinci
oturumunda, Wipelot Yonetici Ortagi
Onur Yilmaz bizlerle birlikteydi. En-
dustriyel loT’nin aciklidini, kazanimla-
rini ve geleceginin parlak oldugunu bu
konuya 6nem verilmesinin gerekliligini
vurgulayan Yilmaz, hi¢cbir zaman her
seyin robotlarin kontroliinde olma-
yacagini, makinelesmenin artacagini
fakat insanin 6nemini asla kaybetme-
yecegini acikladi. Endistriyel loT’de
“Bulut Stratejisi” konusuna degindi.
Wipelot ve Cisco birliginin firsatlarini
anlatti ve bu alana ilgi duyanlara ¢ag-
rida bulundu. Kilit Endustriler ve Wipe-
lot olarak kazandiklari édulleri anlatti
ve sunumunu bitirdi. Oturum, Proje
Liderleri Eren Berke ve Serhat Zeren’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.

Etkinligin ikinci giniiniin son oturumu,
Sanatci Ceylan Ertem’in kendisini
tanitmasiyla basladi. Pandemi se-
bebiyle evde kaldigi gtnlerini, sarki
kaydederek gecirdigini belirtti ve bu
dénemde kendisine iyi gelen seyleri
yapmanin énemini anladigina degindi.
Ardindan egitim hayatindan bahse-
derek Yildiz Teknik Universitesi’nde
okudugu dénemi izleyicilere anlatt.
Vegan beslenmeyi benimseyen sar-
kici, deneyimlerini aktardi. Sarkilarin
kalplere dokunmak icin glzel bir arag
oldugunu belirtti ve yayina veda etti.
Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordina-
torleri Aleyna Seymen ve Sude Pinar’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.



Digital Z’nin son guntnin ilk oturu-
munda, Dijital Bankacilik Pazarlama
Miidiirii Serdar Ozerman, “Turki-
ye’de Dijital Bankaciligin Dontisimi”
konulu konusmasi ile katihmcilarla

bir araya geldi. Konusmasina egitim
ve kariyer hayatindan bahsederek
baslayan Serdar Bey, bankacilik
sektdri basta olmak tUzere hemen
hemen her sektorin dijital dénistime
yatinm yapmadan 6nce g6z éninde
bulundurdugu “musteriyi tanima, Grliin
deneyimi ve gelecegi tasarlama” gibi
kritik noktalara degindi. Sirketlerin bu
asamalari yapay zeka ve data yoneti-
mini harmanlayarak, gelismis araylzler
ile altyapilari bulusturarak hayata ge-
cirdigini anlatti. Oturum, Proje Liderleri
Eren Berke ve Serhat Zeren’in tesek-
kir konusmasi ile sona erdi.

“Kariyerinizi bunlari g6z
oniinde bulundurarak sekil-
lendirmeye calisin.”

Etkinligin son glninln ikinci otu-
rumunda, Gelisen Pazarlar Kanal
Satis ve is Ortakliklari Miidiirii Anil
Oztekin “Robotik Stirec Otomasyonu
ve Yeni Trendler” konulu konusmasi ile
katilimcilarla bir araya geldi. ilk olarak
manuel sistemlerin verimlilikte dulsu-
se neden oldugunu ve her sektérde
otomasyonun donusturicl guciunden
yararlanilmasi gerektiginden bahsetti.
Ardindan otomasyonun dijital dénusu-
mu baslattigini, 2021 ve 2022’nin diji-
tal dénlsimin yasanacagi en 6nemli
iki yil oldugunu vurguladi. 2025 yilinda
is glictinl robotlar ve insanlarin yari
yariya paylasacaginin altini cizen Ozte-
kin, “Kariyerinizi bunlari g6z énitinde
bulundurarak sekillendirmeye cali-
sin.” tavsiyesini verdi. Oturum, Proje
Liderleri Eren Berke ve Serhat Zeren’in
tesekkir konusmasi ile sona erdi.
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Etkinligimizin son guinlintin Ggtinci
oturumunda, Digi Game Startup
Studio Kurucu Ortagi Doruk Demir-
hisar ve Dijital Pazarlama&Strateji
Uzmani Eren Giincii bizlerleydi. Ko-
nusmasina is hayatina erken girmenin
6nemiyle baslayan Doruk Demirhisar,
genclere girisimcilik hakkinda énemli
tavsiyeler verdi. Genglerin 6zellikle
kodlama, mizik ve sanata yoneldigini
ancak sektdrde pazarlama, hukuk,
senaryo gibi alanlarda da calisilabile-
cegini sdyleyen Eren Gluncl; yetene-
gin bu iste cok 6nemli oldugunu da
vurguladi. Oyun sektdriniin, icinde
bulundugumuz pandemi sireciyle
birlikte yaklasik bes yil icerisinde ilk
siraya ylkseleceginden de bahsetti.
Oturum, Proje Liderleri Eren Berke ve
Serhat Zeren’in tesekklr konusmasi ile
sona erdi.

Etkinligimizin son gtiniiniin dérdlnci

oturumunda, FLO Performans Dijital
Pazarlama Yoéneticisi Tugay Atak ile
Endistri 4.0’in getirdigi yenilikler hak-
kinda bilgi almak i¢in bir araya geldik.
Gecgmisten buglne kullandigimiz tek-

nolojilerden detaylica bahseden Atak,
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dizik Kolektif Academy

Yilmaz Sisters

RF Id, Bulut Teknolojisi gibi yenilikle-
rin sirketler tarafindan nasil hizmete
sunulduguna dair érnekler verdi ve
bu noktada en 6nemli hedefin, insan
guclnu azaltarak hata payini en aza
indirmek oldugunu sdyledi. Online
alisverisin giderek yayginlasacagini ve
offline alisveris aliskanligini birakama-
yan tlketicilerin de online alisverise
yonlendirilmesi i¢in ¢alismalar yap-
tiklarini séylerken geng katihmcilara,
e-ticarette nasil basarili olunacagina
dair bazi tavsiyelerde bulundu. Kati-
imcilalrdan gelen sorular cevapladi.
Oturum, Proje Liderleri Eren Berke ve
Serhat Zeren’in tesekkir konusmasi
ile sona erdi.

“Tepki aldikca kendimizi
daha cok gelistirdik.”

Etkinligin son oturumunda, sosyal
medyanin gller yizleri Yilmaz Sisters
bizlerle birlikteydi. Pandemi sebebiyle
plan yapamadiklarini, hayatlarinin en
durgun déneminde olduklari i¢in ani
yasadiklarini, kii¢cuk planlarla hayata
devam ettiklerini belirttiler. Beraberken
her seyden keyif almaya calistiklarini,
her ne olursa olsun birbirlerini destek-
lediklerini ve birbirlerini asla kiskanma-
diklarini dile getirdiler. Katilimcilardan
6z glven Uzerine gelen soruya ise
aslinda gérindigi kadar 6z glivenli
olmadiklarini ailelerinin destegiyle de-
vam ettiklerini ve 6z glvensizlik saye-
sinde yaratici igerikler ortaya ¢iktigini
sOyleyen Yiimaz kardesler; bir anda bu
noktaya gelmediklerini, tepki aldik¢a
kendilerini daha gok gelistirdiklerini ve
bu sayede biyUdiklerini sdyledi. Son
olarak katihmcilara tesekkir ederek
yayina veda ettiler. Keyifli sdylesi
Basin&Yayin Koordinatorleri Aleyna
Seymen ve Sude Pinar’in tesekkir
konusmasiyla sona erdi.
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IS VE KARIYER ALANINDA YAPTIGI CALISMALARININ YANI SIRA EGLENCELI AKTIVITELERIYLE DE ADINDAN
SIKCA SOZ ETTIREN YILDIZ iISLETME KULUBU, BASIN&YAYIN DEPARTMANI BUNYESINDE BU YIL 3. KEZ
DUZENLENEN BizBiZE SOYLESILER ETKINLIGINDE BIRCOK UNLU iSMi YOUTUBE PLATFORMU
ARACILIGIYLA SEVENLERIYLE BULUSTURDU.

Etkinligin ikinci oturumunda, Mizisyen Baris Yurtcu biz-
lerle birlikteydi. Pandemi sirecinin hayatina etkilerini anla-
tarak sdylesiye baslayan Baris Yurtcu, Yildiz Teknik Univer-
sitesi Makine Muhendisligi béliminde okurken biriktirdigi
keyif dolu Universite anilarini paylasti. Universite yillarinda
Kolpa grubu ile yolunun kesistigini sdyleyen Baris Yurtcu,
hafta sonlari sahneye gikarak mizik kariyerinin basladigini
belirtti. SOylesinin sonlarina dogru sosyal medyadan gelen
sorulari cevaplayan Baris Yurtcu, hayranlarina yeni albim
mujdesi verdi. Sorularin ardindan sanatcimiz “Beni Aska
inandir” sarkisini sdyleyip katiimcilara tesekkiirlerini sun-
du. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatérleri Aleyna Sey-
men ve Sude Pinar'in tesekkir konusmasi ile sona erdi.
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Etkinligin ilk oturumunda, Oyuncu Cemre Giimeli bizlerley-
di. Pandemi déneminin nasil gegtiginin sorulmasiyla basla-
yan soOyleside Gimeli, bu dénemde hayatindaki degisiklikler-
den bahsetti. Kariyerine tiyatro ile baslamasinin ardindan dizi
sektériine adim attigi zamanlardan bahsederek oyunculuk
slrecini paylasti. “Oyunculugu bir yol olarak gériyorum. Bu
yolda da tek basima degilim, hayranlarimla birlikte yuriyo-
rum. Onlarin icten destekleri benim igin cok degerli. Yanimda
olduklariigin cok tesekkur ederim.” diyerek bu yolda ona des-
tek verenlerin kendisi i¢cin cok énemli oldugunu aktardi. Séy-
lesinin sonlarina gelindiginde glizel oyuncu sosyal medyadan
gelen sorulari cevapladiktan sonra katilan herkese tesekkur
etti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatérleri Aleyna Sey-
men ve Sude Pinar'in tesekkir konusmasi ile sona erdi.




ikinci dénem gerceklesen Biz Bize Séylesiler’in ilk konugu,
Oyuncu Nilperi Sahinkaya oldu. Sdylesi, Nilperi Sahinka-
ya’'nin ¢ocukluk hayallerini ve oyuncu olmaya nasil karar
verdigini anlatmasiyla basladi. Sosyal medyadan cok fazla
gelen “Kotu karakter olmayi kendi mi istiyor, olusan bu kim-
lik oyuncu, yapimci ya da yénetmeni nasil etkiliyor?” sorusu
Uzerine kotu karakter oynamakla bir sikintisi olmadigini fakat
surekli benzer rolleri oynamak yerine yeni karakterler can-
landirmak istedigini séyledi. Yeni proje sureglerinden ve eski
projelerinin onda ne gibi hisler olusturdugundan bahseden
Nilperi Sahinkaya, sevenlerine tesekkir etti ve canli yayina
veda etti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatorleri Aleyna
Seymen ve Sude Pinar’in tesekkir konusmasiyla sona erdi.

ikinci dénem gerceklesen BizBize Séylesiler’in tgiincii ve
son konugu, Oyuncu Eser Yenenler oldu. Sdylesiye son
dénemde neler yaptigini, hayatinin nasil degistigini anlatarak
baslayan Yenenler; esprileri ile ilk dakikalardan bol kahka-
hali anlar yasatti. ilkokulda katildig bir siir yarismasi saye-
sinde tiyatro ile tanistigini, sahnede anlatmayi, anlattiklarini
ayni anda hissettirmeyi ve yasatmayi sevdigini dile getirdi.
“Hayatimin her alaninda firsatlari kollayan, sansini sonu-
na kadar zorlayan ve pek ¢cok alanda da sansini yaratma-
ya calisan biriydim.” diyerek kariyer adimlarini nasil attigini
paylasti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatorleri Aleyna
Seymen ve Sude Pinar’in tesekkir konusmasi ile sona erdi.

ikinci dénem gerceklesen BizBize Séylesiler’in ikinci konu-
gu, Oyuncu Cem Yigit Uziimoglu oldu. ik olarak tniver-
site hayatina dair anilarini anlatan UzUmoQIu, o ddéneme
dair pismanliklarini ve 6zlemlerini dile getirdi. Rise of Empi-
res Ottoman dizisinde basrol olarak Fatih Sultan Mehmet’i
canlandiran Unll oyuncu; tarihi bir karaktere hayat verirken
yasadiklarindan, kamera arkasi ve tiyatroda karsilastigi kriz-
lerden bahsetti. Son olarak tiyatroyu bir arac olarak degil
amag olarak goérdigini belirten geng oyuncu canlandirdigi
karakterlerin farkliliklarindan farkindalik olusturmak istedigi-
ni belirtti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatorleri Aleyna
Seymen ve Sude Pinar’in tesekkiir konusmasiyla sona erdi.
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IKADEMI

Tanitim&Sponsorluk Departmani tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen IKADEMI etkinligi, ikinci ddnemden itibaren toplamda
altl oturum olacak sekilde gergeklesti. Bilge Adem Akademi ile gergeklestirilen oturumlarda Dijital Marka Egitmeni Muratcan
Tavukguoglu bizlerleydi. Tavukguoglu, “2020 yilinda diinyadaki dijital hareketleri gérlip diinya ve Turkiye arasinda mukayese
yaptik. 16-64 yas araliginda yapilan birtakim analizler sonucunda Turkiye’'de internet kullaniminin diinya ortalamasinin yaklasik

bir saat daha fazlasi oldugunu ve bu sirada da en gok tercih edilen kullanim tiiréinin mobil cihaz kullanimi oldugunu da gordik.”
dedi. Dijitallesmenin bu oranda artmasi sebebiyle herkesin bu alanda yetkin olmasi gerektigi diistincesiyle hareket eden Murat
Bey, 5 Mart -12 Mart tarihlerinde Dijital Pazarlama, 2 Nisan - 9 Nisan tarihlerinde Sosyal Medya Y&netimi ve 30 Nisan - 7 Mayis
tarihlerinde Facebook&lnstagram Reklamcilik konularinda oldukga verimli ve keyifli gegen egitimler gergeklestirildi. Bu egitimler
sayesinde herkesin dijital dlinyaya dair farkl bir bakis agisi kazanmasi ve pazarlamaya dair incelikleri 6grenmesi amaclanmistir.
interaktif bir sekilde gerceklesen oturumlarda, katiimcilar Muratcan Bey’in deneyimlerinden yararlanma ve akillarindaki sorulara
yanit bulma sansini da elde ettiler. Oturum sonlarinda gerceklesen mini Kahoot oyunlari ile Paycell katihmcilara hediyeler verdi.

Oturumlar, Tanitim&Sponsorluk Departmani Koordinatérleri Eymen Yilmaz ve Mina Boylu’nun tesekkilr konusmasi ile sona erdi.

. Yildiz isletme Kuliibil, uzaktan egitim sistemine ayak uydurarak giiz
doéneminde etkinliklerini online platforma tasidi. 23 Ekim Cuma ginu
Zoom uzerinden oturum olarak duzenlenen Tanisma Toplan
etkinligi ile 21. em ilk sanal etkinligini gerceklestirerek bin
sine yeni katilan Uyelerle tanisti. ilginin yogun oldugu toplan
da Kkullp isleyisi, departmanlar ve etkinlikler hakkinda bilgi v
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9 Eylul Persembe guini Radisson Blu
Boshporus’ta, Turkiye’nin alaninda
onde gelen on bes is ve kariyer kulibi
bir araya geldi. Covid-19 énlemleri
kapsaminda gerceklesen etkinlikte,
temsilciler sene icerisindeki hedeflerin-
den ve projelerinden bahsederek fikir
alisverisinde bulundu. Sosyal mesafe
kurallarina dikkat edilerek unutulmaz
bir aksama imza atildi.

Yildiz isletme Kulibi’'niin 6. kez
gerceklestirdigi MeetWork, Tlrkiye'nin
dort bir yanindaki 6grenci kultpleri
arasinda baglanti saglayarak gele-

ECONOMICS

cek igin cesitli stratejik partnerlige

ve proje ortakligina yol acti. Ayni
zamanda kulUpler arasindaki iletisimi
pekistirme konusunda oldukc¢a katki
sagladi. Benzer projelerdeki faaliyet-
leri stirduren kullpler, birgok projede
beraber hareket etme ve is birliklerine
imza atma karari aldi. Ana sponso-
rumuz Dogan Trend Otomotiv ile
gergeklestirmis oldugumuz showroom
ilgiyle karsilandi. Tim katiimcilardan
oldukga begeni toplayan MeetWork
etkinliginin, her sene oldugu gibi 6nu-
muzdeki yillarda da adindan sik¢a s6z
ettirecek bir etkinlik olmasi bekleniyor.
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AYAKUSTO KARIYER

YILDIZ iISLETME KULUBU TARAFIN-
DAN GERCEKLESEN ETKINLIK YILIN
BELIRLI DONEMLERINDE LIDER
SIRKETLERIN URETIM TESISLERI VE
OFISLERINE DUZENLENEN GEZILER-
LE KATILIMCILARIN SIRKET ISLEYiS-
LERINI YAKINDAN GORMELERINE
VE STAJ iIMKANI ELDE ETMELERINE
OLANAK SAGLAR. PANDEMi NEDE-
NiYLE BU YIL ONLINE PLATFORM
UZERINDEN GERGEKLESEN ET-
KINLIK KATILIMCILAR TARAFINDAN
YOGUN iLGi GORDU.

Covid-19 sebebiyle sanal olarak
dizenlenen Ayakustu Kariyer etkin-
liginin ilk duragi olan izmir Withco
Coworking Space sirketi gezimiz,

28 Ekim Carsamba guini gerceklesti.
Etkinligimizde, Witcho CEOQ’su Oviing
Emre bizlerle birlikteydi. Sirketin temel
amaci, pandemi sirecinin ¢alismala-
rina etkisi, staj imkanlar ve sirketin
gelecek planlarina dair yapilan inte-
raktif sunumun ardindan katihmcilara
tesekkir edildi. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Eren Berke’nin tesek-
kdr konusmasiyla sona erdi.

AyakUstl Kariyer’in ikinci duragi olan
Kocaeli Anadolu Isuzu fabrika

28

gezimiz, 12 Kasim Persembe gini
gerceklesti. Etkinligimiz, Anadolu
Isuzu Uretim Miihendisi Ahmet Can
Demiralay’in kendini ve firmay: ta-
nitmasiyla basladi. Ardindan Anadolu
Isuzu’nun tanitim videosu izlendi ve
fabrikayla ilgili ayrintilardan bahsedildi.
Demiralay, adim adim kamyon Gretim
asamalarini, kalite kontrol strecinin
nasil ve ne kadar silirede gerceklesti-
gini anlatti. Sunum sonunda katilim-
cilarin sorularini i¢tenlikle yanitlayan
Ahmet Bey, staj imkéanlari hakkinda
bilgilendirme yapti. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgur ve Eren Berke’nin
tesekklr konusmasiyla sona erdi.

Ayakustl Kariyer’in tglincl duragi
olan Gebze Logo Yazilim sirketi gezi-
miz, 10 Aralik Persembe glnu gergek-
lesti. Etkinligimizde Beril Serdaroglu,
Deniz Ozmetin, Onur Kantar, Hilal
Altun, Derya Ergiiney ve Oskan
indere bizlerle bulustu. Logo sirketinin
calismalarina, staj imkanlarina, LOGO
olarak neler yaptiklarina ve daha
bircok konuya deginilen oturumun
sonunda Oskan Bey gelen sorulari
yanitladi. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Eren Berke’nin tesekkir
konusmasiyla sona erdi.

AyakuUstl Kariyer’in dérdiinct duragi
olan Ankara Decathlon gezimiz, 11
Aralik Cuma gunu gergeklesti. Etkinli-
gimiz Gelistirme Ekibi Lideri Devrim
Ceren Ozbey Diri, Uretim Ekibi
Liderleri Utkan Kirdeciler ve Filippo
Magnani’nin kendilerini tanitmala-
riyla basladi. Decathlon’un amacinin
sporun keyif ve faydalarini strdirile-
bilir sekilde ulasilabilir kilmak oldugu
vurgulandi. Uretim siirecinin nasil is-
lediginden, nelere dikkat edildiginden
ve kalite kontrollin nasil yapildigindan
bahsedildi. Oturum, Proje Liderleri Bu-
ket Akglr ve Eren Berke’nin tesekkir
konusmasiyla sona erdi.

ilk ddnemin son Ayakiistii Kariyer
duragi olan istanbul KPMG gezimiz 18
Aralik Cuma giini gergeklesti. Etkin-
ligimiz, ise alim ve isveren Markasi
Miidiirii Ozge Seving’in kendini ve
KPMG'yi tanitmasiyla basladi.
KPMG’nin global bir yapi oldugunu,
ylzden fazla Ulkede faaliyet gdster-
digini dile getirdi. Ozge Hanim séz,
KPMG Denetim Miidiirii Eren Ates’e
biraktl. Ates, Audit’te neler yaptiklarina
degindi. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Eren Berke’nin tesekklr
konusmasiyla sona erdi.



Ayakustl Kariyer’in ikinci dénem ilk
rotasi olan sahibinden.com gezimiz
25 Subat Persembe giinii gergeklesti.
Etkinligimizde, Sahibinden.com Ca-
lisan Deneyimi Tasarimcisi Gamze
Giirer bizlerle birlikteydi. Gurer, sahi-
binden.com’a giris vizesi olarak tanim-
ladig1 de@erlerden s6z ettikten sonra
pandemi déneminde calismalarinin
nasil ilerledigini, ise gidilmese bile diji-
talde stireci nasil yonettiklerini anlatti.
Son olarak ise alimlar, milakatlar ve
staj basvurular hakkinda bilgilendirme
yapti. Oturum, Proje Liderleri Buket
Akgur ve Eren Berke’nin tesekkulr
konusmasiyla sona erdi.

Etkinligin ikinci duragi olan Turkcell
gezimiz, 27 Subat Cumartesi giini
gerceklesti. Turkcell insan Kay-
naklari ise Alim Siireci Yéneticisi
Serhat Gezgin bizlerleydi. Gezgin,
yapay zekanin hayatimizdaki yerinden
bahsettikten sonra 5G sistemlerinin
Ozelliklerini anlatti. Evden calismakta
hi¢c zorlanmadiklarini ¢ciinkt bu duruma
aliskin olduklarini ve Turkcell’deki
yatay ve dikey pozisyon gecislerinin
kolayhgini anlatti. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akgur ve Eren Berke’nin
tesekkir konusmasiyla sona erdi.

AyakUstl Kariyer’in Gglincl duragi
olan FLO gezimiz, 19 Mart Cuma gini
gerceklesti. ise Alim ve Kariyer Y6-
netimi Miidirii Pinar Sancakl bizler-
leydi. FLO’da sirket icerisinde yetisen
calisanlara, acik ¢calisma alanlarina ve
bunun da beraberinde getirdigi takim
calismasina uyum saglayabilecek
insanlara 6ncelik verildiginden sz etti.
Pinar Sancakli, sirket olarak benim-
sedikleri degerlerden en dnemlisinin
merkeze insani koymak oldugunun da
onemle altini gizdi. Oturum, Proje Li-
derleri Buket Akglr ve Eren Berke’nin
tesekklr konusmasiyla sona erdi.

AyakUstl Kariyer’in son duragi olan
MNG Kargo gezimiz, 23 Mart Sali
gunu gerceklesti. Etkinligin son oturu-
mu Nesrin Atacan’in kariyer haya-
tindan bahsetmesi ile basladi. MNG
Kargo’nun sirket yapisina, dinamikleri-
ne ve kargoculugun énemine deginen
Atacan, kargoculugu pandemi déne-
miyle birlikte “yildizi parlayan sektor”
olarak nitelendirdi. Atacan son olarak
yeni normale adapte olus sireclerine
vurgu yapti. Oturum, Proje Liderleri
Buket Akglr ve Eren Berke’nin tesek-
kir konusmasiyla sona erdi.
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Sadyab Sorumlulule

Departmani Projeleri

AlegoriK Sesli Kitaplik:

Yildiz isletme Kullibii Sosyal Sorumluluk Departmani, AlegoriK projesini hayata gegirdi.
Bu sene baslatilan ve siirdiriilen AlegoriK projesi ile seslendirilen okuma kitaplarini
goérme engelli bireyler basta olmak Uzere hedef kitleye sundu. YouTube ve Spotify gibi
platformlarda yayimlanan kitaplar ilgi ile karsilandi.

Kapak Kutusu Projesi:

Kapak Kutusu projesi, Yildiz isletme Kuliibti Sosyal Sorumluluk Departmani tarafin-
dan bu yil G¢lincl kez hayata gegirildi. Kullip Gyeleri tarafindan bulunduklar sehirlerde
belirli noktalara koyulan kapak kutulari insanlari sosyal sorumluluk bilinci konusunda
tesvik etti. Kapak kutulari belirli bir doluluga ulastiginda toplanan kapaklar, Turkiye
Omurilik Felglileri Dernegi’ne bagislandi.

Workshop - Atiksiz Deterjan:

Sosyal Sorumluluk Departmani tarafindan atiksiz sabun ve deterjan yapimi konusunda
diizenlenen "workshop"ta, Ceren Ozcan Tatar bizlerleydi. Atiksiz yasam konusunda
bilgilerini paylasan Tatar ile deterjan ve sabun yapimi igin énceden sdylenen malzeme-
ler kullanilarak keyifli bir workshop gerceklesti. Workshop’a yogun ilgi gdsterildi.

Mama Bagis Kampanyasi:

Sosyal Sorumluluk Departmani tarafindan 4 Ekim Dinya Hayvanlari Koruma Ginu
kapsaminda Farmina Pet Food is birligi ile baslatilan “Her Begeni Bir Mama” kam-
panyasinin sonunda 330 kg mamayi, Haciko Dernegi araciligiyla ihtiyaci olan hayvan
dostlarimizla bulusturduk! Sevimli dostlarimizin ytzinl glldirdigimiz kampanyaya
yogun ilgi gOsterildi.
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Yildiz Isletme Kuliibi’'ne mensup her-
kes igin yeri ¢ok farkli olan Yildizh Gu-
lUsler projesi; bu sene pandemi sebe-
biyle bir araya gelemedigimiz Aydin
Altintas Sehit Tayfun Kiling, Konya
Yelbegi ve Sanliurfa Ekenek ilkokul-
lar’ndaki minikler i¢in gerceklestiril-
di. Okullara yardimlar gétirtimeden
Oonce Sosyal Sorumluluk Departmani
onderliginde Uyeler tarafindan; spon-
sorlar arayiciligiyla toplanan kirtasiye
malzemeleri, kiyafetler, spor malzeme-
leri, cesitli oyuncaklar, teknolojik arac
gerecler, tanitim Urdnleri ve okulun ye-
nilenmesi icin gerekli olan malzemeler
paketlenip 6grenciler icin hazir hale
getirildi. Hazirlik surecinde yasanan

aksakliklara ve olumsuzluklara Kkarsi
en buylk motivasyon her zaman c¢o-
cuklarin yuzinde bir nebze olsun gu-
limseme olusturabilmekti. Hazirlanan
yardimlar, Netlog Lojistik sponsorlu-
gunda o&grencilere ulastinldi. Cocuk-
larin kahkahalarini, gdzlerinin icindeki
mutlulugu ylz yize hissedemesek de
degerli 6gretmenleri sayesinde bizlere
ulasan videolarla ve fotograflarla ken-
dimizi onlarin yaninda hissedebildik.
Duygusal anlar yasanan Zoom gorus-
mesiyle 06grencilerden gelen fotog-
raflar ve videolar izlendi. Son olarak
tim ekip tarafindan proje hakkindaki
duygu ve dusuncelerin dile getirilme-
siyle Yildizh GilUsler projesi son buldu.
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Hayalindeki Staj icin

6@%@ Hazw O/

Yildiz Teknik Universitesi , ayiri,
yepyeni gelismeler ile geleneksellige | 12 tasind.
14-15-16 Nisan tarihlerinde “Sanal Kariyer Panay ] Ji ya-
sandi. Basvurularin Turkiye geneline acik oldugu etki U ' gu sirket
ve departmanlardan is insanlariyla dijital ortamd bir al ) b | yakaladi.

jrencilerin 6ncl firmalarin staj ve is imkanlarini yakalama | avasini yasatmak

na olusturulan sanal fuaye alanindaki stantlar ve gerceklestirile i odagi oldu. Farkli

elerden de dgrencilerin yogun ilgi gésterdigi etkinlik, ¢ gtin boyu katiimciyla online
platform Uzerinden gerceklesti.

Katihmei Firmalar: Giris Sanayi, Zer, Penta Teknoloji, Acacia Maden, Erdemir ;
Maden, Pernod Ricard, Enerjisa Uretim, Entes Elektronik, SNI Technology, (')zlelfi,:
Plastik, Aksa Akrilik Kimya, Setur, Ak Sigorta, Yemeksepeti, Karadeniz Holdlng -
Egger, Egis, Tinel isletmeciligi, Valeo, Turkish Airlines, TOFA "“- en N

Ak Enerji, ASELSAN, Selsil, Mondelez, Dowaksa, Celik Halat, Otc r

Sponsor Firmalar: Giris Sanayi, Zer, Penta Teknoloji, Acacia Ma

Maden, Enerjisa Uretim, Entes Elektronik, SNI Technolc

Akrilik Kimya, A101, Deilmi.com, Melongene, Morca, Me

Yayinlari, The Upper Crust, Pizzeria, Roket Burger, Doga o S
on, Cire Aseptine, Lionesse, More Than Candle, GokyzU

Haus, Ketche, Vivien Design, YTU Kampds, Fikir Kolektif

lot, Kamplste Ne Var?, Bilim Senligi, Mixxbilet, Etkinli
com, Kampiis Etkinlikleri, Ogrenci Kariyeri, Aktif Yur



Etkinligimizin ikinci konugu ise Damla Colbay’di. 16 Nisan
Cuma guinu aksami saat 21.00’de acilan canh yayinda Dam-
la Colbay; pandemide neler yaptigindan, izmir’deki cocuk-
luk yillarindan, Universite ddneminden bahsetti. Pandeminin
ona kendi degerlerini fark etmeyi égrettigini ve daha pozitif
bir insana dénistirdigini vurguladi. Cocuklugundan beri
Yunan mitolojisine hayranliginin oldugunu séyleyen Colbay,
gordugu rdyasini ve tisértlerinin tasarim strecini anlatti.
Doktor bir karaktere hayat veriyor olmanin zor oldugundan
ama onun icin keyifli bir slire¢c oldugundan bahsetti. Oyun-
culuk kariyerine, set ortamina da degindi. Hayal kurmayi
¢ok sevdiginden ve formunu korumasinin temel sebebinin
su icmek oldugundan bahsetti. Son olarak “icimdeki o kii-
¢Uk Damla’yr canl tutmaya calisiyorum.” diyerek tesekkurle-
rini iletti. Keyifli sdylesi, Basin&Yayin Koordinatdrleri Aleyna
Seymen ve Sude Pinar’in tesekktr konusmasiyla sona erdi.

Etkinligin ikinci ve Gglincl guniiniin sonunda Basin&Yayin
Koordinatorleri moderatorligiinde gerceklestirilen sdylesiler
ile Kariyer Panayin etkinligi taglandiriimis oldu. Yildiz isletme
Kullibl YouTube hesabi Uzerinden agilan canh yayinlar ile
gerceklesen sodylesilerin ilk konugu, Serra Piring’ti. 15 Nisan
Persembe giini saat 21.00’de agilan yayinda Serra Piring;
pandeminin hayatimizi ne kadar zorladigindan, evlerde ha-
yatlarimizin ne kadar tekdiizelestiginden bahsetti. Herkese
kurallara uyma konusunda dikkat etmelerini tavsiye etti.
Kagukligunden beri hep bir kdpek sahiplenmek istedigini
belirten oyuncu, kdpegi Gofret’i sahiplenmesiyle birlikte
dustince yapisinin cok degistigini, kdpek sahiplenmenin ona
merhamet ve sabir duygularini 6grettigini ifade etti. Daha
sonra kullip Instagram hesabi Gizerinden acilan soru kutusu-
na gelen sorulari cevaplamaya baslayan Piring, hayattaki en
blylk sansinin oyunculuk yeteneginin kesfedilme sertiveni
oldugundan bahsetti. Kendi kendine mizik dinlemeyi ve
sarki séylemeyi cok sevdigini sdyleyen oyuncu gelecekte
muzik alaninda da ¢alismalar yapmak istediginden bahsetti.
Keyifli sdylesi Basin&Yayin Koordinatérleri Aleyna Seymen
ve Sude Pinar’in tesekkir konusmasiyla sona erdi.

Yildiz isletme Kuliib, en biiyiik kariyer etkinligi olan Kariyer
Panayiri’na gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da pandemi
nedeniyle farkli bir boyut kazandirdi. Sanal Kariyer Panayiri
olarak gerceklesen etkinligin sonunda Emircan igrek, Yildiz
isletme Kuliibii resmi Instagram hesabi {izerinden canli
yayin konserinde sevenleriyle bulustu. Canli yayin konseri,
dinleyicilere keyifli anlar yasatti. Benzersiz bir etkinlik olan
ve yogun ilgiyle karsilanan Sanal Kariyer Panayiri, canli
yayin konserinin ardindan sona erdi.
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Uzun bir dénemden sonra tekrar yiiz yiizeyiz. Siz de biz-
ler kadar heyecanl ve mutlu musunuz?

Gecgen birkag yil, dinyanin bir anda nasil degisebileceginin
somut bir géstergesiydi. Ongériillemeyen bir olay, toplumun
isleyisini degistirerek bizleri zorunlu bir dijital déntstmle karsi
karsiya birakti. Bu déniistimin yankilarini belki de en ¢cok egi-
tim diinyasinda hissettik ama nitelikli egitim-6gretimin sadece
yuz ylze yapilamayacagini egitimde yer ve zaman sinirla-
malarinin olmadigini da gérmus olduk. Bu slrecte sizlerden
aldigimiz glic ve enerji ile motivasyonumuzu hi¢ kaybetmedik
ama ben 6grencilerimin gézuindeki isiltinin yansimasindan
beslenen birisi olarak sizlerden ¢ok daha blylik heyecanla
aradaki acigi kapatmayi bekledim. Bunu gerceklestirebilmek
icin de tim ekip arkadaslarimla ylz ylze guvenli egitim-6g-
retim igin ¢ok calistik ve nihayet birlikteyiz. Hepinizi gcok
6zlemistim. Nihayet bir aradayiz.

Okulumuzda siirdiiriilebilir kampiis kapsaminda ¢alis-
malar yapilmakta oldugunu ve bu konuda sizin ne kadar
duyarl oldugunuzu biliyoruz. Bu, biz YTU 6grencilerini
mutlu ettigi gibi gelecekte bu projeyi gelistirmek icin ne
gibi calismalar yapilacagini da merak ediyoruz. Peki, biz
kampiise destek olmak icin neler yapabiliriz?

Turkiye’'de, Ar-Ge Universitesi olarak tanimlanan 10 Universi-
teden biriyiz. Universitemiz Ar-Ge odakli calismalarinin yani
sira gevreci ve sirdiirilebilir kimligiyle de 6n planda. Univer-
sitelerin gérevi bilim Gretmenin yani sira toplumsal faydaya
da katki saglamak olmali zaten. Biz bu bilingle her alanda
surdurtlebilirlik ilkelerine gére hareket ediyoruz. Turkiye’de
“surdurulebilir Gniversite” anlayisini ilk benimseyen universi-
te olarak surdurilebilir kalkinmada bir model olma yolunda
ilerliyoruz. DUnyanin surdurulebilirlik hedeflerine uygun ilk 100
Universitesinden bir tanesi Turkiye’de ve bu konuda kendimizi
gelistirerek, cok daha iddiali bir kampus héline gelecegiz.
Ogrencilerimizi bu anlamda etkin kilmak, farkindaligi artirmak
icin de dgrenci dekanhgimizin katkilariyla yeni ¢calismalarimiz
olacak ki bu siirecte Yildiz Teknik Universitesi’ni lider yapan
dgrenci kulliplerimize biiyiik is diismektedir. Ogrencilerimizin
verecegdi destek ¢cok 6nemli.

Lider bir iiniversite olmak icin ilk hedefin Ar-Ge’de lider
olmak gerektigini séyliiyorsunuz. Peki, siz Ar-Ge calis-
malarimizi ve Yildiz Teknik Universitesi’nin bu alandaki
basarisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Yildiz Teknik Universitesi akademik kadrosu, bilimi ve Uret-
meyi tesvik eden egitim kilturd, Ustin basarill 6grenci profili
ve sanayi ile is birligi icerisinde yurittigu gelistirme kilturd ile
gelecegi ve toplumsal refahi insa etme yolunda 6nc bir role
sahiptir. “Ar-Ge’de Lider YTU” sloganiyla ézetlendigi Uizere,
Universitemizde gerceklestirilen arastirmalarin ve projelerin,
etkinligini daha da artirmak ve arastirma kuiltGrind Universite
kimligimizin bir parcasi haline getirmek ana amacimiz. Bu
amaca ulasmak icin arastirmalarin kaliteli ¢ikti Gretmesi ve
arastirmalarda is birliginin artirimasi seklinde betimledigimiz
iki ana ayak Uzerinden kisa, orta ve uzun vadeli yol haritalari
cikardik. Baslangic noktasi olarak kendimize, Universitemizde
yapilan ¢alismalar neticesinde ortaya ¢ikan ve bilime katki
saglayan kaliteli yayin sayisinin artirilmasini hedef sectik. Di-
ger 6nemli husus ise ulusal/uluslararasi Universiteler ve ayrica
sanayi ile is birliginin artinimasidir. Uluslararasi Universiteler
ile proje bazinda yapilan is birlikleri, uluslararasi bilinirligin ar-
tinlmasina dogrudan etki yapmaktadir. “Ar-Ge’de Lider YTU”
olmamiz icin hepimizin katki koymasi gerekiyor. Butlncul ve

“YTU’ye sahip cikin.
Artik o sizin etiketiniz.”

entegre yaklasimin altini 6zellikle gizmek istiyorum yani biz
topyekdn Yildiz Teknik Universitesi’nin tiim bireyleri olarak
sadece akademisyenler degil lisans dgrencilerimiz de dahil
olmak Gzere bu hamlenin icerisinde yer almamiz gerekiyor.
Eger bu hamlenin icerisinde hep birlikte yer almazsak mutla-
ka ve mutlaka zincirimiz en zayif halkadan kopacaktir.

Yildiz Teknik Universitesi basaril bir teknik iiniversite
olmanin yaninda 6grencilere sundugu sosyal imkéanlar ile
de adindan sikc¢a s6z ettiriyor. Bu sosyal olanaklarin ba-
sinda da 6grencilerin kisisel gelisimine biiyiik bir katkisi
olan kuliipler geliyor. Peki, siz kuliiplerin calismalarini ve
basarilarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Universitede akademik ve mesleki bilgileri cok iyi ve ek-
siksiz almanin yani sira sosyal sorumluluk bilincini gelistir-
mek, pratik bilgi edindirmek, arastirmaci ve yenilik¢i bir ruh
kazandirmak da ¢ok édnemli. Bu ytizden kulUpleri tniversite
yasaminin en énemli pargalarindan birisi olarak gériyorum.
Kullplerimiz, tim Universite kulUpleri icerisinde oldukca ba-
sarili. Basarilarindan gurur duyuyorum ve sonsuz destekliyo-
rum. Yakin zamanda acilisini yaptigimiz KulUpler Vadisi ile de
motivasyon ve etkilesim icinde dgrencilerimizin yeni basarila-
ra imza atacaklarina inaniyorum. Birgok farkl alanda ¢alisan
67 dgrenci kulibimiz ve 58 égrenci toplulugumuz var. Bu
noktada Ulkemizdeki Universiteler arasinda iyi bir noktada ol-
maktan, Yildizlilarin ders disindaki aktiviteleri sayesinde canli
bir kultirel atmosferin yayllmasindan ¢ok mutluyuz.

Teknik bir liniversite olmanin getirdigi 6n yargilar yikarak
oldukca sosyal bir okul oldugumuzu sdylemek miimkiin.
Yildiz Teknik Universitesi bu 6n yargilar yikarken bir
strateji mi izliyor?

Benim igin basarili 6grencinin tanimi akademik basarisinin
yaninda sosyal yénii de gelismis 6grencidir. istiyoruz ki




o6grencilerimiz ¢ok yonli bicimde profesyonel hayata hazir ol-
sunlar. Sadece mesleki ve yonetsel yetkinlikleri ile degil ayni
zamanda entelektUel altyapilari ile de Yildizli olarak ayirt edil-
sinler. Universite olarak bu noktada ogrencilerimizin kltdr,
sanat, spor gibi farkl alanlardaki sosyal etkinliklere katilim-
larina, kultip galismalarina zaman ayirmalarina, akademik ya
da sosyal projelerde yer almalarina, ¢ok elverisli bir atmosfer
sunarak; Universite hayatinda ekiple ¢calisma, sorumluluk
alma, inisiyatif kullanma, karar verme, arastirma, sorgulama,
topluluk 6niinde konusma, proaktif olma becerilerini kazan-
malarina da destek oluyoruz. Bunlarin higbiri diplomalarinda
yazmayacak ama en az diploma kadar dnemli, yasam boyu
6grencilerimize eslik edecek kazanimlar olacak.

Bizce her Universitenin kendine ait bir kiltiirii olmal. Siz
bu diisiinceye katiliyor musunuz? Yildiz Teknik Univer-
sitesi olarak bizi ortak noktada birlestiren kiiltlirimiiziin
temel yapi taslan hakkinda neler séylersiniz?

Yildiz Teknik Universitesi (ilkemizin en kéklii teknik Gniversi-
telerinden biri. 110 yil dnce kurulmus ve kuruldugu giinden
bu yana arastirma ve gelistirme, egitim ve 6gretim, toplumsal
katki gibi Universitelerin temel fayda alanlarinda; yenilige acik,
paylasimci, insana, topluma ve gevreye deger veren, 6zgUr,
aclik ve sorgulayici arastirma kulttrd ve buttnlikcu Universite
ruhu ile Ulkemizin en nitelikli ve kdkli kurumlar arasinda yer
almakta. Yildiz Teknik Universitesi bambaska bir diinya. igine
girdiginizde kendinizi pargasi olmakla mutlu hissedeceginiz,
her zaman gurur duyacaginiz bu diinya, “yenilikci, 6zglvenli,
hedefleri ve hayalleri blyuk” genclerle, yani sizlerle daha da
buyulyecek olan buytk bir aile.

35.000’den fazla 6grencinin rektoérii olarak 6grencilerinize
neler sdylemek istersiniz?

34 yil 6nce heyecanli bir grenci, geng bir miihendis adayi
olarak adim atmistim Yildiz Teknik Universitesi’ne. Simdiki
heyecanim ise bambaska... Mensubu oldugum 110 yillik
buyuk Yildiz Ailesi’ni, Rektér olarak temsil ediyorum. Yillar
icinde gorevlerim degisti, birgok yeni yoldan gegtim, yeni
pencerelerden baktim -hala da bakiyorum ¢iinkli 6grenmek
bitmez bir yolculuk- ama igimdeki Yildizli olma heyecani ve
sevgisi hi¢ degismedi. O sevginin isiginda hem akademisyen-

Tildia Sarap

lik hem yoneticilik hem de mentorluk deneyimlerimden suizl-
lenlerle, siz geng¢ arkadaslarima 6nerecegim ilk sey -basarinin
da formultdir ayni zamanda- ¢aliskan, istikrarli ve duzenli
olmak... Bunun Uzerine cesareti ekliyorum. Gekingen, trkek
davranmayin; 6z glveniniz ylksek olsun. Ve gucli iletisimi
de ekliyorum: Kendinizi iyi anlatin, etrafinizda neler oluyor
fark edin. Derslerinizi severek, benimseyerek c¢alisin. Mimkin
oldugunca farkl alandan ¢ok okuyun, gézlem yapin, not alin
ve kendinizi birden fazla zeminde gelistirmeye ¢alisin. Kolektif
bakis agisi edinmek, 6grenmeye ve gelismeye acik birer diin-
ya vatandasi olabilmek igin Iitfen olabildigince fazla ve cesitli
arkadaslar edinin, simdi tipki bizlerin sizi kucakladigi gibi siz
de birbirinizi kucaklayin. Birbirinizi sirf Yildizli oldugunuz igin
farkl oldugunuz halde ayni ailenin bir parcasi oldugunuz icin
sevin, birbirinizi anlayin, koruyun ve kollayin. Baskalarinin
sizden 6grenebilmesi igin gok konusun. Onlardan bir seyler
6grenebilmek igin daha da fazla dinleyin. Yanls olma riskini
almaktan korkmayin. Hatali oldugunuzu kabul etmekten kork-
mayin. Ogrenmenin ve gelismenin en iyi yolu bu. Arkadasla-
rinizla katilacaginiz kulUpleri, burada gegirdiginiz zamanin en
blyik armagani ve firsatlarindan biri olarak kullanin. Farkllik-
lara gore boéliinmek yerine birbirinizden zenginlesin. Yaniniz-
da oturan arkadasiniz hayat boyu size esas sahip ¢ikacak kisi
olacak bunu unutmayin. Ve en énemlisi mutlu olun. Mutluluk
basarinin kendisinden ¢ok, yolda gérdukleriniz, yasadiklari-
nizla, zorluklarin Ustesinden gelmenizle ilgili olacaktir. Mezun
olacaginiz guinlin hayalini kurmaktan ¢ok, Universite glinlerini-
zin tadini gikarin.

¢¢ Yildizh Yildizhyi goriir. Yil-
dizh Yildizhyr goriir, korur. Yildizh
Yildizhy: goriir, korur ve yiiceltir.”
Buradayken de mezun oldugu-
nuzda da daima bu fisiltiya kulak
verin ve buranin tadini ¢ikarin!
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Tiirk moda tasarimcisi
Arzu Kaprol ile moda diin-
yasindan giizellik algilari-
na, 6zel hayatindan basa-

rilarina uzanan keyifli bir
roportaj gerceklestirdik.

% Deren Evkuran
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Oncelikle roportaj talebimizi kabul ettiginiz icin tesekkiir
ederiz. Sizi daha yakindan tanimak isteriz. Bize kendi-
nizden bahsedebilir misiniz?

Mimar Sinan Universitesi Moda Konfeksiyon Bélimii’'nden
1992 yilinda mezun oldum. Ardindan couture egitimimi
Paris American Academy’de Perfectionnement Programi
ile tamamladim. 1995 yilinda kazandigim Beymen Acade-
mia “Avant-garde Tasarimci” édill ile moda diinyasinda
21 yasinda adimi duyurma sansi yakaladim. 1998 yilinda
ise buglin hala devam eden, kendi adimi tasiyan markami
kurdum. Bu siregte NetWork ve Que markalarinin 10 yili
askin sure kreatif direktorltigu gérevini Ustlendim. Bugln
moda diinyasinda yUrittigim galismalarin yani sira Bilisim
Vadisi biinyesinde, giyilebilir teknolojiler alaninin direktoérlt-
gu gorevini Ustleniyorum.

Modanin yolunu cizen en biyiik akimlardan birisinin de
popiiler kiiltiir oldugunu diisiiniiyorum. Peki, siz tasarim
yaparken popiiler kiiltiirden ne kadar ilham aliyorsunuz?
Tasarim yaparken her sey benim icin ilham kaynagdi olabilir,
basta hayatin kendisi. Bununla birlikte muzik, mimari ve
doga en blylk ilham kaynaklarimdan.

Siirekli bir seyler liretiyorsunuz, bir seyler yaratiyorsu-
nuz. Yeni bir seyler Uretirken motivasyonunuz gittikge
artiyor mu, yoksa ilk zamanlar duydugunuz heyecan
bambaska bir his miydi?

Tasarim, benim hayata karsi kendimi ifade bigimim diyebili-
rim. Hayata karsi duydugum motivasyonu bu sebeple isime
de her gun yeniden yansitabiliyorum.

Bizler sizi holograma dayali defilelerinizle, giyilebilir
teknoloji tasariminizla ve her zaman moda sektériindeki
inovasyonlarinizla tanidik. Peki, her seyin hizla degistigi
dijital cagda trendi yakalamak ve kendinizi gelistirmek
icin neler yapiyorsunuz?

Teknolojik gelismeler ¢ok uzun yillardir benim mesleki ha-
yatimin bir pargasi. Buradaki ilk uygulamalarim, Tirk Silahh
Kuvvetleri ile calisma firsati bulmamla basladi. Teknolojik
kumaslar, 6zel sovlar... Ve bugin Bilisim Vadisi ile yolcu-
lugum devam ediyor. Bu siirecgte birgok farkli partner ile
calisma firsatl yakaliyorum. Boylece bir¢ok konuya hizlica
vakif olabiliyorum.

Paris Moda Haftasr’na deginmek istiyoruz. “Elestirdik-
leri parmak izimi simdi astarlarima basiyorum.” diye

bir séyleminiz ile hatalarimizi avantajimiza ¢evirmek
konusunda bizlere ilham oldunuz. Peki, bize o dénem
yasadiklarinizdan bahsedebilir misiniz?

Bahsettiginiz hikaye benim mesleki hayatimdaki dénim
noktalarindan biri. ilk etapta bir depresyona sebep olan
hikaye, cikisini da kendi icinde sagladi. Bu elestiri, bahset-
tiginiz gibi buglin astarlarda kullandigim kendi parmak izimi
tasiyan deseni yaratip sonraki koleksiyonu bu konsept lze-
rine kurmami sagladi. Takip eden defilede editériin notu da
degismisti. Bu sefer benden, “hatalarini yaraticiiga dénis-
tirebilen bir tasarimci” olarak bahsetti. Parmak izi deseni,
buglin hala bana bu ise en basinda neden girdigimi hatir-
latmaya devam ediyor. Benim icin bu sirecin &zeti; gidilen
yerden ¢ok yolda olma, bundan muazzam keyif alma ve
yaratmaya devam etme hissinden olusuyor.

¢¢ Tasarim yaparken
her sey benim igin ilham
kaynagi, basta hayatin
kendisi.”

Sizi daha yakindan tanimak icin bir arastirma yaparken
1988 yilinda Sebnem Ferabh ile birlikte Bursa’da kurdugu-
nuz Volvox adli rock grubunda klavye caldiginizi 6gren-
dim. O yaslarda miizige olan tutkunuz hala devam ediyor
mu? Son donemlerde miizik hayatinizin neresinde?
Mdizige olan tutkum eskiden oldugu gibi su an hala devam
ediyor. Her ginimudn en énemli ilhamlarindan biri muzik
ama artik sadece dinleyici olarak.

Bizim gordiigiimiiz tasarimlarinizin yaninda

Formula 1, Tiirk Silahh Kuvvetleri, IGDAS gibi farkli
sektérden firmalarin liniformalarini da tasarladiginizi
biliyoruz. Farkh alanlarda tasarim yaparken zithklardan
besleniyor musunuz yoksa bu zithklar sizi zorluyor mu?
Uniforma tasarimi daha farkli bir tasarim anlayisi gerektiri-
yor. Moda tasariminda gorsellik blylk énem tasirken Gnifor-
ma tasariminda kullanacak olan kisinin performansina etkisi
en dnemli unsur. Buralarda kullanilan kumaslarin teknolojik
alt yapilari her seyden daha 6nemli.

Sosyal medyada 6zellikle de Instagram’da yaptigimiz
paylasimlarda kullandigimiz filtreler sadece fotograflari
glizellestirmekle kalmadi, ayni zamanda sahte hayatlar
yaratma konusunda yaraticihgimizi da gelistirdi. Peki,
siz sosyal medyanin yarattigi giizellik algisi hakkinda ne
diisiinliyorsunuz?

Bence dinyadaki her akim, ziddini da beraberinde bluyutir.
Bir yandan filtrelerle birlikte hayatimizda zorlu bir giizellik gi-
rerken bir yandan da dogalligin ve sadeligin éneminin daha
fazla hissedildigini distnldyorum.

Koronaviriis salgininin hayatimiza girmesi ve yeni diinya
diizeni ile moda diinyasinda neler olacak?

Moda diinyasinin temelden sarsilacagini distiniyorum. Son
yillarda 6ne ¢ikan ancak bir “marketing trend” gibi algila-
nan surdurilebilir moda; gergek bir zorunluluga donise-
cek. Bugiinden sonra tim moda sektérinin parametreleri
degisecek. Diinyaya saygi ¢ercevesinde, yepyeni satin alma
onceliklerimiz olacak ve daha az ama nitelikli Grtnleri satin
alacagiz. ipligin, kumasin, dikimin; kim tarafindan, nerede,
ne kosullarda, ne zaman hatta ne kadara yapildigini bilmek
isteyecegiz, “fair-trade” bir zorunluluk olacak.

Son olarak ¢cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Her anin kendi i¢inde biricik oldugunu bilerek her ne ya-
samaktaysan, iyi ya da kotl, mutlaka gegcecegdini bilmek.
Ve bu 6ncelikle her an; o ani iginde en iyi halinle yasamak,
yasatmak ile mimkun olacak.
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Son yillarda diinya giindemini faz-

laca mesgul etmis konulara donip
baktigimizda iklim krizlerinden siddet
olaylarina, irk¢iliktan savaslara bircok
felaketle karsi karsiya kaliyoruz. Sizce
markalar dinyay: ilgilendiren konularda
sessiz mi kalmali yoksa savunduklari
goruslerin arkasinda mi durmali? Bu
konudaki “Edelman Glven Baromet-
resi” 2021 arastirmasina gore global
tUketicilerin %86’si sirket CEO’larindan
toplumsal sorunlara duyarlilik bekle-
digini ve bu yizdenin giinden giine
arttigini gosteriyor. Bu noktada ise
aslinda yeni bir olusum olmayan fakat
21. ylzyil itibariyla uluslararasi anlam-
da deger kazanmaya baslayan “marka
aktivizmi” karsimiza cikiyor. Bu akim
1980’lerin basinda Oliviero Toscani’nin
Benetton’un geleneksel reklam anlayi-
sinin yani sira tum insanligi ilgilendiren
yoksulluk, aclik, irkcilik, savas gibi
farkh ve ¢cogu zaman insanlar Gzerinde
sok edici bir etki birakan tasarimlariyla
ortaya ¢cikmistir. Yasanan toplumsal,
cevresel, ekonomik ve politik olaylar
karsisinda markalarin farkindalik yarat-
mak ve destek olmak amaciyla eyleme
gecmeleri olarak tanimlanir. Tanimla-
malar ile kolayca anlasilabilecek olan
marka aktivizmi, cok fazla tartismaya
da yol agmaktadir. Tartismalarin cogu
markalarin bu kavrami benimseme-
den sirket kultlrrlerine entegre etmeye
calismalarindan kaynaklanmaktadir.
Benimsemeyi basaramamis sirket-

ler ise uyguladiklari yanhs stratejiler
sonucunda toplumun tepkisini ¢ek-
mistir. Gectigimiz yil yasanan Black
Lives Matter hareketinde Netflix kendi
marka degerleri dogrultusunda irk¢iliga
dair icerikler Ureterek halkin destegini
yanina almis bir markayken Starbucks
ilk olarak bir hayir kurumuna gercekles-
tirdigi bagisin Gzerine kurum icerisinde
BLM hareketine dair hicbir ibarenin bu-
lunmasina izin vermedi. Yaptigi tutarsiz
davranislar sonucunda da toplumun
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% Serife Keles

tepkisi ile karsi karsiya kaldi. Aldigi
tepkiler sonrasinda kurum icerisinde
BLM baskili tisortler dagitarak yaptigi
hatay telafi etmeye calisti. Son yillarda
sosyal medya kullaniminin artmasiyla
kullanicilar savunduklari ve karsi ¢iktik-
lari gbéruslerini daha rahat ifade etmeye
basladilar. Ayni distincede olan kisiler
ise iletisimin ve bilgi akisinin ¢gok hizli
olmasiyla daha hizl 6rgttlenebildi. Bu
kisiler ise dijital aktivist olarak anildi.
Dijital platformlar sayesinde daha hizli
bilgi edinebilen ve organize olan kisiler
ise gercek bir degisim yaratmak icin
daha fazla potansiyele sahiptiler. Sos-
yal medya sayesinde daha fazla kisiye
ulasabilecegini fark eden markalarin ise
bu sirece adapte olmalari cok zaman
almadi. Tiketicilerin marka ile bag
kurma ihtiyacinin farkinda olan, uygun
slreci yurutebilen ve zamana ayak
uydurabilen markalar bile kimi zaman
yanlis sonuglar alabiliyor. Bunun temel
sebebi ise tiketicilerin kendi gorusle-
riyle 6rtismeyen markalara 6n yargiyla
yaklasmasidir. Bu 6n yargi kimi zaman
nefrete donlsebiliyor ve tiketiciler

o markayi kullanmaktan kacinir hale
geliyor. Baz tiketiciler ise markalarin
aktivizm hareketlerinde amaclarinin kar
oldugunu distnlyor. Bu durumunda
da markaya suphe ile yaklasan tiketici
toplulugu ortaya cikiyor. Stipheci yakla-
sim sebebiyle tiketiciler marka deger-
lerini sorgulamaya basliyor ve ortaya
slUpheci tiketici kavrami ortaya cikiyor.
Tum bu kavramlara, olgulara ve yasa-
nan olaylara bakildiginda ise markalar
icin cikarilabilecek en mantikli sonug:
Toplumun markalarin yaratabilecegi
etkinin farkinda oldugu ve kimi zaman
markalarin sosyal sorunlar hakkinda
gerceklestirecegi aktivizm hareketlerine
her seyden cok giivendigi ama marka-
larin alacaklari aksiyon konusunda ¢ok
titiz calismalar yurttmeleri ve marka
degerlerini her zaman g6z 6nliinde bu-
lundurmalari gerektigidir.
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Shell&Turcas CEO’su Emre
Turanli ile 6zel yasamindan
is diinyasina, pandemi dé6-
neminden Shell&Turcas’a
uzanan keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

% Yusuf Emre Cosar




Sizi daha yakindan tanimak isteriz. Kisaca kendinizden,
egitim ve kariyer hayatinizdan bahsedebilir misiniz?
istanbul’da dogdum. Robert Koleji ve ardindan Bogazici
Universitesi’nden mezun olduktan sonra Manchester Bu-
siness School’da MBA’imi tamamladim. Kariyerime baka-
cak olursak 2003 yilinda Shell Aimanya’da ise basladim.
Yillar i¢erisinde Ustlendigim rollerim kapsaminda; Almanya,
Avusturya, ingiltere, Tiirkiye basta olmak (izere gok genis
bir cografyadan sorumlu oldum. Bunlarin disinda, Almanya
Pazarlama Direktdrleri Konseyi Uyesiyim. Galatasarayliyim
ve Universite 6grenimimi tamamlayana kadar milli su topu
oyuncusu olarak Turkiye'yi, avrupa ve diinya sampiyonala-
rinda genc takimlar diizeyinde temsil ettim.

Sizce akaryakit kullanimi ne kadar daha hayatimizda
olacak? Akaryakit kullanimi yerini neye devredecek?
iklim degisikligi gtinimiiziin en énemli giindemlerinden biri.
iklim degisikligi ile miicadele icinse elektrik tiretiminden
sanayi ve nakliyeye kadar kuresel enerji sisteminin ciddi bir
donustme ihtiyaci var. Shell olarak iklim degisikliginin Us-
tesinden gelmenin tek bir ¢6zim{ olmadiginin farkindayiz.
Kuresel diizeyde en ge¢ 2050’de net sifir emisyonla faaliyet
gOsteren bir eneriji sirketi olabilmemiz igin yol haritamizi ¢
temel baslik olusturuyor: Birincisi, en ge¢ 2050 yilina kadar
tim Urdnlerimizin tretiminden kaynaklanan emisyonlari net
sifira indirmek. ikincisi, enerji Urtinlerimizin net karbon ayak
izini azaltmak. Uglinciisli, misterilerimiz bizden satin almis
olduklar yakitlari kullandiklarinda ¢ikan emisyonlari azalt-
mak icin musterilerimizle birlikte calismak.

Elektrikli araclar, 6niimizdeki donemde artmaya devam
edecek gibi goriiniiyor. Shell’in bu alandaki yatirimlarin-
dan bahsedebilir misiniz?

Elektrik sarj istasyonlari alaninda kiresel diizeyde 2017 yi-
lindan bu yana énemli yatinmlar yapiyoruz. Shell, 22 tlkede
50 binin Gzerinde elektrikli sarj noktasi bulunan, Avrupa’nin
en blyuk elektrikli sarj istasyonu firmasi New Motion’i ve
4.400’den fazla sarj noktasi bulunan Kuzey Amerikali sirket
Greenlot’u satin aldi. Ayrica, Avrupa’da otobanlarda ultra
hizli elektrikli sarj istasyon agi yaratmak icin lonity ile anlas-
ma imzaladik. IONITY; bir BMW, Daimler, Ford, VW ortak
girisim grubu. IONITY noktalarindan hizmet alan misafirleri-
miz araclarini 5-8 dakika icerisinde sarj edebiliyorlar.

Pandemi siirecinde olagan faaliyetleri yiiriitebilmek ve
c¢alisanlarinizin motivasyonunu koruyabilmek adina ne
gibi yollar izlediniz?

Bu surecte calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve musterile-
rimizin saghgi ve glvenligi bizim birincil 6nceligimiz olma-
ya devam etti. Salgin surecini en iyi sekilde ydonetmek ve
isimize olan olumsuz etkilerini asgariye indirmek ise temel
hedefimiz oldu. ilk vakalarin gérilmeye baslamasiyla birlikte
faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde, ofis ¢alisanlarimiz

icin yeni bir calisma dlizenine gecis yaptik. Ofiste calisan
arkadaslarimizin evlerinde ergonomik ¢alisma donanimi
olmadigini bildigimiz icin evden ¢alisma diizenine gegislerini
saglarken bir yandan da karsilasilabilecekleri zorluklar igin

¢ Hizli adapte olma
yolu ogrenmeyi ogren-
mekten gegiyor.”

¢ozlimler Uretmeye basladik. En 6nemli dnceligimiz; salgin
surecini ¢alisanlarimiz, musterilerimiz ve bitln paydaslari-
miz ile saglikli olarak nihayetlendirmek. Hedefimiz, bu salgin
surecini en iyi sekilde yonetmek ve isimize olan olumsuz
etkilerini asgariye indirmek.

Firmanizin sosyal sorumluluk calismalarina bakisi nedir?
Yirittiigiiniiz veya hayata gecirmeyi planladiginiz farkh
projeler var mi?

Shell; yol emniyeti, inovasyon, ¢evre, kadin, geng istihdami
ve engelsiz yasam alanindaki sosyal yatinm programlari

ile Turkiye’nin sosyal gelisimine katkida bulunuyor. YurGt-
tigumiz sosyal yatinm programlari ile Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ni destekliyoruz. Sek-
térimuzde bir ilke imza atarak 2017’de istasyonlarimizda
olusturdugumuz "Engelsiz Hizmet Alanlari" ile hedefimiz;
istasyonlarimizi ziyaret eden engelli misafirlerimizin yasam-
larini kolaylastirmak, engelsiz bir ziyaret deneyimi sunmak.
Sizin de belirttiginiz gibi Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi
(TOFD) ile yirittigimiz “plastik kapak toplama” ¢alisma-
sina is ortaklarimiz, misafirlerimiz ve gcalisanlarimizla destek
oluyoruz ve toplanan plastik kapaklar tekerlekli sandalye
alimi icin bagishyoruz. “Daha az tiiket, yeniden kullan, geri
doénlstir.” yaklasimimiz ile atik yénetimine odaklaniyoruz.
Sadece calisma ortamimizda yarattigimiz degisim ile degil,
istasyonlarimizdaki geri déntisim yaklasimimizla bizleri
ziyaret eden musterilerimizi de buna dahil ediyoruz.

Son olarak cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Profil okurlarina tavsiyem; olabildigince arastirmaci olma-
lari ve kariyerlerine 6zel sektérde devam etmek istiyorlarsa
hedefledikleri alanlari, sektorleri ve sirketleri yakindan takip
etmeleri olacaktir. Ayrica rekabetin oldukg¢a yogun oldugu
glnimuzde; her alanda donanimli, vizyon sahibi, degisime
acik ve teknolojiyi yakindan takip eden kisilerin her sektérde
one ciktigini gérmek mimkin. GUinimiz diinyasinda esnek-
lik, ceviklik, belirsizliklerle ve stresle basa ¢ikma, problem
¢Ozme, yenilikleri kucaklama, dijital donlsime ayak uydur-
ma, 6grenmeye acik olma ve etkili iletisim gibi kavramlarin
buylk 6nem kazandigi yadsinamaz bir gercek. Bu kavram-
lardan da yola ¢ikarak; degisen diinyaya en hizli adapte
olma yolunun “6grenmeyi 6grenmekten” gegtigine inandi-
gimi belirtmek isterim. Ayrica gelecekte sirekli degisim ve
gelisim olacagi beklentisi cercevesinde uzmanlasmaktan
ziyade ¢ok yonlu kariyer planlamasinin yapilmasi da kisilerin
fark yaratmasina yardimci olacaktir.
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Cok sevdigim birinin felsefeci
Kierkegaard’a olan sevgisi, beni de
beraberinde Kierkegaard okumaya
itmisti. Felsefeci Kierkegaard’in
“Dogru bir sekilde kaygilanma-

y1 6grenen insan, en énemli seyi
6grenmis demektir.” cimlesini ilk
okudugum zaman c¢ok etkilenmis-
tim. Gunkl Kierkegaard’in kaygilan-
maktan kurtulmayi degil, onu dogru
bir sekilde “6grenmeyi” dnermesi
beni blyllemisti. Bugiin de hala
buyuldyor. Clinkl insanlarin gogu
kaygidan “kurtulmayi” 6grenmeye
calisirken, Kierkegaard ondan kur-
tulamayacagimizi, onu dogru sekil-
de yonetebilecegimizi savunuyor.

Acaba biz toplum olarak, kaygimizi
6zel yasamlarimizda taniyor mu-
yuz? Onun ne zaman ortaya cikip
ne zaman kenara cekildigini ne
zaman hayatlarimizin merkezinde
oturdugunu biliyor muyuz? Onu
izleyebiliyor, takip edebiliyor muyuz
hig?

Ben herkesin kaygisini “tanidigi-
ni” distinmiyorum. Ayni herkesin
kendisini de tanimadigini, kendisini
de takip etmedigini distindigim
gibi. Bilhassa “kaygiy! tanimak”tan
bahsediyorum ¢lnki kaygimiz-

la tanisip, onu etraflica bilmemiz
gerektigini savunuyorum. Cunk
kaygimizi tanimadigimiz zamanlar-
da o daha korkutucu bir hal aliyor;
ayni yabanciyla karsilasmamizda
onun bize ne yapacagini kestireme-
digimiz gibi kaygimizin karsisinda
kalakalabiliyoruz.

Peki, insan kaygisina
nasil bakabilir? Onunla
nasil yiiz yiize gelebilir?

Ben ne zaman kaygi duysam onu
vicudumda, gégsimun etrafinda
hissederim. Sanki gé6gsimun etra-
finda bir sikisma olur; sanki cisseli,
epeyce kilolu ve boylu poslu biri
gelip beni sikistirmak i¢in sandal-
yesiyle gégsiime oturmus gibidir.
Peki, onu oraya koyan kimdir? O,
nereden ¢ikip gelmistir? Kierkega-
ard’a gbre kayginin nesnesi yoktur.
Yani o, disarida degildir. Dolayi-
siyla onu oraya koyan, onu oraya
oturtan, benden baskasi degildir.
O, icimde ylizmektedir. Bu ylzden
oturdugu yerden onu kaldiracak
olan da benden baskasi olmaya-
caktir. Zaten benden baska kimse
icimdeki denizde ben kadar dibe
dalarak, gezinerek ylizemez.

Kaygimi g6gsimin orta yerinde
hissetmek, onunla ilk karsilasmam
olsa da bana yetmez. Clnkl onun
gelip oraya oturmasinin bir sertiveni
vardir, bir tarihcesi, bana zaman
icinde attigi adimlari. Yani aslinda
kaygi yolculuga c¢ikip gelir bize;

bir anda yerlesip gelmez. Kayginin
yasamlarimizdaki tarihcesini bilmek
yazimin ilk baslarinda énemsedigim
“kayglyl tanimanin” da benim icin
en énemli adimidir.

Ben kaygimin ortaya ¢iktigi zaman-
lari fark ettigimde onu yavas yavas
tanimis oldugumu goérdim. Cin-

ki onun yukselip dislse gectigi
zamanlar, sadece yasamimda olup
bitenlerle degil, benim yasamimda
olup bitenleri gérdigum yerlerle
de dogrudan baglantiliydi. Disarida
olanlar, iceriden nasil baktigimla
alakaliydi. Disarisi i¢erisini degil,
icerisi disarisini da belirleyebiliyor-
du. Bunu da kaygim cok glizel 6g-
retiyordu. Ve benim icin en 6nem-
lisi de kaygimin beni ittigi yerlere
gidebilme, bazen kaygiyi gtizel bir
ddénlsime cgevirebilme cesaretiydi.
Yani kaygimi takip etmeyi 6gren-
meyi 6grenmistim. Bunu zaman ige-
risinde fark ettigimde kayginin her
zaman “negatif” bir duygu olmadi-
gini gérdim.

Zaten bir yazar olarak benim icin
kelimeler, matruskalar gibi. Kelime-
lerin i¢lerinden turlt tarld anlam-
lar, cesit cesit renkler, farkl farkli
yaklasimlar ve baska baska fikirler
¢cikarabilmeyi 6nemsiyorum. Bunu,
hepimizin yapmasi gerektigini
distnidyorum. Kaygiyl da pozitif
bir tarafiyla gérdigimde beni ittigi
yerlerin her zaman “kétu” yerler ol-
madigini fark ediyorum. Kaygi, bizi
goturdugl yerlerde bize guzellikler
sagliyor olabilir. Bu ytuzden belki de
yasamlarimizda kaygiyi illa kagina-
cak bir duygu olarak gérmememiz
gerekir. Kaygimizi takip etmemiz,
onunla karsilasirken onu tanimamiz
ve bazen de bizi gotiirecegi glizel
yerleri takip etmemiz gerekir. Gln-
ki dogru sekilde 6grenilmis bir kay-
gl, bizi yeniden sekillendirdigi gibi
guzelliklere de hazirliyor olabilir.
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Geng yénetmen Ibrahim
icek ile egitim hayatindan
atro sektoriine, basarila-
rindan is yasamindaki ide-

allerine uzanan keyifli bir

réportaj gerceklestirdik.

“ Dilan Yticel



Yoénetmenlik icin ilk adimi attiginiz glinden bugiine ka-
dar olan yolculugunuzdan bahsedebilir misiniz? Kendini-
zi bu noktada hayal edebiliyor muydunuz?

Bir konum tanimi yapacak kadar vaktim olmadi aslinda.
Basladigim giinden bugtine degismeyen tek sey, benim
hikdye anlatma heyecanim. Yénetmenlik benim icin yaptigin
oyunu kalbine misafir etmek demek ve ben her secimimde
onuimuzdeki birkac yili bu hikaye ile gegirmek istiyorum
dedigim oyunlari yapiyorum. Bu nedenle hayal ettigim sey
konumumdan ziyade eksik kalan yanlarimi yonetmenlik ara-
ciigiyla tamamlayabilmek ve bunlari gelistirebilmek. Umarim
bu bir slrl yeni hikaye ile gerceklesir.

Bir réportajinizda “Metin dogru oyuncu ile bulusunca
yénetmene cok bir sey kalmiyor.” demissiniz. Peki, bu
noktada metinle dogru oyuncuyu bulusturma siireciniz-
den bize de bahsedebilir misiniz?

Metinlerin dogru oyuncu ile bulusabilmesi i¢cin gokga para-
metre var. Bazen bir oyuncunun hevesi, bazen programi,
bazen de algisi sizin icin yeterli olmuyor. Tabii oyuncu igin
de ayni durum gegerli. Ben bu anlamda ¢ok sansh oldugu-
mu distntyorum. Bugtine kadar roll teslim edip pisman
oldugum oyuncum olmadi ve hepsi ile arkadas olup o rol
Ustline birlikte hayal kurdum. Su an geldigim noktada ise bir
oyunu yapmaya karar verdigimde birgok oyuncu arkadasim
ile sohbet edip bu rolt su oynamali diye ortak bir karara
gittigimiz slregler yasiyorum.

Universite egitiminiz sirasinda hem okuyup hem calisti-
ginizi biliyoruz. Tip fakiiltesi 6grencisi olarak bir yandan
calisip bir yandan okumak ¢ok zor olmali. O dénemin
hayatiniza kattiklarini bizlerle paylasabilir misiniz?

Cok bir katkisi var mi bilmiyorum ama sunu sdyleyebilirim.
Zamanimi planlamayi 6grendim. iki farkli meslek arasinda
kaldigim igin de neyin bana iyi gelecegine dair bir segim
sansim oldu. Tiyatrodan c¢ikip sinava giderken tramvay-

da uyuyakaldigim bir giin artik segim yapmam gerektigini
anlamistim. Belki de cesaret kavraminin hayatimda erken bir
yasta bu kadar hikim strmesi beni gu¢lt bir insan yapti.

Tirkiye’de tiyatro sektoriiniin gelisimini nasil degerlen-
diriyorsunuz? Elestirdiginiz yonleri oluyor mu?

Bircok farkli tiyatro grubunun oldugu zengin bir tiyatro

agi olustu son yillarda. Bir yil &ncesine kadar farkl seyir
zevklerine hitap eden oyunlar vardi. Pandemi sonrasi da
eminim slre¢ oldugundan daha gugcli bir sekilde devam
edecektir. Benim sektdrel elestirim, insanimizin genlerine
islemis negatif bakis agisinin tiyatro insanlarinda da fazlasiy-
la mevcut olmasi. Ben, bir oyun yaptigimda tiyatro ile ilgili
bir dali meslek edinmis insanlarin 6n yargilarla dolu bir bakis
acisiyla yaklastigini biliyorum mesela. Bu birgok meslektasi-
min kendi isleri icin de duyduklari bir kaygi. “Aa bilmem kim
gelmis, kesin nefret edecek!” séylemlerini herkesten hep
duyarim. Umarim pandemi sonrasinda da motivasyonumuzu
kirmadan daha pozitif bir bakis agisiyla devam ederiz.

¢ Seyirciyi sorumluluk
bilincine kavusturabilir-
sek basarili sayilinz.”

Yonetmenligini yaptiginiz oyunlarin hikayelerine bak-
tigimiz zaman giiniimiiz diinyasinin sorunlarini ele
alarak insanlarin giinliik hayattaki kaliplarini, korkularini
yikarak genis bir bakis acisi kazandirdiginizi séylemek
mumkin. Peki, tiim bunlari seyirciye gecirirken zorlandi-
giniz zamanlar oluyor mu?

Acikgasi seyirci ile bag kurmakta zorlanmiyorum. Bunu
zaman icinde olusan seyirci kitlesinden de anlayabiliyorum.
Bir oyun yonettigimde “Siz yénettiyseniz mutlaka izlerim.”
diyen insan sayisinin her gecen gin artmasi sahane bir sey.
Bir trans erkek hikayesi de major depresyon hikayesi de
bilgisayar oyunlarinin yarattigi dehsetle élen bir gocugun
hikayesi de en az diger hikayeler kadar énemli ve bana gore
insan goérdigu her seyden sorumludur. Ve eger bir seyirciyi
sorumluluk bilincine kavusturabilirsek basarili sayilriz.

Oniimiizdeki siirecte hedeflediginiz farkh projeler var
mi? Sizi, film veya dizi projeleriyle de gérebilecek miyiz?
Evet, bir dizi projem var. Yakin zamanda bununla ilgili calis-
malara baslayacagim.

Pandemiyle birlikte dijitallesme siireci hizlandi. Dolayi-
siyla seyirci unsuru da dijitallesti diyebiliriz. Dijital donii-
siim tiyatro sektériiniin gelecegini nasil etkileyecek?
Tiyatro baska disiplinlerle yakinlassa da canli performansa
ve seyirci unsuruna ihtiyag duyan bir alan. Tarihte defalarca
yok olma noktasina gelse de bir sekilde hep daha glcli
dénmis. Ben bu durumun degismeyecegini distinlyorum.
Tiyatro ayni sekilde kaldigi yerden devam edecektir.

Sizi cok etkileyen ve izlerken bu projenin yonetmenligini
yapmayi ¢cok isterdim dediginiz bir oyun var mi?

Bryan Cranston’in oynadigi Network, Evorybody’s Talking
About Jamie muzikali, Angels in America ve Berkun Oya’nin
oyunu Gizel Seyler Bizim Tarafta.

is yasami disinda ibrahim Cicek sosyal yasaminda nasil
biridir, neler yapar?

Kedim ve arkadaslarimla gecirdigim bir hayatim var. Her-
kesten cok da farkli degil.

Son olarak ¢cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?
18 yasinda verdigimiz ve ¢ok da kendimize ait olmayan bir
kararla girdigimiz Universitenin, her seyin belirleyicisi olma-
yacagini unutmasinlar ve hayal kurmaktan vazge¢cmesinler.
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Geri Déndilemez Bir Yoleuwluk:

% Dilan Yticel
#YarininSuyu, #KorumazsakKaybedecegiz, #plasti
kurtul... Her gegen giin yeni bir hashtag ile?baglatll n
bu kampanyalari, sosyal medyada hepimiz géruyoruz-
dur. Bu kampanyalarin son zamanlarda bir hayli artti-
gini séylemek mimkdin. Peki, kacimiz gercekten kulak
veriyoruz? Kagimiz begenip gegmekten daha fazlasini
yapiyoruz? TUm bunlar durmaksizin artarken kagimiz
sorguluyoruz? En dnemlisi ise bizleri de etkileyen bu
calismalarin neresinde duruyoruz? iginde miyiz yoksa
her sorunda yaptigimiz gibi hayatin icinde bir kdseye
mi saklaniyoruz? Eger durum bdyleyse artik gérmenin
Otesine gecerek hareket etme vakti geldi! Neden mi?
ClUnki bu sefer bir kdseye saklanamayacagimiz boyut-
ta bir tehdit ile karsi karsiyayiz: iklim krizi!
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IKLIMKRIZI

Juzullarin erimesinden okyanuslarin isisina, ylzey
akligl degisiminden orman yanginlarina, biyolojik
cesitliligin azalmasindan siddetli hava olaylarina kadar
dinyanin farkl bélgelerinde farkl etkilerle her ge-

¢en gun kendini gbésteren iklim krizi ne ara bu boyuta
ulasti? Tim bunlar nasil yeni normalimiz haline geldi?
Gelin birlikte bakalim.

Basta kémur olmak tzere fosil yakitlarin kullaniimasi,
ihtiyag duyulanin 6tesine gecerek yaptigimiz alisveris-
ler, plastik kullanimi, ormanlik alanlarin tahribi, sana-
yilesme ve daha pek cok etken sonucu bu noktaya
geldik diyebiliriz. Tim bunlarin tek ortak yani ise insan
faaliyetleri sonucu olmalari. Belki bizler su anda birebir



yasamadigimiz igin farkinda degiliz ama dinyanin her
yerinde on binlerce canl 6layor, evlerini terk etmek
zorunda kaliyor. Bunun yani sira degisen su déngusi
nedeniyle de beklenen yagislar gergeklesmiyor ve do-
layisiyla su ihtiyacimizi karsilayan barajlar da dolmuyor.
Bundan daha koétlsu ise hizla eriyen buzullar. %99’u
Gronland ve Antarktika’'da bulunan tath su buzullarinin
normalde tamaminin erimesi i¢cin yuz binlerce yil gec-
mesi gerekirken her yil bu buzullar erimesi gerekenden
cok daha fazla eriyerek okyanuslara karisiyor. Eriyen
buzullarla birlikte sayisiz can da yok oluyor. Belki he-
pimiz ayni gemide degiliz ama her birimiz ayni firtinaya
maruz kalacagiz. Emin olun bu sekilde devam edersek
iklim krizinin etkilerinden korunmak kacginilmaz olacak.
Bu durum, hepimize ayni sekilde yansimasa da sonucu
hepimiz icin ayni olacak!

Dlnyamizin geri dénldlmesi mimkin olmayan noktaya
disindigimuzden cok daha hizh bir sekilde ilerledigini
ve eJer harekete gecmezsek de yasayacak bir diinya-
mizin kalmayacagini aklimizdan ¢cikarmamaliyiz. Artik
sadece evsiz kalan kutup ayilarini degil, evsiz kalan
sayisiz insanin gorsellerini de paylasmak durumunda
olacagiz. Belki de bir giin o insanlardan biri olacagiz.

Peki, biz ne yapabiliriz?

En basitinden kullandigimiz plastikleri geri dénisime
dogru bir sekilde ayirarak atabiliriz, yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelebiliriz, gercekten sadece ihtiyacimiz
olani satin alabiliriz, dis firgalarken suyu bosa akitma-
yarak ya da daha kisa strede dus alarak su tuketimini
minimum seviyeye dusurebiliriz veya toplu tasima opsi-
yonlarini daha fazla kullanabiliriz. Bunlar sadece glnlik
hayatimizda degistirebilecegimiz basit seyler! Ama ba-
sit gibi olsa da etkileri bir o kadar buyuk. Clnkl bizler
icin saniyeler icerisinde yapilacak tim bunlar; gezege-
nimiz icin belki de glinler, aylar, yillar demek! O ylzden
haydi gelin hep birlikte hayatimizda yeni bir baslangic
yapalim. Nedeni oldugumuz sorunlarin ¢ézimu igin de
elimizi tasin altina koyup gerekli 6zveriyi gésterelim.
Zaten aksi halde konusabilecegimiz bir gezegenimiz
kalmayacak!

Gelecegimizin, dogamizin gele-
cegine bagh oldugunu unutmaya-
rak artik bunlari konusmadigimiz
gliinlerin gelmesi dilegiyle...
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Oncelikle roportaj teklifimizi kabul ettiginiz icin cok
tesekkiir ederiz. Bize kendinizden ve bu zamana kadar
olan kariyer yolculugunuzdan biraz bahsedebilir misiniz?
izmir Bornova Anadolu Lisesi mezunuyum. Bogazigi Univer-
sitesi Uluslararasi Ticaret Bolimi’nden 2005 yilinda mezun
oldum. Mezun olduktan sonra uluslararasi fuar sirketi CNR
Holding blinyesinde 8 sene calistim. Sonrasinda da kendi
sirketimi kurarak Reeder markasini olusturdum.

Biraz da Reeder’in kurulus siirecinden bahsedelim. Bu
girisimin, plan asamasindayken sizi heyecanlandiran ve
zorlayan yénleri nelerdi?

Bu durumu global ekonomik konjonktir ile genis bir pence-
reden ele almamiz gerekiyor. Clinkl ben Universiteden me-
zun oldugumda girisimci kelimesinin anlamini bilmiyordum.
2008’de Amerika’daki kriz bir girisimcilik riizgarina neden
oldu. Bu girisimcilik riizgari, Gniversiteden mezun olduktan
yillar sonra tlkemizde kendini gdsterdi. Ancak diinyada
esmekte olan girisimcilik riizgarina kapilan Turkiye'nin ilk gi-
risimcileri biziz diye distniyorum. Kendi isimi kurma hayali,
8 senelik profesyonel bir ¢alismanin ardindan uluslararasi
boyutta ekonomik kosullarin degismesiyle gerceklesti.

Gittikge dijitallesen diinyada meslek tanimlar degisiyor
ve yeni beceriler hayatimiza giriyor. Sizce 6grenciler is
hayatinda farklihk yaratabilmek icin liniversite dénemin-
de neler yapmalilar? Giiniimiiz diinyasinda yeni mezun
bir 6grencide olmasi gereken yetkinlikler nelerdir?
Benim 6grencilik zamanlarimda hangi okulda okudugun,
hangi sirkette calistigin “etiket” olarak 6nemliydi. Fakat
gunimuizde kurumlardan cok bireylerin kendisi daha énemli
hale geldi. Kurumlarin eskisi kadar énemi ve etkisi kalmadi.
Aslolan bireylerin, kurumlarin ve diger bireylerin igindeki
bilgiyi elde edebilmesidir. Bugtiniin égrencileri gok sansli.
Cunku sonsuz bir bilgi erisimi var.

Son dénemlerde toplumsal alandaki cinsiyet esitsiz-
liginin is hayatina yansimasi oldukc¢a artis gdsteriyor.
Peki, Reeder’in bu konu hakkindaki tutumu nedir? Sizce,
cinsiyet esitliginin sirket hayatina entegre edilmesi icin
yapilmasi gerekenler nelerdir?

Reeder olarak %63 kadin ortakli lokal mobil teknoloji mar-
kastyiz. Uretim hattimiz da dahil olmak iizere fonksiyonlari-
mizin gogunun bulundugu Samsun’daki fabrikamizda cali-
sanlarin %50’si kadin. Ayrica sekiz departmanimizin altisinin
basinda kadin yonetici var. Tim bunlarin yani sira firma
olarak Birlesmis Milletler tarafindan belirlenmis strdurtlebilir
kalkinma hedeflerinden iki tanesini benimsemis durumdayiz.
Bu hedeflere hizmet eden projelere imza atiyoruz.

Son zamanlarda 6zellikle iiniversite 6grencilerinin ku-
rumsal hayat yerine girisimcilige y6neldigini goriiyoruz.
Bu sekilde kendileri icin esnek ve rahat alan olusturu-
yorlar. Bu konu hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

Bu durum 6zellikle global ekonomik sartlarin bizi yénlendir-
mesiyle ve bilginin 6zgulrlestigi ortamda kendini gdésterme-
siyle olusuyor. Su anda Bogazigi Universitesi’nde mentérliik
yapiyorum. Birgcok mentinin kurumsal fark yaratabilecegine
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¢¢ Girisimcilik, kontrol
edilebilen kaynaklarin
otesine gecebilmektir.”

inanmadigi firmalar yerine kendilerini gelistirebilecekleri
daha kii¢clik ama basinda tutkulu bir liderin oldugu girisim-
lerde bulunduklarini gézlemledim.

“En yeniyi, en iyiyi dnce yap!” misyonunu ¢ok basarih
bir sekilde gerceklestirdiginiz aldiginiz édiillerle asikar.
Peki, Sezen Sungur Saral’in bireysel olarak hayattaki
misyonu ve vizyonu nedir?

Su anda Harvard Business School Owner/President
Management (OPM) programina kabul edildim. 10 yili askin
suiredir devam eden bu program, diinyanin her yerinden
kendi sirketinin basinda olan girisimcilerin 6grencilere koc-
luk yapmasiyla gerceklesiyor. Kogumuzla birlikte

bu sorunun cevabini olusturmaya ¢alisiyoruz. Ancak

kendi misyonuma en yakin hissettigim sey ise

Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Bir roportajinizda evde esinizle siirekli is konustugu-
nuzdan hatta kizinizin resimde sizi, babasini ve Reeder’i
cizdiginden bahsetmissiniz. Bizim perspektifimizden
bakildiginda ise iskolik bir aile goziikiiyor. Peki, siz is
hayatinizla 6zel hayatinizi nasil dengeliyorsunuz?

is hayati, spor hayati, sosyal hayat ve 6zel hayat birbirleriyle
bir butlnlik olusturuyor. Bu butinltgu ayirirsak ayri konu-
larda basarisiz olma ihtimalimiz olduk¢a artar. Hayatimin
higbir alaninda asiriya kagmamaya ve her zaman dengeli bir
sekilde yasamaya ¢alisiyorum.

Pandemide edindigimiz aliskanlklar her alanda kendini
gosterdigi gibi is hayatinda da fark ediliyor. Sizce nor-
mal siirece girdigimizde bu aliskanliklari devam ettirmek
bizi nasil etkiler?

Okudugum bir dergide, pandeminin insanhgi bir uykudan
uyandirdigindan bahsediliyordu. Bu fikre ben de katiliyo-
rum. Pandeminin her ne kadar yikici sonuglari olsa da bu
sonuglari yapici hale getirerek daha verimli bir hayati strdi-
rebilecegimizi disiinlyorum. Pandeminin olumlu yanlarina
odaklanip olumsuzluklar ortadan kaldirabilirsek daha iyi bir
diinyanin iginde yasamimizi strdurebiliriz.

Son olarak cogunlugunu iniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Harvard profesorlntn girisimcilik ile ilgili “Girisimcilik, kont-
rol edilebilen kaynaklarin 6tesine gecebilmektir.” climlesi
hayata uyarlanmalidir. Bu dergiyi okuyan herkesin énce
kontrol edebildigi kaynaklari iyi belirlemesini ve bunlarin &te-
sine gecebilmek amaciyla hedef veya stratejiler olusturarak
hayallerinin pesinden kosabilmesini diliyorum. Galismak ve
cesaretli olmak her seyden énemli.

-
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Su ana kadar bircok basarili projede yer aldiniz. Peki,
sizi en ¢cok heyecanlandiran, 6zel bir baginiz oldugunu
diistindiigiiniiz proje hangisiydi?

Oynadigim ve oynayacagim bitln tiyatro oyunlari, benim
icin heyecan kaynagidir. Sinema filmleri de dyle. Televizyon-
da ise Guldir Guldir Show hem ilk géz agrim hem de beni
bugiinlerime maddi manevi tasiyan isim. Hayatim boyunca
unutamayacagim anilar, dostluklar, paylasimlar, kazanim-
lar; Guldur Guldur Show provalari, gekimleri, turnelerinde
gercgeklesti.

Onur Atilla ile ortak noktasi olsun olmasin, oynadiginiz
her karakterden hayata dair cebinize koydugunuz bir
ders oluyor mu? Karakterler size ne katiyor?
Canlandirdigimiz tipler hep hayatin icinden. Sakalari da
dertleri de verdikleri mesajlar da bizden. Henlz karsilasma-
digimiz bir uzayhyi bile canlandirdigimizda bizde yer edini-
yor. Seyircimizin tepkileri, senaristlerin yazip bizim oynadi-
gimiz karakter ya da tiplerle ulastirmak istedigimiz mesajin
yerine dogru bir sekilde ulastigini teyit ediyor.

Su an bircok insan sizi “Gildiir Gildiir Show” progra-
mindan taniyor. Bir de Dogan Bey’le beraber “AburCu-
bur TV” adh bir YouTube kanaliniz var. Nasil basladi
YouTube macerasi?

Televizyonda yapmaya firsat bulamayacagimiz sakalari,
hikayeleri, sohbetleri yapmak icin YouTube’da Dogan ile bir
kanal actik. ismi “AburCuburTV.” Zaten sahnede yaptigimiz
"talk show"un adini kanala verdik. Diger islerimizin yogunlu-
gundan yaklasik iki yildir Gzerine disemiyoruz. Simdi Babala
TV’de bir sohbet programi hazirliyoruz. ismi “Saplari Siklas-
tiralim.” Umariz orada daha uzun soluklu ve verimli olacagiz.

icinizde nasil bir insan sakh? Kendinizi sizi hi¢ tanima-
yan birine nasil anlatirsiniz?

Bence ben oldugum gibiyim, icimde sakladigim baska bir
Onur yok. Goébekten dyle zannediliyor olabilir gerci. Ev, aile,
arkadaslik, sosyallik, sohbet, gelecege dair umutlu planlar,
huzur, toprak ve her mevsimi severim. Etrafimda hazzetme-
digim insan tutmak istemem, is icin bile bir arada olmam
gerekse bir sekilde kimseyi kirmadan uzaklasirim.

“Guldiir Guldiir Show” programi 2013 yilindan beri
ekranlarda ve izleyiciler tarafindan oldukca begeniliyor.
Siz bu projeye baslarken bu kadar uzun soluklu olaca-
gini bekliyor muydunuz? Projeyi duydugunuz zaman ilk
tepkiniz ne olmustu?

Bu kadar uzun siirecegini bilsem evimi Besiktas’ta tutardim.
Yol, trafik, otopark derdi cekmezdim. Proje en basinda “Be-
ser Beser ve insanlar Alemi” isimleriyle yayimlanirken zevkle
izliyordum. Bugline kadar begendigim islerle ve oyuncularla
ileriki ddnemlerde hep temasim oldu ve onlarla tanistim.

Baba olmanizin getirdigi sorumluluklar, sizi oldugunuz-
dan daha tedirgin ve umutsuz bir adam yapti mi?

Kaygi ve sikur duygusu birlikte blyuyor. “Ben ¢ocuklarimi
nasil korurum, en iyi sartlarda nasil yetistiririm, bir seylerini

eksik eder miyim, dogru dirUst bir baba olabilir miyim?” gibi
kaygilar doguyor. Saglkl, mutlu, keyifli olduklarini gérdikge
de slUkrediyorum.

Komedi kavrami sizin bir parcaniz. Sahnede veya ek-
randa bir is olarak guldiirmenin yani sira glinliik hayatta
komedi ve sizi bir arada ne kadar goriiyoruz?

Sartlar el verdikge komik olabiliyorum. Bulundugum ortam-
da nese eksikse, nese dozunu artirmayi gérev biliyorum.
isimdeki yiikiim arttikga 6zel hayatimda daha sakin ve du-
rulmus oldum saninm ama komedi ve ben ayriimaz bir giftiz.
Birbirimizden kopamiyoruz. iddiali cevap oldu ama bunu
manset yazmayiniz.

Bugiine dek arzuladiginiz ve gercek olan en biiyiik sey
neydi? Bir arzunuzun gercek olmasi, sizi kisa bir siire de
olsa amagsizliga siiriikler mi, yoksa her daim hangi yone
gideceginizden emin olur musunuz?

istedigim insanla yuva kurmak, cocuk sahibi olmak. Bence
en blylk servet bu. Saglikli kalmak da 6zellikle son iki yilda
fark ettigimiz en 6nemli sey. Hayattan hirsla bekledigim
seyler yok. Meslegimde daha da ilerlemek, daha kalici

ve basaril olabilmek, daha fazla oynayabilmek, yapmak
istedigim her isi gergeklestirebilmek gibi hayallerim var. Bu
ylzden her basarimda daha ilerisi icin durmamam gerektigi-
ni biliyorum. Arzuladigim nokta hep daha ileride bir nokta.

ilerleyen zamanlarda yénetmenlik yapma veya tiyatro
kurmak gibi bir hayaliniz var mi? Mesleginizde ulasmak
istediginiz en u¢ nokta nedir?

istedigim her rolii oynayabilmek, ulasmak istedigim ug
noktadir. Hentiz yénetmenlik yapacak bir birikimim oldu-
gunu disinmiyorum. O bambaska bir disiplin. Yonetilmek
ve oynamak simdilik beni tatmin ediyor. Cok cetrefilli bir is
tiyatro sahipligi. Yine de asla yapmam diyemem. Kim bilir
bir glin belki olur ve ne de gizel olur.

Son olarak cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?
Her seyin yakalanamaz bir hizda tiketildigi bu cagda,
yakalayabildigimiz her anin kiymetini bilelim. Aski, sevgiyi
¢igneyip tukirmeyelim. Hafizamizi diri tutalim, olan biteni
kolay unutmayalim, her duydugumuza hemen inanip gale-
yana gelmeyelim. Yorumlamadan énce emin olalim, karsi
gorusteki fikirleri tek cepheden degerlendirmeyelim. Bence
diinyayr empati kurtaracak! Televizyonun, medyanin ve sos-
yal medyanin bizim duygu ve dustncelerimizi yénetmesine
izin vermeyelim. Sorgulayalim! Sevgiler...
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% Mustafa

Berk Demirel

Merhaba sayin okuyucu; bu sayfalarda gercgekler, yasan-
misliklar ve olasi gelecedimiz var. Umarim Ustte kurdu-
gum iddiali cimleyi okudugunuzda sayfayl gegcmemis-
sinizdir ¢inkd ginimuzde herkes gerceklerden kagiyor
ozellikle de bu kendisi hakkinda bir gercekse. Gergekleri
6grenmek isteyen sadece siz kaldiniz belki de. O zaman
daha fazla gizem yaratmadan konuya girelim. Ginimuz-
de cok fazla sorun var. Bir yili geckin siredir hayati-
mizda olan pandemi belki de bunlarin en blyugu, neler
alip go6tirdl bizden degil mi sizce de? Sevdiklerimizi,
Universite yillarimizi ve daha birgok seyi... Peki ya daha
tehlikelisi kapimizda desem, hatta sessiz sedasiz ilerli-
yor desem ne dislnUrsiiniz? Evet baslkta yazdigi gibi
toplumumuzun “tiketim toplumu” héline gelmesinden
bahsediyorum. Burada bahsettigimiz tiketim kelimesini
iki sekilde ele alabiliriz. Somut ve soyut. Fakat ben bu
yazida soyut taraftan, ¢cok az kisinin farkinda oldugu ta-
raftan bahsetmek istiyorum. Dinyamiz, insanligimiz ve
su anda sahip oldugumuz her sey eriyip gidiyor. Bunun
en kot tarafi ise dinyamizi bu kadar kot etkileyen bir
olayin, kendini kimseye de fark ettirmemesi. Haberimiz
olmadan yavas yavas hayatimizin bir parcasi oldu bu
kavram. Peki tam olarak nedir bu tiketim canavarligi?
Tuketim canavarhgi olarak ben adlandiriyorum isim de-
gisebilir ama sorun ayni. Tiketmek, tirkce s6zlige gore
‘kullanarak, harcayarak yok etmek, sonunu getirmek,
hi¢ kalmamasini saglamak, hi¢ birakmamak, bitirmek.”
anlamlarina geliyor. Bizler ise toplum olarak daha kéti-
slinii yaparak kullanmadan tiiketmeye basladik. ilk bas-
larda akliniza yiyecekler, su, dogal kaynaklar vb. seyler

gelmis olabilir. En azindan onu daha ¢ok kisi fark ediyor,
gerci buna ne kadar ¢ok sevinebilirim bilmiyorum ama
benim degdinmek istedigim konu; insani, fikirleri ve daha
bircok seyi tiketmek. Bunlari nasil tiketiyoruz konusu-
na gelirsek hayattan sizlere kisa bir 6rnek vermek isti-
yorum. Bir YouTube videosu, bir blog yazisi, Instagram
gonderisi disinin. Onu hemen izleyerek, okuyarak ve
inceleyerek yani diger adiyla tiketerek, yenilerini gor-
mek hatta hepsini gérmek istiyoruz. O videoda ne de-
nilmis, yazida ne anlatiliyor, kendime ne katabilirim gibi
dislincelere dalmiyoruz. Gegiyoruz bir yenisini gérmeye.
Bunlardan bahsettigimde kendinizi gordiiginiz kisimlar
illaki olmustur. Bltlin bu olanlar her seyin ne kadar hizl
tlketildiginin ve degersizlestiginin gdstergesi. Hepimiz
bu durumun yansimalarini kendi hayatimizda bir yerler-
de gérmuyor muyuz? Eminim ki gériyoruz. Asil tehlikeli
olani ise bunu normallestirip tiketim hizimizi durmadan
artirmak. Ustiine Gstlik Gretim hizimiz da paralel olarak
azaliyor yani depodan tiketiyoruz. Depo bittiginde biz
de bitecegiz. Bu domates i¢in de bdyle, kitaplar icin de.
Uretmeyip tiikettikce, tiikettiklerimizi diisiinmedikce ya-
vasca benligimizi yitirecegiz. “Yasayan Oliler"den hig-
bir farkimiz kalmayacak. Oncelikle durumun ne denli so-
runlara yol acacaginin farkindahgina ulastigimiz zaman
¢6zim icin ilk asamayl basarmis olacagiz. Bu konuda
kendimizi ve gevremizi bilinglendirmek icin ¢caba sarf et-
meliyiz. Farkindaliga sahip olup ¢6ziime odaklanmaliyiz.
Tlketen bir toplum olmaya dur diyebilmek igin izledik-
lerimden, okuduklarimdan neler yapabilecegimize dair
bazi fikirler paylasmak istiyorum.

Oncelikle tiim yazi boyunca toplumun yani bizlerin neler yaptigindan bahsettik fakat bu konuda bizlere yén veren bii-
yuk markalarin payl da yadirganamaz. Markalarin toplumu hizli tiketime yénlendirme politikalarina hepimiz inaniyor
ve kaniyoruz. Bu noktada degisimi en kl¢likten yani kendimizden baslasak da blylk markalarin da bu farkindaliga
ulasmalari nihai ¢ézimuin tek yolu diye distnlyorum. Bizler sevdigimiz icerikleri, fikirleri ve duygulari yasarken
tadina varmayi énceligimiz haline getirdigimizde eminim ki bu farkindalik kiimulatif olarak artacaktir. Simdi yazinin
sonuna gelirken umarim ki birilerinin bir seylerin farkina varmasini saglamisimdir. Sayin okuyucu; senden son ricam
kendi hayatinda hangi duygulari, fikirleri, i¢erikleri nasil tiketiyorsun? Nerede neyi yanlis yapiyorsun, yapiyoruz?

Kendine durtst ol ve bu sorulari cevaplandir.
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Anadolu Grubu icra
Baskani Hursit Zorlu ile
strdiirilebilirlikten pande-
miye, is yasamindan é6zel
hayatina uzanan bir¢ok
konuda keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

% Ahsen Simal Kogyigit




Sizi yakindan tanimak isteriz. Bize kisaca kendinizden
ve is hayatinizdan bahsedebilir misiniz?

Yiiksek dgrenimimi istanbul Universitesi iktisat Fakiilte-
si’nde tamamladim. Anadolu Grubu’ndan 6nce Toz Metal
ve Turk Hava Yollar'nda gesitli pozisyonlarda bulundum.
1984 yilinda Anadolu Grubu’na bagl Efes icecek Grubu’nda
Pazarlama Uzmani olarak goreve basladim. Subat 2017’den
itibaren de Anadolu Grubu icra Baskani olarak gérevimi
surdlrtyorum. Anadolu Grubu’nun gesitli sirketlerinde de
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapiyorum.

Gezegenimiz ekonomik ve ekolojik krizler ile karsi
karsiya. Diinyanin sahip oldugu sinirh kaynaklar ve
artan insan niifusu ile birlikte ekonomide siirdiirilebilir
modellere gecis 6nemli bir ihtiyac haline geldi. Anadolu
Grubu’nun gelecek odakh siirdiiriilebilirlik vizyonunu
temsil eden “Anadolu’dan Yarinlara” markanizla siirdii-
riilebilirlige 6nem verdiginizi biliyoruz. Peki, siirdiiriilebi-
lirlik adina ne gibi calismalar yapiyorsunuz?

Grup sirketlerimiz ¢ok uzun yillardir stirdirilebilirlik alaninda
basarili ve 6ncl ¢alismalar yapiyor. 2019 yilinda holding
olarak bu ¢alismalara farkli bir boyut vermek ve grup catisi
altinda strdurulebilirlik odakli bir gelecek vizyonu katmak
amaclyla “Anadolu’dan Yarinlara” markamizi olusturduk.
Grubumuzun her zaman insani odagina alan bakis agisin-
da, tabii ki insanimizin yarinlarini glizellestirmek ve gelecek
nesillere gok daha yasanabilir bir diinya birakmak var. Bu
alanda insanlk ve diinyamiz adina hep birlikte atacagimiz
daha ¢cok adim var.

Hizla degisen bu cagda giiniimiziin gerekliliklerini tespit
edebilmenin bir markanin basarisindaki en 6nemli unsur
oldugunu diistiiniiyorum. Peki, siz ve yer aldiginiz sirket
cagin gerekliliklerine gore aksiyon almak icin neler
yapiyor? Nasil bir yol izliyorsunuz?

Girisimci olmak, yeniligi ve giinceli takip etmek bizim
olmazsa olmazlarimizdan. Dolayisiyla teknoloji, Ar-Ge,
inovasyon, dijital déntistim gibi konularda 6zellikle iginde
bulundugumuz sektérleri ilgilendiren her tirli gelisme her
zaman radarimizda bulunuyor. Ayni zamanda dijital tekno-
lojilere, is ihtiyaglarimiz dogrultusunda yatinmlar yapmayi
surdiriiyoruz. Ozellikle pandemi dénemindeki ihtiyaclar
dogrultusunda Migros tarafinda gelistirdigimiz sanal market
uygulamalarimizi ve otomotiv tarafinda yenilikci is modeli
olarak gelistirdigimiz MOOV saatlik arag kiralama hizmetimi-
zi bu yatinmlarimiza érnek olarak gdsterebilirim.

Anadolu Vakfi olarak bircok 6grenciye, girisimciye yol
gostermis, destek olmus ve mentorluk saglamissiniz.
Gelecek hedeflerine ulasmalari icin insanlara rehberlik
etmek sizde ne gibi duygular uyandiriyor? Yaptiginiz
yatinm maddiyattan ziyade manevi bir yatirnm aslinda.
Bunu yaparken size karsi doéniisiinii mii yoksa birilerinin
hayatina dokunmay1 mi esas aliyorsunuz?

Anadolu Vakfi, 40 yili askin siredir insanimizin ve toplu-
mumuzun sosyal gelisimini odaga alan, yasam kalitesini
yukselten calismalar yUrittyor. Sosyal etkisi ylksek proje-
lerimizle toplumumuzun yarinlarina yatirm yapiyoruz. Daha
iyi bir gelecek icin en blyik imidimiz ve motivasyonumuz

¢ Diinyamiz adina hep
birlikte atacagimiz daha
¢ok adim var.”

bedenen ve fikren saglikl, gti¢li nesiller yetistirebilmek.
Genglerimizin onlara sagladigimiz 8grenme ve gelisim firsat-
larini en iyi sekilde degerlendirmelerini umuyoruz.

Gerceklestirmis oldugunuz sosyal sorumluluk projeleri
ile bircok kisiye yardimci olup yiizlerdeki tebessiimiin
sebebi olmussunuz. insanligin yardimdan giderek uzak-
lastigi bu donemde, sizi tam tersini yapmaya ve insanla-
ra yardimci olmaya iten temel faktor nedir?

Toplumu ve insani ileri tasimak, strdirulebilir bir anlayisla
deger katmak grubumuzun kuruldugu glinden beri is yapis
temellerine yerlesmis kavramlar. Uzun yillardir ekonomik
olarak olusturdugumuz degerin yani sira toplumsal ve ¢ev-
resel alanlarda fark yaratacak calismalar yapiyoruz. Top-
lumun nabzini tutarak en ¢ok ihtiyag gérdigimuiz alanlara
odaklaniyoruz. Anadolu Grubu sirketlerimizin her biri; gru-
bumuzun vizyonu dogrultusunda, 6nem verdigimiz alanlarda
cok degerli projeler gergeklestiriyor. Deger kattigimiz ve
katabilecegimiz daha pek ¢ok alan var.

Anadolu Grubu’nun hem bugiiniin hem gelecegin sek-
tori olan tarima yo6nelik calismalari oldugunu biliyoruz.
Bize biraz bu calismalardan bahsedebilir misiniz?

Hem buginin hem gelecegin sektérl olan tarim; diinya ge-
nelinde aghgin ve yoksullugun sonlandiriimasi, gida israfinin
azaltiimasi, ¢ollesme ve kuraklikla micadele, biyogesitliligin
korunmasi gibi karsi karsiya oldugumuz pek ¢ok kiiresel
sorunun ortak bir noktasi olarak stratejik &neme sahip.
Turkiye’nin tarim sektériinde atmasi gereken énemli adimlar
var. Anadolu Grubu’nun pek ¢ok sirketi bu konuda 6nemli
calismalar yurutayor.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Hepimiz igin oldugu gibi gencler igin de zorlu bir dénemden
geciyoruz. Ama elbet bu pandemi sona erecek. Yasamla-
rnmiz belki bazi farkliliklarla kaldigi yerden devam edecek.
Ben genclere her seyden 6nce her zaman ¢ok galismalarini
ve Uretken olmalarini tavsiye ediyorum. Kisinin yetenekle-
rini kesfetmesi ve kendini farkli alanlarda gelistirmesi cok
onemli. Glindemi ve yenilikleri takip etmeliyiz. Genglerimizin
daha fazla okumasi ve arastirmasi gerektigini distniyorum.
Diinyadaki iletisim agi ¢ok kuvvetli. Her glin birgok yenilikle,
kendimizi adapte etmemiz gereken degisikliklerle karsilasi-
yoruz. Yeni meslekler ortaya cikiyor, farkli yeteneklerle ilgili
arayislar olusuyor. Gelecegin diinyasinda saglam bir yere
sahip olmak igin bilgili ve donanimli olmak, olusan giincel
ihtiyaglara gore kendini her zaman gelistirmek gerekiyor.
Tabii ki genglerimiz kendilerine ve sosyal hayatlarina zaman
ayirmayi da ihmal etmemeli.
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Akne (sivilce), en sik gorulen cilt hastaliklarnnin basin-
da gelir ve ergenlik ddneminden baslayarak her
yasta problem olmaya da devam eder. Bu gercege
ragmen, akne problemi yasayan pek cok Kisi sivilce
probleminin kendine &zgU oldugduna, aknelerinin hic
gecmeyecegine ve ondan bagska kimsenin bu
problemle karsilasmadigina inanir. Haliyle de bu
yanlis inanis baska problemleri beraberinde getirir:
Oz gliven eksikligi

Akne ve &z guven eksikligi ile ilgili 2015 yilinda Brezil-
ya’'da yapllan bir arastirmaya gore, akne ve diger
dermatolojik rahatsizliklarin, utang ve sosyal izolas-
yona sebep oldugu goérdlmus. Bununla birlikte aras-
firmanin bir diger ilgi ¢ceken sonucu ise, yas ortala-
masl 16 olan grupta en yaygin psikososyal sorunun,
"sivilcenin asla gecmeyecegdinden korkma" duygusu
oldugu tespit edilmis ve bu duyguya sahip olanlarin
orani ise %58 olarak belirlenmis.

Peki, tum bu bilgiler ve veriler 15i9iInda ne yapmak
gerekli? Akne problemi ile mucadele ederken,dz
guven eksikliginin de 6ndne gecmek mumkun mu?

Akne (sivilce) karsiti cilt bakiminda dikkat edilmesi gere-
ken birkac temel nokta olsa da en &énemlisi cilt fipine
- uygun dogru Urlnler ile dUzenli bir cilt bakim rufini
‘olusturmak. Iste tam bu noktada size pratik ve efkili bir
c&zUm &nerimiz var: Propia 3 Adimli Cilt Bakim Seti.

Dermatolog Do¢ Dr. Yasemin Oram dermatoloji
alanindaki 30 yil agkin deneyimi ve uzun arastirmalar 1Isiginda
en dogru akftif icerikleri bilimsel ydntemlerle bir araya getire-
rek olusturulan Propia Bakim Seti, geng ve yetiskinler icin eftkil,
pratik ve ulasilabilir bir bakim rutini sunuyor. Akneli ciltlerin
ihtiyact olan her seyi tek sette bulusturan Propia ile ilk kullo-
nimdan ifibaren etkili bir cilt bakim rutini olusturabili, hem
aknelerden hem de &6z guven eksikliginden kurtulabilirsiniz.

Bir ufak bilgi daha vererek yoazimizi sonlandiralim. Avrupa
Noéropsikofarmakoloji  dergisinde, ergenlikte akne ve &z
guven iliskisini inceleyen bir makaleye goére, akneli ciltlere
uygulanan akne tedavisi sonrasinda sivilce ve sivilce izlerinde
meydana gelen iyilesmelerin benlik saygisi, vicut imaji ve
sosyal islevsellikte artis ile sonuclandigr gérdlmus

Bu noktada, cildiniz icin uygun Urdnleri tercih edip, duzenli bir
cilt bakim rutini olusturmaniz; akne ve 6z glven arasinda ters
Dermatological Skincare S < oranti olan denklemi ¢cdzmenizi saglayacakfir.
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Basarili fotograf sanatgisi Dilan Bozyel ile
egitim yillarindan ézel hayatina, fotografcilik
kariyerinden sanatin iyilestirici glictine uza-
nan keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

Cocukluk ve genglik yillarinizin bir kismini Diyarbakir’da
gecirdikten sonra yirmili yaslarin basinda liniversite
egitiminiz dolayisiyla istanbul’da yasamaya baslamissi-
niz. O dénemde biiyiik bir sehirde, tek basina yasama-
nin sizin icin yarattigi avantaj ve dezavantajlar nelerdir?
En blyUk avantajimin kiiglk bir sehirde buyimek oldugunu
disindyorum. Geleneksel yapidaki bir toplumda, modern
gorusli bir ailede hem ¢agdas bakis agisina sahip olabil-
meyi hem manevi degerlerime sahip ¢ikmayi 6grendigimi
goriyorum su an dénlp baktigimda. Elbette avantajlarin-
dan bahsederken diger yanda duran toplumsal baski, ata-
erkil sistemin olumsuz etkilerinden bahsetmiyorum. Once
istanbul, sonra yurt disindaki yasamim igin konusursak
geleneksel yapida blyimis olmamin olumlu etkisi devreye
girdi. Arkadaslklarim, is iliskilerim, insani yanim... Bireysel-
likten uzak ve daha kolektif bir biling ile hayata adim atmis
olmanin huzurunu hep yasiyorum. Bir de yine bu senaryo,
diinyanin hem ne kadar blylk hem de ne kadar

kig¢lcuk oldugunu fark etmemi ve korkularimi

sefkatle azaltmami sagladi.

Fotograf cekmenin giiclii bir ifade sekli oldugunu an-
lamaniz ve bu isi yapmaya karar verme siireciniz nasil
gelisti? Yakin cevrenizden ne gibi yorumlar aldiniz?
Diane Arbus’un fotograflarini internette gezinirken gérmem-
le basladi buttn hikaye. Bir anda fotograf¢iligin ne kadar
tutkulu bir meslek oldugunu fark ettim ve devami kendi
kendine gelisti. Hirsa birinmeden, kesfederek, kendi-
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mi gelistirerek, sinirlarimi kaldirarak yola devam etmemi
sagladi bu kesif. Yakin gevremde en ¢ok annemin destegini
aldim. En gec kabul eden ise hi¢ sasirmayacaksiniz sani-
rm, babam tabii ki! Babalar, cocuklarinin en rahat sekilde
blyUmesini ister ¢clinki. Kendi cevresinden, fikri degerli
ustalardan ve sektdrden glzel tepkiler aldik¢a o da ki¢uk
kiz cocugunun blylmeye ve kendi yolunu ¢izmeye basla-
digini gériince bana ve kararlarima daha ¢ok saygi goster-
meye basladi sanirm. Yakin gevremde birkag arkadasim
ise her zaman ne yaparsam yapayim destek verdiler. Baska
bir yol se¢seydim yine yanimda olurlardi gergi, arkadaslik
bunu gerektirir. Geri kalan yakin cevrem ise zaten kariye-
rime basladiktan sonra hayatima girmis, benzer sektorler-
de calistigim kisiler. Dolayisiyla beni kimligimle tanidilar.
Fotografci olmasaydim ya da sektdrin icinde yer almasay-
dim Dilan ile arkadaslik ederler miydi? Bilmiyorum, sanirm
yollarimiz kesismezdi bile.

Uzun yillar 6nce verem hastaligini atlatarak zorlu bir
siirec gecirmis ve o dénemde oto portrelerinizi ¢cek-
meye baslamissiniz. Siz de sanatin iyilestirici bir giicii
olduguna inananlardan misiniz? O donemde motivas-
yonunuzu koruyabilmenizi sanata borglu oldugunuzu
soyleyebilir misiniz?

Elbette! Bunu her firsatta dile getiriyorum zaten. Benim o
tedavi slrecimde, ilag saatlerimde uyanmami saglayan sey,
uyandigimda kendi fotografimi cekecek olma heyecaniydi.
Ya da her guin sanatla ilgili yeni bir seyler 6grenecek olma
merakimdi beni hayata baglayan. Sanatin insani iyilestiren
en iyi motivasyon oldugunu distniyorum.

2010 yihnda ¢cocuk gelin sorununa dikkat ceken “Ba-
bam Beni Sevmiyor” isimli galismaniz yayimlanmis.
2017 yilinda ise Disney ve UNICEF is birligiyle ortaya




“Sanatin insani iyilestiren en iyi motivasyon oldugunu
dusuniuyorum.”

cikan “Dream Big Princess” isimli kiz cocuklarina egi-
tim fonu saglayan bir sosyal sorumluluk projesinde yer
almissiniz. Sizce bu tarz toplumsal problemlerin sanat
izerindeki yansimasi nasil oluyor? ileride bu gibi alan-
larda daha yer almayi diisiiniliyor musunuz?

Bu tarz toplumsal sorunlarin sanata yansimasi degil de
sanatin bu tarz toplumsal sorunlarin ¢ézimdiine araci
olabilecegdi kismiyla ilgileniyorum. Bir toplumsal sorunu bir
gazetenin Uglincu sayfasindaki basliktan okumaktan ziyade
biling ve degisimi saglayan, bir sanat eserinde duygulari da
devreye sokan betimleme ile bahsedilen toplumsal sorun;
vicdani da devreye soktugu icin cok daha etkili. Bu sebeple
elbette sorunlari sanatsal prim lzerine suistimal etmeden
¢6zme odakli, fazla susleyip plislemeden, olabildigince di-
rekt anlatan sanat Uretimi ile toplumsal sorunlarin degisimi
icin farkindalgi artirabiliriz.

Sira disi bir basar 6ykiisiine ve ezber bozan eserlere

- sahip olan bir fotografci olarak sizin amatér fotografci-
lara verebileceginiz tavsiyeler nelerdir?

Bu glizel 6vgliniz icin tesekkir ederim éncelikle. Geng,

'+ glincel ve dinamik bakis acilarindan boyle gériinmek

gonliml oksadi. Verebilecedimiz nagizane tavsiye; sira disi
bir basari 6éykusune sahip olmak i¢in cabalamadan, ezber
bozan eserler yaratma hirsina biriinmeden iginizden geldigi
gibi mantikla da el ele yiriimeye devam edin, yol size ken-
dini muhakkak gosterecektir.

Sosyal medyanin hayatimiza soktugu miikemmellik al-
gisiyla birlikte fotograflarda da ayarlanmis arka planlar,
iyi 1siklar 6n plana ¢cikmaya basladi. Sizce fotograftaki
estetik anlayisi nasil olmalidir?

Estetik anlayisinin géreceli olduguna hemfikir olmaliyiz ben-
ce. Yoksa isin icinden ¢ikamayiz, aynaya bakamayiz,

aynadaki kendimizi sabote ederiz. Fotograf i¢cin de gegerli
bu. Kim nasil yansitmak istiyorsa gérdigunu, 6zgur. Ben
daha dogaldan yanayimdir, siz bunu gtizel bulursunuz;

iste o ayni zevk altinda bulusmaya girer. Bence bu konu-
nun sinirlari ve insan psikolojisine yansimalari konusunda
psikologlarin, terapistlerin yogun calismalar yapip giinimuz
insanogluna ¢6zum &nerilerinde bulunmasi lazim.

Fotografcilik kariyeriniz boyunca basarinizin sizi en cok
tatmin ettigi ve kendinizi en iyi ifade ettiginizi diisliindii-
giniiz proje hangisiydi?

Sdzler: Baris Manco projesi, 40 farkli nesilden sanatginin
40 Baris Manco sarkisini gorsellestirdigi bir calismaydi. Ki-
tap ve sergi projesiydi. O projede “Can Bedenden Cikma-
yinca” sarkisina ¢ektigim fotografin yeri bende ¢ok baska.
Ama daha birkag¢ tane daha var bdyle 6nemli yeri olan, in-
ternette fenomen olan ve her gérusten insani ayni fotograf
karesinde bulusturabilen astronotlu fotograf serisi gibi.

Kafa dergisinde fotograf hikayeleri yaziyorsunuz.

Roportajlarinizda bahsettiginize gére bazen hikaye 6n-
ceden yazilip fotograf ona gore sekilleniyor bazen tam
tersi bir sekilde ilerliyor. Peki, mutlaka cekmek isteyip,

' hayalini kurdugunuz bir fotograf hikayesi var mi?

Elbette var, olmasa yasamak ¢ok sikici olurdu benim igin.
Ama hangi birinden bahsedeyim ki size simdi, ilk aklima
gelen bakir bir dag manzarasinda gekmek istedigim iki
insanin hikayesi geldi; ama anlatirsam pek de bir anlami ve
heyecani kalmaz.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?
Sabredin, aynadaki fotografa yakinlastirdiktan sonra orada
takili kalmayin, hemen genis agiyla tekrar tim kareyi gérin.
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_ DIJITAL
TURK DIZILERININ
YUKSELISI

* Emine Sude Ozkan

; L J‘ -
Son L . L » Il L] - "
zamanlarda he-
pimizin ezbere bildigi klasiklesmis
televizyon iceriklerini bir kenara atmamiza sebep
olan ve yikselise gecen dijital platformlara olan ilgi
oldukcga artti. Bu ilginin birgok sebebi vardi. Bunlardan
belki de en dnemlisi 140 dakikaya kadar uzatilan tele-
vizyon dizilerine seyircinin eskisi kadar ragbet goster-
memesiydi. Her hafta sinema filmi uzunlugunda bir bo-
Iim c¢ikarabilmek igin glnlik 16-17 saat calisiyor olmak
da sektoérin icindekileri dijitale ¢ekti. Bu uzunluktaki
icerigi basarili sekilde devam ettirebilmekse oldukc¢a
zorlasti. Surelerin uzamasiyla birlikte gergekten sesini
duyurabilmis ve halkin her kesimine basarili bir sekilde
ulasan; bir seyler anlatma kaygisi olan dizilerin sayisi
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ol-
dukga

azaldi. Degisen rey-

ting sistemiyle ve artan bu sirelerle birlikte televizyon
dizilerinin hedef kitlesi olduk¢a degisti. Biz genclerin
de icinde bulundugu ve dlinyadaki yenilikleri takip
eden kitleyse dijitale ilgi gdstermeye basladi. Dijitali,
televizyondan ayiran bir diger seyse diledigimiz igerigi
istedigimiz zaman izleyebiliyor olmamizdi. izledigimiz
diziyi istedigimizde durdurabiliyor olmamiz, tabletten
telefondan internete erisebiliyor olmamiz ya da yukledi-
gimizde izleyebiliyor olmamiz da olduk¢a buyUk bir fark
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larinin dijitale ydnelmesiyle birlikte
platformlarin sayisi da oldukga artti.
Baslarda; iki Gi¢ cesur yatirimcinin
glnimuize goére basarili sayilmaya-
cak girisimleriyle, attiklari adim-
larla basladi. Attiklari ufak adimlar
olmasina ragmen olduk¢a cesurdu.
Attiklari bu adimlar baskalarina da
ilham olmus ki sektdrin disindaki
insanlar da dijitale yatirrm yapmaya
basladilar. Bu yatirimlarin karsiligiy-
sa yeni yeni alinmaya baslandi.
Platformlar ve Uretilen dizilerden
gidecek olursak yukarida da agik-
ladigim seyler kafanizda biraz daha
oturacak. Bu yatirimlarin yapildigi
platformlardan biri olan BIuTV usta
oyuncu kadrolu “Masum?”la birlikte
seyircinin dikkatini olduk¢a cekti.
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Son zamanlarda izleyemedigimiz
kalitede bir olay 6rgisine sahip
olan polisiye dizi, sinemasever-
lerin de icinde bulundugu seyir-
cisinden 6vgu topladi. BluTV’de

yer alip farkl konusuyla meraklari
Uzerine ¢ceken “Bartu Ben” isimli
kara komedi de sansur bir kenara
birakildigi i¢in dikkatleri ¢ekti.Yayin
politikasi geregdi Ucretli bir platform
olan BluTV’nin rakibi Puhutv ise tc-
retsiz sekilde izlenebilirdi. Puhutv,
“Fi, Ci, Pi” isimli u¢ kitaptan olusan
bir serinin uyarlamasiyla seyircisiyle
bulustu ve izleyicisinden tam puani
aldi. Puhutv’nin bir diger, benim de
en sevdigim dizisi olan "Sahsiyet"
namini dinyanin diger Ulkelerine de
duyurdu. Hatta o kadar duyurdu ki

sagladi. Bunlarin yani sira diinyada
da hizla yikselise gecen dijital plat-
formlarla birlikte televizyon dizileri-
nin yerini tUlkemizde de dijital diziler
almaya basladi.

Durum bdyle olunca da yapimcila-
rindan senaristlerine, bu sektoriin
icinde yer alan her emekgi tele-
vizyonda oldukca uzun yapimlar
Uretmek yerine daha 6zgur icerikler
Uretebilecekleri internet mecrasina
yOneldi. Sirenin yani sira genel
izleyici kitlesine yonelmek yerine
hedef izleyici kitlesini kendisinin
belirleyebiliyor olmasi da sireci
hizlandirdi. Sektérin tim paydas-

Meksika’daki bir sirket tarafindan
uyarlama haklari satin alindi. Dizi-
nin basroll olan Haluk Bilginer ise
Uluslarlarasi Emmy Odiil Téreni’'nde
En lyi Erkek Oyuncu &diiliine layik
gorildd. Yurt disinda bagimsiz
sinema filmleriyle édullere layik g6-
rilmemizin yaninda uzun zamandir
aldigimiz ilk biyuk édillerden biri
oldu bu 6dul. Yapilan islerin Glke
sinirlari disina ¢ikmasi ve deger
gdrmesiyse hem bizim i¢cin hem
sektdr icin buyuk bir motivasyon
kaynagi oldu.

Yazimi bu motivasyonun giinden
gline ¢gogalmasiyla birlikte izledigi-
miz islerin degerinin artmasini imit
ederek sonlandirtlyorum.






Gorsel Sanatci: Maya Bora




DIJITAL BIR HASTALIK:

ZOOM YORGUNLUGU

Covid-19 salgininin hayatimiza
girmesiyle birlikte her giinimuz bil-
gisayar basinda, video konferans-
larla sosyal hayatimiza bir sekilde
devam etmeye calisarak geciyor.
Sinirlarimizin ¢izildigi, vaktimizi
evde gecirdigimiz bu bir yili askin
slirede Zoom uygulamasini veya
benzeri bir goérintili konusma
platformunu aktif kullandigimiz her
gliniin sonunda, siz de enerjinizin
tikendigini hissediyorsaniz ve kolu-
nuzu kaldiracak glictiniiz olmuyorsa
meraklanmayin yalniz degilsiniz!
Peki, is hayatimizin olmazsa olmazi,
toplantilarin yani sira sevdigimiz
insanlarla hasret giderdigimiz o ke-
yifli sohbetler; bizi neden bu kadar
yoruyor? Stanford Universitesi ile-
tisim Profesérl Jeremy Bailenson,
bu sorunun cevabini 4 maddede
6zetlemis, gelin birlikte inceleyelim.

Bailenson’a gére Zoom yorgunlu-
gunun ilk nedeni ayna anksiyetesi!
Katilimcilarin konusma esnasinda
gorintilerini kliglcuk bir kutuya
sigdiran bu platformlar, bir nevi di-
jital bir ayna goérevi gériyor. Kendi
yansimaniza maruz kaldiginiz bu
godrismelerde, elestiri mekanizma-
niz daha cok calisiyor ve olumsuz
duygulara kapiliyorsunuz. Yiz ylze
iliskilerinizde karsinizda bir ayna
oldugunu ve konusurken devamli
olarak kendinizi gérdtgunizi var-
sayalim. Ne kadar tuhaf olurdu de-
gil mi? Goéruntliden bahsetmisken
gelelim ikinci nedenimize. Pandemi

slreciyle hayatimizda yer edinen
mesafe kurali, yluz yuze iliskilerimi-
zin 6nemli bir pargasi haline geldi.
Bu slrecte birinin bedeninize ¢ok
yakin bir sekilde durarak konustu-
gunu ve slirekli g6z temasi hélinde
oldugunu disunin.

Goruntdlh uygulamalar gérisme
esnasinda katilimcilarin yizini
yakindan ve oldugundan buyuk
gdsterir bu da onlari dibimizdeymis
gibi hissettirir. Sosyal iliskilerimizde
bilingaltimiz, karsi tarafin bu kadar
yakin olmasini giftlesme veya catis-
ma igerisinde olacagina yorumlar.
Yani, siz elinizde kahveniz Zoom’da
sohbet ediyorken beyniniz kisisel
alaninizin ihlal edildigi kanaatinde-
dir ve surekli tetikte durur. Beyni-
mizin tek zorlandigi nokta burasi
da degil. internet baglantiniz ne
kadar gugli olursa olsun, gérunti
ve ses 1-2 saniye gecikmeli olarak
ulasir. Bunu siz fark etmeseniz bile
zihniniz “Ne oluyor yahu?” der ve
gec gelen veriyi islemeye calisir.
Ayrica ylz yluze konusma esnasin-
da beden dilinizi kullanarak kendi-
nizi rahatga ifade edebilirken, sanal
gbérusme igerisinde zihniniz sizi jest
ve mimiklerinizi daha sik kullanma-
ya iter. Gegmiste yaptiginiz goris-
melerden sonra yliz kaslarinizin ag-
ridigini hatirladiniz mi simdi? Tabii
bu Zoom yorgunlugunu zihniniz tek
basina Ustlenmiyor. Saatlerce ekran
basinda, i1siktan baygin diismis
gozlerle kisith bir hareket alani ice-

% Sule Ozkan

risinde yaptiginiz o toplanti trafikle-
rini distinelim. Bitmek bilmeyen ve
uzadik¢a uzayan toplantilar hepimi-
zin kdbusu oldu. Zoom yorgunlugu
bilissel bir yik oldugu gibi fiziksel
bir eziyet haline de gelmis durumda
fakat dijitallesen diinya icerisinde
bu platformlara ayak uydurmak
zorundayiz.

Neyse ki bu kadar olumsuz duru-
mu tek tik ile ¢ézime ulastirmak
mumkun! Toplanti sirasinda periyo-
dik bir sekilde kameranizi kapatmak
size ideal bir dinlenme suresi tanir
ve kendinizi iyi hissetmenizi saglar.
Jeremy Bailenson, “... Aktif olma
zorunluluguna ara vermek sadece
kameranizi kapatmak degil, ayni
zamanda vicudunuzu ekrandan
uzaklastirmaktir.” diyerek bir tiyo
da vermis. Bitmek bilmeyen bir
toplanti icindeyseniz kisa sireli
molalarin, evin igerisinde atacaginiz
kiclk turlarin kimseye zarari olma-
yacaktir. Rahat bir nefes almak igin
deneyin derim! Ayrica bilingaltinizin
katilimcilari yani basinizdaymis gibi
algilamamasi icin tam ekran sece-
negi yerine Zoom boyutunu monit6-
re gore kugiltebilirsiniz.

Bu yaziy1 okuduktan sonra Zoom
deneyiminizi tekrardan gdézden
gecireceginizi umarak; pandemi d6-
neminin bir an énce son bulmasini,
¢ogumuzda var olan Zoom yorgun-
lugunun yerini yol yorgunlugunun
almasini diliyorum!
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Oyuncu Melis Isiten ile 6zel
hayatindan annelige, top-
N lumsal sorunlardan sanata
uzanan keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

“ Deren Evkuran




Oncelikle réportaj talebimizi kabul ettiginiz icin cok
tesekkiir ederiz. Biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?
Melis isiten kimdir? Diin neler yapti, bugiin neler yapi-
yor, yarin neler yapacak?

Oncelikle ben zarafetiniz icin tesekkiir ederim. Talebiniz beni
mutlu etti. Ben agikgasi kimdir sorusuna cevap vermeyi ¢ok
tercih etmiyorum. Kimin beni nasil gérdiigi, nasil okudugu,
ismimin 6nlne hangi sifatl koydugu tamamen kendi gérme
sekliyle alakall bir tercih diye distunidyorum. Ben kendimi bir
sUrl sifatla birlestiriyorum ve hepsinin dogrularini birbirin-
den ayirip hepsini baska baska seviyorum. Anne Melis’in
kizginliklari ya da hayatta en dnemsedigi sey ile oyuncu Me-
lis’in bakisi bir degil. Hepsi bir arada. En temel ortak dertleri
bir seyleri gorebilmek, 6grenebilmek ve anlatmak ile ilgili.
Paylasma yéntemlerim de meslegimi tanimliyor aslinda.

Basarih bir hikaye anlaticisi oldugunuzu biliyoruz. iyi bir
hikaye anlaticisi olmak icin genis kelime dagarcigi ve
hitabet yetenegine sahip olunmasi gerektigini diisii-
niilyoruz. Siz kendinizi nasil gelistirdiniz? Biz genclere
verebileceginiz tavsiyeler nelerdir?

Tavsiye demek ¢ok dogru olmayabilir ¢clink(i kimisi bu ko-
nuda sizinle ayni fikirde olmayabilir. Ama benim yolculugum
okumak ve dinlemekten gegmisti. Cocuklugumdan basla-
yarak hep ¢ok okurdum. Ama kastettigim seyi illa kitap gibi
dustnmeyin. Gergekten dniime gelen her seyi okumayi ¢ok
severdim. Anneannem, annem ve dedem bu konuda ¢ok
blylUk 6rnek teskil ediyorlardi. Okuma eylemi benim icin ice-
rigi ne olursa olsun ¢alismak demekti. Mesela hicbir zaman
yatay pozisyonda okuma aliskanligim yoktur. Roman dahil
olmak Uzere hep masabasi okumasi yapardim. Konserva-
tuvar zaten héalihazirda eger sen buna agiksan seni kendini
anlatmaya yonelik dgretilerle dolu. Bunlara ek kendimde en
sevdigim seylerden biri, hep iyi bir dinleyici oldum. iste o
zaman anlatacak gercekten ¢ok malzemeniz oluyor.

Toplumda annelik ve kariyerin beraber yiiriitiilemeyece-
gi ve ikisi arasinda bir secim yapmamiz gerektigine dair
bir 6n yargi var. Sizce bu 6n yargilari kirmak i¢in neler
yapmamiz gerekiyor?

Sizin de belirttiginiz gibi bu aslinda bir 6n yargi. Bu zamana
kadar normallesmis durumlar bize dogru gibi aktarildigi i¢in
varilan bir yargi aslinda bu. Benim normalim ve dogrum
zaten annelik ve kariyerin beraber yénetilebilecegdi bir durum
oldugu icin bunu ¢ok bulyuk bir yetenekmis gibi géstermek
istemem. Sadece kizimin kendi ayaklarinin (izerinde yasa-
yabilen, kimseye ihtiya¢ duymadan kendi diinyasinda mutlu
olabilmesini ve bir glin anne olmak isterse onun da annelik
taniminda ¢alisan anne olmasini istedigim i¢in bu anneligi
gOsteriyorum ona da. Ama bir giin karsima ¢ikip baska bir
annelik tarzini benimsedigini séylerse de kadin olarak sade-
ce sayg! duyabilirim. Tek dilegim hicbir seyi toplumun baski
ettigi yonde yapmamasi. Birine 6rnek olacaksam 6nceligim
gelecegdin kadini olan kiz cocugum.

Sanatin neredeyse her alaniyla ilgilisiniz. Peki, kendinizi
en cok nerede rahat ve basarili hissediyorsunuz?
Sahne. Gok net benim igin.

395 bin! Sizin hayatinizda su an bir yeri olan bu sayi size
ne animsatiyor?

Ben onlari gercekten “benimkiler” diye tanimliyorum. Yani
tabii ki i¢lerinde tamamen kéti niyet ile takip eden bir kesim
vardir ama soruyu cevaplarken onu disinda birakacak olur-
sam paylasimlarim, hayatim ve anlattiklarima deger verip
orada bulunanlara saygim biyuk. Ve seviyorum. Gergekten.
lyi ki varlar. Umarim sevgilerine her zaman layik olurum.

Son yillarda kadin haklarini savunan pek cok aktivist-
lik 6rnegi var. Kadinlar 6zellikle erkeklere karsi omuz
omuza durmaya calisirken diger yandan pek ¢cok 6rnek
hala kadinin birbirine ettigini baskasinin etmedigini de
gosteriyor. Kadinlarin birbirlerine karsi omuz omuza
olduklarini diisiiniiyor musunuz?

Henlz tam olarak bunu saglayabildigimizi disinmuyorum
ama aramizdaki mesafeleri kisalttigimiza inaniyorum. Artik
dertlerimizi gértunir kilmaya calisirken birbirimizin micade-
lelerine ortak olmaya basladigimiza inaniyorum. Ya da bu
belki benim gérmek istedigimden ama inanin bunu konusu-
yor olmamiz bile bir ilerleme gibi geliyor. Tam el ele oldu-
gumuzda zaten tim diizen degisecek ve baska bir sabaha
uyanacagiz diye disliniiyorum nagizane.

Su an durdugunuz yerden hayat nasil gériiniiyor?

Zor. Evet su an iginde bulundugumuz dénem herkesi kendi
hayat sartlari icinde sinava tabii tutuyor bence. Umutlu
olmak, iyi kalmayi becerebilmek gercekten zor. Beceriyor-
sak bile dile getirmesi kolay degil. Olim, aclik gibi gergek
ve karanlik bir diinya bu kadar cepecevre bizi sarmisken
akil saghgimiza sahip ¢ikip iyi dileklerle gegmesini beklemek
gercekten zor. Allah hepimize yardimci olsun, yine bir arada
olmayi beceren insanlar olarak buradan daha saglam cikabi-
lelim istiyorum. Normallerimiz degisti, her sey bittiginde bize
ve dlnyaya ne olmus olacak gercekten merak ediyorum.
Farkli bir dlinya dizeni ile karsi karsiyayiz gibi gérintyor.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Kendi idealleriniz sizin yanhslarinizdir. Tercih ettiginiz dogru-
lariniz zaten sizin ytzindza guldurdr.
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Dinyayi karis karis gezmek, gezerken bilinmeyen lezzetlerini kesfetmek ve farkli kultirlerden in-
sanlarin damak zevklerini tanimak hayatinizda deneyimlemeniz gereken aktivitelerdendir. Diinya
Uzerinde neredeyse her Ulkenin kendine has yemekleri bulunur. Bildiginiz veya her gun yediginiz
bir yemegin farkl tatlarla harmanlanmasi o yemegi apayri bir lezzete dénustirebilir.Bu lezzetleri
deneyimlemek, dinyanin 8bir ucunda adini dahi duymadiginiz bir yemegdi kesfetmek bir tlkeyi
kesfetmekten daha ilging gelebilir. Gelin, dinyanin doért bir yanindaki farkl Ulkeleri ziyaret ederek
ilging yemek kdlttrlerini taniyalim.

* Serra Kéleoglu



Lezzet yolculugumuzun ilk rotasi olan
Peru, dinya mutfaklari arasinda ilging
yemek kiltilirliyle biliniyor. Ayriaica din-
yanin en iyi 50 restorani arasinda bag-
kent Lima’nain li¢ restorani bulunuyor. La-
tin Amerika’nin gegitli yemekleri olsa da
Pceviche”, Peru mutfaginin nimetlerinin
en gdzde olani. Ceviche, ¢if deniz mah-
sullerini dogradiktan sonra birkag saat
limon suyunda bekletilerek marine edi-
liyor. Ilging kismi ise baligi limonun
igcerisindeki sitrik asitle bulugturunca
herhangi bagka pigirme ydntemine gerek
kalmiyor. Limon suyu baligin proteinini
iyilegtirip pigmig bir gorinti almasina
neden oluyor.

Ikinci rotamiz olan Liibnan, Orta Dogu’da
ticaret yolu Uzerinde bulundugundan ¢ok
farkll yemek kiltlirleriyle tanigmig ve bu
konuda zenginlegmigtir. Ege, Akdeniz ve Arap
mutfagindan oldukga etkilenen Liibnan mutfa-
g1, bu Ul¢ bdlgenin yemeklerinin yansimasi
héline gelmig. Ayrica meze denilince akla
ilk gelen yerlerden biri olan Liibnan’da me-
zeye ana yemek muamelesi yapiliyor. Burada
hem hafif hem saglaikla bir yemek tercih et-
meniz istense hig¢ diglinmeden Fettug yemeni-
zi tavsiye ederim. Pideleri dograyip tavada
kizarttiktan sonra bir servis tabagina yer-
legtirip Uzerine =zeytin, peynir, domates,
sogan, yegillik ve baharat ekleyince ortaya
cikan salatanin tadi damaginizda kalacak.
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Rotamizi cevirecegimiz bir diger yer olan
Rusya, yiyecek alaninda akla ilk gelen lilke-
lerden biri olmayabilir. Ancak Avrupa, Asya
ve Orta Dogu kiiltlirlerinden etkilenen Rusya
yemeklerle ilgimizi g¢ekiyor. Rus mutfaginin

gbzdesi olarak tanimlanan pelmeni mantisi
gorintigi ve ig¢ harciyla tadina doyum olma-
yacak tiirden. Ince ve mayasiz hamurla sari-
larak yapilan yemek, etli hamur olarak da
anlatilabilir. Hamurunu hazirladiktan son-
ra sarilacak olan dolgu kiyma ve mantardan
oluguyor. Baharat ve otlarla karigtirilinca
mantimiz hazir héle geliyor.

Sonraki duragimiz olan Fransa’da, tatli diig-
kiinlerinin aradiklarini bulabilecegi hatta
yiyecek vitrinlerinin &niinde siraya girebi-
lecegi tlirden lezzetli tatlilar bulunmakta.

Bu tatlilardan farkli olarak ”flamiche”yi
tarif ederken tuzlu bir turta diyebiliriz.
Flamanca dilinde kek anlamina gelen flami-
che, Fransa’nin kuzeyinde oldukga popiiler-
dir. Sebze ve peynirin bir araya gelmesiyle
olugan tart hamuru pigirildikten sonra hazir
hale geliyor.

FRANSA



Diger bir duragimiz Orta Asya’da bulunan
Tlirkmenistan’da, mutfak gelenekleri yliz-
yillarca yil dnce yagadiklari gogebe-boz-
kir hayatina dayanmaktadir. Avciligin da
etkisiyle etler, pilavlar, gig kebaplar
ve haglamalar Tirkmenlerin sevilen ye-

meklerindendir. Patlican katlama olarak
da bilinen badamjan gatlamasy, bir nevi
patlican ve kabak kizartmasindan oluguyor.
Dogranmig patlicanlari kizarttiktan son-
ra domates ve defigik sebzelerin karigti-
rilmasiyla olugan yemegin lzerine istege
bagli olarak rendelenmig kagar ekleyebi-
lirsiniz.

TURKMENISTAN

Son duragimiz olan Macaristan, lezzetli
yemekleriyle etrafindaki lilkelere mut-

fak kiltiliri agisindan katkilar sagliyor.
Gulagin kdkeni 9. yiizyildaki Macar coban-
larina dayaniyor ve hatta ismi bile bura-
dan geliyor. Macaristan’ain ulusal yemegi
olarak godriilen gulag, Avusturya ve Almanya
civarinda da kargimiza ¢ikiyor. Ancak Ma-
car gulagi, igerigindeki baharat yogunlu-
gu ve tadi dolayisiyla digerlerinden ayrai
bir yerde tutuluyor. Genellikle dana eti,
sogan, kirmizi biber ile yapilan gulag;
cegitli baharatlarin harmanlanmasiyla da
lezzetli mi lezzetli bir yemege doniigliyor.

MACARISTAN
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Oyuncu ve sarkici Oguzhan
Koc ile Cok Giizel Hareket-
ler Bunlar seriiveninden 3
Adam yolculuguna, miizik
diinyasindan 6zel hayatina
uzanan keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

% Ahsen Simal Kogyigit
% Deren Evkuran
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Oyunculuk, talkshow ve miizik... U¢ alanda da oldukga
yetenekli oldugunuzu disiiniiyoruz. Peki, Oguzhan Ko¢
kariyerini ve hayatini sekillendirirken ilerlemek istedigi
yola nasil karar verdi?

Dustnceniz icin ¢ok tesekkir ederim. Kariyerimdeki higbir
sey 20 yasinda planladigim gibi gitmedi. Fakat planlama-
digim her sey planladiklarimdan daha ilging ve heyecan
vericiydi. Kendi sarkilarini yazan, séyleyen biri olmak igin
geldigim istanbul’da kendimi skeg yazari ve tiyatro oyuncu-
su olarak tanitma firsati buldum. Onemli olan koydugunuz
hedefleri unutmamak sanirim.

Rol aldiginiz filmler genellikle arkadas ve aile ortami
iceriyor. Bunu 6zellikle mi tercih ediyorsunuz yoksa
senaryolar boyle mi denk geliyor?

Rol aldigim filmleri ailem gibi gérdigiim arkadaslarimla
birlikte yaptigimiz i¢in tadi da dyle oluyor galiba. Bu hem bir
tercih hem de kendimi huzurlu hissettigim bir alan.

Bu réportaji okurken hangi sarkinizi dinlemeliyiz?
Son sarkim olan “Yoksa Yasak”I dinleyebilirsiniz.

Cok Giizel Hareketler Bunlar ile goniillerde taht kurmus-
tunuz. O yillara ait en ¢ok neyi 6zlilyorsunuz, o yillari
tekrar yasama sansiniz olsaydi neyi farkl yapardiniz?

O yillara ait en ¢ok 6zledigim sey hayatimda birgok hissi ilk
defa yasiyor olmamdi. Yazdiginiz bir espriye ilk kez bin kisi-
lik bir salonun giilmesi, oynadiginiz bir skeci ayakta alkisla-
malari... Her seyiyle unutulmaz bir dort yildi. O yillarda gok
calismaktan sikayetciydim ama tekrar o zamanlari yasama
sansim olsa daha ¢ok calisirdim. Bir de Ustime basima
biraz daha 6zen gdsterebilirmisim.

Bulundugunuz konum dolayisiyla siirekli géz 6niinde
bulunan ve konusulan birisiniz. Bu durumdan sikildigi-
niz zamanlar oluyor mu? insanlarin sizin hakkinizda ne
diisiindiigiine ne kadar 6nem veriyorsunuz?

Herkes insanlarin kendi hakkinda iyi distinmesini ister
sanirm ama bu her zaman sizin elinizde degildir tabii. Fakat
sahnedeyseniz her zaman énemlidir. Bana gdsterilen ilgi ve
alakadan hicbir zaman sikilmadim acikcasi ¢lnki kendimi
hayattan ve sokaktan hicbir zaman koparmadim. Bir giin
kimse ilgilenmezse orada sorun var demektir.

Pandemiyi nasil degerlendirdiniz? Bu siirecin liretkenli-
giniz Gizerindeki etkileri neler oldu?

ilk 2 ay tim diinya sok iginde sadece durduk sanirim. Daha
sonra delirmemek igin aranjér arkadasim Cagri ile stiidyoya
kapandik ve cok sayida sarki yaptik. Yakin zamanda dinledi-
giniz Kendime Sardim, Heyecandan Hepsi Geciyor ve daha
bircok sarkim bu dénemde ortaya cikti.

Bugiinlerde geldiginiz noktadan memnun musunuz?
Kendinizi sik sik elestirir misiniz yoksa gurur duydugu-
nuz anlar daha mi fazla?

Kendini elestirmekle dvmek arasindaki dengeyi iyi sagladi-
gimi distintyorum. Kisisel olarak ve miuizikal olarak sirekli
gelismeye, degismeye calisan biriyim.

¢¢ Kendini elestirmekle
ovmek arasindaki
dengeyi iyi sagladigimi
diisiiniiyorum.”

insanlarin sizi ileride hatirlarken ya da sizden bahseder-
ken isminizin basina hangi sifati eklemesini istersiniz,
sizi nasil hatirlanmak mutlu eder?

Acikcas! bir unvan ya da sifat pesinde degilim. ileride ismim
akla geldiginde, yazdigim gulzel bir sarkiyi mirildansalar
yeter sanirm. Bu benim igin daha énemli.

Eser Yenenler ve ibrahim Biiyiikak ile yillardir devam
eden ve bitmeyen dostlugunuzun sirri nedir, bu dostlugu
hangi duyguya baglarsiniz?

Cocukluk arkadaslyiz. Tim bu hayalleri birlikte kurduk ve
gerceklestirdik. Tabir-i caizse birbirimizin cigerini biliyoruz.
iste tim sir bu.

“Oguzhan Ko¢ komedi filmlerinde oynar, pop sarkilar
sOyler.” gibi 6n yargilar sizi ve yaraticilik siirecinizi nasil
etkiliyor?

Bunlar bir 6n yargi degil, yillarca insanlarin aklina kazimaya
calistigim 6zellikler aslinda. Komedi filmlerinde oynamak da
pop sarkilar séylemek de ¢cok hosuma gidiyor. Baska neler
yapabildigimi kimseye ispatlama ihtiyaci hissetmiyorum.
Eger bir giin hissedersem de hemen yaparim. Onemli olan
benim ne disindigim ve hissettigim.

Cogu kisi hayattaki déniim noktalarina inanir. Peki, siz
bu konu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Hayatinizda d6-
niim noktam olarak nitendirebileceginiz olay var mi?
Elbette var. 9 Eylil Universitesi’nde Galisma Ekonomisi B6-
Iimi'nde okurken ¢ok distindim ve risk alip okulu biraktim.
ileride en azindan denedim demek icin istanbul’a tasindim.
Hayatimin dénim noktasi sanirm bu.

Uretim siirecinizde ilham perilerinin gelmesini bekleyen-
lerden misiniz yoksa "Ben isimi ilham perisine birak-
mam.” diyenlerden misiniz?

ilham perisi de lazim tabii ama masa basinda oturup mesai
harcamaktan daha énemli bir sey yok bence.

Son olarak ¢cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?
Yildiz Teknik Universitesi 6grencileriyle hep gok farkli bir ba-
gimiz oldu. Gerek 6dul térenleri gerek sdylesiler birgok kez
bulusma sansi yakaladik. Geng arkadaslarima tavsiyem bu
yaslarin kiymetini bilmeleridir. Glnku bir daha geri gelmeye-
cek. Bu yillarin tadini ¢gikarmalari, hem ¢ok ¢alismalari hem
de hayati yasamaktan geri kalmamalaridir.
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Bir kitapta, bir dizide belki de bir
sarkida muhakkak cikmistir kar-
siniza cografyanin kader olusu.
Bunu duydugunuz ilk ani hatirliyor
musunuz? Siz de durup disindi-
niz mu ne anlama geldigini ve ne
anlatilmaya calisildigin1? Bu bir
onerme miydi sadece, bir 6nerme
ise dogrulugu neydi? Gegmisimizi
sekillendiren her sey gelecegimizi
de avuclarinda mi tutuyordu?

Cografya okullarda gérdigimuiz bir
dersten daha fazlasiydi her zaman.
Yasadigimiz sehir, icinde bulundu-
gumuz iklim, degerlerimiz, toplum-
sal bakis agimiz... Dogdugumuz ilk
andan itibaren hayatimizin merkezi
olmustu bu saydigim kavramlar.
Gun gectikce ve yas aldikca Uzeri-
ne daha da disiinmeye basladim.
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Cografya gercekten kader miydi
yoksa bu s6z sigindigimiz bir liman
mi olmustu?

Her birimiz dogdugumuz ilk andan
itibaren farkli potansiyeller ile yese-
riyoruz. Kimimiz ilk anindan itibaren
potansiyelinin farkinda kimimiz ise
belki de bir 8mur bundan haber-
siz yasayacak ve bunu cografyaya
baglayacak. Evet; dogdugumuz

evi, sokagi degistiremeyecegiz.
Ama konu kaderimizi degistirmeye
gelince durum o kadar da igler acisi
degil bence. Cografyanin kader
olusuna inanarak potansiyellerimizi
sinirliyoruz, bunun dogrulugunu
kabul ederek adimlarimizi hep ge-
riye dogru atiyoruz. Bu sdziln esiri
oldugumuzda iddiasizligi, ¢caba-
sizligi ve degistirememeyi kabul



ediyoruz. Basariy1 veya basarisiz
olmayi kurdugumuz iliskilere, al-
digimiz kararlara baglamak yerine
sucu cografyada ariyoruz. Oysaki
umutsuzluklarimiza, cesaretsiz olu-
sumuza, yerimizden kalkmayisimiza
bahane olmamali bu s6z! Asirlardir
hatta milyonlarca yildir cografya hic
degismedi ve bu hi¢c degismeyen
cografya Uzerindeki toplumlar ise
olaganlsti degisimler yasadi.

Popdler kiltarian ylcelttigi cogu
seyde oldugu gibi burada da di-
slincelerimize 6rdigimuiz duvarlar
ile bu s6ze aykiri insanlari gérmez-
den geliyoruz. Atatirk’d unutuyoruz
mesela. Onun dogdugu cografyayi
ve ona ragmen yaptiklarini. Ona
karsi ¢cikanlar ve destek olanlar
ayni cografyanin insaniydi. Burada

odagimiz cografya degil cesaret,
cografya degil kararlilik, cografya
degdil potansiyel olmaliydi.

Elbette cografya birgok seyi be-
lirleyici bir etkendir fakat bu onu
tercihlerinizin kurbani yapmaz.
insanlar, agaclar gibi degildir.
Onlar gibi dogduklari yerde 6lmek
zorunda da degildir. Bu tip kalip-
lara kendinizi hapsetmek iginizde
bulunan potansiyeli disari ¢ikarma-
niza engel olacaktir. Hayallerimize,
hedeflerimize, beklentilerimize ve
gelecekte olacagimiz noktaya tek
engel kendimiziz. Kendimizle yasa-
digimiz i¢gsel miicadelemiz, varolus
sancimiz tetikliyor hayat yolumuzu.
Kaderimizi degistirip degistireme-
yecegimizi ise “Varolusumuza kari-
samayiz ama ondan sonrasinin

e 3 i ey i

sorumlulugu, kaderi olusturmanin
yUkamluligu bize aittir.” diyerek
Ozetler Sartre. Dogrularimiz, yan-
lislarimiz, 6grendiklerimiz ilk etapta
yasadigimiz toplum cevresinde
degisse de kendimizi egitmeyi, ken-
dimize 6gretmeyi es gegcmemeliyiz.
Cizgilerin disina cikmak her zaman
icin olduk¢a zordur. Ama okyanus-
lar fanustan blyUktir ve cesaret
ister. Yazimi popdler kaltarin bir
sOzline karsilik baska bir s6z ile
bitirmek istiyorum. Hangisini haya-
tiniza endeksleyeceginiz ise tama-
men size kalmis. Kader cografyaya
degil, gayrete asiktir!
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Oncelikle sizi daha yakindan tanimak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Samsun Bafra dogumluyum. Samsun Anadolu Lisesi’nin
ardindan Bogazici Universitesi isletme Bélim{i’nden mezun
olduktan sonra burslu olarak kabul edildigim Massachusetts
Universitesi Uluslararasi Finans ve Pazarlama Balimi’nde
cift anadal yliksek lisansini onur derecesi ile bitirdim. Evli ve
Uc cocuk babasiyim.

Akademik hayatiniza baktigimizda ¢ok iyi okullardan
basariyla mezun oldugunuzu goriiyoruz. Peki, okul yilla-
rinizda nasil bir 6grenciydiniz? Akademik hayatinizin is
hayatiniza yansimalari ne yénde oldu?

Disiplinli ve galiskan bir 6grenciydim. Biraz son dakika-
cilydim ama basarili bir 6grenciydim aslinda, higbir 6devi
atlamazdim. En cok matematikte zorlanirdim bir de resim
ve muizik. Fen, cografya, tarih derslerini cok severdim. Lise
c¢aglarnmdan bu yana sporu hep hayatimin icine dahil ettim.
Derslerle sporu bir arada goétirdim hep. Bu sire¢ benim
icin zorlayici olsa da zaman ve insan yonetimi becerisi edin-
dim. Takim ydnetimini, hatta takimda bazen lider bazen de
birey olmayi 6grendim.

Geride biraktigimiz tiiketici aliskanhklarini 6zlemek gibi
bir liikksiimiiz yok. Degisen diinyada hem miisteri hem
marka acisindan yeni bir pencere aciliyor. Peki, sizce bu
pencerenin odaginda neler var?

Bu pencerenin odaginda tiketici, dijital stregler ve diinya-
miz var. Biz hayata gecirdigimiz tUm projelerimizde daha
yasanir bir diinyaya katki sunmak icin ¢alisiyoruz. Dinyamiz
tek ve gelecek nesiller bu diinyada yasamaya devam ede-
cek. Onlara daha yasanir, temiz, verimli bir diinya birakmak
da hepimizin gdrevi. Soruya is yapis sekillerindeki degisim
Uzerinden bakarsak da dijitalin daha ¢ok hayatimiza girdigi
bir slirecin icerisindeyiz. Dijital kanalin énemi daha da arta-
cak. Hepsinin 6zlinde ise tiketicinin ne istedigi yatiyor.

Kariyeriniz boyunca pek ¢ok lilke ve pozisyonda gorev
aldiginizi biliyoruz. Farkl kiiltiirlerin getirdigi is hayat
deneyimlerinizin su anki bakis aginiza ve vizyonuna
katkilari neler oldu?

Universiteden mezun olduktan sonra MBA icin Massachu-
setts Universitesi’ne gittim. Cebimde sadece ilk dénem pa-
ram vardi. Universiteye girdigim ayin ikinci haftasi arastirma
uzmani oldum ve Universiteden tam burs aldim. Universite-
nin fotokopi merkezinde de ¢alismaya basladim. Buradan
da har¢higimi ¢ikariyordum. Fotokopi merkezi sayesinde Uni-
versitenin tim hocalariyla gizel iliskiler gelistirdim. 1991°de
P&G’de Marka Mudur Yardimcisi olarak ise basladim.
Ardindan 1998 yilinda sirket beni Orta Asya’ya génderdi.
Herkes batiya giderken ben doguya gidiyordum. Ozbekistan
Taskent’te géreve basladim ve o sirada Ulkede devallasyon
oldu. Pek ¢ok ydnetici arkadasim kendi Ulkelerine dénerken
ben kalmayi sec¢tim. Kullanacagim but¢cem dértte bire inme-
sine ragmen ben bu butceyle kaldim. Farkli bir yol segmek
her zaman basariya géturiiyor. Kimsenin yapmadigini

yapmaya cesaret edebilirseniz er ge¢ mikafatini alirsiniz.
Basiniza gelen her kétu seyi iyimserlikle karsilamalisiniz. O
noktada yapilacak en iyi sey ne ise ona odaklanmalisiniz.

Son yillarda gezegenimiz ekonomik ve ekolojik bakim-
dan biiyik bir tehdit altinda. Siirdiiriilebilirlik adimlarini
daha da biyiik atmamiz gereken bugiinlerde P&G’nin
bu alanda aldigi aksiyonlarindan bahsedebilir misiniz?
Gelecekte bizleri neler bekliyor?

Hayata gegcirdigimiz Kiz Gibi, Okula Devam, Kadin Futbol
ve Voleybol Milli Takimlari sponsorluklarimiz, ebeveynlikte
anne ve babanin esit sorumlulugu var diyerek baslattigimiz
8 hafta Ucretli babalik izni uygulamamiz, Gelecegin P&G’li
Kadin Liderleri programimiz, destekledigimiz kurumlar ve
bugline kadar baslattigimiz tim projelerimizle herkesin esit
temsil edilebildigi bir diinya igin calisiyoruz. Uriin inovas-
yonlarimiz ve Uretim tesislerimizde ¢evresel surdurulebilirlik
adina ¢alismalar yurutiyor, global is birlikleri kuruyoruz.

Hayatinizin herhangi bir alaninda pes etmeyi diisiin-
digiiniiz zamanlar oldu mu? Boyle bir donem yasadiy-
saniz, motivasyonunuzu yiikseltmek ve yeniden ayaga
kalkmak icin neler yaptiniz?

Tarkiye'ye getirdigimiz bir camasir suyunun lansmanini yap-
tik. 3 ayda tim raflara dagittik. 3 ayin sonunda tek bir Griin
bile satamadik. Hesaplamalari yanlis yapmistim. Y&netici-
lerimin de destegiyle o stireci bir sekilde atlattim. Moralimi
bozup motivasyonumu dislirmek yerine basarisizigimdan
ders cikarmaya odaklandim. Bu basarisiz operasyondan
ogrendiklerimi yaziya déktim. Basarisizliklarimdan 6gren-
diklerim diye sirketin duvarina astim.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?

En ¢cok basarisizliklarimdan 6grendim. Bunlari adim adim
doénustirmek gerekiyor. Basarisiz olmak sizi demotive
etmesin. Basiniza gelen her kot seyden bir firsat ¢ikarin,
baska bir yol deneyin ve ¢6ztim odakli olun. Her ne isle
ilgileniyorsaniz en iyisini yapin, mutlaka birilerinin dikkatini
cekersiniz. Biraz inatgi olmakta fayda var, kolay vazgecme-
yin. Zorluklardan korkmayin, her zorluk sizi daha fazla bilgi
ve tecrlibeyle donatir. Hayalim kasif ve mucit olabilmekti.
Kasif olamadim ama diinyada pek ¢ok Ulkede calisarak bu
hayalime kavustum. Mucit olamadim ama her giin degisik
sorunlara degisik ¢ozimler buluyorum. Dolayisiyla cocukluk
hayallerinizin pesinden gidin, onlari unutmayin. Ne kadar
calisirsaniz calisin, yenilenmezseniz basariyi iskalarsiniz.
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Fotograf: Muhsin Akglin

Oyuncu Onur Tuna ile tele-
vizyon dizilerinden canlan-
dirdigi karakterlere, egitim
hayatindan oyunculuk sek-
toriine uzanan keyifli bir
réportaj gerceklestirdik.

fa Berk Demirel
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Televizyon dizilerinin basarili olmasindaki etkenler sizce
neler? Tiirk izleyicilerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Toplumsal olarak dramasi gli¢li bir kiltiriz. Sanatsal
boyutta da dramadan ¢ok besleniyoruz. Yakin hissediyo-
ruz. Basari nosyonu kisiye gore degisir illaki ama bu kadar
ilgi cekmesinin sebebi bu bence. izleyiciden izleyiciye fark
var illaki ama eskiye gore yayin platformlarinin artmasi ve
teknik anlamda internetle beraber farkli UGrlinleri gérme firsati
oldu insanlarin. Dolayisiyla metne sadik Kisilerle iliski kurma
konusunda eskiye gére daha mantikl ve gercekgi oldugu-
nu distniyorum izleyicinin. Bu bizi de Uretim asamasinda
mutlu ediyor.

Sizin icin “Gelecegin Tarik Akan’i/Kadir inanmir's” gibi yo-
rumlar yapiliyor. Yesilcam filmlerinden hangisi yeniden
cekilirse basrol oynamak istersiniz?

ikisi de cocuklugumda evimin bir késesine misafir olmus
basarili aktorler. Buna mutlu olabilirim ancak. Basrol olarak
dustinemedim bir an. Eski filmlerimizden “Sekerpare” benim
icin 6zeldir. O filmin herhangi bir yerinde olmak isterdim.

“Mucize Doktor” dizisinde “Ferman” karakterini canlan-
dirmistiniz. “Ferman” karakterinin sevdiginiz ve sevme-
diginiz 6zellikleri neler?

Ferman’i seviyorum. Diizgln biri. Zorluktan gelmis ve konu
is olunca biraz sert. Ama normalde dyle biri degil bence,
hastanede isler degisiyor. Sevip sevmedigim bir durum yok.
lyi niyetli biri Ferman. O ylizden sevmediklerim yazabilece-
gim tirden degil. Kifur de ediyorum ama insan sevdigine de
kuflr eder bazen.

Sizce oyunculuk sektériinde basarinin anahtari hirsta
mi, sansta mi yoksa alinan egitimde mi sakhi?
Oyunculukta ¢calismak ve meslegin iginde kalmak, paslan-
mamak ¢cok dnemli ancak oyunculuk bir tamperaman yani i¢
enerji isi. Bu insandan insana degisen bir sey. O yizden her
hirsh veya egitimli kisi iyi oyuncu olamayabiliyor. Aslinda bu
konu hem karisik hem basit. icinde istek varsa hirs, egitim
ve uygulama ile tadindan yenmez. Sadece bu.

ilk kez 6 yasinda tiyatro sahnesine cikmissiniz. Kiigiik-
ken bu kadar basarili olacaginizi diisiinmiis miiydiiniiz?
Bu hikaye nasil basladi?

Sarayin zeki veledi ibis roliinii oynamistim ilk. 14 yasimdan
beri gitar galiyorum. Duygusal zekasi yogun bir cocuktum
ve yonelimlerim buradan oldu. Kas sistemimi buna endeks-
ledim gibi oldu zamanla ve bu serliven ¢abasiz gegti. Clnki
akisim muzik ve oyunculuktu. 36 yasima geldim, birbirimizi
birakmadik. Bu bir isaret olmali diye diisindim ve bu yolda
da devam ettim diyebilirim.

Oyuncu olma hayali kuran ve sizi 6rnek alan kisilere
tavsiyeleriniz neler?

Tabii ki dnce egitim ve konuya dair 6z bilgi edinme heve-

si. Gerisini hayat size gdsterecektir zaten. Her kisi kendi
tamperamaniyla tanisir ve birileri o enerjiyi alir. Hayallerinizin
pesini bir an olsun birakmayin.

cNiyetIer iyiyse, fikir-
lerin alti doluysa her sey
giizel olur.”

Yasayamadiginiz veya yapmadiginiz i¢in pisman oldugu-
nuz bir sey var mi? Varsa nedir?

Bunu hep séylerim aslinda, yasayacagin giini planlamak-
tansa uyandigin guini iyi koordine et. Boylece pismanliklari-
miz azalabilir, hayal kirikliklarimiz da. Yapamadigim ¢ok sey
olmustur illaki. Ama pisman degilim. Aklim hala yapmadikla-
rimda. Eminim hep de bdyle olacak.

Sizce calismamak 6zgiirliik mii depresyon sebebi mi?
Calisma motivasyonunuz nedir?

Calismak bence harika bir sey. Cok olunca iskolik olabiliyor-
sunuz. is olmadiginda kaygili olabiliyorsunuz. Uzun vade-
de bir depresyon sebebi olabilecegini distiniyorum. Tek
motivasyonum sevdigim isi yapmak. Glinden gline deliren
bir diinyada, guivenli alanda, baska isimler altinda oyunculuk
yaparak sarj olmak bana iyi hissettiriyor. Ve sevdiklerim tabii
ki. Bunlar saninm motivasyonlarim.

Hayatinizdaki zor dénemleri nasil atlatiyorsunuz? Son
zamanlarda nasil bir ruh hali icerisindesiniz?

Zor dénemlerimde zorluk olan seyle cok micadele eden
biriyim genelde. Halinin altina atip 6niime bakamiyorum.

O zorluk bir kolaylik olmadan adim atmiyorum gibi. Ama
kot hissettigimde gitar galarim, piyano galarim, dostlarimin
yanina giderim. Sarki yazip besteliyorum bdyle dénemlerde.
Uzakta veya disarda fayda aramiyorum aslinda. Sadece
etrafimdakilere bakiyorum.

Biriyle yeni tanistiginizda o kisinin nasil biri olduguna
hangi 6zelliklerine gore karar veriyorsunuz?

Bunun cevabi ¢ok kisa aslinda. Kimse mutlak degil. Niyetler
iyiyse, fikirlerin alti doluysa her sey guizel olur. Birilerinin de
beni mutlak bigimde gérmeye calismasini ve fikirler tretme-
sini istemem saninm. insaniz degisiriz, niyetler iyiyse gdzler
gulse yeter.

Elestiri aldiginizda kendi icinizde bunu nasil bir duyguya
doniistiriiyorsunuz?

Boyutu, dili cok dnemli konu disinda. Bunlar iyi niyetli bir
yerden geliyorsa kulagima kipe olur. Agresyon ve israr ige-
riyorsa ya umursamam ya da sinirlenirim sanirim.

Son olarak cogunlugunu iniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Nakille degil akilla buylyin. Gok okuyun ¢ok arastirin ama
6z olani alin ve katma deger bir durum olusturun. Dogayi ve
sanati hi¢ birakmayin. Toplum bireyden olusur, unutmayin!
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Hic istemediginiz halde bir cinayete karisir
miydiniz ya da caniniz pahasina nefret etti-
giniz bir insani 6limden kurtarir miydiniz?
Psikolojik illizyonist, sovmen, yazar ve
zihin kontrol uzmani Derren Brown bize bu
sorularimizin cevaplarini Netflix’te bulunan
sovunda ve belgesellerinde veriyor. Ben
bu sovunu ve manipulasyon belgesellerini
izledigimde zihnimde simsekler ¢aktigini
sOylemeden gegcemeyecegim. Kelime anla-
mi “ydnlendirme” olan manipilasyonun ve
zihin kontrolinin aslinda o kadar basit bir
kavram olmadigini, siradan bir insani nasil
korkung felaketlere sirikledigini veya ne
tur fedakarhklar yaptirdigini gérdigunizde
oldukca sasiracak ve kendinizi konu hak-
kinda distiinmekten alikoyamayacaksiniz.

Hepimiz hayatimizda kendi kelimelerimizle
kendi hikayelerimizi yaziyoruz. Savundu-
gumuz dogrularimiz, reddettigimiz yan-
lislarimiz, 6n yargilarimiz, duygularimiz
etrafimizda bir gember olusturuyor ve o
cemberin icinde kése kapmaca oynuyo-

ruz. Biz bulundugumuz ¢gcemberde koseler
bulmaya calisirken, Derren Brown ise bir
¢cemberin bir tane bile késesinin olmadigini
bize hatirlattiginda kendimize anlattigimiz
hikayelerin disinda bambaska bir gercekle
karsilasiyoruz.

Zihnimizin olaganisti yapisi maniptlasyon
tekniklerinden birkac tanesine ve plasebo
etkisine ayni anda maruz kaldiginda neye
ugradigini sasiriyor diyebilir miyiz? Tabii

ki bunu yapabilmenin bir anda gergeklese-
cek bir sey olmamakla birlikte uzun ugras
gerektirdigini sdylemem gerekiyor. Basarili
bir maniptlasyon uzmani olan Brown bu
konuda sdéyle diyor. “20 yillik kariyerimi iki
yetenege dayandirdim. Birincisi aklinizdan
bir fikir kaldirma, ikincisi ise akliniza bir
fikir sokma.” Fedakarlik belgeselinde irksal
ve etnik ayrimci Phill’in; empati yetenegi
kazanabilmesi, birtakim manipulasyonla-
ra maruz kalmasi ve Meksikal bir adamin
6lmemesi icin énitine atlamasina bakacak
olursak Brown’in, bahsettigi iki yetenege
de sahip oldugunu séylemek oldukga mim-
kin. Manipilasyonun temel odagi kisinin
kontrol edemeyecegdi durumlari kontrol




etme arzusu ve 6zguvenini kullanmaktir.
“Hayatimiz kontrolimuiz dahilinde ve kont-
rolimiz disinda olan seylerin batanudir.”
der Epiktetos ve ekler. “Kontrolin disinda
olan seyleri kontrol etmeye ya da degistir-
meye calismayi kesersen hayatindan biyik
bir amacsiz gerilimi ve kaygiy ¢gikarmis
olursun. Kontrolliin dahilinde olan sade-

ce iki sey vardir. Fikirlerin ve eylemlerin.”
Gergekten de kendi fikirlerimiz ve eylem-
lerimiz disinda herhangi bir seyi kontrol
edemeyecegimizi idrak edebildigimizde ve
sadece kendi fikirlerimizi ve eylemlerimizi
bilincimizle bulusturdugumuzda herhangi
bir manipilasyona maruz kalma olasiligimi-
zin orani oldukga disecektir.

Bir digerinin sizin hakkinizdaki diistinceleri-
ni, yarin havanin nasil olacagini, bekledigi-
niz o mesajin gelip gelmeyecegini, istedi-
giniz konumda olup olmayacaginizi kontrol
edemezsiniz. "Ne oldu, ne olacak, ne

yapmaliyim?" sorularinin cevabini kendiniz-
de aradiginizda hem yanitsiz kalacak hem
de igcinde bulundugunuz anin trenini ¢goktan
kacirmis olacaksiniz. Clinkl sadece o an
ilk animiz, cinkl sadece o an son animiz.

Benim Derren Brown’dan 6grendigim
birkac sey var, eger siz de izlerseniz ne de-
mek istedigimi daha iyi anlayacaksiniz. He-
pimiz; kendimize anlattigimiz vasat hikaye-
lerimizin kahramaniyiz. Tanistigimiz herkes
kendi tugla dolu bavulunu surikliyor ve
her giin kontroliimiz disinda gergeklesen
olaylarda onlarca manipllasyona maruz ka-
lip kendi gemberimizin kdselerini ariyoruz.
Kontrol edemediklerimizle ilgilenirken kont-
rol edebildigimiz duygu ve dislincelerimizi
gereksizce sinirliyoruz. Kendimize tek bir
sey anlatiyor, onun dogruluguna tiim kalbi-
mizi veriyoruz. Her birimiz milyarlarca yilhk
birlesmeler sonucu olusan milyarlarca ola-
siliktan sadece bir tanesiyiz. Ben mucize-
yim, sen degerli okur; sen bir mucizesin, o
da mucize. Hepimiz bir mucizeyiz. Brown’a
gdre mucize ise kendimize bir degil birgok
farkli hikdye anlatarak hayat boyu siren
kronik agrilarimizin gegebilecedi gercegdi.

% Tugba Balci




Senarist Ece Yorencg ile is
yasamindan 6zel hayatina,
birbirinden basarili islerin-
den zorlu senaristlik yol-
culuguna uzanan keyifli bir
réportaj gerceklestirdik.

% Deren Evkuran
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Oncelikle réportaj talebimizi kabul ettiginiz icin tesekkiir
ederiz. Sizi daha yakindan tanimak isteriz. Bize kendi-
nizden bahsedebilir misiniz?

Ben 1993 yilinda profesyonel olarak yazmaya basladim.
Bunun bir is oldugunu bilmeden oyun yazdim ve sahnelendi.
Biz uzun mektup yazardik eskiden, uzun uzun mektuplar
yazdim arkadaslarima. Yan komsuma, herkese mektup
yazardim, gunlik tutardim. Yazmaya 9dyle basladim. Daha
sonrasinda bu yazma isi lise yillarinda edepsiz bir hale
geldi. Ders sirasinda hocalar icin yazardik ve bunun tek
Ozelligi vardi, derste okunmasi. Ben aslinda avukat olmak
istiyordum cuinkli o zamanlar televizyonda “Petrocelli” diye
bir dizi vardi. Lise son sinifta apartmanimizda yakisikl bir
hukuk 6grencisi vardi, belki onun da etkisi vardir. Beni
mahkemede bir durusma izlemeye goétirdl ve asla hayal
ettigim gibi degildi. Bu mahkeme benim bitin kariyerimi
etkiledi. Lise son sinifta edebiyat dersinde bir 6dev verildi ve
bunun Uzerine ideal meslegimizi konu alan bir kompozisyon
yazmamiz istendi. Herkes doktor, hakim, avukat, 6gretmen
yazarken ben hikaye seklinde eger ben avukat olursam

eger ben hakim olursam eger ben bir sug¢lu yakini olursam
ve ginin birinde ben suglu olursam diye hikayelestirerek
yazmistim. Kompozisyonum da elden ele dolasmisti ve
6gretmenim bana edebiyatgi olmam gerektigini s6ylemisti.
Fakat donemin sartlari buna uygun degildi ve gliiniin birinde
ben de arkeoloji okumaya basladim. O donemde Ankara’da
okumanin zorluguyla okulu biraktim, déndim. Yillar sonra
ben de acik d3retimden isletme B&Iimii’nii bitirdim. Artik
28 yasindaydim ve kiiglk bir oglum vardi. Esim talihsiz bir
kalp krizinin ardindan vefat etti. Bunun tzerine onun islerini
bir siire devam ettirdim. Sonra tesadUfen bir arkadasim,
Kandemir Koru’nun yazar ekibindeydi. Bu tanismadan sonra
ise yepyeni bir ddnem, yepyeni bir sezon basladi hayatimda.

Kameranin arkasinda olmayi sevdiginiz asikar. Peki hic
kameranin 6niinde olsaydim nasil olurdu diye diisiindii-
gliniiz zamanlar oldu mu?

Cocukken sarkici olmak isteyen insan tabii ki bayilirdi. Kes-
ke gok yetenekli olsaydim ve kamera dnlinde de olsaydim
ama mesela ben ilk defa “If Only”nin setinde bulunacaktim.
Normalde dizi setinde 5 dakikadan fazla dayanamiyorum. O
kadar sikiliyorum ki... izlediginiz en ufak bir sahnenin cekimi
dahi saatler sirtyor ve ben sabirsiz bir insanim. Fakat “If
Only”nin her saniyesinde olacaktim. Ve bundan sonra kendi
yazdigim kisa islerin “showrunner”i olmak istiyorum, her
yerinde bulunmak istiyorum. Oyunculuk ¢ok farkl ve zorlu
bir is fakat Menekse ve Halil’de rol aldigim bir sahne var.
IMDB’ye bakarsaniz oyunculuk “credit”im de var. Melek ile
ikimiz Almanya’da ¢ekilecek bdlimde background oyuncu-
larinin vizeleri gcikmadigi i¢in onlarin rollerini Gstlenmistik.

Pandemiyle beraber ¢cok zor bir seneyi geride biraktik ve
pandeminin artcilar ve yiktiklarindan dolayi hala cok zor
dénemlerden gecmeye devam ediyoruz. Pandemi sizin
icin nasil gecti? Gelecekten beklentileriniz nelerdir?
Temmuz ayinda isim iptal oldugdu igin ilk pandemi sireci
bizim icin cok sanssiz ve UztclUydu. Biz 17 Mart’ta sete ¢I-
kiyorduk ve 14 Mart’ta birinci kapanma oldu. Zoom Uzerin-
den gerceklestirgimiz toplantilarla ve buyuk bir beklentiyle
sirecin dizelmesini bekliyorduk, daha sonra ise isimiz iptal
oldu. Ben pandemi sirecini Bodrum’da bir bahgede gecir-
dim ve bu sirecte ne bir sey okudum ne bir sey izledim.
Hicbir sey yapmak gelmiyordu icimden. Ben de kendimi
zorlamadim ve higbir sey yapmadim. Bu surecte kimseyle
gérismedim kendimle bas basa kalmayi tercih ettim. Bu
surecte sadece annemle goristiim.

120 sayfaya yakin senaryolar yazdiginiz haftalar olmus.
Tutkuyla bagh oldugunuz bu isi sevmeseydiniz, amaciniz
sadece hayatinizi idame ettirmek olsaydi da ayni moti-
vasyonla bu siireci devam ettirebilir miydiniz? isinizdeki
basarinizin ve motivasyonunuzun sirri nedir?

Hicbir is sevmeden yapilmaz bence. Basarili olmanin bir
formUll olsa su an onu yapip satiyordum. Sadece yazmak-
tan degil, bu isten zengin olurdum. Yapilan, basarili olan her
isin tabii ki bir kazanci var ama bundan &te bir bagimlilig
var. Strese, adrenaline bagiml oluyorsunuz. Yazdigin isin
ekranda olmasi, ertesi glin karneyi alip o isin ¢ok izlendigini
gormek... Yani Sezen Aksu’nun bir sarki yazdigini ve ertesi
gln herkesin dilinde oldugunu distnin. Hele ki diyaloglarin
insanlarin agzinda olmasi... ilk Yaprak Dékiimii’nde bizim

en blylk motivasyonumuz, Resat Nuri Glntekin’in kizinin
bizim diyaloglarimizi bize sdylemesiydi. Ekrem Bey ve Resat
Nuri Glntekin’in kizi yemekteydik. Basarimizi onun agzindan
duymak ve onaylanmak, gercekten motive ediciydi.

Medcezir, Ask-1 Memnu, Yaprak Dékiimii... Tekrarla-
rini bile izlerken bizlere ayni duygulari hissettirebilen
bircok basarili ise imza attiniz. Bence bu basarinizin sirri
toplumu ve bireyleri iyi gézlemleyebilme yeteneginizden
geliyor. Bu gézlem yeteneginizin isinizdeki basariniza
yansimasini biliyoruz. Peki, glinlik yasantinizda size ne
gibi faydalari oluyor?

Medcezir'de benim iki tane asistanim vardi. Pelin ve Burcu.
Senaryoyu yine ben yaziyordum ama hikayeleri birlikte
konusuyorduk. Onlarin da katkisini yadsiyamam ama onlar-
dan daha deliyim. Klg¢lUcuk bir evim var, bu ev dolar tasar.
Sabah 9.00’dan aksam 18.00’e kadar kimse beni aramaz.
Ancak saat 18.00°den sonra ararlar, evime surekli gelir
giderler. Ben cok disarda sosyallesmem, herkes bana gelir.
Soruya gelirsek bilmem yani gézlem yetenegdi midir? Ask-i
Memnu’da 447 sayfanin belki 300 sayfasi karakter analizidir,
ruh halidir. Ornegdin, Firdevs nasil bir kadindi? Hep analiz,
“background” anlatilir. Asil hikaye, o akillarda kalan ask
trajedisi ise son 100 sayfadadir, okurken soluksuz kalirsiniz.
Tavsiye ederim okumanizi ama bir tek aksiyon vardir orada.
Ask-1 Memnu gercgekten bir uyarlama basarisidir.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Ben televizyon programlari Uretirken ayni zamanda da bir
yoneticiydim ve yaklasik 100 ¢alisanimiz da Universite 63-
rencisiydi. Okul nasil bir miicadeleyse gercek hayat ondan
daha zor bir micadele. Basarili olmanin en dnemli adimi ise
gercekten sadece konsantrasyon ve calismak. Ve gencler,
her sey sizin beklediginiz kadar hizl olmayacak. Ben hayat-
ta on bin saat kuralina inaniyorum. Bir seyde ne kadar cok
deneyim kazanirsan ancak o zaman o isin tim inceliklerini
6grenmis olursun. Her calisan basarili olmayabilir ancak ¢a-
lisanlar basarili olabilir. Ve unutmayin ki herkesin bir hayati
var, bunu bosa gegirmek cok biiyiik aptallik. insanlardan
alabildiginizi alin ve doyasiya yasamay! unutmayin!
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 ANA AKIM
SINEMADA KADIN

% Yunus Emre Aydemir



Main stream olarak da bilinen ana
akim sinema; toplumun ihtiyacini
gidermeye yonelik, populer konu-
larin islendigi, meshur oyunculara
ev sahipligi yapan gise rekortmeni
filmler olarak nitelendirilebilir. Mo-
dern sinema sektérinin gegimini
saglayan bu filmlere de en gizel
ornek hi¢c kuskusuz Hollywood
endustrisidir. Hollywood filmlerinin
senaryo yapisl kimi zaman basrolde
glcli bir erkek karakter kimi zaman
da basroll erkekle paylasan bir
kadindan olusur.

Tahmin edersiniz ki basrole konum-
landirilan kadin; izleyicilere erke-
gin himayesine girmis, korunmaya
muhtac ve glg¢suz bir bicimde
aksettirilir. Tlrk sinema sektéru-
nin unutulmaz eserlerinden biri
olan Yesilcam yapimlarinda durum
bundan cok farkl degildir. “Aman
basimizda bir erkek dursun, yoksa
elalem ne der?” séylemini agzindan
eksik etmeyen, kendilerini sadece
bir erkegin egemenligi altinda gu-
vende hisseden kadin karakterlere
cokga yer verilir.

Senaryolarda kadinlara sadece fe-
dakar bir anne, sadik bir es gibi bir
kadinin hayatinda girmesi gereken

rollerin sadece bunlardan ibaret
oldugu algisini gizen bir diizen ya-
ratilir. Tabii bu noktada basrol igin
gicli ve kendinden emin kadinlara
yer vererek kaliplari yikan “Kara
Gozlim” ve “Sofér Nebahat”e de
haksizlik etmemek lazim. Gergi her
ne kadar istisnasi da olsa genellik-
le afislerin merkezine bile erkekler
konumlandiriliyor. Kadin karakterle-
re afislerde ya hi¢ yer verilmiyor ya
da yan karakter olarak arka plana
atiliyor. Hatta kadinlarin diyalogla-
rina erkeklerden ¢cok daha kisa bir
slre yer veriliyor ve sahne sayisi
daha az oluyor.

Alison Bechdel’in “The Rule” adl
karikatirinde sinemalardaki kadi-
nin goérinmezligi Gzerine basit bir
analiz yontemi bulunuyor. Karika-
tirde bir kadin film izlemeye karar
veriyor ve kendi kendine su sorulari
soruyor: “Filmde ismini bildigim en
az iki kadin karakter var mi, ismini
bildigim bu kadinlar birbirleriyle
iletisim halinde mi, bu kadinlar bir-
birleriyle bir erkekten baska bir sey
hakkinda konusmakta mi?” Akade-
mi Odiilleri’nde En lyi Film Oduli
kazanan 89 filmin blyuk bir cogun-
lugu da bu testi gecemedi. izledi-
giniz filmleri siz de kendi icinizde

sorguladiginizda hayal kirikligina
ugradiginizi hissedebiliyorum.
Hayata gecirmesi ¢ok kolay mad-
deler de olsa gérduglniz Uzere
¢ogu film bunu uygulamaya koymu-
yor. Hepimizin hayranlikla izledigi
Yuzuklerin Efendisi ve Star Wars
serisi, Avengers, Marriage Story
The Social Network gibi filmler de
bu kara listenin igcinde ve bu liste
uzadikg¢a uzuyor.

Genis bir seyirci kitlesine de ulasan
ana akim sinema; insanlar lUzerinde
etki birakacak buyuk bir glice sa-
hip. Bu glice sahip olan bir iletisim
aracinin toplumun bilingaltinda na-
sil izler biraktigini disinin. Sosyal
medya platformlari bile bizlerde bu-
yuk etkiler birakirken yillardir ayni
rolleri izlemek ve sinema sektériine
boyle filmleri miras birakmak ne ka-
dar icler acisi bir durum degil mi?

Toplumun cinsiyet algisini olus-
turan ve ayni zamanda var olan
bakis agisini da gézler dniine seren
bir nevi toplumun portresi gérevi-
ni dstlenmis sinema sektoériinde;
kendi ayaklari Gzerinde durabilen,
g6zl pek kadinlari izlemek ve hak
ettigimiz degeri sahnede de gorebi-
lecegimiz giinler dilegiyle!
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ASELSAN CEO’su Haluk
Gorgiin ile egitim hayatin-
dan is yasamina, prensip-

lerinden bizlere verdigi tav-
siyelere uzanan keyifli bir
réportaj gerceklestirdik.

e Zey Kilig




Sizi daha yakindan tanimak isteriz. Bize biraz kendiniz-
den ve egitim hayatinizdan bahsedebilir misiniz?

Lisans ve yliksek lisans egitimlerimi Yildiz Teknik Univer-
sitesi Elektrik Mihendisligi Bolimi'nde, doktora egitimimi
de ABD’de Rensselaer Polytechnic Institute’da 2003 yilinda
tamamladim. Doktora mezuniyetinin ardindan University of
Connecticut’ta 2004-2005 yillar arasinda bilimsel ¢alisma-
larda bulundum. Kurulmasinda katkida bulunmaktan gurur
duydugum Gebze Teknik Universitesi’nde 2014-2018 yillari
arasinda rektor olarak gorev yaptim. Halen Gebze Teknik
Egitim ve Arastirma Vakfi Mitevelli Heyeti ve Yénetim Ku-
rulu Baskani olarak gérev yapiyorum. 2013 yilinda Turkiye
Bilimler Akademisi Asosiye Uyesi olarak secildim. Ayni
zamanda Bilisim Vadisi Yénetim Kurulu Uyesi olarak da
gorev yapiyorum. 15 Mart 2017 tarihinde yapilan ASEL-
SAN Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yénetim Kurulu
Uyesi olarak segildim. 17 Nisan 2018 tarihli yénetim kurulu
karari dogrultusunda, Yénetim Kurulu Baskanligi gérevinin
yaninda 27 Nisan 2018 tarihinden itibaren ASELSAN Genel
MUdUri olarak gdrev yapiyorum.

Siz de bir Yildiz mezunusunuz. Okudugunuz yillarda
egitim ve sosyal olanaklarindan memnun muydunuz?
Bir Yildizli olmanin is hayatinda size katkilari oldu mu,
bunlardan bize de bahsedebilir misiniz?

Yildiz mezunu olmaktan her zaman gurur duydum. YTU,
kuresel bir marka olabilme hedefine ¢oklu katilim, ortak akil
ile belirledigi stratejik plan ve vizyon ¢ercevesinde emin
adimlarla ilerliyor. Kiiresel teknolojik arastirma utniversitesi
olmak, gelecegin teknolojisine yén vermeyi ve liderlerinin
yetismesine katkida bulunmayi beraberinde getirecektir. Bu
ancak degdisimin bir parcasi olmakla mimkuin olacaktir. Bu
baglamda, degisime tim organlariyla katalizér olarak katki
saglama ¢abasi iginde olan Universitemiz, toplumsal sorum-
luluk bilincine sahip, vizyon olusturan ve teknolojiye hakim
mezunlar yetistiriyor. Yildizli olmak bir gurur kaynagi!

Yildiz Teknik Universitesi Kontrol ve Otomasyon Miihen-
disligi’nin kurulmasina onciiliik ettiniz. Tirkiye’de sade-
ce iki tane liniversitede olan bu béliimi kurma sebebiniz
ve hedeflerinizden bahsedebilir misiniz?

GunUmuzde kullandiklarimiz da dahil her sey teknolojik,

her sey akilli, her sey insandan bagimsiz olmaya basladi.

Bu akilli sistemleri tasarlayabilecek, bunlarin isletimini veya
gelisimini bir adim 6teye géturebilecek profesyoneller ancak
kontrol ve otomasyon muhendisleridir. Biz bu b&limu kur-
dugumuzda henliz Endistri 4.0 ilan edilmemisti. Ben ve ¢a-
lisma arkadaslarim diinyanin dijitallesme yolunda oldugunun
farkindaydik ve kurumsal yapiya dénustirmek igin hocala-
rimiz ve asistanlarimizla birgok toplanti yaptik. Altyapisinin
olusmasinda katkisi olan Prof. Dr. Galip Cansever hocamiza
ve bizi destekleyen hocamiz Prof. Dr. ismail Yiiksek’e bu
vesile ile tesekkir etmek isterim.

ASELSAN, diinyada ilk 100 arasinda 48. savunma sanayi
firmasi olarak yer aliyor. Ayni zamanda salgindan en az
etkilenen dért firma arasinda adi geciyor. Sizce bu basa-
rinin sirri nedir?

“Defense News Top 100” listesine gore kiresel salgindan

‘chldlz mezunu ol-
maktan her zaman
gurur duydum.”

en az etkilenen dért firmadan biri olduk. Bunun gercekles-
mesi igin sirdirillebilir bliylimeyi saglayacak ve bilangoyu
olasi kriz ve risklere karsi koruyacak her tirlt dnlemi énce-
den aldik. Etkin tedarik giicl ve disa bagimhligin giinden
glne azalmaslyla tedarik kaynakli muhtemel sorunlardan da
en az dizeyde etkilendik.

Biyiik bir miihendislik kadronuzun yaninda Ar-Ge
merkezleriniz de var. ASELSAN olarak calisma arkadas-
larinizi segerken nelere dikkat ediyor ve onlarda hangi
ozellikleri artyorsunuz?

ASELSAN, Turkiye’nin geng beyinlerine sadece bir is im-
kani sunmuyor. Kurucu Genel Midurimiz rahmetli Hacim
Kamoy; is gérismesi yaptigi genclere, “Ben sana is teklif et-
miyorum. ‘Turkiye’nin Milli Teknolojik Bagimsizlik Savasi'nin
bir neferi olmaya var misin?’ diye soruyorum.” dermis. Biz
de simdi bu soruyu sizlere soruyoruz. ASELSAN ailesinin
Uyelerini; guglu iletisim becerisine sahip, isini sahiplenerek
sonuglandiran, yeniliklere ve degisime agik, misteri ve kalite
odakli olma &zelliklerine sahip kisiler arasindan seciyoruz.

ASELSAN; bes kitada, yetmisin ustiinde lilkeye ihracat
yapan bir sirket. Sizi ayricalikl yapan 6zelliklerinizden
ve stratejinizden bahsedebilir misiniz?

ASELSAN, 2020 yilinda yurt disi satislarini bir énceki yila
oranla ylzde 44 artirarak 446 milyon ABD dolari tutarinda
yeni ihracat s6zlesmesi imzalamistir. Yil icerisinde gercek-
lesen satislara ek olarak, 362 milyon ABD dolari tutarinda
rekor doviz girdisi saglandi. Bu basarilarin altindaki en temel
gugc; kendini kanitlamis Grdin ve sistemlerimizin yani sira
cesitli milletlerden, farkli 6z gegcmis ve yeteneklere sahip
profesyonellerden olusan ve sayisi 100’e yaklasan is gelis-
tirme ve pazarlama calisanimizdir. Her zaman, arkadaslari-
mizin yaninda olmaya calisiyoruz. Arkadaslarimiz tim zorlu
kosullara ragmen kesfederek, denemekten vazgegcmeyerek,
degisen kosullara hizlica uyum saglayarak, biytk bir heye-
can ve 6z guven ile bu dinamizmi surdirecektir.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Gengclerimizin kariyer hedeflerini belirlerken éncelikle
yeteneklerini ve ilgi alanlarini analiz etmelerinin cok 6nemli
oldugunu distinlyorum. Fayda olusturmak ve yaptigimiz
iste mutlu olmak istiyorsak yaptigimiz isi anlamlandirabilme-
li, kendimizi anlaml bir bitlinin parcasi olarak hissedebil-
meliyiz. Genclerimiz farkindaliklarini artirabilmek icin sahip
olduklari degerleri, becerilerini, gicli ydnlerini, gelisime agik
yonlerini, nasil bir is yapmak istediklerini, nasil bir is orta-
minda ¢alismak istediklerini distinmeli ve kesfetmeli.
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OLUMILAMA

HAREKETI

* Deren Evkuran

Ozgliven, kisinin kendi degeri hakkinda siibjektif bir degerlendirmesidir. Bu
degerlendirme ise pek ¢ok kisisel ve ¢cevresel faktére baghdir. Bu faktorler-
den biri de fiziksel 6zelliklerimizdir. Fiziksel 6zelikler ile “6z gliven” arasin-

daki iliskiye dair yapilan arastirmalar, fiziksel olarak kendini yeterli hisseden
kisilerin 6z glveninin daha ylksek oldugunu gdésteriyor. Peki, siz aynada

karsilastiginiz kisi ile ilgili ne distniyorsunuz?

Beden olumlama, cinsiyet fark etmeksizin bireylerin dayatilan ideal beden
algisina uymak zorunda olmadiklarini, icinde bulunduklari bedende degerli
hissetmeleri gerektigini savunur. Sisman, zayif, siyahi, beyaz, yarali, sivilce-
li, trans gibi sifatlarla tanimlayabilecegimiz; idealize edilmis beden algisina
uymayan tim bedenleri kapsayan beden olumlama hareketi, ‘Body
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Positive Movement’ 2000’li yillar ile Amerika’da be-
deni oldugu haliyle kabul etme aktivizmi olarak ortaya
ciktl. Bu hareket, tim beden tiplerini gérinlr kilmaya
calisarak, medya ve moda endustrisindeki ger-cekgi
olmayan guzellik standartlarindan siyrilmis, herkes icgin
glvenli bir alan insa etmeye calisir. Beden Olumlama
Hareketi, sadece tek bir beden tipinin ¢ekici, degerli
ve saglkli oldugu fikrine karsi ¢ikarlar. Son yillarda da
otekilestirmenin iyice artmasiyla daha buytk bir ihtiyac
haline geldi.

Yavas yavas “ideal beden 6lclleri” gibi kaliplasmis
kavramlarinin yerini almaya baslayan beden olumlama
hareketi, sosyal medyanin etkisi ile daha genis kitleler
tarafindan duyulmaya ve bilinmeye baslandi. Sosyal
medya platformlari ise giinden giine beden olumlama
aktivistlerinin de farkindalik yaratmak igin fazlasiyla
kullandiklari bir ara¢ haline geldi. Kimi zaman bu arag
iyi amaclar icin kullanilsa da beden olumlama hare-
ketinin dnemli bir ihtiyaca donismesindeki en blyuk
etkenlerden birisidir. “ideal beden” “ideal glizellik” gibi
kavramlar aslinda medyanin yaratmis oldugu sosyokul-
tirel bir baskidir. Sosyal medya tarafindan her birimize
dayatilan “dogru ve gizel” olmak, gerceklikten uzakla-
sarak olani oldugundan ¢ok daha farkli gostermek ise
sosyal medyanin karanlik yonu olarak nitelendirilebilir.
Instagram’da gérdigintz purizstz bir cilt ugruna al



OTEKI
DEGILIM,
SADECE
SENDEN
FARKLI-
YIM!

diginiz kremler, begendiginiz bir manken gibi olabilmek
icin girdiginiz diyetler, izlediginiz spor videolari sonrasi
cektiginiz vicdan azabi...

Eger bu 6rnekler size tanidik geliyorsa sosyal medyanin
baskici evreni igerisinde yerinizi almissiniz demektir.
Ozellikle sosyal medya kullanim yasinin bu denli diisti-
ginu g6z onlne alirsak genclerin tek amaclari “o kisiye
benzer” bir bedene sahip olmak oluyor ve bu ugurda
yapabileceklerinin siniri maalesef yok. Peki, sosyal
medyanin Uzerimizde yaratmis oldugu beden algisindan
nasil kurtulabiliriz?

ilk olarak giizellik kavraminin kaliplar ile sinirlandirila-
mayacagini, bedenimiz ile barisik olmayi, kendimize
deger vermeyi 6grenmemiz gerekiyor. Dinya farklilik-
lar icinde glzel, icinde her rengin oldugu ve renklerin
karisip rengarenk bir bitlni olusturdugu bir yer. Siz,
siz oldugunuz i¢in 6zelsiniz, 6teki degilsiniz sadece
benden ve ondan farklisiniz.

Eger aynanin karsisina gecip toplumun guzellik algilari-
na goére kendini yargiliyor, dis gorinustni degistirmek
icin saatlerce ugrasiyorsan unutma ki her an gizel g6-
riinmek, iyi hissetmek zorunda degilsin. Glnkl aynaya
hangi ruh halindeysek o sekilde bakiyoruz. Bedenine
saygl duy ve kendine deger ver!
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Gelisimin Oncisii Petrol Ofisi yetenek
programlari ile bilgi birikimini genclere aktariyor

Petrol Ofisi genc yetenek programlari ile koklu bilgi birikimi ve deneyimini genclerle bulusturuyor.
Petrol Ofisi yonetim kadrosuna aday olabilecek potansiyeli yiksek genclere yonelik 12 aylik zengin
bir egitim programi olan “Gelisim Potasi” ve liniversite 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik uzun
donemli ve nitelikli bir staj deneyimi sunarak pek cok uluslararasi 6diil kazanan “Gelecege Bir Adim
Staj Programi” ile genclerimize kariyer yolunda onemli bir baslangic sunuyoruz.

Gelisim Potasi yolculugunda seni neler bekliyor?

Farkli Rol ya da
Mentorluk Departmanlara
Gecis Imkani

Is
Simiilasyonu

Gercek Bir is

Tecriibesi Oryantasyon Is Okullari

Gelecege Bir Adim yolculugunda seni neler bekliyor?

Ust Yonetim
Proje
Sunumlari

Gercek Bir Yonetici ve Oryantasyon ve
Proje Deneyimi Mentor Yenilikci
Destegi Egitimler

Periyodik iK
Bulusmalari

t

W Petrol Ofisi

Yollarin Cok Otesi




SOSYAL
MEDYA

ETKISI

Diinya nufusunun yluzde 40’1 sosyal medya kulla-
niyor. Ulkemizde ise hali hazirda 52 milyon aktif
kullanici bulunuyor. Sosyal medyada yasanan kii-
cuk bir olay, diinyanin ébir ucunda firtinalar yara-
tiyor. Belki de kelebek etkisi yerini sosyal medya
etkisine birakiyor. Yediden yetmise her birimizde
merak ve heyecan uyandiran sosyal medya ha-
yatimizin neresinde? Ya da hayatimizin ta ken-
disi mi? Profil dergisi editérleri olarak bu soru-
larimizi alaninda 6nci “influencer”’lara yonelttik.







Editér: Oncelikle bizimle sosyal
medya hakkinda konusmayi kabul
ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Sosyal
medyayi etkin kullanmak fakat ayni
zamanda onun zararlarindan kag¢in-
mak icin sizce neler yapmaliyiz?
Sosyal medyada her sey var. Oniimiize
¢ikan her seyi izleyip zarar da gére-
biliriz, segcimlerimiz sayesinde etkin

bir sosyal medya kullanicisi da olabi-
liriz. Bu noktada sosyal medyayi ¢ok
zararh bir sey diyerek kenara atmay!
¢ok yanhs buluyorum. Soyle distnln:
iyi bir kitap da secebilirsiniz, cok kétu
bir kitap da. Peki, iyi bir kitabi segmek
icin ne gerekli? Emek. Sosyal medyaya
da biraz emek vererek, arastirarak etkin
bir kullanici olabiliriz.

Editor: Sosyal medyadaki
miikemmelliyetcilik algisi hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz?

insanlar sosyal medyadaki yalan din-
yayl ilk baslarda hayatlarina pozitif bir
etkisi varmis gibi hissetti. Fakat son
zamanlarda insanlar bundan da bikti ve
buyUk bir kesim sosyal medyada dogal
halini yansitmaya basladi. Bunlarin
Uzerine markalar da artik is birligi icin
dogal, kendini yansitan kisilere yonel-
meye basladi. inaniyorum ki cok yakin
bir zamanda bu mikemmeliyetcgilik &le-
cek. Takip ettigim kimse artik bu algi
Uzerinden sosyal medyay kullanmiyor.

Editor: Peki, bu miikemmeliyetcili-
ge hic ayak uydurmaya calistiginiz
zamanlar oldu mu?

Sosyal medyadaki gortnlrlik olarak
hicbir zaman ayak uydurmaya calis-
madim ama kimi zaman kendimi spor
yapmam lazim, dislerimi mi yaptirsam
diye dislnirken buluyorum. Clnki
baktigimda herkes Hollywood’dan
firlamis gibi.

Editor: Sosyal medyanin etkisiyle ha-
yatinizda neleri farkl yapiyorsunuz?
Su an higbir seyi farkli yapmiyorum
desem yalan sdylemis olurum. Son 10
yilin en énemli seyi sosyal medya yani
ve ben bu mecra Uzerinden para kaza-
niyorum. Ama gecenlerde sunu fark et-
tim. Gonderilerimi inceledim ve slrekli
ayni gdmlekle fotograflarimin oldugunu
goérdim ve bu konuda degisiklige gitme
zorunlulugu hissetmeme ragmen gitme-
dim ve dogal kalmay tercih ettim.

Editor: Peki, burada klise bir soru
sormak istiyorum. Hep derler ya
fotograf cekmek yerine ani yasa! Siz
hic fotograf cekip paylasirken ani
kacirdiginizi hissediyor musunuz?
Cektigim fotograflari hemen paylasmi-
yorum. Sonrasinda oturup paylastigim
icin bunu hi¢ hissetmedim. Fakat ¢cok
fazla story atan arkadaslarimin bunu
gercekten yasadigini distindyorum.

Editér: Sosyal medya lizerinden ger-
ceklestirilen pazarlama stratejilerini
etkili buluyor musunuz?

Su ana kadar dinya Uzerindeki en etkili
reklam bi¢imi oldugunu dusintyorum.
“Influencer marketing”e gelirsek basta
¢ok buyuk bir ihtiyacin dogmasiyla her-
kes linkleri kaydirmaya basladi. Son-
rasinda ise linklerin glvenilirligi sorgu-
lanmaya baslandi. Bu noktada énemli
olan kimden, hangi linke baktiginiz yani
donilp dolasip yine sizin segimlerinize
geliyoruz. lyi bir pazarlama analiziyle
gercekten cok etkili bir pazarlama bigi-
mi oldugu bariz.

Editér: Kesinlikle cok etkili. Ken-
dimden biliyorum. Peki, “Influencer
marketing”in gelecegini nerede gorii-
yorsunuz?

Her gecen gin blylyecek olan sistem,
hepimizin tanidigi bildigi Influencer’lar
Uzerinden herkese yayilacak diye disu-
nuyorum. Herkes bu sistemde payina
diseni alabilecek.

Editor: Glinimiizde sosyal medyadan
bagimsiz bir yasam diisiinemez hale
geldik. Peki, sosyal medya hayati-
mizdan tamamen cikacak olsa bir
giliniiniiz nasil gecerdi?

DiUsunduricl bir soru gergekten. Sani-
rim Gretmeye devam ederim. Uretmek-
ten asla vazgegcmem. Ama sanirim biraz
issiz kalmis gibi olabilirim. Bu durum-
da muzige geri dénebilirim. Tabii o el
aliskanhgdi hepimizde var bu sebeple de
bosluga diserim gibi. Ama ¢ok uzUl-
mem, sosyal medya olmazsa yasaya-
mam diyenlerden degilim.

Editér: Anladigim kadariyla is an-
laminda biraz kétii olabilir. Umariz
hicbir zaman yasanmaz. Réportaj
icin tesekkiir ederiz Emir Bey.
Aynen Oyle. Ben tesekkir ederim. Cok
keyifli bir sohbetti. Hosca kalin!
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Editor: Oncelikle bizimle sosyal
medya hakkinda konusmayi kabul
ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Sosyal
medyayi etkin kullanmak fakat ayni
zamanda onun zararlarindan kacin-
mak i¢in sizce neler yapmaliyiz?

Ben tesekkir ederim. Pandemi ilk
basladiginda silmistim Twitter’t. Clnk
bazi sosyal medyalarda olumsuzluklar-
dan beslenen icerikler ¢cok fazla Uretili-
yor. Aslinda bu televizyonda da var, kis
gelince butun diziler dram oluyor bizde.
insanlar kendi hayatlarinda kétii giden
seylerin baskalarinin hayatinda da koéti
gittigini gérmek istiyor. Sosyal med-
yanin zaman zaman ¢ok fazla Gstime
geldigini hissettigimde uzaklasiyorum
ondan, bu benim isim olmasina rag-
men. Isi olmayan insanlarin bunu daha
sik yapmasi gerektigini distnliyorum.
Sosyal medya detoksu yapmak oldukga
6nemli. Biraz sey gibi bir sey bu. Disari
cikmak kotu bir sey degil ama kimle
nereye gittiginin elbette énemi var.

Editor: isiniz bu olmasina ragmen de-
toksunu yapabiliyor olmaniz oldukca
glizel bir sey.

Tesekkur ederim. Ben gecis donemiy-
dim aslinda. Sosyal medya olmadan
da yasanabilecegini biliyorum mese-
la. Yeni jenerasyon direkt bu déneme
dogunca onsuz olmaz gibi hissediyor
kendini. Sosyal medyada olmamak

bir eksiklik degil tabii ki. Fakat tama-
men uzaklasmak da oldukc¢a radikal
bir karar. Belki hayatin boyunca gidip
gbéremeyecegin bir yeri birkag tikla
gorebiliyorsun.

Editor: Peki, sosyal medyadaki mii-
kemmeliyetcilik hakkinda ne disiinii-
yorsunuz?

Hepimizin oldukca derdi var zaten. Bu
nedenle ben sosyal medyaya daha bdy-
le pozitif dolmak icin giriyorum. Ama
insanlar kendini olmadigi gibi yansitiyor
keza ben de dyleyim. Biraz CV gibi as-
linda bu. Gidip CV’nize ben biraz Usen-
gecim yazmayacaginiza gore sosyal
medyaya da ayagimi vurdum kaniyor
gibi gorseller koymaya gerek yok yani.
Ama yalan diinya kurup oradaki profile
inanip karakteri kaybetmemek gerek.

Edit6ér: Sosyal medya biraz CV gibidir
demisken siz sosyal medya etkisiyle
neleri farkh yapiyorsunuz?

Sosyal medya benim sorumluluk duy-
gumu artiriyor. Ben yaptigim yardimlari
paylasan birisi degilim. Paylasiimasina
da karsi degilim. Bu tarz olaylara vesile
oluyor sosyal medya. Olumsuz tarafta
da kendimi térpuledigim zamanlara,
otosansir durumlarina neden oluyor.

Editoér: Sosyal medya ilizerinden ger-
ceklestiren pazarlama stratejilerini
etkili buluyor musunuz?

Kitle odagi ve istatiksel agidan ¢ok
etkili buluyorum. Televizyonun bilin-
mezliginin artik sistemin gerisinde
kaldigini distiniyorum. Bu arada ben
reklamcilik mezunuyum. Bunun Uzerine
cok ders gérdim, ¢ok fazla disindim.
Televizyon size bir YouTuber’in verdigi
geri dénusu veremiyor. Bu pazarlama
stratejisi her glin daha da blUyuyecek.

Editor: “Influencer marketing”in de
bu yolda biiyliyecegini soyleyebiliriz
0 zaman.

Evet kesinlikle. Tabii ki firmalar artik
daha ince eleyip sik dokuyacak. Sirf bir
kitlesi var diye bir influencer ile ¢alisil-
mayacak bence.

Editor: Giinliimiizde sosyal medyadan
bagimsiz bir yasam diisiinemez hale
geldik. Peki, bir giin sosyal medya
hayatimizdan tamamen c¢ikacak olsa
bir gliinliiniiz nasil gecerdi?

Aslinda sosyal medya 10 senelik bir
olay. Dinyanin sonu olmaz tabii ki.
Belki bazi rahat aliskanlklarimizdan
olabiliriz ama size temin ederim ki su
an sosyal medya olmasa 3 ay sonra bu
duruma da entegre olabilecegiz.
Covid’e nasil entegre olduysak bu du-
ruma da entegre oluruz. insan her seye
bir sekilde alisiyor. Ama tabii ki benim
icin kotl bir sey olur.

Editér: Umariz hicbir zaman dyle bir
sey olmaz Sina Bey. Siz de islerinize
devam ediyor olursunuz. Gok tesek-
kiir ederiz.

Ben tesekklr ederim, ¢cok keyif aldim.
Kendinize iyi bakin, gérismek Uzere.







Editor: Oncelikle bizimle sosyal
medya hakkinda konusmayi kabul
ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Sosyal
medyayi etkin kullanmak fakat ayni
zamanda onun zararlarindan ka-
cinmak icin sizce neler yapmaliyiz?
Sosyal medyayi baskalarinin hayatla-
rini takip etmek i¢cin degdil de kendi ilgi
alanlariniz i¢in kullanmay:i tercih eder-
seniz daha az zarar gérmus olursunuz.
Sosyal medyada yaratilan abarti durum
ve duygularin gercek olmadiginin bi-
lincine varabilmek édnemli. Unutmayin,
herhangi bir sey paylasmak bir tusa
basmak kadar kolay. Dolayisiyla kimse-
yi sosyal medyada goérindigu kadariyla
elestirmemek gerekir.

Editor: Peki, sosyal medyadaki mii-
kemmeliyetcilik algisi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Yuzyillardir farkli dénemlerde farkl
muikemmel tanimi yapilmis. Bu dénem
sosyal medyada “Kardashian” vari g6-
rintd mikemmel sayiliyor. Bu tanimin
da ginin sonunda kimin cebini doldur-
duguna bakmak gerekir. Allah

askina sokakta yurldylnce bir tane
Instagram’daki gibi insan goériyor
musunuz? Bu mikemmellik algisi
iyice sanal olmaya basladi ve gercek-
ligini yitirdi. Kimse mikemmel degil,
olamaz zaten dogada yok!

Editér: Bu sorunun cevabini oldukca
merak ediyoruz. Siz sosyal medya-
nin etkisiyle hayatinizda neleri farkh
yapiyorsunuz?

Hicbir seyi farkli yapmiyoruz. insanlara
daha sicak davranmaya c¢alisiyoruz. En
sevdigimiz yani, her konuda yardimci
olan bir ailemiz var sanki. Bir sey icin
tavsiye ya da fikir istedigin her zaman
oradalar. Yillar icerisinde takipciler ile
aranizda bir bag oluyor ve bu hissi ya-
siyor olmak gercekten ¢cok guzel.

Editor: Sosyal medya lizerinden ger-
ceklestiren pazarlama stratejilerini
etkili buluyor musunuz?

Cok fazla... Gok fazla reklam... Cok
fazla Urin... Saldirgan bir strateji izli-
yorlar. Sosyal medya ¢ok yapay islere

acik degil. Direkt anlasiliyor ve Urln
satmiyor ¢clnkU oradaki insanlarin gogu
oyuncu degil. Gergcekten inanmadik-
lari bir seyi tavsiye ettiklerinde bu bir
noktada anlasiliyor. O ylzden daha
organik ve dogal isler, markanin adinin
bas bas bagirmadigi isler daha basa-
rili oluyor. Yani zaten insanlar markay:
biliyor ama markanin farkh bir icerigin
arkasinda oldugunu bilmek gtiven ka-
zandiriyor oluyor.

Editér: Bu kadar reklamin ve asirili-
gin icinde “Influencer marketing”in
gelecegini nerede goriiyorsunuz?

Su an “mikro influencing”e gegildi. Az
takipg¢ili hesaplar da ne kadar satarsa o
kadar kazaniyor. Instagram su an adeta
bir pazar yeri. Influencer marketing sa-
dece tuketim Uzerine olmamal diye du-
sUndyoruz. Bir noktaya kadar tiketim
de markalarin varligini sirdtrmeleri
icin gerekli ama “bilin¢li tuketim” yap-
tirmak daha énemli. Sosyal medya, bir
ag olusturmak ve bilgilenmek acisindan
cok faydali ama bu tiketim cilginligini
da beraberinde getirdi.

Editér: Gliniimiizde sosyal medyadan
bagimsiz bir yasam diisiinemez hale
geldik. Peki, bir giin sosyal medya
hayatimizdan tamamen ¢ikacak olsa
bir giliniiniiz nasil gecerdi?

Aysenur: Sabah kalkip képegim Zec’i
disari ¢ikarir, sonra tekrardan biraz
uyurum. Kalkarim bir glizel kahvaltimi
yaparim ve babamin gémleklerini kuru
temizlemeden almaya gonderilirim.
Sosyal medya aklima gelmez daha
6nemli islerim olur. (guler)

Nursena: Kalkarim kahvalti ve bir gliizel
kahve... Biraz bir seyler izlerim, ardin-
dan sohbet muhabbet... Sonra bir hu-
kuk biirosu arar ve “izinsiz gegisleriniz
dolayisiyla icraya gitmis borcunuz var,
buglin 6demeniz lazim.” der. Sonra
veryansin...

Editér: Yine de umariz hicbir zaman
béyle bir sey yasanmaz. Réportaj
icin tesekkiir ederiz.

Biz tesekkilr ederiz. Gok keyifliydi.
Hosca kalin!
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Sarkici Fatma Turgut ile
cocukluk yillarindan kari-
yerine, miizik ve sanattan
pandemi stirecinde yasa-
diklarina uzanan keyifli bir

réportaj gerceklestirdik.
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Miizik ile yollarimzin nasil kesistigini merak ediyoruz.
Evdeki kumandayi alip sarkilar séyliiyor muydunuz?
Muzik ile yollarnim ¢ok kicuk yasta kesisti. Her hafta sonu
ailemle seyahat etmemiz gereken bir yolculuk vardi. Gidip
gelirken arabada hep ¢ok glizel seyler dinlenirdi. Bunlardan
biri de Zeki Muren'di. Bu yolculuklarda ona eslik ederken ve
onun sarkilarini ezberlerken buldum kendimi. Sonra sah-
neye cikip sarki sdylemeye karar verdim. ilk kez sahneye
ciktigimda ilkokul 3. siniftim ve okulumu temsilen bir miizik
yarismasiydi. Kumanda yerine gergek mikrofon kullandim.

imzaniz olan sarkilar yillar gegse de hafizalardan, diller-
den silinmiyor. Peki, siz bir yerde sarkiniza denk geldigi-
nizde ne hissediyorsunuz?

Mutlu oluyorum, gurur veriyor. Clnki gergekten de dyle.
Guzel sarkilar kaydettigime inaniyorum. Tesekkir ederim.

Yillardir mizik sektériiniin icerisinde yer alan bir sanatgi
olarak eski sarkilarinizi dinlediginizde kendinize elestirel
mi yaklasirsiniz yoksa her isim benim i¢in ayn 6zel ve
glizel diyenlerden misiniz?

Elestirel yaklasiyorum, séyle; albimu kaydederken sarki
yepyeni oluyor ve o an en iyi sekilde séylemeye gayret
gOsterip en iyisini kaydediyorsunuz. Ama zamanla o sarkiyi
defalarca sdyledikce ses telleriniz, o iki kasiniz gelisiyor ve
her defasinda daha iyi oluyor. Spor yapip viicudunuzu gelis-
tirmek gibi distinlin. O ytzden albiim kayitlarindaki vokalimi
hicbir zaman begenmem. “Surasini sdyle sdylesem daha iyi
olurmus.” derim hep.

Muzik sektériinde “Model” grubuyla biiyiik bir basari ya-
kaladiniz. Daha sonrasinda grubun ayrilmasiyla “Fatma
Turgut” adiyla da basarili islere imza attiniz. Peki, kendi
adinizi miizik sektoriinde bir marka haline getirirken
neler yasadiniz, nasil bir strateji izlediniz?

Acikgasi zorlu bir stiregti. Clnki “marka” olmus bir seyi
yeniden isimlendirmeye calisiyorsunuz. “No name” bir
sanatci olarak ¢iksam her sey ¢cok daha kolay olurdu diye
disintyorum. Tim zorluklara gogis gerdim. Olmayacagini,
yapamayacagimi distinmedim. Geri adim atmadim, ¢ok
calistim ve dogru mizik insanlarini aldim hayatima.

Miizik listeleri ve istatistikleri sizin icin ne kadar 6nemli?
Miizik yaparken neyi amacliyorsunuz?

Miizik yaparken énce “ben” olmayi hayal ediyorum. Onceli-
gim bu. Dinledigim zaman beni mutsuz edecek bir seyi asla
yapmam. Samimi ve kaliteli olan her seyi dinleyici zaten en
glzel sekilde degerlendirip listelere sokuyor.

Biz bu réportajinizi okurken hangi sarkinizi dinleyelim?
S6z0 ve mizigi bana ait olan “Ben Vardim”1 dinlemelisiniz.

Mizik, sektor, is hayati... Evet Fatma Turgut’un bu hal-
lerine asinayiz. Peki, Fatma Turgut giinliik yasantisinda
nelerden hoslaniyor? Bir giiniiniiz nasil geciyor?
Hayatlarimizda artik pandemi var. Olabildigince evde vakit
gegciriyorum. Eskiden mutlaka haftada bir sinemaya ya da
tiyatroya giderdim. Sergileri takip ederdim. Simdi evde

¢ Herkes izerine dii-
seni yaparsa daha giizel
bir diinyada yasamak
mimkiin.”

film ve dizi izliyorum. Spor yapiyorum ki bana ¢ok iyi geliyor.
Yemek konusunda “master” olmak Uzereyim. Gitar galisiyo-
rum ve meditasyonu ihmal etmiyorum.

Unlii olmak, taninirlik, magazin diinyasi bunlarin keyifli
ve zor yanlari olmakla birlikte hayatin dogalligina uyma-
digi yerleri oldugunu hissettiginiz oluyor mu? Sanatg¢i
olmanin ve beraberinde gelen iiniin en giizel ve zor
yanlari neler?

Cok sevdigim bir arkadasimin lafi vardir: “Hayatlar ve
secimler.” der. Bu hayati ben sectim. Bunlarin olacagini
ongdrebiliyordum. Ben glizel bir denge yakaladigimi di-
stinllyorum her zaman. Sahnede de sokakta da. O ylzden
zorlanmiyorum acikgasi. Mutluyum hayatimdan. Dengenin
altini giziyorum, denge 6nemli.

Sizce pandemi déneminde yasadiklarimizdan cikarila-
bilecek dersleri 6grenmeye ne kadar istekliyiz? Siirecin
bizi doniistlirmesine ne derece izin verdik?

Kendi adima ¢ok ama ¢ok sey 6grendim ve uygulamaya
koydum. Herkesin bu konuda bilin¢li olmasi gerekiyor. Tek
bir kisinin bile kendi glicinl kicimsememesi gerekiyor.
Covid-19’un, iklim krizinin bir similasyon oldugu sdyleniyor.
O yuzden herkes Uzerine diseni yaparsa daha glizel bir
diinyada yasamak mUmkun. En ufak bir 6érnek veriyorum.
Herkes yemek siparisi veriyordur evine. Plastik olan ser-
visleri (catal, bicak vb.) almayin. O butonu kapatin. Litfen
yapin. Okyanuslardaki hayvanlarin mideleri maalesef plastik
doluymus. Dislerinizi fircalarken o glizelim suyu bosuna acik
tutmayin. Dolasin evde sarki mirildanarak o esnada. inanin
cok zevkli. Bir sonraki asama susuzluk, kuraklik. Daha yazi-
labilecek cok sey var. Ve herkesin kendi glictiniin farkinda
olmasi lazim. Evet, bir kisi ¢ok seyin dnline gecebilir. Bunun
icin donup tarihe bakmak yeterli.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Hayal kurun. Cok sevin. Ve elbette ki en énemlisi istedi-
giniz hayati segin. Sizi mutsuz edecek hi¢gbir ortamda ve
anda bulunmayin. Hayat sadece bir tane ve ¢ok degerli.
Ayni zamanda oldukga kisa. En iyi sekilde yasamak sizin
en blyuk ddeviniz. Bunlar sizi seven bir arkadasiniz olarak
sdyledigimi dustintn. Farkindaliginizi her zaman yUksek tu-
tun. Uzerinde yasadigimiz evden, diinyadan da bir tane var
unutmayin! GCocuklariniza birakacaginiz glizel bir yer olsun.
Sizleri seviyorum, en kisa zamanda gérismek tzere!
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Denizlerin, bir milyardan fazla insanin besin ihtiya- Gegtigimiz yil sadece 16 balik tlriiniin nesli tiiken-
cini ve geg¢imini karsiladigini biliyor muydunuz? di ve daha fazlasi da tikenme tehlikesi altinda.

Yerylzinin yaklasik %70'ini kaplayan denizlerin Deniz salyasi olarak bilinen ve biz insanlarin da

ve okyanuslarin ihtiyag duydugumuz oksijenin ya- nedeni oldugu misilaj, deniz suyuyla atmosferin

risini karsiladigini ve atmosferdeki toksit maddeleri baglantisini keserek su altindaki canlilarin oksijeni

arnindigini biliyor muydunuz? azalttig icin pek cok deniz canlisinin azalmasina
neden oldu.

Gezegenimizdeki biyolojik gesitliligin ve ekosiste- Tatl su ekosistemlerindeki biyolojik cesitlilik, ok-
min édnemli bir kaynagi olan denizlerin, su don- yanuslarin ve ormanlarin iki kati oraninda kaybe-
gusi ve iklim sistemi agisindan hayati bir 5Sneme dildi.

sahip oldugunu biliyor muydunuz?

Baliklarin da aciyi tipki insanlar gibi deneyimledik- Hayvan biyolojisi alaninda uzmanlasmis Dr. Lynne

lerini biliyor muydunuz? Sneddon’un yaptidi arastirmaya gore; avcilara
gelir ve insanlara eglence olarak gelen baliklar, aci
ve stres durumunda hiperventilasyon semptomlari
veya uzun sireli davranis degisiklikleri gosteriyor.

Kirliligin, asin avlanmanin, iklim krizinin blyuk icinde bulundugumuz 2021 yili itibariyla denizle-
ekolojik bozulmalara (dip sularinda oksijen tiken- rimiz balik populasyonunun %34'inu kaybetti, 27
mesi, canlilarin toplu élimleri) yol acabilecegini balik tirinun kritik seviyede yok olma tehlikesiyle
biliyor muydunuz? de karsi karsiyayiz.

Bilincli avlanmanin biyolojik ¢esitliligi olumsuz Bilingsiz avlanmanin bir sonucu olan balik¢i ag-

yonde etkilemeyecegini, yasam ortamlarinin tahri- larinin denizin dibinde birbirine takilmasi sonucu

bini engelleyebilecegini biliyor muydunuz? pek ¢ok deniz canlisi bu aglara takilarak yasamini
yitiriyor.

Yasamin temel dinamigi olan tatl su kaynaklari- Sicakligin donma noktasinin altina nadiren indigi

nin %2.3’Unln buz katleleri olarak var oldugunu Grénland’da 15 Agustos 2021 tarihinde ilk defa

biliyor muydunuz? yagan yagmur sonucu 872 bin kilometrekare
alanda erime yasandi.

Deniz kaplumbagalarinin deniz ve kara arasindaki Deniz kaplumbagalarinin besin maddesi olarak

besin gecisini saglayarak ekolojik dengeye dnemli tiketilmelerinin yani sira sts esyas| yapiminda ve

bir katki sagladigini biliyor muydunuz? deri Urtinlerinde de kullaniimalari nedeniyle 7 tur
deniz kaplumbagasi IUCN tarafindan hazirlanan
listeye gbére dnemli derecede tehlike altinda.



Basketbol oyuncusu Me-
lisa Korkmaz ile giinliik
yasami ve sporun hayatin-
daki yeri lizerine keyifli bir
réportaj gerceklestirdik.

e Serhat ibrahim Deveci




Sizi daha yakindan tanimak isteriz, bize biraz kendiniz-
den bahsedebilir misiniz?

28 Mart 1997 Kocaeli dogumluyum. Kigik yaslarda gok
farkl spor dallari denedim. Annem profesyonel basketbol-
cu, babam da amatoér futbolcuydu. O yiizden sporun disina
cikabilen bir gocuk olmadim. Cok gesitli jimnastik, ytizme,
bale hepsini denedim. En az iki ayimi ayirdim. Sonrasinda
basketbola baslamaya karar verdim. Annemden dolayi biraz
da. 11 yasinda istanbul’a gittim. 2008-2009

yiliydi. Fenerbahge’den bir teklif almistim. Sonrasinda

10 sene kadar Fenerbahge’de oynadim. Bir sene Mersin
BliyUksehir Belediyesi’nde oynadim. Sonra da Besiktas’a
transfer oldum. 2 senedir de Besiktas’ta profesyonel
devam ediyorum.

Basketbolda oyun kurucu pozisyonundasiniz. Ma¢ esna-
sinda diger pozisyonda olan takim arkadaslariniza gére
ek bir caba sarf etmeniz gerekiyor mu?

Bence herkesin; yani o saha igine girdiginizde taraftarindan
kocunuza, takimin en genc¢ olanindan en yaslisina kadar
sizin yasiniz kag olursa olsun o takimin size sirtini yasla-
yabiliyor olmasi gerekiyor. Bence ¢ok blytk bir akil oyunu
gerektiriyor oyun kurucu olmak, bu pozisyonda oynamak.
O ylizden saha icinde ve saha disinda buraya ¢ok kafa
yatirmak gerekiyor. Herkesin pozisyonunu bilmek gerekiyor.
Herkesin ne yapacagini bilmek gerekiyor. Onlara o dogruyu
bildiginizi inandirmak gerekiyor. O yiizden c¢ok farkli, hem
cok guizel hem de zor olan bir pozisyon.

ileride hayalleriniz arasinda WNBA’de oynamak var mi?
Bdyle bir hayaliniz varsa 6zel olarak kendinizi gelistir-
mek i¢in antrenman yapiyor musunuz?

Bu her sporcunun muhakkak kariyerinde bir giin yasamak
istedigi bir seydir ama bunu gercgeklestirmek isteyen o de-
diginiz 6zel antrenmanlari istekli ve dogru yénde yapiyorsa
oralari gérebilen bir insan olur. Tabii ki benim de ¢cok blylk
bir hayalim. Ulkemi; beni yetistiren, bana emek veren insan-
lar gururlandiracak sekilde WNBA formasi giymeyi isterim.

Sporcu olarak sakatlanma riskiniz diger mesleklere gore
daha fazla. Peki, herhangi bir sakatlik durumunda kendi-
nizi fiziksel ve zihinsel anlamda nasil toparliyorsunuz?
Evet, bu hepimizin kabul ettigi bir sey. Sakatlik, bu sporu
yapan herkesin hi¢ beklenmeyen bir aninda basina gelebi-
lir. Ama sakatlik basima geldiginde bunun atlatiimayacak

bir sey olmadigini, bunu yasayanin tek ben olmadigimi ve
herkesin bu sakatligi yasayabilecegini kendime hatirlatarak
beslenmemi, uykumu ve o an ki bitln sartlari daha iyi héle
getirerek en kisa zamanda atlatmaya calisiyorum.

Ornek aldiginiz basketbolcu veya basketbolcular var mi?
Evet, hepimizin ¢ok saygi duydugu ve bildigi Birsel Vardarli
Demirmen. Basta basketbol disindaki hayati yani yasam
tarzi her sporcuya ters. Bu yizden her sporcuya 6rnek ola-
bilecek bir yasam tarzi var. Spor kisminda da yasam tarzi
bana cok bulyulk bir 6rnek olmustur. Onun da yasadigi

¢¢ Bazi seyleri ogrene-
bilmek adina spor ¢ok
iyi bir deneyim.”

sonsuz basarilar var zaten. Spor hayati ve kisisel yasamiyla
bana her zaman &rnektir. lkinci isim ise Allie Quigley.

Gectigimiz sene Kobe Bryant maalesef bir helikopter
kazasinda aramizdan ayrildi. Bu tiziicli durum ligte nasil
karsilandi? Siz haberi duydugunuzda neler hissettiniz?
Dedim ki “Cok blyUk bir saka.” Bilirsiniz, NBA’de bdyle
seyler cok doénlyor. Bence benimle birlikte béyle dustinen
birgok insan vardir. Bu kimsenin inanabilecegi boyutta bir
sey degil. Hatta benden dnceki jenerasyonlar Kobe ile bi-
ylUyen ¢ocuklariz. Yani basketbolu seven sevmeyen herkes
muhakkak ismini bir yerde duymustur. Cok blyik bir sok
oldu bizim igin.

Sporculara uygulanan 6zel beslenme programlari olu-
yor. Bu programin disina ciktiginiz oluyor mu? Eger olu-
yorsa kendinizi ne gibi besinlerle ddiillendiriyorsunuz?
Evet, tabii ki oluyor. Genelde ben bdyle cok yemeyi seven
biri degilim ama bizim takimimizda olan gencglerden ¢ok ya-
kin oldugum arkadaslarim var. Onlar o giin ne yemeye karar
verdiyse birlikte onlari yiyoruz. O giin ne varsa yani onlara
ayak uyduruyorum.

Sosyal medya hesabinizdan sik sik képeginizi paylastigi-
nizi gériyoruz. Peki, siz hayvanlara karsi olan sevginizi
nasil tarif edersiniz?

Onlarin sevgisi tarif edilemez bir durum. Ailem izmit’te yasi-
yor. Képegdim de onlarla birlikte burada. Su an uyuyor hatta.
Her geldigimde, eve girdigimde bambaska bir sevgi ile
karsilasiyorum. Kimi gérdiigiintizde bdyle bir tepki verirsiniz
ya da kim sizi gérdiigiinde bdyle bir tepki verir? inaniimaz
bir sey! Tek yapmamiz gereken onlara sevgi vermek.

Son olarak cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz nelerdir?
GUnidmuz sartlarinda; teknoloji hayatimiza girdiginden beri
beslenme aliskanliklari, yasam sekilleri bircok sey degisime
ugradi. Ailenin calisma sartlarindan dolay1 ¢cocuklar disarida
kosturup “Hadi eve don.” ¢ocuklar degil artik. O ylizden
cok kii¢clk yaslarda telefona tanisiyorlar ve elden disirma-
yorlar. Oysaki bunun yerine yedi yaslarinda ktguk kugik
baska sporlara baslanabilir. Kosu, atletizm, ylizme sporlari
ileride profesyonel olsun olmasin saglik agisindan bence
¢ok dnemli bir yer kapliyor. Sunu unutmayin ki higbir sey
icin gec¢ degil, bir spora 7 yasinda da 70 yasinda da basla-
yabilirsin. Hayatinizda bazi seyleri 6grenebilmek adina spor
cok iyi bir deneyim. Sirf bu ylizden bile baslaniimali.
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% Yusuf Emre Cosar

Diunya genelinde siirmekte olan pandeminin Covid-19
asllari ile yavas yavas sonlarina gelmekteyiz. Etkisine
maruz kaldigimiz pandemi kosullarinin, hepimizin tze-

rinde silinemeyecek izler biraktigini sdylemem miamkin.

“Ozgurligimizi kisitlayan pandemiden, Covid-19’dan
nasil kurtuluruz?” sorulariyla umutsuzca ginlerimi-
zi devirirken asi ile her seyin eski haline donecegini
disunmustik. Asilar bildigimiz tGzere bulasici hastalik-
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lardan kurtulmada viicudumuza bagisiklik kazandira-
rak yardimci olan tibbi bir uygulamadir. Fakat bu tibbi
yontemin yol acgtigi tartismalar pandemi bitse de sona
erecek gibi gézukmuyor. Bir yandan bir an 6énce asiya
sarilip pandemiden kurtulmak isteyenler bir yandan

ise yan etkileri belirsiz oldugu icin endise duyanlar...
Peki ne olacak? Dogru sudur, budur demeden gelin biz
asinin bilimsel kismini inceleyelim.



Covid-19, bazi insanlarda kalici hasarlar birakma po-
tansiyeline sahipken bazilarinda ise 6limcul sonuglar
dahi doguran bulasici bir hastaliktir. Bilim insanlarinin
gayretleri sonucu c¢esitli Ulkelerde Covid-19 asilari
uretilmekte ve diger diinya Ulkelerine satiimaktadir.
Covid-19 asilarinin uygulanis sekli degisiklik goster-
mektedir. Bazi Ulkelerin Urettigi asilarda bir doz ile
sinirli iken bazilarinda ise dért doza kadar ¢ikabilmek-
tedir. Pfizer-Biontech isimli Cin menseili Gretilmis asi
%95 oraninda etkili olabilmekteyken Sinovac isimli Cin
menseili asi %78 oraninda etkili. Turkiye’de 3. faz ca-
lismalari yuratilmekte olup 3. faz ile %91,25 oraninda
etkili oldugu Ulkemiz bilim insanlari tarafindan rapor-
lanmistir. Son olarak ise AstraZeneca isimli asi ingiliz/
isvec kokenli olup ilk fazda %90 civarlarinda iken ikinci
fazda etkinlik oraninin %62’ye kadar diistugu belirtil-
mistir. YUzdelerdeki farkhliklarin sebeplerini biz bilemi-
yor olsak da gelin hadi hep birlikte Covid-19 asilarinin
icerigine bakalim.

Etkisiz hale getirilmis virls, aliminyum, hidroksit, sod-
yum klordr, monosodyum, disodyum, fosfat, sodyum
hidroksit, su, mRna, yag, tuz ve seker gibi madde-

ler Covid-19 asilarinda mevcut. Bununla beraber asi
olduktan hemen sonra her asida oldugu gibi Covid-19
asilari da yan etkilere sahip. Bas agrisi, bas dénmesi,
mide bulantisi, halsizlik ve ates yan etkiler arasinda

en yaygin ve muhtemel olanlardan birkagci. insanlar
aslyl, pandemiyi ve icinde bulundugu streci ilk defa
deneyimledikleri icin dogal olarak psikolojik ve ruhsal
travmalari da kendi kendilerinde meydana getirmekte.
Dlnya Gzerinde toplamda 8.735.310.360 doz, Ulkemiz-
de ise 124.058.691 doz asI simdiden vurulmus bile.

Peki, bu Covid 19 asilari nasil
uretiliyor ve gelistiriliyor?

TUm dinya geneli asilar; hastaliga yol agan virUs,
bakteri immiinojenik yapilarindan gelistirilir. Covid-19
asilarinin en genel anlamiyla olusturulmasi da bu sekil-
dedir. Bu asilar vicudumuza enjekte edildiginde, vicut
ona kars! bir direng géstermeyi 6grenir. Ogrendigi bu
direnci kaydeder ve artik bu tarz durumlarda vicudu-
muz aslinda savunmasiz degildir. Ayrica diger taraftan
DNA ve RNA asilarinda ise direkt antikor vermek yerine
genetik mesaj viicuda verilir ve bagisiklik sistemimiz
buna istinaden bir savunma olusturur. Yani birisinde
direkt virls verilirken digerinde ise mesaj lizerinden
kendisinin tretmesi planlanir. Uretilmis olan asilarda
ise virislin mutasyonuna, cinsine ya da yeni kesfedilen
farkl 6zelliklerine ve bunlardan ¢ok daha fazla etkene
gore bilim insanlari tarafindan degisimlere ugratilir. O
dogrultuda yeni bir asi meydana gelir. Tim bunlardan
sonra olusturulmus olan asilar, Uretilen tUlkelerde gonul-
IGler Gzerinden denenmeye baslanir. Sonrasinda Diinya
Saglik Orgiiti’'ne gdnderilir. Gerekli sartlar saglanmis,
gercekli calismalarda beklenen sonug alinmis ise 6rgut
tarafindan onay verilir ve artik asiy! kullanmamak igin
herhangi bir engel yoktur.

Asi ile ilgili bilgileri, yalan yanlis haber sitelerinden
6grenmemeye dikkat etmeliyiz. Her secenegdi kendi
vicudumuzu dinleyerek g6z énunde bulundurmali ve
en 6nemlisi bu sirec icerisinde olabildigi kadar sakin
kalmali, tedbirlere uymali, saglikh beslenmeli ve hicbir
zaman ruhsal ¢oklntlye firsat vermemeliyiz. Diinyanin
birgcok Ulkesinde oldugu gibi Glkemizde de asi lcretsiz
bir sekilde tercih edilen markadan olmak tGzere vurul-
maktadir. Dileriz gelecege ylrimede daha fazla zaman
kaybetmeden normal hayatlarimiza geri déneriz.
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Sarkici Can Bonomo ile

ozel hayatindan is haya-
tina, sanattan pandemiye
bircok alanda keyifli bir

réportaj gerceklestirdik.

® Ahsen Bayraktar
% Ahsen Simal Kogyigit




icinizdeki sanatciyi nasil kesfettiniz? Elinize boya firca-
sini aldiginiz ilk an ya da ilk sarkinizi yazarken kag ya-
sindaydiniz? Sanatc¢i olmak istemenize ne sebep oldu?
ilk gitarimi annem bana 8 yasindayken almis. Sarki sdy-
lemenin ve enstriman ¢almanin, deneyimledigim diger
ugraslardan daha fazla keyif verdigini o yaslarda fark ettim.
Bir daha da hi¢c birakmadim.

Bilgi Universitesi’nde Sinema&TV béliimii mezunusunuz.
Sizi daha once dizilerde gordiigiimiiz gibi kliplerinizin
yonetmen koltugunda da goérdiik. Peki, bu yonetmenlik
ve oyunculuk yéniiniizii daha da ortaya cikarmayi diisii-
nllyor musunuz? Sizi sinemada da gorebilecek miyiz?
Sinemaya bir seyler yazmanin, kendi yazdigim bir filmi
yénetmenin beni cok memnun edecegini disiniyorum.
Mezun oldugumdan bu yana sinemayla arayi hic agmadim.
Hala aktif olarak bir senaryo danismanlik ekibinde galisiyo-
rum. Bunun ne zaman olacagina dair higbir fikrim yok.

Her ne kadar diinyamizin dijitallesme ¢aginda oldugunu
bilsek de bu siirecin pandemiyle daha da hiz kazandigini
soylemek miimkiin. Peki, siz online siirece nasil adapte
oldunuz, siire¢ sizin i¢in nasildi?

ilk online konserimizi 2010 yilinda yapmisiz. O dénem bu
inovasyona karsi gelen ve miizigin dogasina aykiri oldugu-
nu savunan insanlarin tek dayanagi online konserler oldu
gectigimiz sure zarfinda. Teknolojiyle inatlasiimiyor. Covid
suresince birka¢ online konser, birka¢ tane de acik hava
konseri yapabildik. Buna ragmen Uretimi durdurmadik.
Calismak, Uretmek bize iyi geliyor. Bu donemde 3 tane tekli
cikardik. Yenileri de yolda.

insani ve sosyal diizeyde farkindahg yiiksek bir sanat-
cisiniz. Miizigin, sosyal degisimi gerceklestirme giiciine
sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu tarz projelerde
yer almak size neler hissettiriyor? Sanatinizla insanlari
bilinclendirmek istediginiz herhangi bir konu var mi?
Muzigi bir mesele etrafinda icra etmek ¢ok gulcli bir sey.
Sanatin yalnizca bir eglence araci olmadigini, toplumlari bir
araya getirmekte, kalabaliklarin sesi olmakta muazzam bir
ehemmiyet tasidigini gérmemize vesile oluyor. Tarihe geri
donip bakarak asagi yukari her bliyiik meselenin bir marsi
ya da bir sarkisi oldugunu gérmek miimkiin. Ozgirliik icin,
doga icin, hayat icin calmak bana ¢ok manali geliyor. Bdyle
konularin Ustiinde durabilmek de iyi hissettiriyor.

2016 yilinda basladiginiz “O Tarz Mi?” podcast’inde, siz
tavsiye verirken biz de sizleri dinlerken ¢cok egleniyoruz.
Bu podcast siireci nasil basladi, nasil devam ediyor?
Ben izmir'den istanbul’a geldigimde 4 sene kadar radyo-
culuk yaptim. Bundan yaklasik 7 sene kadar 6nce de Can
Temiz ve ismail Tirkiisev'i, yaptigimiz sohbetleri bir konsept
etrafinda susleyerek radyoda yayinlamaya ikna ettim. Birka¢
radyo gezdikten sonra podcast olarak kaydedip ylUklemeye
basladik. Bilmeyenler igin “O Tarz Mi?” isimli programimiz
Ozetle Turkiye’nin en ¢ok dinlenen tavsiye programi oldu.

7 sene igerisinde dise gelecek bir tavsiye verebildik ya da
herhangi bir kimsenin derdini ¢ézebildik mi? Yok.

Sizin sahnelerinizde bolca dans ve enerji var. Bir sarkiya
derin duygular katiyor ve hikayeye doéniistiiriiyorsunuz.
Sarki sdylerken zihninizden, ruhunuzdan neler geciyor?
Sizi miizik yapmaya motive eden sey nedir?

Yazarken eglenmek, calarken eglenmek... Sevmeden yaplla-
bilecek bir is degil bu. Hem fiziksel hem duygusal baglamda
cok ciddi bir efor sarf etmenizi gerektiriyor. Bazen buttin
odaginiz oluyor belki de. Bunun taklidini yapmak orta ve
uzun vadede ¢ok yipratici olur. Yillardir sahnelerde dans
ediyorum. Mutlu ve heyecanliyim. Umarim hi¢ kaybolmaz bu
heyecanim. Yerine ne koyabilirim bilmiyorum.

Yakin zamanda oglunuzu kucaginiza aldiniz. Sanatci bir
baba ve annenin ¢gocuklarina verdikleri ismin hikayesi
nedir? 10 yil sonra Roman’in bu satirlari okuyacagini dii-
slindiiglimiizde ona ilk vereceginiz tavsiye, 6grenmesini
istediginiz en 6nemli sey ne olurdu?

Roma’nin kurucu kardeslerinden biri olan Romulus’tan geli-
yor isim. En sevdigimiz ortak yazarin Roman Gary olmasinin
da payi oldu bu durumda. Canim oglum benim; ad gibi
glg¢li, modern ve gbnencli olsun.

Kendinize has bir miizik diliniz var. Bu yola cikarken
sizin de hedefiniz bu muydu yoksa spontane gelisen ve
ilerleyen bir durum mu s6z konusu?

Bunu yapabildigim ve sevdigim icin yapiyorum aslinda. Yo-
lun basinda dahi “Acaba nasil olsa?” diye disinmedik. Bir
kaygl duymuyorduk. Simdi de var olani muhafaza etmeye ve
gelistirmeye calisiyoruz.

Son olarak cogunlugunu iiniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Profil okurlari, kendinizi 10 sene sonra ne olarak ve nerede
olarak hayal ediyorsaniz simdiden ¢alismalarina baslayin.
Her glin en az bir saatinizi bu projeksiyonu gerceklestirebil-
mek dogrultusunda, hayalleriniz icin harcayin. ilk icglidiiniiz
dogruysa ve size keyif veren isi buldugunuzu gorirseniz bu
calisma saatlerini yavas yavas arttirin. Herkesin biyolojik ve
kozmik saati birbirinden farklidir. Bu ¢cok énemli bir nokta.
Kendinizi kimseyle kiyaslamayin, karsilastirmayin. Hepimiz
biricigiz. Evren, bizim igin ¢izdigi yolda kaderimize paralel
bir bicimde ilerledigimizi anlayabilmek i¢in sahane bir meka-
nizma gelistirmis. Nese, en dnemlisi nese. Size keyif veren
islerin pesini birakmayin. Hayatin amaci, iyi yaptiklarinizla
yapmaktan keyif aldiklarinizin birlesimidir.
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Tirkiye’nin ilk kadin F-16
pilotu Berna Sen Senol ile
ucmanin verdigi 6zgiirliik-

ten zorluklarina, kirmizi
cizgilerinden giinliik ru-
tinlerine uzanan keyifli bir
roéportaj gerceklestirdik.

% Ahsen Simal Kogyigit




Bize biraz kendinizden bahsedebilir misiniz? Berna Sen
Senol kimdir, ilgi alanlari nelerdir? U¢cmadigi zamanlarda
neler yapar, bir gliniinii nasil gegirir?

Ugmadigim zamanlarda da ucgusla ilgili seyler yapiyorum.
Dinamik seyleri seviyorum. Ben biraz daha aktif hayati
seven bir insanim. is hayatimda da sosyal hayatimda da ¢ok
aktif bir cevrem var. Dostlarimi, sosyal hayatta da insanlarla
birlikte olmayi, yeni kisiler tanimayi yeni gevrelere girmeyi
o6gretmeyi, 6grencilerimi gcok seviyorum. Sevdigim isi seven
insanlarla olmak huzur veriyor. Bos zamanimda genclerle
olmaya calisiyorum. Sizlerle olmak beni motive ediyor. Bos
olan alanimi yine bir sekilde dolduruyorum.

TEDx konusmanizi hayranlikla izledigimi séylemeliyim.
“Bir kadin pilotu filonuzda gériiyor olmak sizin i¢in ilk
olabilir ama benim igin ilk oldugum yere gelmek ilk
degil.” bu ciimleniz bir¢cok seyi kendi basina anlatmaya
yetiyor. Eminim ki bu ciimleyi séyleyebilmek yillarinizi
aldi. O yillarin en basina, Hava Harp Okulu zamanlariniza
doéndiigiiniizde zihninizde canlanan ilk aniniz nedir?
Meslege basladigimda farkli bir is yaptigimi diisinmemis-
tim. Bir sUru insan istiyordu, ben de istedim ve girdim.
Tabii sonrasinda kadin olarak ¢ok az oldugumuzu fark
ettim, iki ylz kiside on kusur kiz vardi. Hocalarim birbirine
anlatiyordu, “Kiz uguyor.” diye. Sasirdim, kizdim. Sonrasin-
da bunun normal oldugunu kavradim. ilk defa bdyle seyler
oluyordu, alisilmisin disindaydi. Girkin érdek yavrusu diye
bir hikaye var, biliyorsunuzdur. Aslinda drdeklerin arasinda
giden bir kugu var fakat disardan 6rdek olarak géruliyor
ama aslinda bir kugu.

Bulundugunuz konuma gelene kadar yolunuzda hep irili
ufakh taslar mevcuttu. Algi, cinsiyetcilik, aile faktord...
Siz bu engelleri birer birer asip bircok insanin da zihnin-
deki diisiinceleri degistirdiniz. Peki, ugma tutkunuzdan
vazgecme noktasina geldiginiz, pes etmeyi diisiindiigii-
niiz zamanlariniz oldu mu? Bir sey gercekten tutkumuz-
sa ondan vazge¢cmek mimkiin mi?

Bence mumkun degil. Bir seyi ¢ok seviyorsaniz ona bir ba-
giniz olusuyor ve bu bag o kadar kuvvetli ki disaridan gelen
etkilere, engellere kulaginiz tikali oluyor. Bu benim icin ¢ok
blyuk bir tutkuydu. Hala ucaga binmeden 6nce ucagi ok-
sarim, ruhu var ya da cani var gibi. Ugus egitimi ¢ok zor bir
egitimdir, agir bir dénemdir. Eger gercekten istemiyorsaniz
zordur. Gok mutlulukla yaptigim igin tstesinden gelebildim.
Evet zordu ama ¢alismaksa ¢alismakti. Bir seyi seviyorsaniz,
o baginiz olusuyorsa c¢alistikga basariyor, basardik¢ca daha
¢cok seviyorsunuz.

Tutkuyla yaptiginiz bir isten basarilar kazaniyor olmak
tarif edilemez bir duygu olsa gerek. Fakat her seyin
miikemmel gitmeyecegini biliyoruz. Ornegin havaday-
ken yasadiginiz sikintili ve zorlu durumlar oldu mu? Bu
durumlarda kontrolii nasil sagliyorsunuz?

K&t giden seyler olabilir hayatimizda, orada kendimize asiri
yuklenmememiz gerekiyor. Hayat bana her seyin mikemmel
gitmeyecegini, hata yapmaktan korkmamak gerektigini

¢ Her sey miikkemmel
gitmeyecek, hata yap-
maktan korkmayin. Her
hata bir sans.”

Ogretti. Bence yaptiginiz hatalar, bir sans. Her sey mikem-
mel giderken herkesin 6grendigi kadar 6greniyorsunuz. Ha-
tada ise cebinize farkh bir sey koyarak devam ediyorsunuz.
Havada herhangi bir sey oldugunda bununla alakal zaten
planlarimiz oluyor. Simdi bir sonraki adim ne diye distnlp
devam ediyoruz. Karmasik gdzlikse de planla giden sakin
bir slrec var aslinda. Biz her seye tek tek hazirlik yapiyoruz.
Bir planiniz varsa sorun yok, bir sonraki adimda ne yapaca-
ginizi biliyorsunuz zaten.

Ozellikle F-16 pilotu olmak istemenizin bir sebebi var
mi? iginizdeki bu tutku her an mi ortaya cikiyor yoksa
yalnizca F-16’nin icinde oldugunuzda mi?

F-16 6zglrllik veren bir ucak. Ben F-16’ya ulasacagim.
dedim, arkasinda ne olursa olsun énemli degildi benim igin.
Belinizin Ustl tamamen cam, kollarinizi agmis uguyor gibi
hissediyorsunuz. Benim i¢in 6nemli olan u¢an herhangi bir
sey. Ugcmayi ve U¢ boyutlu hareketi gcok seviyorum. GokyU-
ziinde ¢ok daha farkli bir diinya var.

Ya ucus ya egitim ya da sinavlar... Hayatinizin biiyiik
bir kismini bu ii¢liiniin kapladigini, yediginiz yemekten
uyudugunuz uykuya kadar diizenli ve dikkatli olmaniz
gerektigini diisiinecek olursak; bu durum Berna Sen
Senol’un hayatini nasil etkiliyor? Her daim dikkatli ve
diizenli olmak sizi zorluyor mu?

Bu biraz hayatimi kolaylastiran bir sey. GUnku bir diizen
icerisinde gidiyor hayatim. Uykuma, yemegime, sosyal ha-
yatima dikkat ediyorum. Hayatim bir plan igerisinde gidiyor,
bu her ne kadar beni rahat ettiren bir hayat formati olsa da
cevremi oldukga zorluyor.

Son olarak ¢cogunlugunu liniversite 6grencilerinin olus-
turdugu Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz neler?
Aslinda tam olarak konusmamizi ¢cergeveleyen sey bence
sevgi. Kesinlikle sevdikleri sektdrt bulup onun tzerinde
cok calisarak devam etmelerini tavsiye ediyorum. 30 yillik
tecribeme dayanarak sdyleyecek tek bir seyim olacaksa o
da ben bu meslegi secerek ¢ok dogru bir sey yapmisim. En
basta ¢cok sevdigim bir is i¢in her seye kulagimi tikayarak
“Bu isi cok sevdim ve yapacagim.” diyebildim. Evet sevmek
¢ok giizel bir sey ama bunun icin performans géstermeye
razi olmak gerekiyor. Performans gd&sterip yeterince
calisirsaniz ve severseniz herkesten daha ¢ok hedefinize
yakinsiniz demektir.
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HAYATA
KAFA
TUTAN
ADAM

% Ali Alperen Soydan

"Dinim Boca, Tanrim Maradona,
Mabedim La Bombonera." Tarihte
bu cimlenin kuruldugu bir baska
futbolcu yoktur. Bocal taraftar-
larin “Tanr” olarak ilan ettigi, bir
grup Arjantinli’nin adina din kurup
ayinler yaptigi Maradona; futbo-

lu birakmasinin tGzerinden yillar
gecmesine ragmen hala “yerytzin-
deki en blylk solak” olarak anil-
maya devam ediyor. 25 Ekim 2020
tarihinde hayata gézlerini yuman
efsane, aslinda bircok kez 6limden
dénmusti. Kokain komasi, alkol
komasi gibi kariyerine zarar veren
olaylar yasamis karaciger yetmez-
ligi tanisi koyulmus ve birkac kere
de zar zor hayata déndurtimustdr.
Sosyal yasami ve futbol kariyeri
tartismalarla dolu olan bu adam
kimdir, neler yapmistir, neden Tanri
olarak gortlmustir?

30 Ekim 1960 yilinda Arjantin’in
Baskenti Buenos Aires’in gece-
kondu mahallelerinden birinde
dizenli elektrigi bile olmayan bir
evde dogdu. Babasi amelelik yapan
annesi ev hanimi olan Maradona,
daha annesinin karnindayken belli
etmisti futbolcu olacagini. Annesi-
nin anlatimina gére “Karnimdayken
attigi tekmelerden anlamistim g¢ok

iyi futbolcu olacagini.” diyor. Evin
bahgesinde citleri yamultan, mahal-
le takiminda harikalar yaratan bu
yetenek, yine bir mahalle macinda
kesfediliyor. Takim arkadasi olan
Goyo’nun babasi ondaki bu yete-
negi goruyor ve Baba Maradona’ya
yardim teklifiyle gidiyor. Baba Ma-
radona icin bigilmez kaftan olan bu
teklif, Maradona’nin da kariyerinin
baslangici oluyor. Takim arkadasi-
nin benden daha iyi diyerek bahset-
tigi ve teknik direktér Cornejo’nun
ondan daha iyi olmasi i¢in olaga-
nUstl olmali dedigi ve ilk deneme-
sinde hayran kaldigi Maradona’nin
ismi her yerde duyuluyor ve hentiz
10 yasindayken maclarin devre
arasinda top cambazligi yapip
seyircileri eglendiriyordu. 14 yasina
geldiginde Argentinos Juniors’la
profesyonel s6zlesme imzalamis

ve 16 yasina girmesine 10 gun kala
ilk macina ¢ikarak en genc oyun-
cu olmayi basarmistir. 18 yasinda
ilk kez giydigi Arjantin Milli Takim
formasiyla o sene diinya kupasi
kadrosuna hocasi tarafindan alin-
mamis olsa da 1 sene sonra 20 yas
altinda basariya ulasan takimin gok
6nemli bir parcasi olmustu. Yakla-
sik 2 sene sonra onu "Tanri" ilan
eden hayalindeki takim olan Boca
Juniors’a transfer oldu. Bocalilarin
sevgilisi olan Diego, burada gdster-
digi basarili performansin ardindan
ispanyol ekibi Barcelona’ya rekor
bir Ucretle transfer oldu. Sezona iyi
baslasa da devaminda cikan de-
dikodular ve yasadigi rahatsizlikla
beraber ilk sezonu kapatti. 2. sezon
daha iyi olmasini gercek Marado-
na’yl géstermesi bekleniyordu an-
cak bir magta ayak bilegine aldigi
darbe sonrasinda yine uzun bir sire
sahalardan uzak kaldi. Son olarak
da saha icinde dahil oldugu bir kav-
gadan sonra yaptiklari hice sayilmis
ve satis listesine konmustu. Haya-
ta kafa tutan adam kismi aslinda
tam da burada ortaya cikmisti. Ve
lakabi héline geldi. Onu isteyen ¢ok

fazla kullp vardi ancak Maradona;
italya’nin o dénemde kiimede kal-
ma savasl veren, zor gunler geciren
takimi Napoli’ye gitmisti. is adam-
lari, halk derken herkesin yardim
ederek bonservis parasini topladigi
Maradona; Napoli taraftarinin adeta
her seyi olmustu. Napoli’ye sayisiz
basari getiren bu adam; sosyal ha-
yatinda yaptigi yanlislar haricinde
her zaman gugcsizin yaninda du-
ran, geldigi yerin agirligini tasiyan
gelecek yillarda kazanacak oldugu
2 odiulden Amerikalilarin verdigini
reddedecek cesarette olan bir dev-
rimciydi ayni zamanda. Sahalarin
yetenekli ama sevilmeyen ¢cocugu
olan Maradona, 1986 Dinya Ku-
pasi’nda eliyle attigi golden sonra
“O el benim degil Tanri’nin eliydi."
diyerek de ingiltere ile yaptiklari
Falkland Savasi’'nin intikamini alir
gibi adeta savasta her sey mibahtir
seklinde bir aciklama yaparak uzun
sure dillerden dismedi. Kazanirken
de kaybederken de gulen bu adam,
Uruguay macinda golu iptal edil-
mesine ragmen sustu ve oyununu
oynamaya devam etti cinkl ona
gore buyik futbolcu aglamazdi.
Her zaman micadele ile gecirdigi
hayatinda en blyuk hayali annesi-
ne bir ev almakti. Bu istekle giktigi
futbol yolculugunda bunu basarmis
ve “Ben futbol icin dogdum.” cim-
lesinin hakkini vermisti. Kariyeri,
hayati hep ¢alkantili olsa da; ortaya
koydugu muicadele, elde ettigi
basarilar bize Maradona’nin kim
oldugunu cok net anlatiyor. Olii-
munde; tim dinyanin yasa bogul-
dugu, maglardan énce 1 dakikalik
saygl durusunun yapildigi en blylk
efsanelerden biri olan Maradona,
artik bu diinyada degil. Pele’nin de
“Umarim gokylzinde top oynaya-
biliriz.” deyisiyle umuyoruz ki orada
top oynamaya, dogma sebebini
yasatmaya devam ediyordur.

Bu diinyadan bir Maradona gecti ve
biz oradaydik.
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2021’IN YASATTIKLARI

ENDONEZYA’DA UCAK DENIiZE DUSTU

9 Ocak tarihinde Endonezya’nin baskenti Cakarta’dan
havalanan Sriwijaya’ya ait bir yolcu ugagi, kalkistan
yaklasik 5 dakika sonra denize distl. MUrettebat dahil
62 kisinin bulundugu yolcu ugagi igin glinlerce hummal
bir calisma yuritildi. Yasanan kazada 60’tan fazla kisi
yasamini yitirdi.

MOZART GEMISINE KORSAN SALDIRISI

Gine Korfezi agiklarindaki Mozart isimli Turk konteyner
gemisi, Lagos sehrinden Cape Town sehrine giderken

Nijeryali korsanlarin saldirisina ugradi. Olaya dinyanin
birgok yerinden tepki yagdi.
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AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERIi KONGRE
BINASI BASILDI

Sec¢im sonuglarinin onaylanip Biden’in baskan secilme-
sinin hemen ardindan Donald Trump yanllari kongre bi-
nasini basti. Olay sirasinda go6stericiler ve polis arasin-

da yasanan catismada 4 go6sterici yaralandi. Gosteriler

kisa slre igerisinde kontrol altina alindi.

ILK KORONAVIRUS ASISI: 13 OCAK 2021

Acil kullanim onay verildikten sonra koronaviris asisi
ilk olarak Ankara Sehir Hastanesi’nde Saglk Bakani
Fahrettin Koca’ya yapildi. Bakan Koca asiI sonrasinda
“Tunelin ucunda i1sik gérindu demistim hatirlarsiniz,
buglin dyle bir glin.” ifadesini kullandi ve herkesi asi
olmasi igin tesvik etti.




SUVEYS KANALI’NDA KARGO GEMISi KARAYA
OTURDU

23 Mart tarihinde Japon bir sirkete ait olan Ever Given
isimli konteyner gemisi, Stiveys Kanali’nda kum ve riiz-
gar firtinasi nedeni ile karaya oturdu. Geminin kanalda
sikisarak gecisi kapatmasi uzun gemi kuyruklarina ne-
den oldu. Karaya oturan geminin 10 milyon dolar zarara
sebebiyet verdigi sdyleniyor.

THODEX KURUCUSU FARUK FATIH OZER
YURT DISINA KACTI

Tlrkiye’de en blylk kripto para borsasi oldugunu iddia
eden Thodex’in kurucusu Faruk Fatih Ozer, kullani-
cilarini iki milyar dolar dolandirarak yurt disina kagti.
Interpol, Faruk Fatih Ozer yakalanmasi igin 23 Nisan
2021 tarihinde kirmizi bulten ¢ikardi.

PROF. DR. DOGAN CUCELOGLU HAYATINI
KAYBETTI

Kisisel gelisim kitaplari ve bilgi birikimi ile hayatimizda
onemli yeri olan degerli psikolog ve yazar Prof. Dr. Do-
gan Cuceloglu, tarihler 16 Subat 2021’i gésterdiginde
sevenlerine buyUk bir hiziin yasatarak hayata veda etti.

KONYA’DA “TURK YILDIZLARI” UCAGI DUSTU

Konya’da Hava Kuvvetleri’ne bagh akrobasi ekibi, Tlrk
Yildizlar’ndaki NF-5 ugaginin egitim sirasinda dismesi
ile pilot Yuzbasi Burak Gengcelep hayatini kaybetti.
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RIZA KAYAALP 10. KEZ AVRUPA SAMPIYONU

Polanya’nin baskenti Varsova’da gergeklesen Avrupa
Gures Sampiyonasi’nda milli glresci Riza Kayaalp raki-
bi Kajaia’yl maglup ederek altin madalyaya kavusurken
kariyerinde 10. kez Avrupa Sampiyonu oldu.

TURKIYE’DE COVID-19 SEBEBIYLE
TAM KAPANMA

26 Nisan tarihinde Covid-19 salgininda artan vaka ve
6lim sayilarinin 6nline gecgebilmek icin gerceklestirilen
kabine toplantisinda, halihazirda uygulanmakta olan
kismi kapanma tedbirlerine yeni 6nlemler eklenerek tam
kapanma dénemine gecildi. Haziran ayi ortalarinda

5 bin civarinda seyreden vaka sayilari sonrasi 1 Tem-
muz itibariyla normallesmeye gecilmesi karari,
Cumhurbaskani Erdogan tarafindan paylasildi.

KONTROLDEN CIKAN CiN ROKETI HINT
OKYANUSUNA DUSTU

Cin Uzay istasyonu’nun ilk parcasi ve cekirdek modii-
0 Tienhr’yr uzaya tasimak icin Long March-5B roketi,
29 Nisan’da uzaya firlatildiktan sonra kontrolden ¢ikti.
Bunun ardindan serbest dislse gecen roketin enka-
zinin yerlesim yerlerine diisme olasiligi tim dinyayi
endiselendirdi. Endiselerin tersine roketin enkazi Hint
Okyanusu’na disti.

AYSE BEGUM ONBASI, AEROBIK CIMNASTIK
DUNYA SAMPIYONU OLDU

Basarilara doymayan geng sporcu Ayse Begim Onbasi,
Azerbaycan’in baskenti Bakli’de gerceklestirilen
Aerobik Cimnastik Diinya Sampiyonasi’nda altin madal-
ya kazandi. Ayni zamanda Ayse Begliim Onbasi organi-
zasyonun en iyi sporcusu segildi.
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RIiZE’'DE YASANAN SEL FELAKETI

Rize’de yasanan yogun yagdislar sel felaketine yol agti.
Sel felaketinin siddetinin giderek artmasi heyelani da
beraberinde getirdi. Rize ¢evresindeki ilgeler ve kdy-
ler bu felaketten blyUk zarar gérdl. 6 kisinin hayatini
kaybettigi felaket sirasinda, arama kurtarma calismalari
halk ve halihazirda bdlgeye ulasabilmis bir ekip tarafin-
dan yuratalda.

TOKY02020

2021 TURKIYE ORMAN YANGINLARI

28 Temmuz’da Antalya’nin Manavgat ilgesinde basla-
yan ve Turkiye’nin birgcok sehrine yayilan orman yan-
ginlari; Ege, Akdeniz ve Marmara bélgeleri basta olmak
Uzere Ulkenin her yerinde blyuk felakete yol agti. 49
ilde ortaya c¢ikan 299 orman yangini sonucunda yuzbin-
lerce hektar ormanlik alan yok oldu, yerlesim yerleri ve
hayvanlar buyuk zarar gérdu.

ANADOLU EFES AVRUPA SAMPIYONU OLDU

Almanya’nin KéIn kentinde dizenlenen Dortlt Final’in
sampiyonluk macinda, Anadolu Efes ile Barcelona karsi
karsiya geldi. Barcelona'yl 86-81 maglup eden Anadolu
Efes Avrupa Sampiyonu oldu. Béylece kulipler diize-
yindeki en bliylk organizasyonda ilk sampiyonlugunu
elde etti.

23 TEMMUZ’DA TOKYO OLIMPIYATLARI

Koronaviris salgini nedeniyle ertelenen olimpiyatlar, 23
Temmuz tarihinde Japonya’nin baskenti Tokyo’da olim-
piyat atesinin yakilmasiyla basladi. Turkiye, olimpiyata
18 farkl spor bransinda 108 sporcuyla katilim sagladi.
Olimpiyatlar boyunca Tlrk sporcular 6 farkl bransta 13
madalya elde ederek bizleri gururlandirdi.
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MILLi OKCUMUZ METE GAZOZ OLIMPIYAT
SAMPIiYONU OLDU

2020 Tokyo Olimpiyat Oyunlari’nda bireysel kategoride
micadele eden basarili sporcumuz Mete Gazoz, Mauro
Nespoli’yi yenerek altin madalyanin sahibi oldu ve biz-
lere gurur dolu anlar yasatti.

FERHAN SENSOY HAYATA GOZLERINi YUMDU

Tlrk tiyatro ve sinemasina deger katan usta sanatgi-
miz Ferhan Sensoy, bir siiredir tedavi gérdiigi istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde damar hastaliklari ve
solunum yetmezligi sebebiyle hayata gdzlerini yumdu.
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ALASKA ACIKLARINDA 8.2 BUYUKLUGUNDE
DEPREM GERCEKLESTI

Amerika Birlesik Devletleri’'nin Alaska eyaletinde, yerle-
sim yerlerine 168 kilometre uzaklikta 8.2 buyuUkligunde
bir deprem meydana geldi. Yasanan felaketin ardindan
belirli bir slire art¢ilar yasanmaya devam etti. Alaska’da
bulunan aktif volkanlar ve tsunami tehlikesi tum dinya-
y1 endiselendirdi.

BATI KARADENIZ’DE ETKILI OLAN SEL
FELAKETI

11 Agustos 2021 tarihinde Bati Karadeniz’i etkisi altina
alan asiri yagislar, sel ve su baskinlarina sebebiyet ver-
di. Sel nedeniyle 72 kisi hayatini kaybetti. Sinop, Bartin
ve Kastamonu afet bélgesi ilan edildi.




TURKIYE AMPUTE MILLI TAKIMI AVRUPA
SAMPIYONU OLDU

Tlrkiye Ampute Milli Takimi, 2021 Avrupa Sampiyona-
si’nda rakibini 6-0 maglup ederek Avrupa Sampiyonu
oldu. Bu sonugla tclncu kez finalde yarisan Ampute
Futbol Milli Takimi, Ust Uste ikinci kez Avrupa Sampi-
yonlugu kazanarak basarisini gdsterdi.

DOLAR REKOR KIRDI!

Yil boyu hareketliligini sirdiren dolar, 2021 yilinda
rekor Ustline rekor kirdl. Yasanan bu deger kaybi neti-
cesinde dolarin artisi, 2021 yilinda en ¢ok takip edilen
konulardan biri oldu.

FILENIN SULTANLARI AVRUPA
UcUNcUSU oLDbU

Avrupa Sampiyonasi ¢eyrek finalinde Polonya’yi yene-
rek yari finale ylkselen A Milli Kadin Voleybol takimi-
miz, Hollanda’ylr da maglup ederek Avrupa lglnclsl
oldu ve bizlere gurur dolu anlar yasatti.

ISTANBUL’DA LODOS FACIASI: 29 KASIM 2021

istanbul‘da meydana gelen siddetli firtina nedeniyle

iki kadin hayatini kaybetti. istanbul Valiligi tarafindan
yapilan aciklamada ilk belirlemelere gére lodos nede-
niyle 4 kisinin hayatini kaybettigi ve cok sayida insanin
yaralandigi belirtildi. 30 Kasim 2021 tarihinde egitime
bir glin ara verildi.




Bilgiye erismenin

en eglenceli yolu: bitividi

Muzikten gastronomiye, tarihten spora, cografyadan populer
kiltire kadar birgok alanda yzlerce test ve orijinal video igerigi sunan

bitividi, kullanicilarina 1 dakikada eglenerek 6grenmeyi vadediyor.

ullaicilanna 1 dakikada bilgi ve

eglence vadeden bitividi; Tiirk ya-

ziimailar  tarafindan  gelistirilmis
ve Tirkiye diginda ABD, Hindistan, Kanada,
Almanya, Singapur, Ispanya, Brezilya ve
Arjantin gibi pek cok lilkede faaliyet gos-
teren bir bilgi platfermudur Kullanicilanna
bilgi wve yeteneklerini gbsterme imkam veren
bitividi, faaliyete baglacig) andan itibaren kisa
siirede ilgi gormistir. Interaktif ve yenilikci
bir bilgi diinyasina herkesi davet eden bitividi,
App Store ve Play Store’dan indirilebiliyor.

bitividi diinyasinda neler var?

bitividi; icerik Ureticilerinin bilgi ve deneyim-
lerini 1 dakikalk videolarla paylastigi, kullar-
cillann birbirleriyle yogun bir etkilesim icinde
olmasina olanak saglayan Tirkee, Ingilizce ve

lspanyclca dillerinde hizmet veren bir bilgi
platfermudur. Farkh birgok kategoride Ggretici
video igeriklerine ve testlere yer veren bitividi,
bilgi ve eglenceyi tek ¢ati altinda bulusturuyor.

1 dakikalk basit anlatiml ve &gretici video-
lann yer aldigi uygulama, kullameilann farkh
konularda bilgiye en kisa slirede ve en dogru
sekilde ulasmasim hedefliyor.  Kullanicilann
sosyal medyada ve uygulamalarda harcadikla-
rn zaman daha verimli gecirmesini amaclayan
bitividi, kisa slirede ilgi gekmeyi basard..

bitividi; kullamicilarin cektikleri videolarla bilgi
aligverisinde bulunmalanni, gozdikleri testlerle
bilgilerini dlgmelerini amacglarken aym zaman-
da onlara kazandiklan puanlar karshdinda
farkh birgok hediye kazanma sansi sUNUyor.

Turkiye disinda
ABD, Hindistan,
Kanada, Almanya,
Singapur, ispanya,
Brezilya ve
Arjantin gibi

pek ¢cok ulkede
kullanicilarin
dikkatini

cekiyor.

Turk kullanicilar
tarafindan Ekim ayinda
121 bin soru ¢ozuldu!

Eglendirirken bilgilendiren bitividi; uygula-
ma icinde sundugu “bitty” ve “bitigold™ ile
kullarmcilanna, hem kilitli testleri agma hem
de app icindeki magazadan istedikleri hedi-
yelerl almalanna olanak saghyor. “bitiQuiz"
bashgr attinda kullarmcilann ilgi alanlanna ve
istedikleri zorluk seviyesine gore tercih ede-
bilecegi “Kolay-Orta-Zor™ testler yer alirken
ayrni zamanda her kategoriye ait diinya sira-

lamalan bulunuyor.

bitividi'den alnan bilgiye gore gectigimiz
Ekim ayinda Tirk kullaricilar tarafindan 121
bin soru cozildigl belirtildi. Uzun vadede
milyonlarca kullaniciya ulasmay hedefleyen
bitividi'nin faaliyette bulunacadi llke sawsi-
nin ileride daha da artacag ifade edildi.

Hediye kazandiran uygulama
Kullamicilar, uygulama icindeki magazada
yer alan Netflix, Trendyol, Google Play,

Amazon ve Steam gibi bircok markanin

hediye kartlanm sinirsiz kazanma hakkina
sahip olurken ayni zamanda TEMA Vak-
fi'na kendi adlanna fidan bagisinda bulu-

nabiliyor.
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