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2020’nin yasattiklarina ragmen sayfalarini umutla rengarenk yarinlara doldurdugumuz 18. sayimizda
yeniden bulustugumuz sevgili okuyucular, merhabal

Bizler i¢in yepyeni bir baslangi¢ olan Universite hayatimizda sinirlarin aslinda hi¢ var olmadigini,
karsilastigimiz zorluklari “tecriibe” olarak degerlendirip her zaman yolumuza devam etmemiz gerektigini
Ogreten; sene igerisinde yasattigi benzersiz ve unutulmaz anilari hatirladigimizda “iyi ki” dememizi
saglayan Yildiz isletme Kuliibii’'niin bir pargasi oldugumuz igin oldukga sansli hissediyoruz.

Bu ailenin bir pargasi olarak yasattiklarindan 6grendigimiz pek ¢ok seyin oldugu, hayatin ve normalin
degistigi; eminiz ki kimsenin hatrindan silinmeyecek 2020 yilinda, editérltik gérevini Ustlendigimiz Profil
dergisi 18. sayisi ile yarina iz birakabilme imkani yakaladik.

Hazirlik asamasinin blyuk bir kisminda fiziken bir arada bulunamamis fakat kilometrelerin ekip
olmamiza, her satiri sanki yan yanaymis gibi yazmamiza engel olmadigini fark ettik. Her kosulda
emin oldugumuz tek sey, ¢iktigimiz seriivende uzakta olmalarina ragmen bizimle ayni duygulari
hissedecek ve bize destek olacak ekip arkadaslarimizin varligiydi. Arkadaslarimizdan aldigimiz gliven
duygusu, dergi editéri olmanin verdigi heyecan ve motivasyonla yolumuza devem ettik. Y1l igcerisinde
dizenledigimiz etkinlik ve sdylesilerin, alaninda dncu isimlerle gerceklestirdigimiz réportajlarin,
yarininizi sekillendirmenizi saglayacak 6gretilerin ve kariyerden gezi yazisina, spordan sanata pek ¢ok
farkl kategoride severek okuyacaginiz yazilarin yer aldigi yeni sayimizla karsinizdayiz.

Okurken bizlerle ayni duygulari paylasacaginizdan emin oldugumuz sayfalara gegcmeden 6nce bu
yolculukta her daim yanimizda olan ekip arkadaslarimiza, 20. Dédnem Yd&netim Kurulu’na, dergimizin
hazirlanmasinda buylk emek arz eden Basin&Yayin Departmani’na, hikdyemizi kendi yaraticilik ve
yetenekleriyle birlestiren sayfa tasarimlarinin mimar Grafik&Tasarim Departmani’na tesekkiri borg
biliriz.

Hikayenizi kdgida dokerek yarina iz birakmaniz dilegiyle, keyifli okumalar!

T C Gleder Frrar

Profil Dergisi Editoru Profil Dergisi Editdru
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ALTINYILDIZ v CLASSICS

YILIN

YILDIZLARI

TURKIYE'NIN EN PRESTIJLI OGRENC| ODULLERI

YILDIZ ISLETME KULUBU TARAFINDAN 9 OCAK 2020 TARIHINDE 18INCISI DUZENLENEN,
“TURKIYE'NIN EN PRESTIJLI OGRENCI ODULLERI” OLARAK ANILAN ALTINYILDIZ CLASSICS
YILIN YILDIZLARI ODUL TORENI'NE BIRCOK DAVETLI KATILDI. YILIN YILDIZLARI, 85.000
YILDIZLI OGRENCININ OYLARIYLA SECILEN UNLU ISIMLERI DAVUTPASA KAMPUSU KONGRE
VE KULTUR MERKEZI'NDE AGIRLADI.

2019°UN
YILDIZLARI
ISIKLARIYLA
DAVUTPASA’YI
AYDINLATTI!

Altinyildiz Classics sponsorlugunda
bu yil 18. kez dliizenlenen gérkemli

geceye Kivang Tathtug, Acun llicali,

Serenay Sarikaya, ibrahim Selim,
Beren Saat, Oya Eczacibasi, Mesut
Sire gibi bircok Unli isim katildi.
Muhtesem dans performansiyla
Dans Fabrika geceye renk katti.
Gecenin sunuculugunu ustlenen
Bulent Emrah Parlak, Yildiz

isletme Kullibi’niin amatér ruhla
profesyonel isler basardiginin altini
cizerek gecenin acilisini yapti.

Altinyildiz Classics Yilin Yildizlari

Odul Téreni, Yildiz isletme Kullib
Yénetim Kurulu Baskani Dogukan
Tekman’in konusmasiyla basladi.

Konusmasinda Yildiz isletme

Kullbu ailesi olarak is ve kariyer
alaninda yaptiklar etkinliklerin

yani sira Yilin Yildizlari Odiil
Tdreni’nin bu yil 18’incisini
gerceklestirmenin hakli gururunu
yasadiklarini belirterek katilimcilara
ve Yildiz isletme Kuliib{ ailesine
tesekkdrlerini sundu.

Ardindan Yildiz Teknik Universitesi
Rektorl Prof. Dr. Bahri Sahin, tim
davetlileri ve basin mensubunu
selamlayarak konusmasina basladi.
Yildiz Teknik Universitesi’nin 108
yillik bir ¢inar oldugu ve su ana
kadar 130.000 mezun verdiginin
altini gizerek calismalara ézveri

ve azimle devam edildigini, su
anda da hayata gecirilmekte olan




proje ve faaliyetler oldugunu dile
getirdi. Konusmasina Yildiz isletme
Kullbi’'ne bdyle bir geceye imza
attiklari icin tebriklerini sunarak
devam eden Sahin, Yildiz Teknik
Universitesi’nin teknik bir Gniversite
olmasina ragmen sosyal alanda

da ¢ok gelismis oldugunu belirtip
Ulkeyi gelistirecek “yildizlar”
yetistirmeye devam edecegini
sOyleyerek konusmasini noktaladi.

Rektodrlik Ozel Odilleri AR-GE

ve inovasyon alaninda Neutec'in,
Mezun ve Universite iliskileri
alaninda Tahsin Oztiryaki’nin ve
Bilim alaninda Prof. Dr. Cetin Kaya
Kog'un oldu. Rektérlik Ozel Odiili
ise Sayin Ali Coskun'a verildi.

Yilin En Begenilen is Kadini
secilen Oya Eczacibasi, 6dili
“istanbul Modern Miizesi”

adina aldigini belirtti. istanbul
Modern’in 2004 yilinda agilan ilk
modern sanat mizesi oldugunu
sdyleyen Eczacibasi, amaclarinin
Tlrkiye’deki muze algisini
degistirmek ve mizeleri bir kiltur
merkezi haline getirmek oldugunu
sOyleyerek bu glizel ve 6zel 6dul
icin cok mutlu oldugunu sdyledi.

Yilin En Begenilen Erkek Dizi
Oyuncusu 6dulini alan Kivang
Tathtug, salonda ¢ok glizel

bir enerji oldugunu belirterek
konusmasina basladi. Bu édulln
Yildiz isletme Kuliibii’'nden aldigi

ilk 6dil olmadigini sdyleyen
Tathtug, gecen sene gekimleri
nedeniyle térene katilamadigini ve
bu yil burada olmaktan mutluluk
duydugunu dile getirirken “Hepinize
¢cok tesekklr ediyorum.” sézlyle
konusmasini sonlandirdi.

Yilin En Begenilen Kadin Tiyatro
Oyuncusu segilen Serenay
Sarikaya, muhtesem enerjisiyle
“Bu gece benim icin de burada
olmak ¢ok heyecan verici.” diyerek
sOzlerine basladi. “Hayatimda
aldigim ilk tiyatro 6dtlim. Bana
bu 6dull layik géren, emegimi ve
¢abami g6rip takdir eden herkese
¢ok tesekklr ediyorum.” s6zleriyle
mutlulugunu dile getirdi.




Onur Odili’niin sahibi Beren Saat,
konusmasina bu 6dult 2019 yilinin
son glnlerine denk gelen “Atiye”
sayesinde aldigini tahmin ettigini
sOyleyerek basladi. Bu cografyada
gecen bir kadin hikayesinde rol
almaktan mutlu oldugunu belirten
Saat, gelen pozitif tepkilerin de
kendisini olumlu yénde etkiledigini
sdyledi. “2019 benim igin ¢ok
calisarak gecti. Bu 6diili istanbul
Universitesi’nin verdigi ‘onur
mucadelesi’ adina aliyorum.”
diyerek konusmasini sonlandirdi.

Yilin En Begenilen Televizyon
Kanali TV8 oldu. Odiili almak igin
Dominik’ten gelen Acun llicali,
“Benim icin gergekten ¢cok dnemli
bir éddl, kanalimin 6dul almasi
beni cok mutlu ediyor.” diyerek
s6ze basladi. “Yildiz Teknik
Universitesi’nin yeri bende ayri.
TV8’in 6grenciler tarafindan takdir
edilmesi benim igin cok énemli.
Benim hayalimde bir televizyon
kanali sahibi olmak yoktu,
muhabirdim fakat islerim yolunda
gitti. Insanlarin yaptigim isi takdir
etmesi benim i¢in énemli.” diyerek
alkislarla sahneden ayrildi.

Yilin En Begenilen Tiyatro Oyunu
6duliundn sahibi Alice Muzikali
oldu. Muzikal ekibi adina

6duld almak igin geceye basrol
oyunculardan ibrahim Selim,
Serenay Sarikaya ve ¢ocuk oyuncu
Ecrin Su Coban katildi. Ekibin geri
kalan kisminin da geceye katilmak
istedigini fakat yogunluklari
sebebiyle katilamadiklarini belirten
Selim, 35.000 Yildizli 6grenci gibi
kalabalik bir kitleden bu édile
layik gérlilmenin ne kadar degerli
ve mutluluk verici oldugundan

s6z etti. Ardindan “Bdylesine
kalabalik bir kitle tarafindan yilin
en begenileni olmak oldukga gurur
verici, her birinize ekibimiz adina
tesekkurlerimizi sunuyoruz.” dedi
ve alkislarla sahneden ayrildilar.



18. Altinyildiz Classics Yilin
Yildizlari’nin bu yilki strprizlerinden
biri de Dans Fabrika’nin dans
sovuydu. Glzel bir sova imza atan
Dans Fabrika, izleyenlere keyifli
dakikalar yasatti.

Yilin En Begenilen Sporcusu
secilen irem Yaman, bu édiliin
c¢alismalarinda ve miicadelesinde
en buyik motivasyon kaynagi
oldugunu dile getirdi. Yaman, bu
gece icin Yildiz isletme Kuliibii’ne
tesekkur ederek sahneden ayrildi.

Yilhin En Begenilen Haber Spikeri
éduliint kazanan Ece Uner,
“Adaletsizligi degistiremiyoruz,
degistirebildigimiz tek sey ona
karsi durusumuz.” diyerek ertesi -
gun i¢inin rahat etmesi gerektigini i
dislnerek haber sundugunu belirtti :
ve Universitelerde bilimin énemine - R
vurgu yapti. - g

Yilin En Begenilen DJ 8dilinun
sahibi Deeperise, 35.000 Yildizh
6grenci tarafindan bu éditle layik
gorulmenin oldukga gurur verici
oldugunu soéyleyerek amaclarinin
her zaman daha iyi mizik yapmak
oldugunu belirtti.

Yilhin En Begenilen Erkek Sarkicisi
édilinin sahibi Emir Can igrek
oldu. Herkese tesekklr ederek
sodzlerine baslayan igrek, bir Yildiz
Teknik Universitesi mezunu olarak
bu okulda bir¢gok anisinin oldugunu
ama en gulzel anisinin da okulundan
bu 6dili almak oldugunu s6zlerine
ekledi. Son olarak igrek, bagimsiz
ve kendi miizigini Greten bir sarkici
olarak tim takim arkadaslarina
tesekkur etti.

Gecenin sonunda, térenin
sunuculugunu yapan ve
tavirlariyla katilimcilarin keyifli
vakit gegirmesini saglayan Bilent
Emrah Parlak’a katilimindan dolayi
tesekkur plaketi takdim edildi.
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iSTE 2019°UN YILDIZLARI:

En Begenilen Erkek Tiyatro Oyuncusu:
Haluk BILGINER

En Begenilen Kadin Tiyatro Oyuncusu:
Serenay SARIKAYA

En Begenilen Tiyatro Oyunu:
Alice Muzikali

En Begenilen Show Programi:
Cok Guzel Hareketler 2

En Begenilen Spor Programi:
%100 Futbol

En Begenilen Haber Spikeri:
Ece UNER

En Begenilen Sporcu:

irem YAMAN

En Begenilen Kdlttr Sanat Programi:
Diinya Avucunuzda

En Begenilen TV Kanali:
TV8

En Begenilen Sirket:
Koc¢ Holding

En Begenilen Reklam Filmi:
Turkish Airlines-Babalar Gunu

En Begenilen Erkek Dizi Oyunecusu:

Kivang TATLITUG

En Begenilen Kadin Dizi Oyuncusu:

Ozge OZPIRINCCI

En Begenilen Gazete:
Hurriyet

En Begenilen Sosyal Sorumluluk Projesi:
Corbada Tuzun Olsun

En Begenilen Sivil Toplum Kurulusu:

Ahbap

En Begenilen Radyo Programi:

Mesut SURE ile Rabarba

En Begenilen Sarki:
Ela-Reynmen

En Begenilen Dizi Film Mdizigi:
Sampiyon-Canbay&Wolker

En Begenilen Dijital icerik Ureticisi:

Post42

Onur Odilti:
Beren SAAT

En Begenilen Kitap:
On Dokuz Dakika Otuz Sekiz
Saniye-Elif SAFAK

En Begenilen Dergi:
Bilim ve Teknik

En Begenilen DJ:
Deeperise

En Begenilen Is Kadini:
Oya ECZACIBASI

En Begenilen is Adami:
Ahmet Nazif ZORLU

En Begenilen _I::rkek Sarkici:
Emir Can IGREK

En Begenile/? Kadin $_arkIC/_:
Nil KARAIBRAHIMGIL

En Begenilen Mlizik Grubu:
Adamlar

En Begenilen Ekonomist:

Emin CAPA

En Begenilen Sinema Filmi:
7. Kogustaki Mucize

En Begenilen Erkek Sinema Oyuncusu:
Ali ATAY

En Begenilen Kadin Sinema Oyuncusu:

Ezgi MOLA

En Begenilen Dizi:
Mucize Doktor
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Etkinligin birinci ginundn ilk
oturumu, Yildiz Holding iK
Yénetmeni Esra Tiiriin ile IK

is Ortagi ve isveren Markasi
Uzmani Elif Kepceli’nin kendilerini
tanitmasiyla basladi. Konusmacilar
mulakat similasyonunun nasil
gerceklesecegini anlattiktan sonra
katilimcilara kendilerini gelistirmek
icin neler yaptiklari, yer aldiklari
projeler, stajlar ve karsilastiklari
zorluklar hakkinda sorular yéneltti.
Son olarak katilimcilardan “Bir
ybneticide olmasi gerektigini

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ISLETME KULUBU dustindiginiz dzellikler nelerdir?”
TARAFINDAN DAHA ONCE sorusuna cevap vermelerini

11 KEZ DUZENLENEN istediler. interaktif gecen oturumun
EKMEK ARAS/ KAR/YER ardindan konusmacilar katilimcilara
ETK//\/L/G/ UQ VI DIR bireysel geri dénuslerde bulundu.

: _— : : : Oturum, Proje Liderleri Ece Soylu
YENILENEN ISMI'VE INOVATIF ¢ Ecem Simsek’in fidan bagis
UYGULAMALAR/YLA, belgesi takdimiyle sona erdi.
DUZENLENMEKTEDIR.

ONCU FIRMALARIN VAKA Etkinligin ikinci oturumu, Tiirkiye
ANALIZLERI VE ISE ALIM Finans ic iletisim ve is Veren
S/MULASYO/\/LA;’?/ iLE 30- Marka Miidiirii Arzu Seving’in

egitim ve kariyer hayatindan

31-1 KAS/M TAR/‘HLL_I_R/NDE bahsetmesiyle basladi. Ardindan
CONRAD /STANBULDA Turkiye Finans’in olanaklari ve
GERCEKLESMISTIR. staj imkanlarina deginildi. Ulkenin

bankacilik ve finans kariyerleri
Uzerine yaptigi calismalardan
bahsedildikten sonra bilgilendirici
videolar izlendi. Oturumun

devaminda katilimcilardan gruplara
ayrilarak var olan bir soruna
¢6zim Bnerisi getirmeleri istendi.
Oneriler degerlendirildikten sonra
birinci olan gruba is mulakati
similasyonu 8dulu verildi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Ecem
Simsek’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin Gglnci oturumu, sirasiyla
P&G sirketinde Promosyon
Lansman Lideri Caglar Bozkurt,
Satin Alma Midiirii Alev Pakova
ve Finansal Operasyon Miidiirii
Ekin Oztiirk’iin egitim ve kariyer
hayatini kisaca anlatmasiyla
basladi. Ekin Oztiirk konusmasina
devam ederek katilimcilara P&G’yi
tanitti. P&G sirketinde is ve staj
basvurularinda yasanan sireg¢

ve ise alimlarda dikkat ettikleri
kriterlere degindikten sonra bu
baglamda milakatlar sonucu
yapilan se¢imlerde is tecribesinin
6nemli bir kriter olmadigini dile



getirdi. Konusmanin ardindan
katihmcilarin gruplara ayrilmasiyla
baslayan vaka yarismasinda birinci
olan gruba 6dul verildi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Ecem
Simsek’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci gindnun ilk
oturumu, Unilever Muhasebe
Miidiirii Burcu Kili¢’in sunumuyla
basladi. Konusmaci sunumunda
Unilever’in ge¢misi, su anki
isleyisi, stratejileri, staj ve yurt
disi imkanlari, sirket ¢alisanlarina
sunduklari imkéanlar; ise alimlarda
dikkat ettikleri konular ve sirket
olarak gelecek planlari konularina
degindi. Unilever firmasi hakkinda
detaylari aktaran konusmaci,
katihmcilari gruplara ayirarak

bir konu baslhgi altinda sunum
yapmalarini istedi. interaktif sekilde
gecen sunumun sonunda birinci
olan gruba “Harvard Business
Review” sayfasinda bir yillik
Uyelik hediye edildi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Ecem
Simsek’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Yildiz Holding Oturumu

Colgate Oturumu

Etkinligin ikinci oturumu, Colgate
IK Midiirii Sive Yilmaz’'in
sunumuyla basladi. Yilmaz,
Colgate’in gok kokli bir tarihi
oldugunu, Gst yénetiminin ¢ok

iyi oldugunu ve 30.000°’den

fazla personeliyle diinyada en

¢ok tercih edilen markalardan

biri olduklarini “Diinyada her iki
haneden birine Colgate giriyor.”
sozleriyle belirtti. Colgate ailesi
olarak bircok sosyal sorumluluk
projesinde bulunduklarini belirterek
bu projelerin bazilarini katihmcilarla
paylasti. Oturum, Proje Liderleri
Ece Soylu ve Ecem Simsek’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin son oturumu,
Tat&Diizey Miisteri iliskileri
Uzman Yardimcisi Furkan
Yapicrnin katilimiyla gerceklesti.
Furkan Yapici, konusmasina

6zge¢misinden bahsederek basladi.

Ardindan Tat firmasinin gecmisiyle
bugini arasindaki farktan ve
gelecekte firmayi gelistirmek

icin hedefledikleri calismalardan
bahsetti. ise alim siirecinde nelere
dikkat ettiklerini anlatarak milakat

TUrkiye Finans Ofisi

konusunda katilimcilara érnek
olmasi adina Tat&Dulzey firmasinin
izledigi yolu katihmcilarla paylasti.
Salondan gelen talep Uzerine
soru-cevap seklinde devam eden
oturum, Proje Liderleri Ece Soylu
ve Ecem Simsek’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin son gund, Tiirkiye
Finans Ofisi’nde vaka

yarismasi gergeklestirildi.

Sabah yarismacilarla, Yildiz
Kamplsi’nden servis araciligiyla
Umraniye’deki Tiirkiye Finans
Ofisi’ne gegis yapildi. insan
kaynaklari ile yapilan sohbetin
ardindan yarismacilara Turkiye
Finans tarafindan hediye Kkiti
dagitildi. Yarisma baslangicinda
katilimcilardan tg¢ grup halinde bir
sunum hazirlamalari istendi. Kisa
bir molanin ardindan sunumlara
baslandi ve kazanan grup “We
Studio” staj programina elemesiz
katilma hakkina sahip olurken
katilan herkese de mulakat imkani
tanindi. Oturum, Proje Liderleri
Ece Soylu ve Ecem Simsek’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.
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YILDIZ ISLETME KULUBU,

14. KEZ DUZENLEDIGI
CV'NI GUNCELLE
ETKINLIGI ILE BUYUK ILGI
TOPLADI. 19-20-21 KASIM
TARIHLERINDE, DAVUTPASA
KAMPUSU ELEKTRIK-

EL EKTRONIK FAKULTESI
KONFERANS SALONU'NDA
GERCEKLESEN ETKINLIK:
UST DUZEY YONETICILERIN
KATILDIGI OTURUMLARLA
GERCEKLESTI

CV’ni Guncelle etkinliginin birinci
glninin ilk oturumunda Volvo Car
Tiirkiye’nin Genel Miidiirii Sabri
Sdzen bizlerleydi. Konusmasina
kendisini ve markasini tanitarak
baslayan Sézen, Volvo Car
Group’un 2015 yilindan itibaren
gelisen yeni vizyonlariyla sadece
otomobil Ureticisi olmaktan ¢ikip
insanlara surdurulebilir ve guvenilir
hayat saglamayi amacladiklarini
belirtti. is hayatinda nasil basarili
oldugundan bahseden Sézen,
arkasinda kendi yerini tutacak
birini yetistirmekten korkmadigini
belirterek “Higbir zaman insan
yetistirmekten korkmayin.” dedi.
Bireysel basarinin bir yere kadar
oldugundan bahseden Sézen,

ekip ruhuna deginerek alt ve

Ust iliskilerde empati kurmanin
6nemini vurguladi. Ardindan
katihmcilara “En énemlisi kendi
glictinizl kesfetmek. Hangi alanda
gicli oldugunuzu kesfedip zayif

“HiCBIR ZAMAN INSAN
YETISTIRMEKTEN
KORKMAYIN.”

oldugunuz alanlari yénetmeyi
basarirsaniz kariyer basamaklarini
hizla gikarsiniz.” tavsiyelerinde
bulundu. ise alim sirasinda sadece
muhendislik egitiminin dnemli
olmadigini vurgulayarak sosyal
becerilerin 8neminden bahseden
ornekler verdi. Oturum, Proje
Liderleri Eda Bayrakci ve ilknur
Bozdogdan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci oturumunda Hadi
Bilgi Yarismasi CEO’su Emre
Ulusoy bizlerleydi. Kendisini
tanitarak konusmasina baslayan
Ulusoy, iTU’de Bilgisayar
Mihendisligi béliminden mezun
olduktan ve Kog Universitesi’nde
master yaptiktan sonra kurumsal



bir sirkette calismaya basladigindan
bahsetti. Burada potansiyelini
ortaya ¢ikartamadigini dislinerek
Girisimci olmak istedigine karar
veren Ulusoy, otuz bes yasinda
kurumsal hayata veda ettigini
sozlerine ekledi. is hayatindaki en

“SEVDIGINIZ igi
BULMAYA CALISIN.”

6nemli seyin yapmak istediginizi
bulmak oldugunu “Litfen sevdiginiz
isi bulmaya calisin.” sézuyle
vurguladi. Hadi’nin Turkiye’de

en hizli bayldyen mobil uygulama
oldugunu sdyleyen Ulusoy, salonda
bulunan istekli katilimcilari staj
yapmalari icin Hadi’ye davet ederek
konusmasini sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin G¢lincl oturumunda
Petrol Ofisi CHRO’su Neslihan
Yalcin katihimcilarla bulustu.
Konusmasina 6zgecmisini anlatarak
baslayan Yalcin, hayatin lineer
olmadigini ve kendi hayatinda da
bircok dénim noktasi bulundugunu
belirterek katilimcilarla birkag
anisini paylasti. Ardindan didaktik
bir slayt sunumuyla basarili insan

“p{SUNCELERINIZ
GLOBAL OLSUN!”

profilinden, kaybolan sinirlardan,
dijitallesmenin is dinyasindaki
yerinden bahsederken yeni mezun
ogrencilere “Nufus yaslaniyor,
dusinceleriniz global olsun!”
vurgusunu yapti. Neslihan Yalgin
oturum sonunda, sunum sliresince
yaninda bulunan ise Alim Uzmani
Merve Demirbas ve stajyeriyle

= Emre Ulusoy

t‘"”)o@. 5
e

Neslihan Yalgin

Kubilay Aka

salondaki katilimcilardan gelen

sorulari yanitladi. Oturum, Proje
Liderleri Eda Bayrakci ve ilknur
Bozdogan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

CV’ni Gincelle etkinliginin
doérdincl oturumu, Oyuncu
Kubilay Aka’nin kendini
tanitmasiyla basladi. Kubilay Aka
ilk olarak kariyerinin menajeri
tarafindan havaalaninda ¢alisirken
kesfedilmesiyle basladigini sdyledi.
Ardindan gelen sorular Uzerine
sette yasadiklarini, tGnlU olduktan
sonra insanlarin tepkilerini,
unutulmaz anilarini, karakterini nasil
icsellestirdigini, sahnelere nasil
hazirlandigini anlatmasinin yaninda;
hobilerinden, lise anilarindan ve
sevdigi yapimlardan bahsetti.
Keyifli sdylesi, Basin&Yayin
Koordinatérleri Alara Aslan ve
Tugba Akgay’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.
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“EN KOTU YONETICIDEN
BILE OGRENILECEK BIiR
SEY VARDIR.”

Etkinligin ikinci gininun ilk
oturumunda Samsung Genel
Miidiir Yardimcisi Baris Gékpinar,
konusmasina 6zge¢misini anlatarak
basladi. Kusaklar arasindaki
farkhhklar ve 6grencilerin

nasil daha iyi bir kariyer insa
edebileceklerine dair fikirlerini
paylasti. “En kotl ydneticiden

bile 6grenilecek bir sey vardir.
Dolayisiyla X ve Y kusaginda
goérdlglnuz defolar varsa onlari
inceleyin, analiz edin ve ben bu
hatalari gelecekte yapmamaliyim
diyerek her kosulda bir seyler
6grenmeye calisin.” sozleriyle
katilimcilara tavsiyede bulundu.

is hayatinda en énemli noktanin
“asla var olanla yetinmeyip

daima 6grenmeye acik olmak”
oldugunu séyleyen Gokpinar,
konusmasini salondan gelen talep
Uzerine katilimcilarin sorularini
cevaplayarak sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“UNIVERSITE
YILLARINIZI
FAALIYETLERE
KATILARAK
DEGERLENDIRIN.”

T

Etkinligin ikinci oturumunda Dogus
Enerji CEO’su Adem Durak
katilimcilarla bulustu. Konusmasina
kendi egitim hayatini anlatarak
baslayan Durak, Universite
yillarinin iyi degerlendirilmesi ve
kisinin kendine yatirim yapmasi
gerektiginin tGzerinde durarak “Artik
herkes diploma sahibi. Bu ylzden
de universite yillarinizi sizi bir adim
6ne cikaracak faaliyetlere katilarak
degerlendirin.” tavsiyesinde
bulunudu. Konusmasina kariyer
basamaklarini tirmanirken yasadigi
zorluklari ve is hayatinda basarih
olmanin inceliklerini anlatarak
devam etti. Durak, is basvuru
silrecinde ve CV hazirlarken dikkat
edilmesi gerekenleri anlattiktan
sonra katilimcilardan gelen talep
Uzerine sorulari yanitladi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“SiMDIi DEGILSE
NE ZAMAN?”

Etkinligin Gglncl oturumunda
DenizBank IK Deniz Akademi
Genel Miidiir Yardimcisi Yavuz
Elkin, konusmasina “Bilgi gugtur.”
anlamina gelen Latince “Nam et
ipsa scientia potestas est!” slogani
ve CV’nin ne oldugu hakkinda

bilgi vererek basladi. Hayatindaki
kritik kararlardan, Universite

tercih slrecinden ve mulakatlarda

Saadettin Saran

yasadiklarindan bahsederken asil
6nemli olanin “hikdye anlatmak”
oldugunu vurguladi. is segcme
arifesinde olan dgrencilere “Su anki
ddénem tek tarafli derinlesme degil,
¢ift tarafli derinlesme gerektiriyor.”
s6zlyle tavsiyeler veren Elkin,
6grencilerin sorularini yanitlayarak
“Simdi degilse ne zaman?” s6zlyle
konusmasini noktaladi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“KiMSENIN
HAYALLERINiZi
SINIRLANDIRMASINA
iZiN VERMEYIN.”

Etkinligin dérdiincl oturumunda
Saran Group Yénetim Kurulu
Baskani Saadettin Saran,
katilimcilarla bir araya geldi. Saran
Group tanitim filmi izlendikten
sonra Saadettin Saran gelen
sorulara istinaden egitim hayatini,
Amerika’daki yillarini ve ilk is
gorismesini anlatti. “Kimsenin
hayallerinizi sinirlandirmasina izin
vermeyin.” tavsiyesinde bulunan
Saadettin Saran, yasadigi zorluklari
ve Saran Group’un buglnlere
nasil geldigini anlatirken “Kibirli
olmayin!” sézlyle ekibinden ve

bir patron olarak kendini nasil
degerlendirdiginden bahsetti.
Konusmasinda Atatlrk’ten sdzlere
sikga yer veren Saran, sosyal



Derya Ayyildiz

sorumluluk projeleri hakkindaki
disiincelerini ise “lyilige yatirim
yapmak hayattaki en karl istir.”
s6zuyle dile getirdi. Bu konuda
birka¢ anisini anlattiktan sonra
kizlari igin not aldigi tavsiyeleri
katihmcilarla paylasarak
konusmasini sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

‘f_i§ GéR_ﬁSMESiA!.DE_.
ONEMLI OLAN DURUST
OLMAK.”

Etkinligin Gg¢uncl gununin ilk
oturumu, Tat&Diizey iK Grup
Yéneticisi Derya Ayyildiz’in
kendini tanitmasiyla basladi.

Su anda is dlinyasinda bes ayri
neslin bulundugunu ve daha iyi
bir calisma ortami icin bu nesilleri
incelediklerinden bahsedip
“Kusaklari Anlamak Ne isime
Yarar?” isimli sunumunda, daha
¢ok kusaklarin 6zellikleri ve bunun
is dinyasina yansimalari tUzerinde
durdu. Turkiye’de 6grencilerin
sirket seciminde nelere dikkat
ettiklerinden ve sirketlerin
adaylardan neler beklediklerinden
de kisaca bahseden Ayyildiz,
konusmasina miulakat sorulariyla
ilgili bilgiler vererek devam etti. is
gdérismesinde dirist olmanin en
6nemli faktér oldugunu vurgularken
ise alimlarda kisisel vizyonun

Meliha Seyhan

6neminden ve edinmemiz gereken
deneyimlerden bahsetti. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
ilknur Bozdogan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“YILDIZIN RARLAKLIGI
ICTEN GELIR.”

Etkinligin ikinci oturumunda Lila
Group CFO&CIO’su Meliha
Seyhan CV'ni Glncelle’deydi.
Konusmasina kariyer yolculugundan
bahsederek baslayan Seyhan, on
yedi yil ¢galistiktan sonra is hayatina
bir yil ara verdigini sdyleyip bu
arada kendi icin neler yaptigindan
bahsetti. Kariyer yolculugunda
bircok kirilma noktasi oldugundan
bahsederek “Her nokta bizi baska
noktaya tasir.” uyarisinda bulundu.
inandigi seylerden vazgecmedigini,
karsisina ¢ikan zorluklari firsatlara
cevirdigini sdyleyen Seyhan,
tecrubelerini katilimcilara aktardi.
“Kendinize yatirirm yapmaktan

asla ¢ekinmeyin.” sézlyle insanin
kendini gelistirmesinin 6nemini
vurgulayan Seyhan, konusmasini
“Kendi icinizdeki yildizi kendiniz
cikarin.” ve “Yildizin parlakhgi
icten gelir.” sézlerini vurgulayarak
noktaladi. Oturum, Seyhan’in
katilimcilardan gelen sorulari
cevaplamasinin ardindan Proje
Liderleri Eda Bayrakci ve ilknur
Bozdogdan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

irem Sak

“KALBINIZIiN SESIYLE
HAREKET EDIN.”

Etkinligin son oturumunda Oyuncu
irem Sak dgrencilerle bir araya
geldi. Konusmasina kendisinden
bahsederek baslayan irem

Sak, oyunculugun kiguklikten
beri hayali oldugunu, BKM’ye
internet Gzerinden CV doldurarak
basvurdugunu ve oyunculuk
kariyerinin bu sekilde basladigini
sOyledi. Bunun Uzerine katilimcilara
“Yapmak istediginiz bir sey varsa
kimseyi dinlemeyin, sadece
kalbinizin sesiyle hareket edin.
Benim kariyerim igin attigim

adim gibi...” sézlyle tavsiyede
bulundu. Katilimcilardan gelen
sorular Uzerine Universite yillarini,
hobilerini, gelecek planlarini, set
ortamini ve sahne arkasindaki irem
Sak’1 anlatirken yer yer yaptigi
taklitler ile buttn katilimcilar
kahkahalara bogdu. Salon
tarafindan yogun ilgi géren irem
Sak’a sorulan sorularin ardindan
ictenliginden dolayi évgller

yagdi. Bu glizel s6zleri karsiliksiz
birakmayan glzel oyuncu,

Yildizli 6grenciler ile tanistigi

icin cok mutlu oldugunu belirtti

ve bitln salon ile toplu fotograf
cektirerek bu ani 6limsizlestirdi.
Keyifli sdylesi, Basin&Yayin
Koordinatérleri Alara Aslan ve
Tugba Akgay’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

19



NSPCClRENDS

YILDIZ ISLETME KULUBU
TARAFINDAN DAHA ONCE
UC KEZ DUZENLENEN
ISLETME VE EKONOMI
ZIRVESI, BU YIL ISiM
DEGISTIREREK BASARILI
CALISMALARI VE HAYAT
HIKAYELERIYLE ORNEK
OLAN ISIMLERI, 18-19-
20 SUBAT TARIHLERINDE
DAVUTPASA KAMPUSU
KONGRE VE KULTUR
MERKEZINDE AGIRLADI.

Konusmasina Yildiz isletme
Kullibl’nin yaptidi islerin yaninda
bu etkinlikte bir ilki gerceklestirerek
isaret dili tercimanindan destek
aldiklari icin ¢ok gurur duydugunu
belirterek baslayan Prof.Dr.

Kenan Aydin, etkinligin degisen
trendlere nasil ayak uydurmamiz
gerektigi konusunda bizlere kilavuz
olacagini belirtti. Kiiresellesme,
teknoloji, tiketicinin son

yillardaki degisimi ve medyanin
gucl konularina deginerek Alvin
Toffler'in kitaplarindan 6rnekler
veren Aydin, konusmasini “Degisen
diinya diizenine ancak kendimizi
yenileyerek uyum saglayabiliriz.”
soOzleri ile sonlandirdi. Oturum,

“DEGISEN DUNYA
DUZENINE ANCAK
KENDIMIZi
YENILEYEREK UYUM
SAGLAYABILIRIZ.”

Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarthan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

“BiZIM ANLATTIGIMIZ
HiIKAYENIN SONUNU siz
YAZACAKSINIZ.”

Etkinligin ikinci oturumunda
katilimcilarla bulusan Turkcell

IK Organizasyonel Gelisim
Direktérii Hilal Yazici Atilay,
etkinlik temasinin konusulmasi
gereken en dnemli konulardan biri
oldugunu konusmasinin basinda
belirtti. Degisimin, sirketlere ve
kisilerin harcama aliskanliklarina
olan etkilerinden bahsederken
konusmasina “Bizim anlattigimiz
hikayenin sonunu siz yazacaksiniz.”
s6zleriyle devam eden Atilay,
“Geng Yetenek Programi”, ise
alimlarda dikkat ettikleri hususlar
ve bu baglamda yetenegdin énemine
degindi. Kirmamiz gereken




paradigmalar oldugunu belirterek
dijital déntusuimde teknolojinin
degisimini gérmemiz ve onun bu
hizli degisimine ayak uydurmamiz
gerektigini vurguladi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarithan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

“KENDINIZE FIRSATLAR
ACIN, YOKSA ZORLAYIN;
GLOBAL BIR INSAN

VE HEP DAHA FAZLASINI
VERMEYE HAZIR OLUN.”

Etkinligin G¢lincl oturumunda
uniKuni Extra Loyalty Solutions
CEO’su ve Kurucu Ortagi irem
Tiiziinalper, sirkette belirli bir
pozisyona gelirken ydnetici ve

is sahiplerinin nasil yol izledigini
anlatmak i¢in kendi yasamini
anlatarak basladigi konusmasina

OLMAYA OZEN GOSTERIN

hayal kurmanin ve hayallerimizin
pesinden gitmenin dneminden
bahsederek devam etti. TizUnalper,
“Kendinize firsatlar agin, yoksa
zorlayin; global bir insan olmaya
6zen gdsterin ve hep daha fazlasini
vermeye hazir olun.” tavsiyesiyle
girisimcilik yolculugu ve kurumsal
hayat hakkinda bilgiler verdi.
Katilimcilardan gelen sorular
Uzerine gunlUik programini nasil
olusturdugunu ve hayati nasil
dengeli yasadigini anlatarak
“kendinle randevulasmak” ilkesinin
gerekliligini vurguladi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarthan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin dérdinci oturumunda
Senin Bankan Marketing
Evangelisti Mustafa Cayirpunar
katilimcilarla bulustu. ilk olarak
banka subelerinin yillara gére
degisimi, “challenger bank”

Hilal Yazici

irem Tiziinalper

konsepti ve bu konseptin
Tlrkiye’ye nasil uyarlandigi
konularina degindi. Konusmasina
yola ¢ikis noktalari ve bu yolda
6grenip yeniden sekillendirdikleri
hizmetlerden bahsederek
o6grencilere verecekleri
destekleri anlatti. Oturumun
sonunda Kahoot yarismasini
kazanan ilk G¢ 6grenciye
hediyeler verildi. Oturum, Proje
Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarihan’in fidan bagisi belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin son oturumunda Oyuncu
Gonca Vuslateri 63rencilerle bir
araya geldi. ilk olarak 6niimiizdeki
yilin projeleri ve halihazirda

devam eden isleri; mizige olan
ilgisi ve Universite yillarindaki
deneyimlerinden bahsetti.
Katilimcilardan gelen sorular
Uzerine karaktere hazirlanma
sUreci, kriterleri ve oyunculuk
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Damla Turan

anilarindan bahsederken “En
sevdiginiz film veya dizi nedir?”
sorusuna “Yesilcam ve old-movie.”
cevabini vererek Nuri Bilge Ceylan
ve Yavuz Tugrul hayrani oldugunu
belirtti. Son dénemde artan
kadina siddet olaylari ve sitcomun
Turkiye’de geldigi son durum
hakkinda fikirlerini paylastiktan
sonra ilk kez bir Universite
sOylesisine katildigini ve burada
olmaktan ¢ok mutlu oldugunu
sdzlerine ekledi. Keyifli sdylesi,
Basin&Yayin Koordinatoérleri Alara
Aslan ve Tugba Akcay’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

“GUZELLIK, AYNADA
KENDINi SEYREDEN
SONSUZLUKTUR.”

Etkinligin ikinci gininun ilk
oturumunda NOTE Cosmetics
Genel Miidiiri Beril Koparal
katiimcilarla bir araya geldi.
“Kendini sev!” sézlinden yola
cikarak guzelligin sadece dis
goérinum olmadigini, farkl
guzelliklerin hayatin pek ¢ok
yerinde var oldugunu, gizel
goérinmenin sadece karsidaki
insana bir ¢esit saygi ifadesi
olabilirliginden bahsetti. “Glzellik,
aynada kendini seyreden
sonsuzluktur.” ve “Guzellik, her
yerde hos karsilanan bir misafirdir.”
alintilar1 Gzerinden gizelligin
tanimina degindi. Gizellik
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algisinin tarih boyunca hem
fiziksel hem zihinsel boyutlarinin
nasil degistigini ve dénlstiginu
katilimcilarla inceledi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarihan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

“MAKINELER
UYUMAZ, MAKINELER
YORULMAZ.”

Etkinligin ikinci oturumunda
Letgo Satis Operasyonlari ve
B2B Satis Kidemli Miiddiri
Betiil Geng, konusmasina is
blylmesini yénlendiren trendlerin
nasil degistigini anlatarak basladi.
Sirketleri donlismeye zorlayan

en blyUk iki faktérin “teknoloji”
ve “Enddstri 4.0” oldugunu,

yeni is modellerinin stratejik
ybnlendiricilerini, sirketlerin
trendlere gosterdigi tepki ve
adaptasyonlarin Gzerinde durdu.
Yillar icinde insan ve makine
giclnin nasil degistigini grafikler
ile karsilastirarak makine gictndeki
hizli artisa dikkat cekti. “Future

of Jobs” isimli etkileyici video

ile diinyanin deg@isim hizindan
bahsederek insanlarin buna
yetismesi gerektigini “Makineler
uyumaz, makineler yorulmaz.”
s6zleri Uzerinde durarak vurguladi.
Oturum, Proje Liderleri Ece Soylu
ve Tuba Sarihan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Eda Erdem

“DIJITAL DONUSUMUN
KILIT NOKTASI: iINSAN.”

Etkinligin G¢lincl oturumu,

Garanti BBVA Segment ve
Miisteri Yonetimi Yéneticisi
Damla Turan’in kendini
tanitmasiyla baslad. ilk ele

aldigi konu “bankacilik sektori”
oldu. Ardindan Garanti BBVA

sirket yonetiminin Uzerinde

durdu. Degisen teknolojiye uyum
saglamanin ve musteri ihtiyaglarinin
Garanti BBVA'nin dijital déntsim
slirecinde en 6nem verdigi noktalar
oldugunu sdéyledi. “Bonus Flash”
ve “Garanti Cep” kollarinin

hedef muisteri kitlelerinden ve bu
uygulamalarin hayatimizi nasil
kolaylastirdiklarindan bahsetti. Artik
her seyin dijitale tasindigi bir cagda
buna nasil uyum sagladiklarindan
bahsederken dijital déndsimuin

kilit noktasinin “insan” oldugunu
vurguladi. Konusmaya Garanti
BBVA IK ise Alim Ekibi’nden

Burcu Hanim’in da dahil olmasiyla
yurt disi imkanlari, is ve staj
basvurusunda Garanti BBVA’nin
sagladigi firsatlardan bahsederek
en dnemli unsurlarin “beceri” ve
“vizyon” oldugunu agikladilar.
Turan, salondan gelen talep lGzerine
katilimcilarin sorularini yanitlayarak
konusmasini sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarihan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.



Etkinligin son oturumunda
Tiirkiye A Milli Kadin Takim

ve Fenerbahce Opet Kadin
Takim Kaptani ayni zamanda
L’Oreal’in reklam yizu Eda Erdem
Diindar katilimcilarla bulustu.
L’Oreal’in “Sinirlan Kaldir”
videosu ile baslayan oturumda
gelen sorular tzerine voleybol ile
nasil tanistigini anlatan Erdem,

en zorlandigi zamanlarin 2012’de
yasadigl sakathk oldugunu fakat
tam da bu dénemde kendi icinde
“Amazon Kadini” yarattigini dile
getirdi. Kadin voleybol takim
kaptanligi yaptigi Fenerbahge’nin,
¢ocuklugundan itibaren hayatinin
blylk bir parcasi oldugunu belirtti.
“Sinirlari Kaldir” projesi ile kadinin
ne kadar gug¢lu durabildigini ve
sinirlarin aslinda hi¢ var olmadigini
vurgulamayi amagladigini sdyledi.
Oturum, Proje Liderleri Ece Soylu
ve Tuba Sarithan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin Gglncl glninin ilk
oturumu, Troy Uriin Yénetim
Miidiirii Selen Karaca Baycél’in
kendi hayatindan bahsetmesiyle
basladi. Markalar arasi kart olan
Troy’un hikayesini ve Troy’un neler
yaptigini anlatirken geleneksel
6deme sistemleri ve dijitallesmeyi
konu alarak Turkiye’nin banka
sisteminde ¢ok iyi bir yol izledigini
soyledi. “Marka algisini nasil

“YEREL OLMANIN
GUCUNE INANIYORUZ
VE YEREL OLANDAN
GUC ALIYORUZ.”

yUkseltebiliriz?” sorusuna “Yerel
olmanin glcine inaniyoruz ve yerel
olandan gug aliyoruz.” cevabini
vererek konusmasini sonlandirdi.
Oturum, Proje Liderleri Ece Soylu
ve Tuba Sarithan’in fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci oturumunda PwC
insan Kaynaklari Sorumlusu
Batuhan Bayram, “Info Sessions”
workshop’u kapsaminda
katilimcilarla bir araya geldi.
Workshop’a, ise alim streci ve
CV’nin 6nemi hakkinda konusarak
baslayan Bayram, ardindan PwC
sirket yapisindan bahsederek
“Calisan memnuniyetini her seyden
o6nde tutuyoruz.” séziine vurgu
yapti. Oturuma kariyer yolculugunu
ele alarak devam eden konusmaci,
miulakatlarda yabanci dilin ¢cok
6nemli oldugunu dile getirerek
kendisinin yabanci dilini gelistirmek
icin neler yaptigindan bahsetti

ve katilimcilara tavsiyelerde
bulundu. Workshop’un sonunda
katilimcilardan gelen sorulari
yanitladi. Oturum, Proje Liderleri
Ece Soylu ve Tuba Sarihan’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Big Four Paneli

“CALISAN
MEMNUNIYETINI
HER SEYDEN ONDE
TUTUYORUZ.”

InspecTrends etkinliginin son
oturumunda bu yilin ilklerinden
biri olan “Big Four” paneli
kapsaminda, Ulkenin énde gelen
dort buyuk denetim sirketinin
partnerleri katihmcilarla bir araya
geldi. Deloitte sirketinden

Nazli ivak, KPMG’den Funda
Aslanoglu, EY’den Sinem 6z

ve PwC’den Salim Alyanak’in
kendilerini tanitmasiyla baslayan
panel, moderatdr Dog. Dr. Turhan
Erkmen’in sordugu sorular
Uzerine konusmacilarin temsilcisi
olduklari firmalari anlatirken
bunun yaninda yeni mezun ise
alim sireglerini ve adaylarda
aradiklari 6zellikleri anlatmasiyla
devam etti. Bagimsiz denetim ve
sirketlerin kaliciliga yénelik attigi
adimlar Gzerinde duruldu. Ardindan
kendi aralarinda da fikir alisverisi
yaparak tavsiyelerde bulunan
dort buytk firmanin temsilcileri,
salondan gelen yogdun istek
Uzerine sorulari yanitlayip gelecek
nesillere tavsiyelerde bulunarak
konusmalarini bitirdiler. Panel,
Proje Liderleri Ece Soylu ve Tuba
Sarithan’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.
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‘tZ Kusagina Seslenmek™,

YILDIZ ISLETME KULUBU
TARAFINDAN BU YiL

4. KEZ DUZENLENEN
DIGITAL Z ETKINLIGINDE,
KONVANSIYONEL VE DIJITAL
PAZARLAMA STRATEJILERINI
ANLATMAK UZERE DIJITAL
DUNYANIN ONDE GELEN
ISIMLERI 10-11 MART
TARIHLERINDE DAVUTPASA
KAMPUSU TARIHI
HAMAM'DA KATILIMCILARLA
BULUSTU. IKI GUNDE
TOPLAM SEKIZ OTURUMLA
GERCEKLESEN ETKINLIKTE
ILK GUN, FERIDE HILAL AKIN
SOYLESISI ILE NOKTALANDI.

Etkinligin birinci gininin ilk
oturumu, Monster Strateji ve

Is Gelistirme Direktérii Cem
Cercioglu’'nun “Gelecekte Sen”
baslikl konusmasiyla basladi.
Ozellikle son zamanlarda
populerligi artan 5G teknolojisinden
bahseden Cercioglu, bu
teknolojinin getirecegdi yeniliklere
ve avantajlarina degindi. ilerleyen
slrecte dijital sektdrlerin
6nciusuniln e-spor olduguna
“Oyunlasma her alanin igerisine
dahil edildi. Dolayisiyla gelecek,
dijital oyun sekt6ri olan e-sporda.”
sdzleriyle dikkat cekti. Katilimcilarin
sektor ve firma ile ilgili sorularini
yanitladiktan sonra genglerin

hayalleri igin ¢iktiklari yola

inanmalarinin gerekliligini vurguladi.

Oturum, Proje Liderleri Eda
Bayrakci ve Kutay Coskun’un fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci oturumunda
uniKuni Extra Loyalty Solutions
ve uniKuni Kurucu Ortagi Levent
Eryigit “Hayatin icinde Big Data”
konulu konusmasina uniKuni sirket
yapisini ve sirketteki dijitallesme
slrecini anlatarak basladi. “Big
Data” kavramini ve elde edilen
verilerden nasil dogru sekilde
faydalanilmasi gerektigini gindelik
hayattan drneklerle ayrintili sekilde
anlatti. “Big Data” kavraminin
6nemini ise “Dogru analiz metotlari
ile yorumlandiginda sirketlerin
stratejik kararlarini dogru bigcimde
almalarina, risklerini daha iyi
ybnetmelerine ve inovasyon
yapmalarina imkan saghyor.”
sozleriyle agikladi. Oturum, Proje
Liderleri Eda Bayrakci ve Kutay
Coskun’un fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin G¢lncl oturumunda
Caligo Human Capital And
Advisory Head Umut i§can,

“Veri Uzmani Olmak” konulu
konusmasiyla katilimcilarla
bulustu. Konusmasina Caligo’ya
dair genel bilgilendirmeler

yaparak baslayan iscan, “Bilgiye
ulasmamizin gok daha kolay
oldugu bu ¢agda basarinin anahtar

‘teknik yetenek, soft yetenek

ve business’ kabiliyetlerinin bir
arada bulunmasidir.” sdzleriyle
multidisipliner olmanin gerekliligini
vurguladi. Okul hayatindan kariyer
yasamina gegcis sirasinda yeni bir
6grenme slrecine baslayacagimizi
ve bu silire¢ igerisinde bakis acimizi
degistirip gelistirerek daha verimli
hale getirebilmenin Gzerinde
durmamizin bize bir¢ok avantaj
saglayacagini belirtti. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
Kutay Coskun’un fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

“TEKNOLOJI, INSAN

HAYATINA DOKUNMAK iCiN

DE COK ONEMLI.”

Etkinligin doérdlinci oturumunda
Vodafone V7 Business Uriin

ve Servisler Direktérii Berna
Kulaksiz “Dijital Uriin ve Servis
Deneyimi” konulu konusmasiyla
katilimcilarla bir araya geldi.
Konusmasinda telekomuinikasyon
sektdrinde dijitallesmenin
6neminden bahsetti. Vodafone’un
sundugdu firsatlar, firsat detaylar ve
yenilikgi faaliyetlerini de aciklayarak
konusmasini “Teknoloji yalnizca
para kazanmak i¢in degil, insan
hayatina dokunmak icin de ¢ok
onemli.” sozleriyle sonlandirdi.
Oturum, Proje Liderleri Eda
Bayrakci ve Kutay Coskun’un fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.



Cem Cergioglu

Etkinligin son oturumunda Sarkici
Feride Hilal Akin katihmcilarla bir
araya geldi. Ogrencilerle samimi
diyaloglar kuran ve eglenceli
cevaplariyla herkesi guldiren Akin,
tim sorulari icten sekilde yanitladi.
Cocukluk yillarindan simdiye,
gecmis calismalarindan kariyer
basamaklarini nasil tirmandigina
dair bircok detayi anlatirken

bazi hayallerini de paylasmaktan
cekinmedi. Séylesi tarihinden

iki giin dnce 24’lncl yasini
kutlayan sarkiciya, bir sirpriz de
Yildiz isletme Kuliibii’nden geldi.
Oturumun sonunda sahneye gelen
dogum glinu pastasini Ufleyen
Akin, Yildiz isletme Kuliibii'ne

ve katilimci 6grencilere ¢ok
tesekkdr etti. Soylesi, Basin&Yayin
Koordinatdrleri Alara Aslan ve
Tugba Akcgay’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

“MEVZU DATA’YI
BIRIKTIRMEK DEGIL,
BUNU BIR FAYDAYA
DONUSTURMEK.”

Etkinligin ikinci gininin ilk
oturumunda Hopi Veri Bilimi

ve CRM Kampanya Yénetim
Direktdéri Tamer Cagatay, “Yapay
Zeka ile Kisisellestirilmis Dijital
Deneyim” konulu konusmasiyla
katilimcilarla bir araya geldi.
Konusmasina Hopi’yi ve Hopi’de
yapay zekanin nasil kullanildigini
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anlatarak basladi. Eskiden
bilinmeyen data madenciliginin
artik cok buytk bir 6nem
kazandigini dile getiren Cagatay,
konusmasini “Mevzu data’yi
biriktirmek degil, bunu bir faydaya
doénlstirmek. Bu noktada isin igine
yapay zeka giriyor. Hopi ailesi
olarak 6neri sistemi duinyasi ile
her musteriyi ayri ayri anlayarak
ona gore algoritma sekillendirir ve
dogru anda dogru Oneriyi yaparak
istedigimiz verimi elde edebiliriz.”
sOzleriyle sonlandirdi. Oturum,
Proje Liderleri Eda Bayrakci ve
Kutay Coskun’un fidan bagis
belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci oturumunda
“emerging teknolojileri” anlatmak
Uizere Oracle Bulut Uygulamalari
Teknik Mimarlari Kidemli
Yéneticisi Burak Gérsev,
e-konferans lzerinden katilimcilarla
bir araya geldi. Konusmasina
emerging teknolojinin ne oldugunu
ve isleyisini anlatarak baslayan
Gorsev, ¢alisan kesimin blytk bir
¢ogunlugunun hemen her gin bir
dijital asistanla iletisime gectigini
bu ylizden de dijital asistanlarin
gerekliligini vurguladi. Ginimuzde
bircok firmanin modern teknoloji
ve nesnelerin internet kullanimi
sayesinde verilere eriserek bu
verileri dogru sekilde kullanmasi
ile 6ngéride bulunabildiklerini;
dogru analizlerin rakiplerinin
onlne gegcmelerini sagladigini

B
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Feride Hilal Akin

sOyledi. Oturum, Proje Liderleri Eda
Bayrakci ve Kutay Coskun’un fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

“MUSTERININ
TALEPLERINI
KARSILAYAMAYAN
HIiZMETLER OLMEYE
MAHKUMDUR.”

Etkinligin son oturumunda Tofas
Dijital Déniisiim Yéneticisi Altay
Kermooglu, “Dijital Dénisim”
konulu konusmasina Tofas’in
gecmisini ve gunimuzde geldigi
noktay! anlatarak basladi.

Sirket misyonundan bahseden
Kermooglu, gelisen teknolojileri
sirketin vizyonunu destekleyecek
sekilde kullandiklarini belirtti.
“Artik musteriler kisisellestirilmis
hizmet deneyiminin olmasini
bekliyor. Musterinin taleplerini
karsilayamayan hizmetler

6lmeye mahkumdur.” sézleriyle
musteri odakli galismanin

6nemini vurguladi. Katilimcilara
“Gagin gerektirdigi teknolojileri
6grenmeli, yetkinlikler kazanmali
ve kazandirmaliyiz.” tavsiyesinde
bulunan Kermooglu, “Tekrarli
isler artik makinelere devredilmis
durumda. Makineler insanlardan
daha hizli karar alabilmektedir.”
s6zlyle konusmasini sonlandirdi.
Oturum, Proje Liderleri Eda
Bayrakci ve Kutay Coskun’un fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.
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IS VE KARIYER ALANINDA YAPTIGI CALISMALARININ YANI SIRA EGLENCEL] AKTIVITELERIYLE
DE ADINDAN SIKCA SOZ ETTIREN YILDIZ ISLETME KULUBU, BASIN&YAYIN DEPARTMANI
BUNYESINDE BU YIL 2, KEZ DUZENLEDIGI Biz BIZE SOYLESILER ETKINLIGINDE BIRCOK UNLU
ISMI OKULUMUZ OGRENCILERIYLE BULUSTURDU,

Etkinligin ilk oturumunda Miizisyen
Can Kazaz bizlerleydi. Sdylesiye
kendisinden bahsederek baslayan
Kazaz, sayisalla ilgilenip fizik
okumasina ragmen muizigin her
zaman hayatinda oldugunu, hayal
kurmayi ve video oyunlari oynamayi
sevdigini sdyledi. Dr. Dre’yi érnek
aldigini belirten genc sarkici,
muzik Uretirken yalniz olmayi
tercih ettigini ve yarim kalmis
islerini kimseye dinletmedigini dile
getirdi. “Sirstn Bahar” sarkisini
yazarken Ganakkale’de bir sire
kalmasinin bu sarkiyi oldukca
etkiledigini séyleyen Kazaz,

sarki s6zlerinde uyum, ahenk ve
samimiyeti 6n planda tuttugunu
belirtti. “Rap muzik alaninda
ileride sizi goérebilecek miyiz?”
sorusuna, 2016’dan beri rap
muzikle baglantisinin oldugunu,
yakin zamanda da bu alanda
calismalarinin olacagini sdyledi.
Keyifli sdylesi, Basin&Yayin
Koordinatérleri Alara Aslan ve
Tugba Akgay’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

Etkinligin ikinci oturumunda
Oyuncu Deniz Baysal bizlerleydi.
Soru-cevap seklinde ilerleyen
sOyleside “7. Kogustaki Mucize”
filmi hakkinda gelen sorular Uzerine
senaryonun ¢ok glizel oldugunu,
okurken ¢ok duygulandigini,
senaryoyu okumayi bitirdigi

ilk anda bu projede yer almayi
istedigini ve en etkilendigi sahnenin
Memo ile kizini ayirdiklari sahne
oldugunu dile getirerek filmin
duygusal yogunlugunun Uzerinde
durdu. “Melekler Korusun” dizisini
izledigi dénemler Tiyatrocu olmaya
karar verdigini sOyleyen Baysal,
biraz ge¢mise giderek ilk set
glintinde ne kadar gergin, stresli,
bir o kadar da heyecanli oldugunu
dile getirerek bizlere birkag anisini
anlatti. Salondan gelen bir soru
Uzerine yénetmen olsaydi GnlG
olmayan ve kendini isine adamis
insanlarla calismak istedigini dile
getirdi. Keyifli ve samimi soylesi,
Basin&Yayin Koordinatdérleri Alara
Aslan ve Tugba Akcay’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.

Etkinligin son oturumunda
Miizisyen Fatma Turgut ve Can
Baydar’i agirladik. Mizisyenler,
kariyerleri konusunda kendi
cizgileri oldugunu ve bu sekilde
ilerleyeceklerini belirttiler. 2020
icin buyUk bir strprizleri oldugunun
haberini veren sarkicilar, Turkge’nin
ve Turkce sarki sdylemenin
zorlugundan bahsederken Fatma
Turgut, Demir Demirkan ile
tanismasinin hayatindaki dénim
noktasi oldugunu ¢lnkl ondan

cok fazla sey 6grendigini; Can
Baydar ise “Kargo” grubundaki
“Koray Candemir” ile tanismasinin
hayatinda édnemli bir yeri oldugunu
sOyledi. Fatma Turgut favori
sarkisinin cover’ini yaptigr “Yalnizlik
Senfonisi” oldugunu; Can Baydar
da grup calismasi ile ilgili gelen
soru Uzerine grup ¢alismalarinin
cok keyifli oldugunu fakat ortak

bir karar vermek agisindan zor
oldugunu belirtti. Keyifli séylesi,
Basin&Yayin Koordinatérleri Alara
Aslan ve Tugba Akcay’in fidan
bagis belgesi takdimiyle sona erdi.
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YILDIZ ISLETME KULUBU, BU SENE DUNYA GUNDEMINDE OLAN COVID-19 SEBEBIYLE ‘Biz
BIZE SOYLESILER” ETKINLIGINI DIJITAL PLATFORMA TASIYARAK SOYLESILERINE ‘BlZ BiZE
CANLI YAYINLAR" OLARAK DEVAM ETTI,

Canli yayinlarin ilk konugu
Komedyen Ceyhun Yilmaz

oldu. 3 Nisan Cuma aksami saat
21.00’de agilan yayina eglenceli
bir giris yapan komedyen, kullp
Instagram hesabi Gzerinden acilan
soru kutusuna gelen sorulari
cevaplamaya basladi. Kafa
Radyosu’nu, radyoda yasadigi
komik anilari ve Maskeli Besler
filmindeki roliinl anlattiktan sonra
iki yil dnce yine “Kariyer Panayir”
kapsaminda gercgeklestirdigi
sOylesiden bahsetti. Siir okumayi
¢ok sevdigini sdyleyen komedyen
yayin sonunda izleyicilere siir
okudu. Keyifli gegen canl yayin,
izleyicilerin yirmi dort saat slreyle
tekrar izleyebilmesi igin kullp
Instagram hesabina kayit edildi.

Biz Bize Canli Yayinlar’in ikinci
konugu Influencer Beliz Sen

oldu. 6 Nisan Pazartesi giinl saat
21.00’de baslayan canli yayin, Beliz
Sen’in evde zaman gec¢irmek adina
verdigi kitap ve film tavsiyeleriyle
basladi. Bunun Uzerine moderator
esliginde “this or that” oynandiktan
sonra kultip Instagram hesabina
gelen sorulari cevaplayarak Dior
markasi ile yaptigi is birliginden
bahsetti. Keyifli gecen sohbetin
ardindan Beliz Sen, canli yayini
videoya cekerek vlogunda Yildiz
isletme Kuliibli’ne yer verdi. Yayin,
izleyicilerin yirmi dort saat sireyle
tekrar izleyebilmesi icin kulip
Instagram hesabina kayit edildi.

Biz Bize Canl Yayinlar’'in

Ug¢lnci konugu Oyuncu Caner
Ozyurtiu’ydu. 9 Nisan Pazartesi
saat 21.30’da agilan canli yayina
karantina dénemini degerlendirerek
baslayan Ozyurtlu, bu dénemde
komsusuyla yasadigi komik anlari
anlatti. Oyuncu gelen sorular
Uzerine YouTube, film anilari,
yoénetmeni oldugu filmler, rol

aldigi ve en sevdigi yapimlardan
bahsederken yayin sirasinda

Uraz Kaygilaroglu ve Meliksah
Altuntas’in yorumlari izleyenleri
guldirdi. Keyifli gegen canh yayin,
izleyicilerin yirmi dort saat sureyle
tekrar izleyebilmesi igin kulip
Instagram hesabina kayit edildi.

Biz Bize Canh Yayinlar’in dérdiinci
konugu Miizisyen ve Yénetmen
Emir Yargin’di. 13 Nisan Pazartesi
glini saat 21.00°de acgilan yayin,
Yargin’in bir izleyicimizin deyimiyle
“davuldan davul firina gegis”
hikayesini anlatmasiyla basladi.
Gelen sorular Gzerine mizikle nasil
ilgilenmeye basladigini, karantinayi
nasil gegirdigini, Tarkan’a olan
hayranligini ve Cakal Lezzetler’in
yiikselisini anlatti. izleyenlerden
gelen “Yeni sarki ¢cikartacak
misiniz?” sorusuna yakinda bir
sarki yayinlayacagini da canl yayin
Uzerinden duyurmus oldu. Keyifli
gecen canli yayin, izleyicilerin
yirmi dort saat sureyle tekrar
izleyebilmesi icin kullip Instagram
hesabina kayit edildi.

Biz Bize Canli Yayinlar’in besinci
konugu Sarkici Melis Fis oldu.

15 Nisan Carsamba glini saat
21.30’da agilan canh yayin, Melis
Fis’in yliksek enerjisiyle sevenlerine
seslenmesiyle basladi. Hayatinda
hep pozitif olmaya 6zen gdsteren
Fis, ¢cevresindekilere de bunu
aktarmaya calistigini belirtti.
Yikselisinden, Mustafa Sandal ile
gerceklestirdigi dietten ve yaptigi
cover’lardan bahsederken sevenleri
sayesinde bu noktaya geldigini
belirterek yaninda olan herkese
tesekkur etti. Yayini, gelen istekleri
kirmayip piyano esliginde yaptigi
canli performans ile sonlandirdi.
Keyifli ge¢cen canli yayin,
izleyicilerin yirmi dért saat sireyle
tekrar izleyebilmesi icin kullp
Instagram hesabina kayit edildi.

Biz Bize Canli Yayinlar’in son
konugu Komedyen Sergen
Deveci oldu. Karantina sirecini
kisaca degerlendirdikten sonra
kulip Instagram hesabina gelen
sorular {izerine izmir'den istanbul’a
gelisi ve kariyer yolculugunu
anlatmaya basladi. igerik tiretmenin
zorluguna, sapka koleksiyonuna,
aldig1 komik yorumlara ve anilarina
deginen komedyen; gecgen yil
“Kariyer Panayir1” etkinligimizde
yasadiklarini izleyenlerle paylasti.
Keyifli gegcen canli yayin,
izleyicilerin yirmi dort saat sureyle
tekrar izleyebilmesi i¢in kullp
Instagram hesabina kayit edildi.
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YILDIZ iSLETME KULUBU
TANISMA TOPLANTILARI:
Yildiz isletme Kuliibii, 10 Ekim
Persembe glini Davutpasa
Kampusu Elektrik-Elektronik
Fakultesi Konferans Salonu’nda

iki oturum seklinde diizenledigi
Tanisma Toplantilari ile biinyesine
yeni katilan Uyeleriyle tanisti. ilginin
yogun oldugu toplantilarda kulip
isleyisi, departmanlar ve etkinlikler
hakkinda bilgi verildi. Yildiz
isletme Kultibi, bu yil Tanisma
Toplantisi oturumlarinin arasinda
Unld bir ismi agirlayarak keyifli bir
sdylesiye imza atti. Sdylesiye gelen
Sarkici Ece Secgkin, Universite
6grencileri tarafindan yogun bir
ilgiyle karsilandi. Ece Seckin,
katilimcilarla sohbet havasinda
gecgen soylesisinin ardindan
salondan gelen istekleri kirmadi ve
sarki sdyleyerek 6grencilere keyifli
anlar yasatti. Soylesi, Basin&Yayin
Koordinatérleri Alara Aslan ve
Tugba Akgay’in fidan bagis belgesi
takdimiyle sona erdi.

GELENEKSEL TANISMA
ETKINLIGI:

Her yil geleneksel olarak yeni
Uyelerin kulUple tanismasi
amaciyla diizenlenen tanisma
etkinliginde bu yilki durak, Barcelo
Istanbul’du. 11 Ekim Cuma aksami
gerceklesen etkinlige ilgi oldukga
fazlaydi. Yildiz isletme Kulibii
Uyelerinin birbirleriyle tanisarak
keyifli sohbetler gerceklestirdigi
dakikalarda, herkesin doyasiya
eglendigi unutulmaz bir istanbul
gecesi yasandi.

18. GELENEKSEL YILIN
YILDIZLARI FASILI:
Altinyildiz Classics Yilin Yildizlari
Odil Téreni sonrasi etkinligin
yorgunlugunu atmak igin téren
ekibiyle gerceklestirilen Yilin
Yildizlari Fasili, bu yil da ¢ok
eglenceli anlara sahitlik etti. Taksim
Krepen’deki Kadir’in Yeri 1972
Restaurant’ta gergeklesen fasilda,
téren sonrasi duyulan gururun
verdigi mutluluk ve mizik esliginde
edilen sohbet sayesinde keyifli bir
aksam yasandi.
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YILDIZ ISLETME KULUBU
TARAFINDAN GERCEKLESEN
ETKINLIK, YILIN BELIRLI
DONEMLERINDE LIDER
SIRKETLERIN URETIM
TESISLERI VE OFISLERINE
DUZENLENEN GEZILERLE,
KATILIMCILARIN SIRKET
ISLEYISLERINI YAKINDAN
GORMELERINE VE STAJ
IMKANI ELDE ETMELERINE
OLANAK SAGLAR.

Yilin ilk ziyareti, 18 Ekim tarihinde
lyzico Genel Merkezi'ne
gerceklestirildi. Sirket gezisinde
katihmcilara eslik eden yetkililer,
lyzico Sirketi’nin givenlik
kriterleriyle hareket eden; seffaf
ama guvenilir bir diinya yaratma
amaciyla resmi olarak 2013

yilinda kuruldugunu dile getirdi.
“Bélgenin 6deme sampiyonu olma”
mottosuyla hareket eden sirketin,
kendi blnyesinde gerceklestirdigi
motivasyon ve verimlilik artirmaya
ybnelik calismalarindan da
bahsedildi. Sirket yetkilileri ve
katilimcilar arasinda gergeklestirilen
“tea talk” ile sirket gezisi sona erdi.

Ayakustlu Kariyer kapsaminda
katihmcilarla 25 Kasim Pazartesi
sabahi, B/S/H Cerkezkdy
tesisine gidildi. B/S/H tesisinde
ilk durak olan buzdolabi fabrikasi
gezisi, koruyucu ekipmanlar ve
6zel kulakliklar ile gerceklesti.
Tasarruf ve Uretim kalitesindeki
artis i¢in gelistirilmis yeni
teknolojiler gdsterildi. Soru-
cevap ile biten fabrika gezisinden
sonra ana binaya doénls saglanip
katiimcilarla fotograf cekimi ve
gezi degerlendirmesi yapildi.

AyakUstu Kariyer kapsaminda bir
gun icerisinde Ug¢ farkli ofis gezisi
gerceklesen 23 Ekim Carsamba

ginu ilk durak Dogus Yayin Grubu
oldu. Rehber Demet Ozbay’in kisa
bilgilendirmesinin ardindan sirayla
stidyolar gezilmeye baslandi.
Kurumsal Pazarlama Ydneticisi
Alican Turanl ile yapilan soru-
cevap ile ofis gezisi sona erdi.

Kisa bir molanin ardindan Kolektif
House gezisi, Etkinlik Uzmani
Merve Sengll rehberliginde
basladi. Kolektif House’un
kurulusu, sagladiklari calisma
ortami, calisan motivasyonlarini
nasil koruduklari ve Kolektiflilere
6zel taninan avantajlar katilimcilara
aktardi. Gezi, Facebook
istasyon’da gruplar halinde kisa bir
tur yapilmasiyla sona erdi.

'EUNTUERSREE |
HiSLETME KULUBU |

Ayakusti Kariyer kapsamindaki
dordiincl gezi, 18 Aralik Garsamba
gini PwC Genel Miidiirliik
Ofisi’ne dizenlendi. Ofisin ayrintili
sekilde gezilmesi ve her ince
detayinin anlatiimasiyla kalan
serbest zamanda katilimcilar,
ilgilendikleri departman
calisanlariyla 6zel olarak iletisim
kurup ofis hakkinda degerlendirme
yaparak sirket calisanlariyla
fikirlerini paylasma firsati buldular.
Etkinlik, PwC Genel Mudurlik
Ofisi’nin dnuinde katilimcilarla
fotograf cekimi ve degerlendirme
yapilmasiyla sona erdi.

Ayakisti Kariyer, Covid-19
sebebiyle planlanan takvimden
once biterken yilin son etkinliginde
Yildiz Teknik Universitesi
o6grencileri 12 Subat Carsamba
gunli CCI Genel Merkezi’'ndeydi.
insan Kaynaklari departmaninin
6nculigiunde baslayan keyifli

ofis turu, glin boyu devam eden
paneller ve vaka analizleri ile
gerceklesti. Gezi, Yildiz Teknik
Universitesi mezunu sirket
calisanlarinin katilimcilar ile
gerceklestirdigi keyifli soru-cevap
ile sona erdi.




8 Eylul Sah giini N Roof
Harmanli’da Turkiye’nin alaninda
en iyi on bes is ve kariyer

kulibt bulustu. Covid-19 igin
alinan 6nemlerle bir araya gelen
temsilciler, sene icerisinde
gerceklestirdikleri etkinliklerden

ve isleyislerinden bahsederek
gelecekte yapabilecekleri projeler
hakkinda fikir alisverisinde bulundu.
Sosyal mesafe kurallari kapsaminda
temsilcilerin tanisip kaynasmasiyla
keyifli saatler yasandi.

Yildiz isletme Kuliibii’'niin

besinci kez ev sahipligini yaptigi
MeetWork, Tlrkiye’nin dort

bir yanindaki 6grenci kullpleri
arasinda baglanti saglayarak
gelecek igin cesitli stratejik
partnerlige ve proje ortakhgdina yol

acti. Benzer projelerdeki faaliyetleri
slrdiren kulUpler, birgok projede
beraber hareket etme ve is
birliklerine imza atma karari aldilar.

Amatér ruhlar ile profesyonel

isler basarmanin istegiyle
gercgeklestirilen etkinlik, Covid-19
kapsamindaki tim kurallarin
dikkate alinmasi, ayni zamanda
da keyifli bir aksam yasanmasiyla,
tum katihmcilardan buyuk begeni
ve takdir topladi. Her bir kulGbtn
kendi isleyisinden bahsetmesi ve
misyon paylasimiyla kultpler arasi
bilgi alisverisi saglandi. Bu yil da
beklentiyi fazlasiyla karsilayan
MeetWork’iin her sene oldugu gibi
gelecek yillarda da kuluplerin yer
almak istedigi bir organizasyon
olmasi bekleniyor.
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FIDAN BAGISI:

Yildiz isletme Kuliibii olarak
dizenlenen tim etkinliklerde,
gelen konusmacilar adina TEMA’ya
bir fidan bagislandi. Ogrencilerin
kariyer rotalarini ¢cizmelerine
yardimci olmanin yani sira dogal
guzellikleri korumay!i ve bu
konuda farkindalik yaratmay:
amacladigimiz bu girisim, her
konusmaci tarafindan buyulk bir
takdirle karsilandi.

HAYVAN BARINAGI ZIYARETI:

30 Kasim giini Yildiz isletme
Kulibi Sosyal Sorumluluk
Departmani, Yedikule Hayvan
Barinagi’ndaki bakima muhtac
patili dostlariyla bulustu. Yildiz
isletme Kuliibii tarafindan getirilen
mamalar ve ihtiyaca yonelik
malzemeler, barinak ydneticisine
teslim edildi. Sevgiye ve bakima
muhtag¢ hayvanlarla gegirilen keyifli
dakikalar gérilmeye degerdi.

CORBADA TUZUN OLSUN DERNEGI:
15 Kasim giinii Yildiz isletme
Kullbi Sosyal Sorumluluk
Departmani, bu yil ilk defa
Corbada Tuzun Olsun Dernegi
kapsaminda gerceklestirilen
oryantasyonla Taksim’de bulunan
evsiz insanlara gida dagitimi yapti.
Yardima ve destege ihtiyaci olan
insanlarin yaninda olabilmek,
paylasmanin ne kadar kiymetli
oldugunu hissetmemizi sagladi.

ONKOLOJi ZIYARETLERI:

Yildiz isletme Kuliibii, Sosyal
Sorumluluk Departmani blinyesinde
bir ilke daha imza atarak 11 Kasim
gln, I6semili cocuklarin kalplerine
dokunabilmek adina Medical Park
Hastanesi Onkoloji Merkezi’ndeydi.
Sosyal Sorumluluk Departmani
Uyeleriyle, manevi destege ihtiyaci
olan 16semili cocuklarla keyifli

ve unutulmaz zaman gegirerek
gulimsemelerine sahit oldu.

ISARET DilLi EGITiMI:

Sekizinci yilinda yuz yirmi saat
slren egitim, her hafta Davutpasa
Kampiisii’nde isaret Dili Egitmeni
Meral Dursun Acar tarafindan

gerceklestirildi. Sosyal hayatta
farkindalik yaratmayi, esitsizlikleri
asmay! ve engelli bireyleri topluma
kazandirmayi amaglayan isaret
Dili Egitimi’nde, egitimi basariyla
tamamlayan katilimcilara MEB
onayl sertifika verildi.

KAPAK KUTUSU PROJESI:

Kapak Kutusu projesi, Yildiz
isletme Kuliibli Sosyal Sorumluluk
Departmani tarafindan bu yil

ikinci kez hayata gegirildi.

Kapak Kutusu’nun Uzerine keyifli
sorular koyularak insanlara

sosyal sorumluluk bilinci ¢ekici
kilindi. Kapak Kutusu belirli bir
doluluga ulastiginda toplanan
kapaklar Tuarkiye Omurilik Felglileri
Dernegi’ne bagislandi.

COP TOPLAMA ETKINLIGI:

Yildiz isletme Kuliibii, doga koruma
bilincinin asilanmasi ve temiz ¢evre
duyarhligi adina bu yil ilk defa
dizenledigi proje kapsaminda; 20
Ekim tarihinde goénulli olan Uyeleri
ile Moda’daydi. Sahilde bulunan

ve dogaya zarar veren atiklari
toplayarak cevredeki insanlara
érnek olan Yildiz isletme Kuliibd,
gorenler tarafindan buylk takdir
topladi.
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Besiktas Belediyesi araciligiyla

26 Subat 2020 tarihinde Yildiz
isletme Kullibl tyeleri, Nevsehir'de
bulunan Killice ilkokulu’nun minik
kalpleriyle bulustu. Nevsehir’e
gidilmeden dnce yardim i¢in
sponsor araciligiyla toplanan
kirtasiye malzemeleri, futbol

ve basketbol toplari, cesitli
oyuncaklar, tanitim Grtnleri ve
okulun yenilenmesi icin gerekli
olan malzemeler paketlenip
égrenciler igin hazirlandi. Onceki
gun baslayan keyifli yolculugun
ardindan 6grencilerin ders saatinde
Killiice ilkokulu’na giris yapildi.
Okul &grencileri, Yildiz isletme
Kulibi’nid blyuk bir heyecan ve
sevingle karsiladi. Ogrencilerle
tanismanin ardindan kullp tyeleri,
okulu yeniden yaratmak adina ise

koyuldu. ik 8nce okulun duvarlarini
yenilemek i¢in ise baslayan kullp
Uyeleri, ayni zamanda ¢ocuklari
eglendirmek ve keyifli vakit
gecirmelerini saglamak adina farkli
iki okulun 6grencilerini de davet
ederek okulun bahcgesine cesitli
oyun ve deney stantlar kurup
cocuklara festival alani yaratti.
Ogrencilerin ailelerinin getirdigi
ikramlarla birlikte calismalara ufak
bir mola verildikten sonra kullp
Uyelerimizin bir kisminin gocuklar
icin hazirladigi tiyatro oyunu
sergilendi. Cocuklar kahkahalar
esliginde tiyatro oyununu izlerken
diger kullp Uyeleri, 6grenciler igin
getirilen hediyeleri 6zenle hazirladi.
Bahceye elinde hediyelerle gelen
Uyelerimizi géren 6grencilerin
heyecanlari ylzlerinden

okunuyordu. Sarf edilen caba

ve uzun yolculuk, ¢ocuklarin
go6zlerindeki mutlulugu gérmeye
degerdi. Hediyelerin dagitilmasinin
ardindan c¢ocuklar, son bir sirpriz
icin Uyeler tarafindan goézleri kapah
bir sekilde igeri getirildi. Siniflarinin
yenilenmis halini ve yapilan duvar
resimlerini gérdiklerinde sevingten
havalara ugup birbirlerine sarilarak
mutluluklarini paylastilar. Okuldaki
son saatlerinde 6grencilerle
bahcede oyunlar oynayip sarkilar
esliginde dans eden Uyelerimiz,
vedalasirken 6grencilerin “Tekrar
gelin!” seklindeki israrlar Gzerine
gbzyaslarina engel olamadilar.
Teker teker 6grencilerle
vedalasmanin ardindan keyifli
gecen Nevsehir Killiice ilkokulu
ziyaretimiz noktalandi.
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Yildiz Teknik Universitesi isletme
Kulibd’nln kariyer odakli en
buylk etkinligi olan Kariyer
Panayiri, yepyeni gelismeler ile
geleneksellige farkli bir boyut
kazandirilarak online platforma
tasindi. Bu yil bir ilke imza atarak
27-28-29 Nisan tarihlerinde

“Sanal Kariyer Panayir1” olarak
gerceklestirildi. Basvurular Turkiye
geneline acgik olup Universite
oégrencilerine ilgi duydugu
departman ve sirketlerden is
insanlariyla dijital ortamda bir
araya gelerek gérintilt gérisme
olanagi saglandi. Ogrencilerin
o6nci firmalarin staj ve is
imkanlarini yakalamasinin yani sira
panayir havasini yasatmak adina
olusturulan sanal fuaye alanindaki
stantlar ve gerceklestirilen cekilisler
ilgi odagi oldu. Farkli tlkelerden de
o6grencilerin yogun ilgi gosterdigi
etkinlik, i¢ gin boyunca birgok
katiimciyla online tGzerinden
gerceklestirildi.

SEAYNIAN

Katilimci Firmalar:

Yatirrm Finansmani, Valeo,

Staubli, AskidaNeVar.com,
CoéziimPark, Bilim Senligi, Ozler,
Benefit, Idecon, Karsan, Youthall,
Uniaktivite, Aydem Eneriji,
Windbaba, Kampliste Ne Var, FLO,
Entes, WebTekno, Bimed, Farplas,
Dowaksa.

Sivil Toplum Kuruluslari:
Binyaprak, Ahbap, World Human
Relief, Yizimle Mutluyum Dernedi,
Turkish-Win, Dartssafaka Cemiyeti,
Unicef.

Sponsor Firmalar:

Bimed, Aydem Eneriji, FLO,

Yatirim Finansmani, Arena, Entes,
Ozler, Valeo, Cengiz Makine,
Abdiibrahim, Mondi, Farplas,
Karsan, Benefit, Windbaba, Bizero,
Muhiku, CoézimPark, Bilim Senligi,
WebTekno, Idecon, YTUkampds,
AskidaNeVar.com, Kampuste Ne
Var, Uniaktivite, Youthall.




Bu yil Kariyer Panayiri’nin online
platforma tasinmasi ile sdylesilere
de yeni bir soluk getirilmis oldu.
Basin&Yayin Koordinatorleri
moderatérliginde Yildiz isletme
Kullbi resmi Instagram hesabi
Uzerinden acilan canli yayinlar ile
gerceklesen sdylesilerin ilk konugu
Influencer Sibil Cetinkaya’ydi.
27 Nisan Pazartesi aksami saat
21.30’da acilan yayinda Sibil
Cetinkaya, ilk olarak karantina
ddénemini degerlendirerek

kendi hesabindan yaptigi canli
yayinlardan ve evde daha

kaliteli vakit gegirmek igin neler
yaptigindan bahsetti. Daha sonra
kullip Instagram hesabi lizerinden
acilan soru kutusuna gelen
sorulari cevaplamaya baslayan
Cetinkaya, enerjisinin hep ylksek
oldugunu, giinlik yasantisinda da
sosyal medyada gorindigu gibi
biri oldugunu soyledi. YouTube
Uzerinden paylastigi vloglar ve
aktif olarak kullandigi Instagram
hesabina da degindi. Keyifli ve
oldukca samimi gecen canli yayin,
izleyicilerin yirmi dért saat boyunca
tekrar izleyebilmesi igin kulip
Instagram hesabina kayit edildi.

Etkinligin ikinci gindnin ilk

canl yayin konugu Oyuncu Ege
Kékenli oldu. 28 Nisan Sali
aksami saat 20.30°da aglilan

canli yayina Kékenli, ilk olarak
karantina glnlerinin nasil gectigini
anlatarak basladi. Evde kaldigi

bu glinlerde kendini bulmak ve
sanatsal yonunu gelistirmekle
zaman gecirdigini sdyleyen oyuncu,
kétl gunleri en avantajh sekilde
atlatmay! amacladigini belirtti.
Kulip Instagram hesabina gelen
sorular Uzerine bizlere oyuncu
olmaya nasil karar verdiginden,
yer aldigi projelerden, idollerinden
ve yasadigi unutulmaz anilarindan

bahsetti. Keyifli gecen sohbetin
sonunda oyuncu, canli yayin
esnasinda gelen glizel mesajlara
tesekkur ederek yayini
sonlandirdi. Olduk¢a keyifli gecen
canli yayin, izleyicilerin yirmi dort
saat sureyle tekrar izleyebilmesi
icin kulip Instagram hesabina
kayit edildi.

Etkinligin son canli yayin konugu
Oyuncu ve Sunucu Biilent

Emrah Parlak oldu. 28 Nisan Sali
aksami saat 22.00°de baslayan
yayin, Blilent Emrah Parlak’in
sunuculugunu Ustlendigi 18’inci
Yilin Yildizlar Odiil Téreni’nden
bahsetmesiyle basladi. Téren
oncesi hazirliklari, téren aninda
yasadigi komik ve en zor anlari
anlatan Parlak, cok glzel bir gece
oldugunu bir kez daha dile getirdi.
Instagram’dan gelen sorular tzerine
Cok Giizel Hareketler Bunlar’a nasil
basladigini, ekiple yasadigi anilarini
anlatmasinin ardindan yayin
sirasinda kizi hakkinda gelen guzel
yorumlara tesekkir etti. Keyifli
gecen canl yayin, izleyicilerin

yirmi dért saat boyunca tekrar
izleyebilmesi igin kulip Instagram
hesabina kayit edildi.

Yildiz Teknik Universitesi’nin en
buyuk 6grenci kariyer etkinligi
olan Kariyer Panayiri’na, pandemi
sebebiyle farkl bir boyut
kazandirarak “Sanal Kariyer
Panayir” olarak gerceklestiren
isletme Kullibi; etkinligi adina
yakisir bir canli yayin konseri

ile bitirdi. isletme Kullibl resmi
Instagram hesabi Gizerinden
gerceklestirilen canl yayinda
ilyas Yalgintas sevilen sarkilarini
seslendirdi. Canli yayin konseri,
dinleyicilere keyifli anlar yasatarak
etkinlige benzersiz bir final yasatti.
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PROF. DR.

TAMER YILMAZ

Universitemiz Rektéri Prof. Dr. Tamer Yilmaz ile Yildizh olmanin kazandirdik-
larindan dgrencilerine tavsiyelerine, mutlaka okunmasi gereken kitaplardan
uzaktan egitim sistemine uzanan keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

& Aleyna Seymen - Sude Pinar

Prof. Dr. Tamer Yilmaz kimdir?
Kendinizden biraz bahseder misiniz?
1987 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Gemi insaati Miihendisligi’'nde

lisans egitimime basladim. Yildiz
Teknik Universitesi’nden blim
birincisi olarak mezun olduktan

sonra Universitemizde Arastirma
Gorevlisi olarak calismaya basladim.
Belcika Von KXarman Enstitisi’nde
yiksek lisans, istanbul Teknik
Universitesi Ugak Miihendisligi’nde
de doktorami tamamladim. Doktorami
tamamladiktan sonra Yildiz Teknik
Universitesi’nde Akademisyen ve
idareci olarak yurtittiigiim gérevlerimin
yani sira Turk Loyd Baskanligi,

TOBB Tirkiye Savunma Sanayi
Meclisi Uyeligi, Tirkiye Denizcilik
Meclisi Uyeligi, Deniz Ticaret Odas!
Eksperler ve Sorveyorler Meslek
Komitesi Baskanhgi yaptim. 2013-
2018 yillari arasinda Hasan Kalyoncu
Universitesi’nde Rektdr olarak gérev
aldim. Simdi ise 29 yil 6nce mezun
oldugum ve mezunu olmaktan onur
duydugum Universitemde Rektor
olarak gérev yapiyorum.

29 yil 6nce mezun oldugunuz Yildiz
Teknik Universitesi’nde simdi Rektarliik
gérevini yiiritiyorsunuz. Yildiz Teknik
Universitesi sizin icin neler ifade
ediyor?

Yildizli kimligine sahip olmak benim

icin bash basina bir gurur. Bu
gururun da 6tesinde, 1987 yilinda
lisans 6grencisi olarak adimimi
attigim Gniversitemde Rektorlik
gorevi icra edecek olmam ise 6nceki
tim yoneticilik deneyimlerimden
bagimsiz olarak ¢ok blyik manevi
bir sorumluluk. Ayni zamanda da
blyuk isler yapmak ve deger katmak
icin dnemli bir motivasyon kaynagi.
Yildiz aidiyetimi ve hissettigim vefa
duygusunu daima yanimda tasidim.
Bu sayede simdi karsinizdayim

“Kolektif bakis
acisini edinmek,
ogrenmeye ve
gelismeye acik
birer diinya
vatandasi olabil-
mek icin liitfen
olabildigince
cesitli arkadaslar
edinin. Tipki biz-
lerin sizi kucak-
ladig! gibi siz

de birbirinizi
kucaklayin.”

ve Universitem igin var glicimle
calistyorum.

“Yildizli olmak” mezun olduktan sonra
is bulma konusunda bizlere nasil bir
rahatlik yasatacaktir?

Yildiz Teknik Universitesi; kuruldugu
glinden bu yana arastirma ve
gelistirme, egitim ve 6gretim,
toplumsal katki gibi Gniversitelerin
temel fayda alanlarinda Glkemizin en
nitelikli ve kokli kurumlar arasinda
yer almaktadir. Ogrencilerimiz
aldiklari akademik ve mesleki
egitimlerinin yani sira kilttr, sanat,
spor gibi farkl alanlardaki sosyal
etkinliklere katilimlariyla ¢ok yonla
bicimde kendilerini profesyonel
hayata hazirlarken Universitemiz
mezunlari farkli disiplinlerde ve kariyer
seviyelerinde mesleki yetkinlikleri ve
entelektlel altyapilari ile bir Yildizli
olarak ayirt ediliyor, Yildizl kimlikleriyle
bizleri gururlandiriyorlar.

Yildiz Teknik Universitesi’nde
ogrencilikten rektérlige vzanan bir
basar1 hikéyenizin oldugunu biliyoruz.
Kariyerinizdeki bu yikselisi neye
borglusunuz?

Kariyer yolculugu uzun soluklu bir
macera. Bazen hayal ettigin kariyere
ulasamazsin ama ¢ok daha basarili
bir konumda kendini bulabilirsin.
Universiteye Gemi Miihendisi
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olmak ve gemilerde calismak igin
girdim ama goérdim ki Akademisyen
olmak beni daha ¢ok mutlu edecek.
Akademisyen olarak en (st pozisyona
yani Profesdérlige ¢ok geng yasta
ulasinca bunu yéneticilige evriltmem
gerektigini anladim. Gengler kendilerini
biraz zorlamali. Bir kasin gelismesi igin
onu yedi kat zorlamak lazim. insanin
basarili olmasinda karsisina ¢ikan
olumsuzluklarin birer eksiklik degil,
basariya ulasmasinda birer basamak
oldugunu disintyorum. Dizenliydim,
yazmayi severdim. Surekli not alrr,
aldigim notlari tekrar yazardim. X nesli
iste. Gérev adami ve caliskan olmak
zorundasiniz.

Yildiz 6grencisinin sizin tarafinizdan
tanimi nasil olur?

istikrarli, diizenli, caliskan, cesur,
sorgulayici, arastirmaci, yenilikgi,
sosyal yonu gelismis, 6zglr disinen
ve gergegin daima pesinde kosan,
zaman zaman meydan okuyan,
entelektiel... Bunlar Yildizlarimiz’in
sahip oldugunu disindigim
becerileridir.

Universitemizde egitlikgi, ozgiirliikgi
ve demokratik bireyler yetistirmek igin
onerileriniz nelerdir?

Ogrencilere verilmesi gereken en
onemli seyler: Sorgulama, arastirma,
6zgur disiinme yetenegi ve bundan
keyif almalaridir. Bunlar olmadan
ogretilen hicbir bilgi kalici ve faydal
olmayacaktir. Yargida bulunma,
gercekleri degerlendirme ve yeni
gercekler ortaya ¢iktiginda degismeye
ve gelismeye acik olma istekliligi...

YTU, Grenci kuliplerine verilen

destek anlaminda Tiirkiye’nin

nadir okullarindan biri. Kuliiplerin
calismalarini ve basarilarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Universitede mesleki teorik bilgileri
cok iyi ve eksiksiz almanin yani sira
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek,
pratik bilgi edindirmek, arastirmaci ve
yenilik¢i bir ruh kazandirmak da ¢ok
6nemli. Benim i¢in basarili dgrencinin
tanimi: Akademik basarisinin yaninda
sosyal yonu de gelismis dgrencidir.
Bu yiizden kultipleri Gniversite
yasaminin en énemli parcalarindan
birisi olarak gériyorum. Kullplerimiz,
tim Universite kullpleri icerisinde
oldukga basarili. Basarilariyla gurur
duyuyorum.

Cagimizin gelismesi ile vzay ¢agina
gecmis bulunmaktayiz. Yildiz Teknik
Universitesi olarak bu ¢aga ayak
vydurmak i¢in inovasyon ve teknoloji
adina planlariniz nelerdir?

Yildiz Teknik Universitesi’ni ulusal
alanda 6ncu, uluslararasi alanda
siralamalarda yer alan, Ulke
kalkinmasina ve milli hamlesine
katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢éziimiinde rol
oynayan yenilik¢i ve proaktif yeni
nesil; dijital caga uygun donanim

ve yetkinliklere sahip bir Universite
héline dénustirmek ydnetim olarak
bizim esas hedefimiz. Bu ¢ercevede,
kalkinma planlarinda belirlenen
oncelikli sektdrlerde gucli bir Ar-Ge
ve yenilik yaklasimi benimsenerek
yasadigimiz dijital cagin tetikleyicisi
olan kritik teknolojiler odaginda
Ulke ve dlinya gereksinimlerine

ve her alanda rekabet glicimUzi
arttiracak arastirma gelistirme

faaliyetleri ve egitim programlarinin
gerceklesmesi saglanacaktir.
Arastirma ve gelistirmenin, “lrin
odakl” olarak teknoloji transferi
mekanizmalari ve Universite ile
bulusan sanayi araciligiyla tasarnm,
yatinm, Uretim, pazarlama ve

ihracat sireclerinin tamamini
icerecek sekilde gerceklesmesi
desteklenecek ve tesvik edilecektir.
Universite biinyesinde “6ncelikli
sektorler” ve “kritik teknolojiler”
gozetilerek kurulacak arastirma
altyapilarinin ve mikemmeliyet
merkezlerinin bir kismi da 6550 sayili
kanun kapsamina hazirlanacaktir.
Universitenin laboratuvar altyapisinin
“kritik teknolojilere” ydnelik Ar-Ge
calismalarinin ihtiyaglarina gére
gelistiriimesi saglanacaktir. Egitim
modelleri, giniimuz gereksinimleri
gozetilerek sanayi is birligi odakli
olarak iyilestirilecek ve gelistirilecektir.
Yildiz Teknik Universitesi, toplumun
da ¢aga ayak uydurma anlaminda
gereksinim duydugu “yasam boyu
6grenme”, “girisimcilik” gibi alanlarda
ihtiyacglarini belirleyerek derinligini

“Ogrencilere
verilmesi gere-
ken en onemli
seyler: Sorgula-
ma, arastirma,
ozgiir disiinme
yetenegi ve
bundan keyif
almalaridir.”



toplumun sirekli gelismesi ve
iyilesmesi icin degerlendirecektir.

Pandemi siirecinde verilen uzaktan
egitimi nasil degerlendiriyorsunuz?
Sizce bu siirecin 6grencilere geri donisi
nasil oldu?

Diinya, bizlere de yansiyan dis

etkiler anlaminda pek ¢ok bakimdan
degisiyor. Bu etkiler ve sonuglari
isvigre’deki, Gin’deki veya ABD’deki
herhangi bir Gniversitede de benzer
bicimde hissediliyor, yasaniyor.
Pandemi, yasamin her alanini
etkilerken egitim alaninda da
degisikliklere yol acti. Zorunlu bir
dijital dénustumle karsi karsiya kaldik
ve bu dénldsimun yankilarini belki de
en cok egitim diinyasinda hissettik.
Universitede nitelikli egitim égretim
elbette ylz ylze ve 6grencinin
fiziksel, sosyal ve psikolojik katilimi ile
mimkin ama egitimde yer ve zaman
sinirlamalarinin olmadigini da gérmus
olduk. Biz Universite olarak gugli

bir teknolojik altyapiya sahibiz ve bu
surecte uzaktan egitim ile derslerimizi
kesintisiz olarak devam ettiriyoruz.

Yaklasik 37.000 dgrencinin yeni rektori
olarak 6grencilerinize neler séylemek
istersiniz?

Hayatinizin her déneminde planl,
programli ve hedef odakl olun ve
olmazsa olmaz bir olgu olarak disiplinli
ve ¢ok calisin arkadaslar! Bu ikisi
oldugunda basari mutlaka gelir.
Duzenli, caliskan olmak ve istikrar
¢ok 6énemli. Hangi basaril insanla
konusursaniz bunu mutlaka duyarsiniz
ama ben bunun Uzerine cesaret ve
glcli iletisimi de ekliyorum. Egitim
hayatiniz boyunca karsilasacaginiz

en iyi fikirlerin cogu, derslerde

bir profestrden, laboratuvardan

veya bir kitaptan gelmeyecek. Bu
fikirlerin cogu su anda yaninizda
oturan, su an uzaktan gérmekte
oldugunuz, belki birlikte bir online
grupta yer aldiginiz ama umuyoruz

ki yakinda yiz yuze de tanisacaginiz
Universite arkadaslarinizdan gelecek.
Sorulariniz ve Ustesinden geleceginiz
zorluklarin gogu ve benimseyeceginiz
yeni bakis acilari birbirinizle olan
etkilesimlerinizin bir sonucu olacak.
Bu kolektif bakis agisini edinmek,

6grenmeye ve gelismeye agik birer
diinya vatandasi olabilmek i¢in
Iutfen olabildigince cgesitli arkadaslar
edinin. Tipki bizlerin sizi kucakladigi
gibi siz de birbirinizi kucaklayin.
Birbirinizi sirf Yildizli oldugunuz igin,
farkli oldugunuz halde ayni ailenin
bir pargasi oldugunuz igin sevin;

birbirinizi anlayin, koruyun ve kollayin.

Baskalarinin sizden 6grenebilmesi
icin cok konusun. Onlardan bir seyler
6grenebilmek icin daha da fazla
dinleyin. Hatal oldugunuzu kabul
etmekten korkmayin. Ogrenmenin ve
gelismenin en iyi yolu bu. Farkliliklara
gore bdlinmek yerine birbirinizden
zenginlesin. Universitede en 6nemli
kazanimlardan biri de yenilikgilik.

Bu ayni zamanda bir liderlik 6zelligi.
Hangi meslegi yaparsaniz yapin
mutlaka yenilik¢i olmak zorundasiniz.
Aksi takdirde ¢ok siradan bir takipgi
olursunuz. Ayni zamanda karar
verme ve sorumluluk alma kazanimi
da gerekli. KullUplerle, projelerle,
girisimcilik maceralari ile bunu
mutlaka yapin. Problem ¢bzme
yetenegi de dnemli, lniversite bunu
kazanmak icin son sansiniz. Urkek,
cekingen ve sorunlardan kagarak
okumak yerine ¢6zim Uretmek icin
her firsati degerlendirin. Unutmayin,
sadece derslere girmekle Universiteli
olunmaz! Bir Gemi Mhendisi ve iyi
bir YlzUcU olarak genclere bir soru
sormak istiyorum. Hi¢ suya girmemis
birine tim kurallari anlatsak yizmeyi
dgretebilir miyiz? Ogretemeyiz.
Elinizi tasin altina koymaniz ve
sorumluluk sahibi olmaniz gerekiyor.
Genglerimiz gelecegimizdir. Hepinize
hayatlarinizda basari, mutluluk ve
saglk diliyorum.
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Pandemi, saglik acisindan 60

yas Uzerinde olan ve ikincil bir
rahatsizligi bulunan kisiler icin
blyulk bir tehdit olusturdu. Oysa
icinden ge¢gmekte oldugumuz ve
artci etkilerini en siddetli sekilde
yillarca hissedecegimiz bu sireg,
en fazla gencleri etkileyecek.
ClUnku ekonominin ¢arklarinin
durmasinin sonuglarindan en cok,
21.yy.In ikinci yarisi icin gecerli
bilgi ve beceriye sahip olmadan
diploma alan gencler etkilenecek.
Bu nedenle okumakta oldugunuz
yazi, hayata atilmak i¢in mezuniyet
térenini bekleyen gencgler agisindan
blylik énem tasiyor. Cunki
mezuniyet tdrenleri asagidaki
kosullara uymayan gengler icin,
ileride hatirlamayi istemeyecekleri
bir ddnemin baslangici olacak.

Otomasyon, yapay zeka ve dijital
teknolojilerle birlikte, yapilan
islerin icerikleri, calisma sekilleri
ve bu alanlarda basarili olmak icin
ihtiyac duyulan yetkinlikler strekli
degisiyor. Surdurilebilir blylimeyi
saglamak i¢in bu hizli déniisim
dalgasini yakalamak hem gengler,
hem Ulke agisindan buyik énem
tasiyor.

Ergen olmak William Damon’a
gore “bulug ¢caginin baslamasiyla
toplumda yetiskin olarak kendini
ispat etmek arasinda gecen
dénem” tanimina sahiptir. Bu
dénem yasam becerilerinin
kazanilmasinda belirleyicidir.
Yetiskin olmak her seyden 6nce
bagimsiz bir birey olmak demektir.
Evlenmek, ¢cocuk sahibi olmak,
meslek sahibi olmak gibi kisinin
bireysel kararlariyla sorumluluk

ve zorunluluklari génullt olarak
Ustlenmeye hazir olmasidir.
Cocuklugunda siradan giindelik
ihtiyaclari aileleri tarafindan
karsilanan, ev islerine yardim
etmeyen ve hatta okulda yasadiklari
sorunlari aileleri tarafindan ¢éziilen
gencler sadece 6nemli kararlari

verirken degil, basit sorunlarla
karsilastiklarinda da ¢6zim yolu
Uretmekte zorluk gcekerler.

Hayat basarisini G¢ temel 6zellik
belirler. Bunlardan birincisi kisinin
yatkin oldugu ve sevdigi isi
yapmasi, ikincisi ¢cok blyik haz
vermese de bir amaca ulasmak
icin zora ve zahmete katlanmasi ve
terlemeyi gbze almasi, Uclncusi
de insanlara kendini iyi ve 6zel
hissettirecek sosyal becerilere
sahip olmasidir.

Onem Kazanan Yetkinlikler
Oniimiizdeki yirmi yil iginde

hangi is ve mesleklerin olacagi
konusunda heniz fikir birligi yok.
Bazi mesleklerin kaybolacagi,
bazilarinin 6neminin azalacagi ve
su sirada hi¢ distinemedigimiz
yeni mesleklerin ortaya cikacagi
ongoruliyor. Ancak herkesin
hemfikir oldugu konu, butin is ve
mesleklerin déniisiim gegirecegi.
Bir bakima buglnki egitim sistemi
hemen hemen biutin dinyada
dinku bilgilerle, buglin var olmayan
mesleklere insan yetistirmeye
calisiyor. Gelecegin mesleklerinin
ne olacagl tam olarak bilinmese de
belirli yetkinliklere sahip olanlarin
bu dénlsim slrecinde ayakta
kalacaklari konusunda fikir birligi
var. Bu yetkinliklerin basinda

iliski ydnetimi, is birligi, elestirel
distinme, yaraticilik, yilmazlik ve
6z yeterlilik geliyor.

iligki Yonetimi

insanlarla fonksiyonel iliski kurma
becerisidir ve karsidaki kisiye
degerli oldugunu hissettirmekle
sekillenir. Bunun i¢in hayatin erken
yillarindan baslayarak muzakere,
catisma ¢ézme, zor durum ve
insanlari ydnetebilme becerilerini
kazanmayi icine alir. Ginimuzde
toplumun bazi kesimlerinde
egemen olan sesini yukseltenin
ve gic kullananin kendine yarar
sagladigi anlayisi, gelecegin

dunyasinda ve is hayatinda gecerli
olmayacaktir. Kibarlik énemli bir
Ozellik olacaktir. Kibarlik ve nezaket
baskalarini rahatsiz etmemek

degil, baskalarinin rahatsizligindan
rahatsizlik duymaktir.

Is Birligi

is hayatinda basari baskalarinin
online gecerek degil, baskalariyla
birlikte kazanilir. Oysa egitim
sisteminin yapisi, basarinin énemli
Olgtude baskalarinin 6niine gegmek
olarak algilanmasina neden oluyor.
Bu anlayisi degistirmek icin bugin
hem egitim sisteminde hem is
hayatinda ¢aba harcaniyor ancak
kdkleri derinlere giden ve bir
6lcide de insan dogasina uyan bu
durumun degismesi kisa sirede
mUmkuin olmasa da gelecekte
yapilacak her tiurlu is i¢in is birligi
gerekecektir.

Elestirel Diiginme

Buglnki egitim sistemi, verilen
secenekler arasindan mutlak

bir dogruyu bulmaya yoéneliktir.
Elestirel distinme; dogmalari
sorgulamayi, sunulan 8n yizln
arkasindakileri gérmeyi, sadece
sOyleneni degil, sdylenmeyeni de
duymayi gerektirir. Bdylece tek
bir dogru cevabi aramak yerine
cesitli secenekler icinde muhtemel
dogrular arasinda iliski kurmaya
ihtiyac gdsterir.

Yaraticilik

Yapilani daha iyi yapmanin
yetmeyecegi bir diinyada
yasiyoruz. Yaraticilik, yeni bir seye
varlik kazandirma sireci olarak
tanimlanabilir. Yaraticilik, olmayan
bir seyi icat etme, olan bir seyi
gelistirme; var olanlar arasinda
baglanti kurarak bu baglantilardan
yeni seyler Uretmektir. Yaraticilik
ayni zamanda duruma veya soruna
farkh agidan bakarak alisiimisin
disinda bir ¢6zum getirmeyi icerir.
Butln bu sirecin temelindeki 6n
kosul elestirel distincedir.
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Yilmazlik ve Oz Yeterlilik

Yilmazlik, sorunla karsilasan
kisinin yeni bir yol izleyerek sorunu
¢6zmek igin girisimde bulunmasidir.
Yilmaz dismek ve kalkmak,
basarisizligi bir 6grenme firsati
olarak gorerek yasanir. Yaraticilik
bu girisimde destekleyicidir.
Gecmis micadelelerde basariya
ulasmak kisiye 6z yeterlilik
kazandirir.

Hic stiphesiz degisimin ivme
kazanarak gelistigi bir cagda merak
ve 6grenmeye acgiklik da buyik

rol oynayacaktir. Bu 6zelliklere
mutlaka degisime uyum saglamak,
belirsiz ortamda akil ve ruh
sagligini korumayi da ekleyebiliriz.
Diinya bdyle bir rotada ilerlerken
Ulkenin gercek beka sorunu, yirmi
yil sonra ulkeyi yénetecek genglerin
bu ilkeler rehberliginde egitilmesi
ve hamasetten uzak bilimsel bakis
agisina sahip olmasidir.

Basari Gurur Verir, Basarisizlik
Gelistirir

Genclere basarisizhigin gelisme
yolunda bir firsat oldugu
anlatilmadigi i¢in basarinin en
blylk erdem olduguna inanmaya
devam ediyorlar. Basarisizlik ve
gercekgi bir geri bildirim, insanin
kendisini gelistirmesi yolundaki en
buyuk firsattir. Ne yazik ki genclerin
6nemli bir b6limi bu gercegi fark
edecek yerde, basarisizliklarina dis
sebepler bulunarak rahatlatiliyorlar.
K. Blanchard’in dedigi gibi

“Geri bildirim sampiyonlarin
kahvaltisidir.” Genglerin bir bélimu
asiri besleniyor ancak bu degerli
kahvaltidan onlari ¢cok seven aileleri
tarafindan yoksun birakiliyor ve
psikolojik bagisiklik sistemleri
gelismemis yetiskinler olarak hayat
sahnesine ¢ikiyorlar.

Potansiyel, konfor alaninin disinda
ortaya c¢ikar. Ders g¢alismaktan ve
akademik basari hedefi konusunda
mucadele etmekten baska higbir

sorumluluk almamis ve hicbir
baskiyla karsilasmamis olan
genclerin yetiskinlige eristiklerinde
o6nlerine cikan engelleri asmalarini
ve hayatla micadele ederek
zorluklarin Ustesinden gelmelerini
beklemek gercekgi degildir.

Disiplin

Bir devlet okulu olan istanbul
Erkek Lisesi’'nde sekiz yil Alman
hocalardan aldigim egitim
slrecinde 6grendigim dnemli
derslerin basinda, disiplinin
¢ogunlukla inanildigi gibi baski

ve zorlama degil, tutarlilik oldugu
gercegi gelir. Bu da her gun
dizenli olarak yapilan kiguk
seyler sonucu kazanilir. insanlari
hayatta basariya gétiren de her
gun dizenli olarak yaptiklari kiguk
seylerdir. Yaptiklarinin hepsinin
kisiye haz duygusu vermesi
beklenemez. Clnkl dinyada hig
kimse glninin tamamini kendine
haz veren etkinliklerle gegirmez.
Cocuk yastan baslayarak angarya
gibi gbziken isler insana algak
goénullaluk, calisma ahlaki ve is
disiplini kazandirir. Hayatin iginde
erken yaslarda gelistirilen bu
sorumluluk, yetiskinlik ddneminde
hesap verme duygusunu ve vicdani
degerleri olusturur.

Krizden Sonra

Butln dinya Covid-19 pandemisi
nedeniyle énemli bir kriz
déneminden geciyor. Kriz alisiimis
¢6zlmlerin sonuc vermedigi

6zel durumlara verilen isimdir ve
bu durumlar uzun yillar alacak
degisimlerin, kisa zamanda
yapilarak hayata ge¢gcmesini saglar.
Bu kriz sonrasinda da dinyanin
hicbir zaman butintyle ayni
olmayacagindan emin olabilirsiniz.

Meydana gelecek dénlisim,
genclerin hayatinda iki buytk
degisiklige neden olacaktir.
Bunlardan biri uzaktan egitim,
digeri de evden calismanin

yayginlasmasidir. Bu kriz slre-

ci, normal kosullarda yillar si-
recek ve gesitli engellemelere
takilacak é6nemli degisimlerin en
kisa zamanda yayginlasmasini
saglayacaktir. Bunun sonucunda
egitimin niteligi ylkselecek ve
calisma hayatinda da verimlilik
artacaktir. Bugiin egitim déneminde
olan gencler bu déntisimuin
oncluleri olma sansina ve gururuna
sahip olacaktir.

Sonug

Toplumda haz ve mutluluk
kavramlar birbirine karistiriliyor.
Haz, yasanilan anla ilgili ve gecici;
mutluluk ise hayat yolculugunda
alinan doyumla ilgili ve kalicidir.
Gergek mutluluk sahip oldugunu
hak ederek gergeklesir. Bir ha-
yatin igcinde aci, sikinti, Gzuntd,
basarisizlik ve hayal kirikligi
yoksa o hayat anlamsiz ve bos

bir hayattir. Gencler hayatin kolay
tarafina kactikga ve her seye
haklari olduklarina inandikca
gercekten kopar, potansiyellerini
hayata yansitmalari mimkin olmaz.

En son yasadigimiz kriz
hayatlarimizin birbirine siki sikiya
baglh oldugunu hic stipheye yer
birakmayacak sekilde gdstermistir.
Bu nedenle “dliinyada en iyi olmak”
gibi gerceklesmesi mimkuin
olmayan bir hayal pesinde olmak
yerine, “dlnya igin iyi bir insan
olmaya calismak” hem daha
gercekegi hem gevresindekilere
hayat yolculugunda mutluluk
verecek bir hedeftir.

Genglere Not

Genglerin en dnemli kaygilarinin
basinda egitimlerini tamamladiktan
sonra is bulmak konusunda
karsilasacaklari engeller vardir.

Bu konuda yapilan 6nemli hata,

is aramaya egitimi tamamladiktan
sonra baslayacagini distnmektir.
Unutmamalilar ki hayat icin gerekli
bilgiler hayatin icinde &grenilir.
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Carino, Brera, Smart Koltuk ve Ayni zamanda 140 cm, 150 cm ve 160 cm
Smart Kése'den olusan koltuk serisi Enlarge; genislik secenekleriyle ¢ift kisilik yatak olabilen,
yasam alanlarina stil katan sik bir koltuk. boyu 200 cm'ye varan genis bir yatak.
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@ Aleyna Seymen - Sude Pinar

Oncelikle yogun is temponuzda bize
vakit ayirarak réportaj teklifimizi kabul
ettiginiz icin tesekkir ederiz. Universite
hayatiniz nasildi? Bize kendinizden
kisaca bahseder misiniz?

Bana ulastiginiz icin ben tesekkir
ederim. Siz gencler ile bir araya
gelmek bana hep cok iyi geliyor.
Sizlerin bizden dgrenecekleri kadar
bizlerin de sizlerden 6grenecegdi ¢cok
sey var. Herkesin Universite hayati
kendini yeniden kesfettigi glizel ve
6zlemle anilan yillarla dolu. Sanirm
benim icin de dyle. Hala Universiteden
edindigim siki dostlarimla gérismeye
devam ediyorum. Aradan ne kadar

yil gecmis olsa da bagimiz kopmadi.
Birbirine bagl ve ¢cocuklarini
destekleyen bir aile tarafindan
yetistirildim. Evde de higbir zaman
erkek-kiz kardes ayrimi yapmadan
buydtdldik. Bugtln cinsiyet esitligi
konularinda sonsuz savunucu olmam
gerektigini de ailemden 6grendim.

Su anda 24 yildir stirdirdigim bir
evliligim var. Volkan ikiler benim
gercek yol arkadasim. Birlikte
blytduk. lyiyi, zoru, keyif almayi,
zorluklari atlatmay birlikte 6grendik
ve hayati paylastik. Ama en énemlisi
de hayatimizin anlamini paylasiyoruz.
Sarp‘l, oglumuzu. Is hayatima
bakarsak 2000-2011 yillari arasindaki
on bir yilhik dénemde Mindshare
Turkiye’nin CEO’su olarak galistim.
2011 yilindan itibaren de GroupM
CEO’su gorevine getirildim. 2013
yilinda ise WPP Tiirkiye Ulke Miidiri
gorevine layik gorildim. Sonrasinda
bir Turk kadini olarak da gururlandiran
bir atamayla GroupM EMEA bdlgesinin
basina getirildim. Dinyanin en

buytk bélgelerinden biri olan EMEA
bélgesinde strateji ve operasyonlardan
sorumlu oldum. GroupM’de EMEA

DEMET IKILER

WPP Tiirkiye Ulke Baskani ve GroupM EMEA CEOQ’su Demet ikiler ile
Universite yillarindan is hayatina, Covid-19’un sektdrlere etkisinden diji-
tallesen diinyaya uzanan keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

bélgesinde yirmi yedi Ulke faaliyet
gosteriyor ve %32’lik pazar pay ve
yaklasik 16.000 calisaniyla medya
yatinmi alaninda 18 milyar dolarlik bir
portfoyl yonetiyoruz. Bu gérevimin
yani sira bir yandan Tirkiye’de tUm
WPP operasyonuna liderlik etmeye
devam ediyorum.

Tim dinyayi saran ve iilkemizde de
kendini gésteren Covid-19 salgininin is
diinyasina yansimasi nasil oldu?

Mart ayindan bu yana diinya olarak
zorlu ve sira disi bir suireci yasiyoruz.
Bence bir donlisimin sadece
esiginde degil tam da igindeyiz.

O tarihten bugline adeta tarihi bir
ddnemeci yasiyoruz. Bu siregte
beklendigi gibi dijitale gecis hizlandi.
Belki de on yillik inovasyonun iki
mevsime sigdigini gérdiik. iletisim
kurma, calisma, seyahat, alisveris,
finansal hizmetlerin kullanimi,
¢ocuklarimizi egitme seklimiz,

tim bunlar sekil degistiriyor ve
degistirmeye de devam edecek.
Covid-19 déneminde en fazla empati
duygumuzun gelistigini gorduik.
Birbirimizi daha ¢ok merak ettik,
endiselendik, online gértismelerle
birbirimizin evlerine konuk olduk,
bazen ¢ocuklarimizin bazen patili
dostlarimizin ekranda aniden
belirmesini yadirgamadik. Birbirimize
fiziken daha uzak olurken esasinda
daha da yakinlastik ve birbirimizi
daha iyi anlamaya basladik. Bu

da beraberinde gliven duygusunu
getirdi. Ben bunun artik kolay kolay
degisecegine inanmiyorum.

Sizce kisinin dijital donisimini
basariyla gerceklestirmesini saglayacak
bes faktor nedir?

Kurumun kilttirinG degistirmek ve

degisime hazir olmasini saglamak,
dijitallesmeyi saglayan farkli
disiplinlerden ve kendi alanlarinda
uzman kisilerden olusan bir ekip
yaratmak (data-deneyim-altyapi-
content vb.), bu déntstimle neyi
basarmayi ve neleri degistirmeyi
planladiginizi bilmek, deneme-
yanilma ve égrenme yéntemi

ile kiiglk hedeflerle baslamak,
surekli geri bildirim ve raporlama
ile ana hedefi destekleyecek pilot
projeler olusturmak, dijitallesmeyi
destekleyecek sistemlere entegre
olmak ve otomatize edecek tim
surecleri ortaya koymak dijital
doénusimi tetikleyen en dnemli
faktorler arasindadir.

Kadin bir lider olarak pek ¢ok

basari elde ettiginiz yirmi yedi yillik
kariyeriniz var. Bu yolda kadin olmanin
avantajlari ve dezavantajlari nelerdi?
2019’da TheHERaesTop100 Role
Model Women Executives 2019
listesinde yer verilmesi beni yine bir
kadin lider olarak gelecege ve isime
dair cok motive eden diger bir sey
olmustu. Bu listelerde yer almak
inanilmaz gurur verici. Bir yandan da
gergekten “Ben diinyanin 100 kadin
kahramani arasinda miyim?”, bunu
hep sorguladim. Gunku arka planda
cok gizli kahramanlar oldugunu
disiniyorum. Bizler orada var
olabilen, sesi ¢ikabilen, kendini ifade
edebilen kadinlar oldugumuz i¢in o
listede yer aldik. Ne olursa olsun 6rnek
oluyoruz, diger kadin liderlerin yoluna
Isik tutuyoruz. Turkiye’den de birkag
kadin bu listeye girebilmis dedirterek
arkamizdan gelen isimleri motive
ediyoruz. Eminim ki gelecekte daha
¢ok kadinimiz bu listelerde olacak.
Tark kadininin ¢gabasina, kararlligina,
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liderlik yapabilme &zelligine
inaniyorum. Fakat giinimuzde kadinin
is hayati icinde bulundugu kosullar,
erkegin is hayatinda bulundugu
kosullardan ¢ok daha zor. Bu yiizden
bizler de farkindalik yaratarak hakkini
yedigimiz tim kadinlar adina burada
olmanin sorumluluguyla hareket
etmemiz gerektigini distntyorum.
Ben 30 yasinda, daha heniiz yénetim
tecrlibem, belki hayat tecribem

“Hayatin size ge-
tirdigi iyi kotii ne
varsa kabul edip
bunlarin yolcu-
lugunuzun bir
parcasi oldugunu
unutmayin!”

bile yokken 1 yasinda oglu olan bir
anneydim ve Mindshare CEO’su
olarak géreve basladim. Sanslyim

ki beni destekleyen, kadinin is
yasantisindaki yeri i¢in inaniimaz
savasan bir kurumun WPP’nin ve
GroupM’in bir parcasiyim. Onlarin
sonsuz destegini arkamda her zaman
hissediyorum.

Lideri oldugunuz WPP Tiirkiye’nin
elde ettigi basarlar gozler éniinde. Bu
basariyi iyi bir ekip olmaya baglayabilir
misiniz? Sizinle ¢alisan takim
arkadaglarinizda aradigimiz 6zellikler
nelerdir?

yi bir ekip olmadan basariya
ulasmak gergekten imkansizdir.

Ne kadar iyi, yetkin, nitelikli bir

lider olursaniz olun iyi bir ekibe

sahip degilseniz hedeflerinize
ulasamazsiniz. Ben bu noktada ¢ok
sansli oldugumu disuntyorum.

Hem cok iyi ekiplerle uyum i¢inde
calistim hem is ortaklarimizdaki
ekiplerle de her zaman sinerjiyi
yakaladik. Takim galismasina

inanan, durust, etrafindakileri ve

kendini motive edebilen, sorumluluk
almaktan korkmayan, merak eden ve
6grenmekten yilmayan insanlar her
zaman basariy yakalayacaktir.

Cocugunuzun sizden hangi konularda
etkilendigini tahmin ediyorsunuz?
Sarp, yirmi bir yasinda ve oyunculuk
kariyerinin basinda; hayallerinin
pesinden gidiyor. Onu mutlulukla
izliyor ve her daim destekliyoruz.

Bizim g6revimiz ona dogru rol model
olmak ve gittigi her yolda arkasinda
oldugumuzu hissettirmek. Bdylece ¢ok
daha kolay kendi yolunu cizecektir.
Ona bir anne olarak her seyin 6ziinde
iyi bir insan olmay! égrettigimi
dustndyorum. Kadin-erkek esitligi
konularinin sonsuz savunucusu olmam
ona kiglk yastan beri inanilmaz

bir farkindalik yaratti. Evdeki her
konunun demokratik bir sekilde
¢6zllmesi, herkesin birbiriyle dogru
iletisim kurabilmesi Sarp’in fikirlerini
6zgtrce ortaya koyan ve sonuna kadar
savunan bir birey héline gelmesini
sagladi diyebilirim. Ozgiivenli bir
sekilde yolunda devam edebilmesi i¢in
elimizden geleni yapiyoruz.

Isinizde elde ettiginiz basar ile
gindemde birisiniz. Fakat bu
yogunlugunuzun disinda sosyal
yasantinizi da ihmal etmiyorsunuz.
Peki, iginizle sosyal yagantimzin
dengesini nasil saglyorsunuz?

isimi esasinda o kadar da “is”

olarak gérmuiyorum. Ofise gitmek, is
arkadaslarimla bir araya gelmek de
sosyallesmemin bir parcasi. Sevdigim
insanlarla, ekip arkadaslariyla
calisiyorum ve onlarla toplantilar
disinda da vakit gecirme sansina
sahibim. Pandemi déneminde en
cok 6zledigim seylerden biri de is
arkadaslarimla vakit gegirmek. is
disindaki arkadaslarimla da dizenli
olarak bir araya gelip birbirimizi ihmal
etmemeye calisiyoruz. is seyahatlerimi
1-2 glin daha uzatarak hafta sonu
tatillerine baglamaya calisiyorum ve
duzenli izin kullaniyorum. Saglkl bir

sosyal hayata sahip olmak, mental
olarak dinamik kalabilmenin ve is
yerinde verimini artirabilmenin en
6nemli yollarindan biri.

Dijitallegen yeni diinyada reklam ve
medya endiistrisinin gelecegini nasil
goriyorsunuz?

Medya endustrisi her zaman oldugu
gibi gelismeye, degismeye ve adapte
olmaya devam edecek. is yapis
sekillerimiz giinimuzin kosullarina
gore sekillenecek. Hicbir zaman ayni
kalmadik, bundan sonra da ayni
kalmayacag@iz. Daha hizli ve esnek
ekip yapilan olusturacagiz, daha fazla
transformasyon yasayacagiz, ¢ok farkli
uzmanlik birimleri hayatimiza girmeye
devam edecek. Degisimi ¢ok yakindan
takip etmeye devam edecegiz.
Tuketicinin ve kosullarin degistigi
yerde bizler de ayni kalamayiz.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz Teknik
Universitesi grencilerinin olugturdugu
Profil dergisi okurlarina tavsiyeleriniz
nelerdir?

Sunu 6zellikle vurgulamak isterim ki
yirmi tg¢ yilik deneyimimi, meslegime
olan tutkumu, sevgimi kendime

hep 1sik yaptim ve hep ileriye dogru
ylirimeye dikkat ettim. Dinya olarak
ne kadar zorlu sireglere girsek de
karanliklarla da karsilassak karamsar
olmamaya c¢alistim. Bence Turkiye'de
hepimizin iyimser olmaya ¢cok

ihtiyaci var. Ben kisisel olarak iflah
olmaz bir iyimserim. Bunu kulttr
olarak insanlara asilamaya calismak
kolay degil. insanlar birdenbire
iyimser olamiyor ama iyimser olmayi
bir kere bilingaltiniza islediginiz
zaman buna uygun hareketleri de
beraberinde getirebiliyorsunuz ve
dinyaniz degisiyor. Gelecegimizin
umudu genglerimiz, ne olursa

olsun iyimserliginizi kaybetmeyin,
olabildigince pozitif ydnden bakmaya
calisin. Ogrenmekten yilmayin. Hayatin
size getirdigi iyi kotl ne varsa kabul
edip bunlarin yolculugunuzun bir
parcgasi oldugunu unutmayin!
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Neowise, Kuzey Yarim Kire’den yakin
zamanda gorinen en parlak kuyruklu
yildiz olarak temmuz ayinda Dinya’nin
yakinindan gegip uzayin derinliklerine
dogru yol aldi. Hale-bopp, Hyakutake,
109P/Swift-Tuttle ve daha niceleri gibi
Neowise Kuyruklu Yildizi da bir daha
Diunya’nin yakinindan gegctiginde; diinya
Uzerindeki her seyin degisecegini bilerek
bizim icin ilk ve son olan gegisini izledik
ve geri kalan hayatlarimiza devam ettik.
Neowise, galaksideki diger gezegenlerin
yanindan gecti, biz sabahlari ise gitmek
icin uyanmaya calistik. Neowise, baska
galaksilere yol aldi, biz otoblisteki o

bos koltuga oturmak icin sabahin erken
saatlerinde yola koyulduk. Neowise belki
baska gezegenlerde heyecanla karsilandi,
biz 6gle yemeginde glizel bir seyler vardir
diye 6gle vaktine kadar saatten gézimuzu
ayirmadik. Gunluk dertler, dostluklar,
dismanliklar, mutluluklar, saskinliklar,
acilar, aldatislar ve aldanislar... Sehrin
Isiklarindan uzaklastigimizda birgcok yildiz
uzayin derinliklerini stsltyor. Bu yildizlar o
kadar uzakta ki insanlar uzayda sahildeki
kum tanesinin kapladigi alandan daha az
yer kapliyor. Béyle olunca kendinizin ne
kadar degersiz oldugunu disiinmeden
edemiyorsunuz degil mi? Butin bu
dertlerin gelip gecici oldugunu ama tim
bunlara ragmen kendinizi israrla bir seylere
zorladiginizi... Hayir, buyazi bizim uzayda
ne kadar degersiz oldugumuzu kanitlamaya
calisan bir yazi degil. Tam tersine yazar
bunu dogru buluyor ancak hepimizin g6z
ardi ettigi bir seye dikkat cekmek istiyor.
Aslinda her birimizin icinde kesfedilmeyi
bekleyen bir yildiz denizi oldugu...

Aynaya baktiginda goérdigun kisi kim?
Neden burada? Onun arkadaslari benim

de mi arkadaslarim? Az 6nce yasadigim

an ile ben bir miyim? Ben ve o bir miyiz?
Bunlari disinmemi saglayan ne? Bitin

bu sorular icimizdeki yildiz denizinin bir
parcasi. Ancak burasi yasadigimiz evrenden
cok farkli. Burada yildizlar asla 6lmuyor,
kesfedildikge tim gucuyle parliyor ve en
sonunda birleserek bizi olusturuyor. Bunlari
disindikce denizde ilerliyor, ilerledikce
kayboluyoruz. Dislnuyoruz, mesela yazan
kisi bunu yazarken nasil devam edecegini
dusunuyor ¢unkid yazisina Neowise ile
baslamasindan bu yana yildiz denizinde

yol katetti ve artik gordigu daha.cok
yildiz.var. Hepimiz icimizde tim bunlari
gerceklestiren bir'glice sahibiz. Sadece

bu gliciin ne oldugunu bilemiyoruz. Belki
yazar gibi‘kaybolabildigimiz bir yildiz denizi
diyoruz ya da enerjiden olusan bir varlik
olarak adlandiriyoruz. Bu o kadar gigli bir
sey ki yapmak'ist_esek de istemesek de bizi
bir sekilde o isi yapmaya zorluyor. Glnkii
bizi olusturan bu gicun bir duzeni var ve ne
olursa olsun onun istedigini disinmemizi
sagliyor. Her toplumun kendine 6zgi
kurallarini ve insanlarin nasil ideallesecegini
o belirledi. Batinlige ragmen bu gig¢

her birimizde farkli bir sekilde ortaya

ciktl. Yasadigimiz ve yasattigimiz her ani,
dusuncelerimizi, yaptigmmiz butin iyilik

ve koétulukleri her birimizde farkli sekilde
betimledi. Peki, butiin bunlari yasatan ‘glc
nedir? Sadece ruhun ete kemige birinmesi
mi? Yoksa.daha 6zel bir enerji mi? Belki de
uzaydaki kuyruklu yildizlar bizizdir. Kendini
bulmak icin sonsuzluga dogru kaybolmaya
calisan kuyruklu yildizlar...
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Albaraka Turk Genel Mudurd Meliksah Utku ile egitim hayatindan ka-
riyer yolculuguna, hobilerinden is hayatinda izledigi stratejilere uzanan
keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

&) Vedat Meliksah Kole I

Sizi daha yakindan tanimak isteriz.
Bize biraz kendinizden ve egitim
hayatinizdan bahseder misiniz?
Ankara’da 1968 yilinda diinyaya
geldim. Lisans egitimimi Bogazici
Universitesi Makine Miihendisligi
Bolimi’nde alarak 1990 yilinda mezun
oldum. Hemen ardindan iktisada olan
merakimdan dolayi Londra’ya giderek
London School of Economics’te
ylksek lisansimi tamamladim.
Turkiye’ye déndikten sonra ikinci
ylksek lisans olarak 1996-1998 yillari
arasinda Marmara Universitesi’nde
iktisadi Kalkinma {izerine galistim.
Ayni zamanda aile sirketimizle

is hayatina atilmistim. Ardindan
hasbelkader sonradan Albaraka Turk’e
gecmeme vesile olan rahmetli Adnan
Biyiikdeniz ile MUSIAD’da gérev
yaptim. Beraber ekonomik raporlama
Uzerine ¢alismalar ylrutirken 2003
yilinda Adnan Bey’in Albaraka Tirk’e
Genel Mudir olmasi ve beni de
yaninda gérmek istemesiyle Albaraka
Turk yolculugum basladi. Genel
Mudir Danismani olarak basladigim
bankacilik sektériinde 2006-2007
tarihinde Bas Ekonomistlik gérevini
yurittim. O dénem bankamizin
6nemli dénim noktalarindan halka
arzimizi gergeklestirmistik. Bas
Ekonomistlikten sonra sirasiyla
Yatinmei iliskileri Midarliiga,
Enformasyon Teknolojileri’nden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcihg

goérevlerinde bulundum. Ardindan

Mali isler, iletisim ve Strateji tarafini
devralarak 2016 yilinin Ekim ayina
kadar bu gdrevi yerine getirmeye
calistim. Bu surecte bir de 2013-

2016 yillar arasinda Borsa istanbul
Yénetim Kurulu Uyeligi yapma firsati
buldum. Ekim 2016’dan bu yana
Albaraka Turk Genel MudirlGgu
gorevini yuritmekteyim. Ayrica

TKBB Yo6netim Kurulu Uyeligim de bir
yandan devam etmektedir. iktisadin,
bankacilik ve finansa bakan kismindan
hep zevk almamin yaninda; firsat
buldukcga iktisat tarihi, davranissal
iktisat ve fintech gibi konularla ilgilenip
okumalar yapmaya gayret ediyorum.

Makine Mihendisligi bolimiinden
mezun olmaniza ragmen ekonomi
alaninda yisksek lisans yapip
kariyerinize ekonomi alanindan devam
etmissiniz. Bu karar degisiminin
avantajlari ve dezavantajlar nelerdi?
Esasen Universitede iktisat okuma
hevesim vardi. Zaten Bogazici
Universitesi’nde okurken bdlimiimle
alakali olmamasina ve bazen notlarimi
bile etkilememesine ragmen fazladan
ekonomi dersleri almistim. Sonrasinda
yiksek lisansimi iki farkli okulda
yaparak ve yaklasik 16-17 yildir gerek
bankada gerek TKBB’de gerekse

de Borsa istanbul’da gérevlerde
bulunarak isin hem pratik kisminda
hem kural koyucu ve denetleyici

kisminda yer aldim. Verilen her
gorevi blylk bir keyifle yuruttim.
Muihendislik lisansinin vermis oldugu
teorik bilginin ve miuhendis mantiginin
iktisat alaninda bana buyuk katki
sagladigina inaniyorum ve bunu

bir avantaj olarak gérmekteyim.
Dezavantajlarini distindigimde ise
bir zararini gérmedim diyebilirim.
Zaten lisans sirecinde de iktisat
okumalarima ve derslerine devam
etmistim. O ylzden iktisattan ayr bir
muhendislik kariyerim olmadi. Ayrica
“Iktisat okusaydim ne yapabilirdim?”
sorusunun cevabini gérme firsatim
da olmadigi igin bugiinki halimden
memnunum ve mihendislik mezunu
olmamin faydalarini da bu stirecte
goérdigime inaniyorum.

Ekonomiye ve bankaciliga ilginiz tam
olarak ne zaman basladi?
Ekonomiye ilgim lisede segtigim bir
ders ile basladi. Universitede de
ekonomi okumak istemistim fakat
sonrasinda muhendislik okumaya
karar verdim. Ekonomiye ilgim giin
gegctikge lisansta aldigim derslerle
artti. Ekonomiye ilgi duyan birisinin
bankaciliktan bigane kalmasi ¢ok
muimkuin degil ciinki ekonomi bir
sekilde bankaciliga dokunuyor.
Ekonomiye ilgim, sectigim dersler ve
keyif aldigim okumalar sonucunda;
ekonomi ile alakali isler yaptikca
basladi diyebilirim.

49




50

“Miihendislik li-
sansinin vermis
oldugu teorik bil-
ginin ve miihendis
mantiginin iktisat
alaninda bana bii-
yiik katki sagladi-
gina inaniyorum
ve bunu bir
avantaj olarak
gormekteyim.”

Bankacilik sektoriinde rakiplerinize
karsi nasil bir strateji izliyorsunuz?
Albaraka Tiirk olarak sizce sizi 6ne
ctkaran yénleriniz nelerdir?
Bankacilik sektériinde musteriyle
ve ¢alisanlarimizla birebir iletisimde
olarak karsilikl gtivene sahip olmaya
yonelik stratejiler gelistiriyoruz.
Musterilerimizin ve lGlkemizin
degerlerine 6nem veren ve ticareti
onceleyen calismalar yapiyoruz.
Polemikten uzak durup sektériin ve
Turkiye ekonomisinin blylmesine,
gelismesine katkida bulunmaya
calisiyoruz.

Yogun is temposundan artakalan
vakitlerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Hobileriniz varsa 6grenmek isteriz.
Belirttiginiz Gzere yogun tempodan
dolayl cok bos vaktimiz maalesef
kalmiyor. Ama insanin bazi hobilerine
ihtiyaci vardir ve bunlara vakit
yaratmasi gerekir. Ornegin ailesiyle
ilgilenmek, vakit gecirmek herkes
icin cok keyifli ve vakit yaratmaya
alistigimiz bir meseledir. Ben de

is temposundan firsat buldukga

ailemle vakit gegirmekten hoslanirm.
Diger yandan okumalar yapmaya

da devam ediyorum. Agikcasi bizim
de bazen yoruldugumuz dénemler
oluyor. O dénemlerde bir dinlenme
ve sakinlesme vesilesi olarak kitap
okumak ¢ok rahatliyor. Tim bunlarin
disinda isimizi iyi yapabilmek ve
tempoya ayak uydurmak ancak ve
ancak saglikl bir bedenle mimkdin.
Ben de vakit buldukga bisiklet
kullanarak bedenimi harekete
gecirmekten, spor yapmaktan hem
de bunu sevdigim bir spor daliyla
yapmaktan ¢ok keyif aliyorum.

Sizce égrenciler is hayatinda farklilik
yaratabilmek icin iniversite doneminde
ne tir faaliyetlerde bulunmalilar?
Ginimiz dinyasinda yeni mezun bir
agrencide olmasi gereken ozellikler
nelerdir?

Ogrencilerimiz is hayatinda farklilik
yaratabilmek i¢in kendilerine deger
katan isler yapsinlar. Artik ginimuz
diinyasinda 6grencilerimiz en az bir
yabanci dil bilmek durumundalar.
Yapabildikleri él¢ctide dil 6grenimine
devam ederlerse kendi adlarina

bir farkhlik katmis olurlar. Ayrica
¢aga ayak uydurmak icin teknolojik
gelismeleri takip etmek ve bu
gelismelere ydnelik kendini hazirlamak
¢ok 6nemli ¢clinkii gelecegin
diinyasinda her alanda teknolojiyi
daha iyi ve verimli kullanan séz
sahibi olacak. Ote yandan okuldaki
derslerinin haricinde mezun olunca
yapacaklari islerle alakal arastirmalar
yapmalilar. Ornek aldiklari, takip
ettikleri kisilerle gértiismeliler, kendi
alanlarinda stajlar, okumalar yaparak
uluslararasi gelismeleri ve literatlru
takip ederek teorik bilginin yanina
pratik bilgiyi de koymalilar.

Albaraka Tiirk’iin gelecegin dinyasina

hazirlanmak icin ileriye donik
hedeflerinde neler var?

Albaraka Tirk olarak gelecegin
dinyasina hazirlanmak icin ileriye
doénik hedeflerimizde teknoloji
kullanimi dnemli bir yer tutuyor.
Albaraka Turk, teknoloji kullanimiyla
o6ne ¢ikmayi hedefliyor. Su anda da
teknoloji kullanimini tesvik eden,
ozellikle finans sektériinde teknolojiyi
kullanmaya gayret eden bir strateji
belirledik. “Albaraka Garaj” yardimiyla
finans alanindaki yenilik¢i teknoloji
girisimleriyle calisiyor ve onlara
destek veriyoruz. Burasi bizim
kulucka merkezimiz olarak hizmet
ediyor. ileriye déniik hedeflerimizde,
yeni Urtnler bulmak ve bunlari
entegre etmek bulunurken var olan
Urdinleri gelistirmek de énemli bir yer
tutuyor. Asil hedefimiz ise diinyanin
en iyi katilim bankasi olmak. Tim
calismalarimiz bu hedefimize ydnelik
olarak ilerliyor. Musterilerimize hem
yurt icinde hem yurt disinda bu
deneyimi sunmak istiyoruz.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz

Teknik Universitesi ogrencilerinin
olusturdugu Profil dergisi okuyucularina
tavsiyeleriniz nelerdir?

Universite dgrencilerine verebilecegim
en 6nemli tavsiye vaktin kiymetini
bilmeleri olur. Vakitlerinin kiymetini
bilirlerse kendilerini daha iyi gelistirip
kendilerine deger katarlar. Her zaman
kendilerine bir hedef belirlesinler.
Basarisizliga ugradiklarinda asla
vazgegmeyip gayret etmeye devam
etsinler. Zaten iyi bir okulda okuduklari
icin derslerini iyi takip edip alanini da
iyi bir sekilde tarayabilirlerse teorik
bilginin yanina pratigi koymus olurlar
ki bu cok énemli bir meziyet olur. Bu
vesileyle ben de dgrenci arkadaslara
ve size basarilar diliyorum. Yolunuz
acik, basarilariniz daim olsun.
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DUNYAY!I DURDURAN
RUS: COVID-19

@ Mina Boylu

2020... Herkes yeni yila farkh
planlar ve yeni umutlarla girdi.
Hevesle yasanacak gtlizel glinler
bekleniyordu fakat herkes tek bir
gercekle karsi karsiya kaldi. Tim
diinyay! derinden etkileyen virls:
Covid-19.

ilk 6nce aralik ayinda Cin’den bu
virise dair haberler yayinlandi.
Evet, herkes endiselendi ama
sonugta dinyanin bir ucunda
meydana gelen bir durumdu. Kim
bu yasanan slreci tahmin edebilirdi
ki? Yalnizca ¢ ay sonra lUlkemiz
de bu virlsle yuzlesmek zorunda
kaldi. Turkiye'de de ilk vaka tespit
edilmisti. Hemen okullara ara
verildi, bazi is yerleri home-office
gecti. Kimi panikten ne yapacagini
sasirdl kimi ise durumu ¢ok ciddiye
almamay: tercih etti. Herkes bu
virislin kaynagini 6grenmek istedi,
bunun Uzerine ¢esitli haberler
yapildi. Ogrenildi ki viriisiin
kaynagi insanlar degil hayvanlardi.
Uzak dogunun ¢codu bdlgesinde
neredeyse tim hayvanlara yiyecek
gdzuyle bakildigi igin herkes bu
haberin dogruluguna inandi.

Bugin bakildiginda Antartika
hari¢ tim kitalara viris bulasti,
hastaneler doldu, ¢ok sayida

can kaybi yasandi. Her aksam
haberlerde vakalarin ve vefat eden
kisilerin sayisi aciklandiginda,

insanlar panikle evlerine kapandi ve
disariya ¢cikmaya korkar hale geldi.
Daha dncesinde dikkat etmedigi
bircok seye dikkat etmeye basladi.

Nasil bulastigina dair binlerce
yorum yapildi. Hapsirmaktan,
sarilmaktan, herhangi bir temastan,
alisveris posetlerinden... insanlar
deli gibi disaridan aldigi her seyi
yikamaya, silmeye basladi. Eller
slrekli yikandi, maskeler takildi.
Herkes birbirine adeta korkuyla
bakti, araya mesafe konuldu.
Sonucta goérilebilen bir virts
degildi dolayisiyla kimin bu virtist
tasidigi da belli degildi. Bu durum
insanlari daha ¢ok endiseye
slrtkledi. Yeri geldi sokaga ¢ikma
yasagi ilan edildi. insanlar belki de
kac zaman sonra bdéyle bir durumla
karsi karsiya kaldi. Panikle evlere
yiyecek stoklari yapildi. Her sey
online hale geldi. is toplantilar,
egitimler, sohbetler... Evlerde

ne yapilacagina sasildi, cesitli
aktiviteler denendi.

Once herkes evde kalmanin
glzelliklerine odaklanmaya
calisti ama sonrasinda biyolojik
mucadelenin yani sira psikolojik
mucadeleye de gegcildi. Korku,
kaygl, panik, endise... Tum k&t
disutnceler zihinde dolasti durdu.
Belki tarihte gcok daha blylk can
kayiplarina sebep olan salgin

hastaliklar olmustu ama sosyal
medya dolayisiyla tim dilinya
daha blyik bir panige kapildi.
Gorinmeyen kigucik bir sey
hayatimiza girdi ve adeta tim
dlinyaya “Dur!” dedi.

Simdilerde “normallesme” sireci
icerisindeyiz. Yavas yavas

herkes ofislerine, is yerlerine
dénis yapiyor. insanlar kag

aydir géremedigi sevdikleriyle
hasret gidermeye basladi. Toplu
tasimalar, alisveris merkezleri ve
kafeler tekrardan dolmaya basladi.
Fakat sdyle bir gergek var ki

hayat adeta iki ddneme ayrilmis
durumda: “Corona virisliinden
O6nce” ve “Corona virlsliinden
sonra”. En basitinden en énemli
aksesuar artik kolye, yuzik yerine
maske haline geldi. Ka¢ aydir
yapilamayan, 6zlem duyulan birgok
sey yapllmaya baslamisken bir
yandan da korkuyla bas edilmeye
calisthyor. Her yerde belirli 6nlemler
alinmis durumda. Maske takma
zorunlulugu, sosyal mesafeye
dikkat, bir yere girerken ates
6lcme, asansdrlere iki kisi binme
ve her yerde olan dezenfektan
stantlari...

Bu atlatiimakta olan sire¢ insanhga
pek sey 6gretti. Herkese aci tatli
dersler verdi. Bu slregten eminim
herkes bir seyler 6grenerek cikti.
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Adeta bu virlis evrenin insanliga bir
dersi, mesaji oldu.

Peki, Korona insanliga ne égretti?

Saghgin dnemi en ¢ok bu
dénemde anlasildi. istenen bir sey
gerceklesmediginde herkes “Neyse,
saglik olsun.” derdi. Evet, belki bu
cumle herkesin dilindeydi fakat bu
dénemde gergekten bu cliimlenin
ne demek oldugu en derinlerde;
icten sekilde hissedildi. Sagligin
bir dilegin aksine ne oldugunu
anlamamizi ve alinan her nefese
sUkretmemizi 6gretti.

Herkesin esit oldugunu gdésterdi.
Din, dil, irk ayrimi olmadan tim
dinya bu virtse karsi birlik ve
beraberlik icinde micadele etti.
Gundemde olan zengin ve fakir
ayrimi yok oldu. Corona ayrim
g6zetmedi. Herkes ayni hayati
yasadi, evlerine kapandi. Ugruna
neler yapilan paranin aslinda bir hig
oldugunu &6gretti.

Aile ve dostlarin hayatimizda ne
kadar 6nemli oldugunu gdsterdi.
Hayatin telasina kapilarak yeri
geldiginde vakit ayirmadigimiz,
ihmal ettigimiz aile ve dostlarimizin
aslinda hayatimizdaki tek dnemli
sey oldugunu fark ettirdi. Herkes
sevdikleri i¢in endiselendi, dualar
etti ve varliklarinin kiymetini anladi.
Sariimanin, yliz ylze gérismenin
ne blylk sans oldugunu 6gretti.

Saglik ¢alisanlarina minnet
duyuldu. Herkes korkuyla evlerine
kapanmisken tim saglik ekipleri
yorulmadan vazge¢meden
korkusuzca muicadele etti.
Gecelerce evlerine gitmeden
ailelerini gérmeden yaptiklar
fedakarlhklar tim Ulkede ayakta
alkislandi. Cok gelismis, zengin
Ulkeler bu virtisl atlatamazken
bizler saglik ¢calisanlari sayesinde
bu miucadelenin kazanini olma

yolunda ilerliyoruz. Onlarin Ulke
adina ne kiymetli oldugunu 6gretti.

Ozgurlagin dnemi anlasildi.
(")ngrce sokaklarda dolasmanin,
istedigin yere istedigin an
gidebilmenin, 6zledigin kisileri
gbérebilmenin; dokunmanin,
dokunarak diledigin gibi sevmenin,
higbir 6nlem almadan disarida
olmanin, disaridayken rahat
hissetmenin ne guzel seyler
oldugunu goésterdi. Ozglrlagin
aslinda tamamen bireysel
olmadigini bizden uzakta yasayan
birinin 6zglrce hareket etmesinin
6zgUrligimizi elimizden
alabilecegini 6gretti.

Gercek hijyenin ne oldugu fark
edildi. Herkes eve geldiginde
ellerini yikiyordu ama Ustinkori
suya tutularak geciliyordu belki de.
Gercek el yikamanin nasil oldugu
6grenildi. Eski yillarda, 6zellikle
bayramda eve gelen kisilere
kolonya ikram etmenin aslinda

ne kadar dogru oldugu gorilda.
Alisveriste alinan kiyafetler,
paketli Grunler ve kutu icecekler
herkes tarafindan eve gelindiginde
yitkanmiyordu ama yikanmasi
gerektigi anlasildi. Bu sireg¢
kisilerde hijyenle ilgili farkindalik
olusturdu.

Doganin sonsuz kaynaklarini bir
ginde ayni hizla geri alabildigini,
dogayla uyumlu yasamamiz
gerektigini; temiz havaya, temiz
gidaya, glinese, bir cicede bile ne
kadar muhta¢ oldugumuzu &gretti.

Fedakarlik duygusu bu dénemin
belki de en 6nemli katkilarindandi.
Herkesin evlere kapandigi ddnemde
saglk calisanlarinin yani sira
durmadan toplum igin ¢alisan
kargo, basin, emniyet mensuplari,
market calisanlari ve temizlik
iscilerinin 6zverisi de goz ardi
edilemeyecek bluyuklukteydi.

Gun icerisinde pek cok kisiyle
temas hélinde bulunmalar gerekti.
Yine de gérevlerini birakmadilar.
Fedakarhgin nasil bir sey oldugunu
tlm insanliga g6éstermis oldular.

Hicbir seyi ertelememek gerektigi,
her an her seyin olabilecegi
gorildi. Gunlik hayatimizda belirli
bir tempoya kapilip yapmak istenen
ama yapilamayan bircok sey
mevcuttu. ig dilnyamiza dénerek
unuttugumuz degerleri hatirlamayi,
dis diinyadaki aliskanliklarimizdan
vazgecip i¢ dinyamizda
o6zgurlesebilmeyi, evimizde

zaman gecirmenin sadeligini; hep
¢ok yogun oldugumuz inanciyla
otelediklerimizi yapabilmenin ne
kadar da guzel bir his oldugunu
ogretti. Yarin ne olacagi belli degil,
uyandiginda her sey ¢ok farkli
olabilir. Dolayisiyla bir seyi yapmak
istiyorsan yap ve 6nline bak!

Mutluluga ulasmanin aslinda ¢ok
basit oldugu fark edildi. Genel
olarak herkes mutsuz olmaya ¢ok
yatkin. Kiiclk sebeplerden insanlar
bir anda depresif bir ruh héline
biurlntyordu. Bu dénem insanlara
kiguk seylerle mutlu olmayi 6gretti.
Evlerde aile ile yapilan her aktivite,
aile ve dostlardan alinan her telefon
binlerce ylzde glilimsemeye
neden oldu. Mutlulugun para ile
ilgili olmadigini ve aldigin her
saglikli nefesin en biytuk mutluluk
oldugunu 6gretti.

En 6nemlisi herkes dinyanin sahibi
olmadigini fark etti. Bu gezegende
misafir olundugunun farkina varildi.

Korona artisiyla eksisiyle
insanliga birgok sey 6gretti,
farkindalik kazandirdi. Dilegimiz
bu yasanilanlardan ders alip
daha guzel yarinlara kavusmak,
hayati bilingle dolu dolu yasamak!
Covid’in bittigi, glizel glinlere
uyanmak dilegiyle...
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KAAN

SEKBAN

Unlii Komedyen Kaan Sekban ile oyunculuk seriiveninden komedyen
ve yazar olma yolculuguna, Universite anilarindan gelecek planlarina
uzanan keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

@ Eren Yurisever

Daha énce bir bankada gérev aldiniz ve
sonra istifa ederek oyunculuk egitimi
aldiniz. Simdi de bir Komedyen ve Yazar
olarak karsimizdasiniz. Mesleginizi
birakip bu yonde ilerlemek istediginizi
nasil fark ettiniz? Bize o siireci anlatir
misiniz?

Zam almak icin ydneticime giderim
gibi bl6f yapmistim ama bléfim
tutmadi ve bir anda kendimi

istifa etmis buldum. Ondan sonra

da oyuncu olmak istedim ama
oyunculuk igin kimin yanina gittiysem
reddedildim. Ya tipimle alakal ya da
sov dinyasinin normlarina uymadigim
icin hep reddedildim. Sonra da is
hayatiyla ilgili kendi kendime skecler
cekmeye basladim. Onlar ¢ok sevildi.
Sonra ske¢ ¢cekmek yetmedi canli
yayinlarda stand-up yaptim. Birden
bu yaptiklarim blylimeye basladi

ve beni aslinda daha énce hi¢ hayal
etmedigim bir seye g6tirdu.

“Tebrikler Kovuldunuz!” kitabiniz
bir¢ok ovgii ve 6dil kazand. lleriyi
disindigimiizde Kaan Sekban baska
kitaplar da yayimlamay: diisiiniiyor mu?
Evet, evet. ikinci kitaba basladim
zaten simdi. insallah mayis ya da
haziranda yayimlanacak. Bu gectigimiz
2,5 seneyi yaziyorum ama o 2,5
senenin arkasindaki gériinmeyen
seyleri yaziyorum. insanlarin biraz

zihnini agsin istiyorum. Basarili bir
profil gibi degil, daha ¢ok bu zaman
diliminde neler yasadigimi anlatmak
istiyorum.

iki yrldir kapali gise oynadiginiz tek
kisilik stand-up gésteriniz “Kaan
Sekban Sagmalar” bu sene Harbiye’de
sergilendi ve gésteriden kirk giin 6nce
biletler tikendi. Kisa siirede bu kadar
biyiik bir kitleye ulasmayi hayal ediyor
muydunuz ve sizce onlara nasil hitap
etmeyi basardiniz?

Valla gercekten nasil oldu ben

de bilmiyorum. Biletler ¢ok hizh

bitti ve bdyle bes yiiz kisi falan

geldi, merdivenler doldu. Ben de
inanamiyorum ama herhalde insanlar
burada benden ziyade benim
anlattigim seye geliyorlar. Benim
anlattiklarimla kendi hikayelerini
bagdastiriyorlar. Benim anlatis seklimi
de ¢ok sevdiler diye distniyorum.
Bir de bdyle samimi bir yerden,
sansilrsizce anlatinca insanlar da
aslinda is hayatinda bize sikintili gibi
gorinen slreglerle dalga gegmenin
ne kadar glzel bir sey oldugunu
kesfetti. O ylzden bdyle bir ilgi var
herhalde. Bir Tarkan’a, Cem Yilmaz’a
gelir gibi degil; kuzenlerini, kardeslerini
izlemeye gelir gibi geliyorlar. insanlarla
kurdugum bu bag benim igin

¢ok kiymetli.

Kendinizi alanimizda gelistirmek icin
neler yapiyorsunuz?

Kendimi gelistirmek adina ¢ok fazla
komedi materyali izliyorum. Yurt
disindaki, Netflix’teki gdsterileri
izliyorum. Nereye gidersem gideyim
yabanci dilde bir komedi izlemeye
gayret ediyorum. ingilizcemi
gelistirmek icin ingilizce kitaplar
okuyup dizileri ingilizce alt yazili
izliyorum. Bir de slrekli bir seyler
yazip karaliyorum. Kendimi sirekli
farkl projelerde farkli renklerimi ortaya
¢cikarmak icin zorluyorum. O bana ¢ok
iyi geliyor. Miizikal yaptik mesela bu
sene. Stand-up ve miizikal devam
ediyor. Kendi sinirlarimi zorlamayi
seviyorum.

Sizin “ev yapimi talk show” diye ifade
ettiginiz “Kaan Sekban Sagmalar”in
diger talk show programlarindan fark:
sizce nedir?

Evde olmasi, igeride anne ve babamin
olmasi. insanlarin gergekten bir eve
gelmesi, terlik giymesi ve ¢cok az
kisinin izlemesi. Cok samimi bir icerik
oldu. O zamanlar yaklasik elli bélim
cekmistik. Cekmistik dedigim de
telefonla yani. Bana da ¢ok enteresan
geliyor. Cok samimi geldi herhalde
insanlara o ev sicakhigi. Unliilerin de
o sekilde gelmeye ikna olduklarini
dusundyorum.
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ileriye déniik planlarimizda film ¢cekmek
veya oyunculuk gibi projeler var mi?
Tabii ki var. Film ¢gekmek istiyorum
ama Oncelikle kafamdaki filmi
yapacak bir yapimci bulmak lazim.
Kafamda ¢ok degisik bir film fikri

var, o ylzden onun biraz zamani var
diyelim. Piyasada olmayan bir sey
ayni zamanda tipik bir beyaz yaka isi
gibi degil de bir adamin gercekten
hayallerine ulasmak i¢in ¢cabasini
anlatan bir sey yapmak istiyorum.
Walter Mitty tarzi bir sey var kafamda.
Onun biraz daha muzikli versiyonu.
Arada kigik mizikal tatlar olsun,
insanlari umutlandirsin, cesaret versin
ve icinde komedi de olsun istiyorum.
Hayat zamani gelince o formilu bulup
beni dogru insanlarla bulusturursa film
yapmak istiyorum.

“Kendi sinirlarimi
zorlamayi
seviyorum.”

Eger komedyen olmasaydiniz hangi
meslegi secerdiniz? Yine bankada
calismaya devam mi ederdiniz yoksa
baska bir meslek tercihinde mi
bulunurdunuz?

Banka asla! Oliiriim de calismam gibi
bir durum yok ama gergekten ¢ok zor.
Eger aranizda bankacilik diistinen
varsa bence distinmeyin baska
seyler diisiiniin. Bankalarin ¢ok tatl
departmanlari var, bankacilikla birebir
alakali olmayan ve hakikaten kalifiye

eleman ihtiyaci olan departmanlar
var. Ama yine de bankanin dinamikleri
cok farkl. “Peki, ne olurdu?” dersen
herhalde sosyal sorumluluk tarafi
yiksek olan kicuk bir sirkette mutlu
mesut yasardim.

Siz de Yildiz Teknik Universitesi
mezunusunuz. Ogrenim hayatiniz
boyunca hi¢ unutamadiginiz anilariniz
oldv mu? Bizimle paylagir misimiz?
Emre Kongar giriyordu bizim Sosyoloji
derslerimize. Emre Kongar’in higbir
dersini unutmam. Yetmis bes tane
soru sorardi ve on bes dakika verirdi.
Aslinda yirmi bes soru var ve her
soruyu Ug¢ farkli sekilde sorardi,
dogru yanlis yapardin. Cok iyi bir
metodu vardi. Gegerdin ve anlardin
onun derslerini. Ama spesifik bir ani
olarak iktisada Giris dersini aldigimiz
Gulslin Yay hocamiz vardi. Daha ilk
derste arkadaslar 60-70 alirsaniz
iyidir, benden ylksek not alamazsaniz
moraliniz bozulmasin demisti. Ben de
korktugum icin o dersin ilk sinavina
inanilmaz c¢alistim ve 95 almisim

ama o gln okula gitmedim ¢lnku

bir gece énce Galatasaray-Besiktas
magl vardi. Besiktas, Ali Sami Yen’'de
Galatasaray’i yenmisti ve sabah futbol
programlarini izleyecegim diye okula
gitmedim. Sinav da o guin agiklanmis.
“Kim bu, alnindan é6pmek istiyorum?”
demis hoca. Butiin amfide muthis bir
havam olacakti. Sonra bir daha asla
bdyle bir not alamadim zaten. O glin
evde kaldigim igin gok Gzilmustim.
Bir de son senemde daha sonra
calisacagim bankanin MT sinavini

kazanmistim fakat mezun olma sarti
vardi. Ben de bir dersten kalmistim
ama hocamiz yaz okulunu agmiyordu.
Ozden Oktav hoca daha sonra yaz
okulu agmayi kabul etti ve ben de yaz
okuluna girip yiksek bir puan alarak
mezun olup ise baslamistim.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz Teknik
Universitesi grencilerinin olugturdugu
Profil dergisi okuyucularina ne gibi
énerilerde bulunmak istersiniz?

Batln yaptigim Universite ve lise
konusmalarinda, gen¢ arkadaslarla
yaptigim konusmalarda sunu sdylerim.
Kurumsal hayat kimsenin korkacagi
bir sey degil sadece farkl seyler
denemekten korkmayin! Bazen
kendinize hi¢ yakistiramadiginiz
pozisyonlarda bu kurumsal sirketlerde
calisabilirsiniz. Hepsi bir sey
ogretiyor, bir deneyim kazandiriyor.
O deneyimleri dozunda almaktan
korkmayin, ben bu isi mi yapiyorum
demeyin asla. Zamani gelince ¢ikar
gidersin ama o deneyimler gok
kiymetli. Kendi hakkini savunmak

ve kendin olmak, neyse kendin
olmak, ondan da korkmayin diyorum
ben arkadaslarima. Meslek olarak
herhangi baska bir sey olarak ailemizin
ve toplumun bizden bekledigi gibi
davranmaya c¢ok sartlaniyoruz. Bu

da bizi mutsuzluga géturiyor. Batin
Profil okuyanlar, okumayanlar, bittin
Universitedeki arkadaslarim; kendi
olmaktan korkmasinlar, sabretsinler,
sebat etsinler. istedikleri seyin
gerceklesmesi igin ¢ok ¢alissinlar,
kimsenin lafina bakmasinlar.
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@ Eymen Yilmaz

GAGHEN N SURDURULEBILIRLIK

Surdurilebilir gida, surdirulebilir
sehirler, strdurtlebilir gezegen

ve surdirilebilir bir yasam... Son
yillarda “strdartlebilir” kelimesi
her seyin 6nlinde kendine yer
buluveriyor. Peki, strdurtlebilirlik
nedir? Surdurllebilirlik, tanim
olarak Uretim ve cgesitliligin
devamliligi saglanirken insanligin
yasaminin daimi kilinabilmesidir.
Baska bir ifade ile strdUrulebilirlik,
kendi ihtiyaglarimizi, gelecek
nesillerin ihtiyaglarindan 6din
vermeden karsilayabilmemizdir.
Birka¢ kelimede buytk anlamlar
iceren bu tanimin édnemini
derinlemesine kavramak igin biraz
daha agiklayalim.

Surdurilebilirlik ekolojik, ekonomik
ve toplumsal boyutlari kapsayan
butiinsel bir yaklasimdir. Oziinde
gelecek nesillere her agidan
yasanilabilir bir dinya birakmak
vardir. Her agidan kastettigimiz
ise kendini yenileyebilen temiz

bir dogal cevre, esitlige ve refaha
dayall sosyal kosullar ve gevreyi
gobzeten bir ekonomik sistemdir.
Surdurilebilirlik genelde cevre
koruma ile iliskilendirilse de
gercekte yukarida da bahsettigimiz
U¢ ana sistem Uzerine odaklanir:
Dogal Cevre, Ekonomi, Toplum.
Ozetle sirdirilebilirlik, bugiiniin
ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarini
gelecek kusaklarin olanaklarini
calmadan ve dogaya zarar
vermeden karsilayabilmek anlamina
gelmektedir.

SURDURULEBILIRLIK,

FARKINDALIKTIR.
HEM TOPLUMSAL

HEM.DE.BIREYSEL

BIR HEDEETIR.

Surdurilebilirlik kavrami kalkinma
ile yakin bir iliskiye sahiptir.
Kalkinma dedigimiz sey, 6ziinde
bireylerin yasam kaliteleri ve refah
seviyelerini artirmay| hedefler. Ne
yazik ki kalkinma ya da gelisme
¢ok yakin bir zamana kadar
yalnizca ekonomik blytme ile
iliskilendiriliyordu. Simdi simdi
kalkinmanin yalnizca ekonomik
biyime ile basarilamayacagi ve
pek ¢ok faktériin de g6z éniinde
bulundurulmasi gerektigi anlasildi.
Boylelikle “surdurilebilir kalkinma”
kavrami ligata dahil oldu.
Surdurilebilir kalkinma ile refah
seviyesini artirmak i¢cin ekonomik
biyimenin yaninda toplumsal
esitlik, dogal cevre, cinsiyet
esitligi, nitelikli egitim, bireylerin
sagligi, sorumlu Uretim ve tiketim
gibi faktorler de g6z éniinde
bulundurulmaya baslandi.

Buradan cikartacagimiz sonug ise
sUrdirilebilirlik kavrami toplumu,
dogayi ve ekonomiyi i¢ ice gecmis
kimeler olarak ele alir. Her biri
birbiriyle iliskilidir. Dolayisiyla

her birinin strdurulebilirligi de
birbirine baghdir. Yani eger dogal
kaynaklari yenilenemeyecekleri bir
hizda tiketirsek sirdurulebilir bir
ekonomiden s6z edilemeyecek.
Ya da surdurdlebilirligi toplumsal
acidan ele alirsak gerekli siyasi
dizenlemeler yapilmadigi ve
yasayis tarzimiz degismedigi
slirece gevresel sirdurilebilirlige
ulasmak mimkin olmayacak.



Cevresel Siirdiiriilebilirlige
Ulasmak Nasil Miimkiin Olacaktir?
Oncelikle bireysel segimlerimizin ne
kadar buyuk etkileri oldugunu fark
etmeliyiz. Daha sonra beslenme
se¢imimizden su kullanimina
surdurdlebilir bir glinlik yasami
destekleyecek ve diinyada daha

az ayak izi birakmamizi saglayacak
tavsiyelere kulak vermeliyiz.

Bir kisiden ne olur dememeli ve
sorumlulugu lGzerimize almalyiz.

Gida israfinin Oniine Gegin

Gida atik oranlarini dlgen Birlesmis
Milletler, Uretilen her gidanin lgte
birinin ¢ope gittigini vurguladi. Atik
gida ve bilingli tiketim konusunda
toplumlar olarak bilinglenmeli

ve bilinglendirmeliyiz. Yemek bir
ihtiya¢ ancak tuketemeyecegimiz
kadar gida istifi, yarinlardan kayip
anlamina gelmektedir.

Su Tiiketimine Dikkat Edin

Gun igerisinde yapacadimiz basit
degisikliklerle su tiketiminde
onemli degisiklikler yapabiliriz.
Buna dncelikle evimizde veya
bah¢gemizde damlatan musluk
tamirinden baslayabiliriz. Her giin
bircok kez dis firgaliyoruz. PeKki

ya dis firgalarken suyu kapatiyor
muyuz? Eger kapatmiyorsak acilen
kapatalim! Meyve ve sebzeler
yikanmadan sofralara konuk olamaz
evet ama haddinden fazla yikamak
gelecegimizi tehdit etmekte.

Aydinlatmalari Degistirin

Hem ev hem sokak hem de bahce
aydinlatmalarinda artik tasarruf
yapmak ¢ok kolay. Ev igerisinde

DOGA

ILE SAVAS HALINDEYIZ EGER
KAZANIRSAK KAYBEDECEGILZ.

enerji tasarruflu olanlari tercih
etmemiz gerekirken acik alanda
ise glines enerjili aydinlatmalar
sayesinde enerji tiketimini
azaltabiliriz.

Plastik Uriin Tiiketimini Azaltin
Gunumuzde bir¢gok alanda
plastiklerle i¢ iceyiz. Pazar ve
market alisverislerimizde bolca
kullandigimiz posetler direkt
olarak ¢épe gidiyor. Bu tur
alisverislerimizde bez ganta tercih
etmeliyiz. Yenilenebilir trlnler
bulmak artik gok zor degil. Pet
siseler, plastik tabaklar, catallar...
Kolayca degistirebilecegimiz
aliskanliklara ¢6zim basit.

Plastik Urlnler yerine metal

veya bambu tercih etmek, evde
yaptigimiz yemekleri ise yeniden
kullanabilecegdimiz Urlnlerle
yanimizda goétirmek plastiksiz
yasamda oldukga avantajh
olacaktir. Ayrica maddi olarak iyi
bir tasarruf olur.

Perde Kullanimina Dikkat Edelim
Evdeki perdelerimizin kullanimi
kishk yakit ve klima igin énemlidir.
Perdelerimiz yaz giinlerinde kapali,
kis glinlerinde acik olursa evimizin
icerisindeki i1siy1 oldukga muhafaza
etmis oluruz.

Hayatimizin Cogu is Alaninda
Geciyor

Gin igerisinde zamanimizin cogu
iste geciyor dolayisiyla pek ¢ok
belge ile i¢ iceyiz ve slrekli yaziciyi
kullaniyoruz. Kagit kullanimi
konusunda dikkatli olursak birgok
agacin kesilmesine engel olabiliriz.

Alisveriste
Evet, kiyafet
Hepimiz birgo
Yenisini almada
olup olmadigini
Cunkd her Urln
atmosferde pek
Ayrica alacagimi
Urtnler yiziinden
olduruldagini un

Arac Kullanimina D
Sahsi otomobil ile ist
daha hizli ve rahat bir s
gidebiliyoruz. Peki, gider
atmosfere verdigimiz zarar
veya arag Uretilirken atmosfer
birakilan izler... Gelecek ginler
icin hayatimizda éncelikle bisiklet
olmasi ¢ok dnemli. Ayrica pek ¢ok
sehirde toplu tasima araclari her

bdlgeye ulasiyor. Bu aracglardan

yararlanmali, yarinlara inanmalyiz.

Uyku Saatleri

Uyku saatlerimiz biyolojik uyku
saatleri ile es olmalidir. Dogal uyku
takvimine uyarsak ¢ok daha saglikli
hisseder ve gln icerisinde daha az
enerji tiketiriz.

Bostanlarda Géniillii Olun

Yesil hayat doga ve ruhumuz

icin dnemlidir. Bu konuda
bulundugumuz bolgede (rin
yetismesine yardimci olabiliriz.
Unutulmamali ki yesil alan atigi,
kendi igerisinde glubre olarak tekrar
yesillige faydahdir.
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GLOBAL ALISVERIS: E-TICARET

Her ne kadar gelisimini gérmezden gelmeye calisanlar olsa da elektronik ticaret ya
da diger bir deyisle e-ticaret, bu yil yasadigimiz pandemi nedeniyle yeniden giindeme
oturarak 6nemli héale geldi.

E-ticaret, 1995 yilindan sonra internet kullaniminin artmasiyla ticaretin elektronik
ortamda yapilmasi demektir. Diger bir ifade ile de mal ve hizmetlerin tGretim, tanitim,
satis, sigorta, dagitim ve 6deme islemlerinin internet tzerinden yapilmasidir. Tirkiye’de
ve dlinyada geleneksel pazarlama ve satis yontemlerine e-ticareti ekleyen sirketler ya

da isletmeler belirli bir cevredeki kitleyle sinirli kalmayip musteri kapasitelerini daha da
genisletmektedir. E-ticaret 6zellikle kiigiik ve orta dlgekli isletmeler (KOBI) icin gok uygun
bir ticaret seklidir. E-ticaret, belirli bir satis noktasinin disina ¢ikarak satislarin artmasina
ve daha hizli 8demelere olanak saglamaktadir. Fiziki magaza sahibi olan isletmeler icin
e-ticaret 6nemli bir satis kanalidir. E-ticaret, firmalara 7/24 ulasilabilir olmanin yaninda
isletmelere kargolama ya da paket servis gibi segceneklerle, fiziki magazalarindaki
musteri kapasitelerini sinirsiz hale getirebilmelerini saglar.

E-Ticaret Sitesi Kurmak I¢

Edilmesi Gereken Konular:

Emek ve Zaman Ayirmak

Zamanin neden en basta yer
aldigini kendinize sorabilirsiniz.
Eger bu is icin bir ekibiniz varsa
direkt ikinci maddeden devam
edebilirsiniz ¢linkl durum bdyleyse
ekip icinde is dagilimi olacagindan
zaman yo6netimi ile ilgili bir sikinti
yasamayacaksiniz demektir. Eger
siteyle bir isletme sahibi olarak
bizzat siz ilgilenecekseniz siteniz
icin gunlik olarak belirli bir zaman
araligi ayiriyor olmaniz hem
sitenizin gelisimi hem sizin gelisim

ve 6greniminiz icin dnemli olacaktir.
Baslangic¢ta ginde iki saatinizi
ayirmaniz siparis takip ve yénetim
slregleri icin yeterli olacaktir.

Ticari Faaliyet Géstermek ve Vergi
Mikellefi Olmak

E-ticarete yeni baslayacak olanlar
icin yukarida da belirtildigi gibi eger
bir firmaniz varsa yeni bir firma
kurmaniza gerek yok. Bir firmaniz
yok ise sahis sirketi kurmak veya
adi ortaklik kurmak en maliyetsiz
olanidir. Limited sirket ya da

I

Dikkat

anonim sirket de kurabilirsiniz
fakat bunun maliyeti sahis
sirketine ve adi ortakliga gére daha
maliyetli olacaktir. Girisiminizin

ilk adimlarinda olan bu asamada,
biltcenize gore yol izlemeniz en
dogru yol olacaktir.

Mantikli Bir Biitce Ayirmak

Burada asil dnemli olan sey sizin
e-ticaret sitesi kurmak icin ne kadar
bir bitce belirlemis oldugunuzdur.
Butgenizi belirlerken firma kurulum,
yazihm maliyetlerinizi ve trin



teminini saglamak icin gerekecek
olan maliyet hesabinizi iyi yapmaniz
gerekir. E-ticaret sitenizin blyime
stratejisine bagli olarak bitceniz
degisiklik gosteriyor olabilir.

Uzun vadede bir gelir kalemi
olusturmasini amacliyorsaniz
yavas ve kararli ilerleyebilirsiniz.
Kisa slrede bir noktaya gelmesini
hedefliyorsaniz reklam ve analiz
slreclerinizi takip edip yoneterek
daha fazla bitce de ayirabilirsiniz.

yi Bir Site Tasarimi
Arastirmalar sunu gésteriyor:
Misteri ilk birka¢ saniyede

online magaza hakkinda bir
fikre variyor. Bu kisa slrede
degerlendirmesini asagi yukari
yapmis oluyor. Bu ylizden
sitenizde gorsellere, tasarima,
kategorilerin diizenlenmesine
6zen gdstermelisiniz. Musteriyi
etkilemek icin siteniz g6ze hos
gelmeli. Ayrica musteri Urlnlere
kolay ulasabilmeli.

Profesyonel E-Ticaret Yazilimi
Yeni bir e-ticaret sitesi igin
kesinlikle en 6nemli noktalardan
biridir. ihtiyaglarinizi belirlemeli,
kullanacaginiz e-ticaret

paketinin ihtiyaclarinizi karsilayip
karsilamadigini iyice tartip
bigmelisiniz. Satis temsilcilerine
detayli danisarak alacaginiz kiiglk
detaylar bilmediginiz bircok konuda
sizlere faydali bilgiler saglayacaktir.
E-ticaret yazilimi tek basina bir
anlam ifade etmez. Diger faydalarini
da g6z éninde bulundurmalisiniz.
Ornegin sanal POS, reklam ve
pazarlama alaninda sizlere geri
donlsl nasil? Teknik destek tatmin
edici dizeyde mi? Sitenin kullanimi
kolay ve anlasilir mi? Sitenin
yazilim disinda size katmis oldugu
diger faydalar nelerdir?

Online Satis Sitesi Kurmak

Isteyenlerin En Sik Yapti§r Hatalar:

Uzun zamandir ¢calisarak online satis sitesi kurmak ve online satis yapmak i¢cin gereken tim eksikleri
tamamladiginizi ve ilk satisinizi da yaptiginizi varsayalim. Artik online satis sitesi kurmak sizin icin bir tasaridan

o6teye gecmis ve gerceklesmis oldu.

Ancak ilk glnlerdeki yogunluk azaldigi ve diger konulari hallettiginiz icin online satis rakamlarina odaklandiginizda
islerin hayal ettiginiz gibi gitmedigini diistinebilirsiniz. Online satis verileri dislindiginlz gibi olmayabilir ve online
satis sitesi kurmak disindigunlz kadar kéarh bir is gibi gelmeyebilir. Online satis sitesi kuran birgok girisimci
bu noktada sabredemeyip umutsuzluga kapilabilir hatta bu girisiminden vazgecip e-ticaret sitesini kapatabilir.
Peki, durum bu noktaya gelmeden nerede hata yaptiginizi nasil anlayabilirsiniz? iste online satis sitesi kurmak

isteyenlerin en sik yaptigi hatalar:

o basinesagayH T
i bstayanl A
spil petod
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Anlagilmasi Zor Odeme Siireci
E-ticaret sitelerinde satislari
olumsuz etkileyen sebeplerin
basinda uzun, fazla asamali ve
anlasiimasi zor 6deme sirecleri
geliyor. Yapilan arastirmalara goére
bir online satis sitesi tzerinde
6deme yapabilmek igin gereken
adim ne kadar fazla ve karmasik
ise tuketicilerin o siteyi tercih
etme ylzdelerinde o kadar disus
gb6zlemleniyor. Bu nedenle kurmak
istediginiz online satis sitesinin
satis rakamlarini yiksek tutmak igin
6deme kismini mimkin oldugunca
basit tutmanizda fayda var.

Kullanigsiz Site I¢i Arama Secenegi
Siteyi ziyaret eden potansiyel
alicilarin aradiklari Griine kolayca
ulasamamalari da satislari

olumsuz etkileyebilmektedir.
Ziyaretcilerin aradiklari Grint
bulabilmelerini kolaylastirmak igin
e-ticaret sitenizde arama filtreleri
kullanabilirsiniz. Ayni zamanda
Urlnleri dogru kategorize etmeli,
konu kalabalikhgini en alt dizeye
indirmeli ve kullanicilara kolaylk
saglamalisiniz. Bunun icin sorunsuz
¢alisan ve Urln yelpazenize uygun
e-ticaret temalari ve tasarimlar
kullanmaniz size fayda saglayabilir.

Kalitesiz Uriin Fotograflari

Uriin fotograflarinin kalitesiz ve
anlasiimaz olmasi, tiketicilerin
gorsellerin daha iyi oldugu siteleri
tercih etmelerine ve sitenizin
satis rakamlarinin dismesine
sebep olacaktir. Bu nedenle
pazarladiginiz Urlnleri alicilara

en iyi sekilde sunmak ve ilgilerini
cekmek igin sitenizde kaliteli
gorseller kullanmalisiniz. Alicilarin
alacagi urlni gézlemleyebilmesine,
begdendikleri trlnin daha renkli
ve net olmasina 8zen gdstererek
alicinin gézune hitap etmesine
olanak saglamalisiniz.
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Uriin A¢iklamalarinin Yetersiz
Olmasi

Satisa sunulan Urinlerin alicilara
dogru ve yeterince agik bir

sekilde anlatilamamasi da satis
ylzdelerinin disik olmasina sebep
olur. Gunimuzde, internetten
alisveris yapan kullanicilarin
bircogu, aradiklari Grinle ilgili
oldukca genis arastirma yapiyor ve
ayrintili Grin aciklamalari; e-ticaret
sitelerinin tercih edilme ylzdelerini
artirabiliyor. Bu nedenle online
satis sitesi kurmak isteyenlerin trin
aciklamalari konusunda ayrintili bir
calisma yapmasi gerekiyor.

Onemli Olan Soru

Odeme Seceneklerinin Kisith
Olmasi

internette 6deme yapabilmek

icin pek cok glvenli yéntem
bulunmaktadir. Bazi kullanicilar
kredi kartiyla 6demeyi tercih
ederken kimi kullanici da 6n
6demeye dayali sistemleri tercih
edebiliyor. Sundugunuz 6deme
secenekleri, musteri yelpazesini
genisletmeniz konusunda size
yardimc! olabilir. insanlara, internet
Uzerinde yer alan tim popdler
6deme seceneklerinin sitenizde
kolay erisilebilir olmasini saglayarak
satislarinizi artirabilirsiniz.

Yetersiz Bir E-Ticaret Sitenizin
Olmasi

Online satis sitesi kurmak ve
e-ticaretten gelir elde etmek
istiyorsaniz yukarida belirtilen
hatalardan kaginarak basaril
olabilirsiniz. Fakat eksik ve yeterli
olmayan bir e-ticaret siteniz
varsa bu hatalarin bir kismini
dizeltemeyebilirsiniz. Ayrica en
6nem-lisi; ekibinizin is glicini ve-
rimli kullanmak, daha aktif
calisabilmek ve yaptiginiz isin,
verdiginiz zamanin karsihgini
alabilmeniz i¢in iyi bir e-ticaret
yazilimi tercih etmelisiniz.

Bugtlin glizel bir yerde fiziksel bir magazayi olusturup igini Uriinlerle doldurmak icin yiiz binlerce lira harcamak

mi yoksa bir e-ticaret platformu kurup Urtnleri en disik maliyetle Cin’den getirtip Facebook, Instagram gibi
platformlarda reklam hedeflemesi yaparak oturdugunuz yerden para kazanmak mi daha zor? Birinde is yerinizin
ruhsati, belediye isgaliye parasi, reklam vergisi, pul harci, yazar kasasi ve sayamadigimiz daha birgok ayrintiyi
barindiran seyler varken digerinde web site, dislk maliyetli popduler Grlnler bulma, sirket kurma ve yalnizca
Facebook reklam hedeflemesi var. Batti, her sey bitti dediginizde hayatiniza devam edemeyeceginiz cinsten bir
sey degil bu secenek. Fakat ilk segenegdi batirirsaniz neler, ne gibi olumsuz sonuglar doguracagini kim dngérebilir?
Girisimci olmamak bir bahane degil, bir secenektir. Ozellikle dijital diinyayl g6z éniinde bulundurdugumuz zaman
e-ticaret yeni seyler denemek isteyen girisimciler icin en gtvenli liman.
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BUNYAMIN AYDIN

Tasarimci ve Fotograf Sanatcisi BlUnyamin Aydin ile yaraticisi oldugu Les
Benjamins markasi ve hayatina dair keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

@ Aleyna Seymen

Bir tisort markasi iken su an fark
yaratan diinya markalarindan biri olan
Les Benjamins’in hikdyesini anlatabilir
misiniz?

Yirmi bir yasindayken bir tisért markasi
olarak baslayan Les Benjamins, su

an hazir giyim ve perakende yasam
tarzi markasina donustu. Paris, Milano
ve Floransa gibi diinyanin en énemli
sehirlerinde defilelerinin oldugu global
bir Itks sokak giyim markasi haline
geldi. Ayrica Les Benjamins Nisantasi
magazamiz diger tasarim markalari

ve Nike, Adidas, Puma, Asics, Vans,
Converse gibi markalarin sneaker’larini
da satan bir yasam tarzi, topluluk
merkezi haline geldi.

Ug farkh ilkede yasayarak farkl
kiiltirlerle i¢ ice olmanizin bagariniza
etkisi sizce nedir?

Bence etkisi ¢cok fazla. Farkli
kilturlerin kattigi diinya gorisU
tasarimlarima yansiyor.

Dinyaca inli isimlerin izerinde
markamzin tasarimlarimi gordiiginiizde
neler hissediyorsunuz?

Tabii ki ok mutlu oluyor insan ama
beni daha ¢ok heyecanlandiran, Turk
genglerinin Les Benjamins’i sokak
kilttr akimi olarak gériyor ve yasiyor
olmalandir.

Universite hayatiniz sehir ve bolim
degisikliklerinden sonra aldiginiz bir
kararla son buluyor ve kendi markanizi
kuruyorsunuz. Bu kararlar1 alirken
kendinize hangi sorulari sordunuz?

Ben duygularima gére hareket eden ve
aninda karar veren bir insanim. Bir sey
hissettigimde o yéne dogru gidiyorum.

Paris Moda Haftasi’nda sunum yapan
ilk Tiirk markasi olmanin farkh bir

gururu olsa gerek. Bir koleksiyon veya
defile hazirlarken size ilham veren
seyler nelerdir?

Bana ilham veren seyler: Sokak
kiiltiirti, miizik ve sanat. Ozellikle dogu
kiltdrinden esinleniyorum.

Les Benjamins markasini ve
tasarimlarinizi nasil tamimlarsiniz?
Tasarim yaparken en ¢ok neye 6nem
veriyorsunuz?

Her sey aslinda bir buttin. Tek bir seye
6nem versem hayal ettigim tasarimlari
gerceklestiremem. Kumas, aksesuar,
hikaye, renk, kalite... Kisacasi her

sey istedigim gibi oldugunda tatmin
oluyorum.

ilham verici bir basar: hikéyeniz var.
Siz bu yola ¢ikarken kimlerden ilham
aldimiz veya bir rol modeliniz var miydi?

“Beni daha cok
heyecanlandiran,
Turk genclerinin
Les Benjamins’i
sokak kiiltiir
akimi olarak
goriiyor

ve yasiyor
olmalaridir.”

Tabii ki vardi. Steve Jobs, Elon Musk,
Yohji Yamamoto ve Rei Kawakubo
aklima ilk gelen isimler.

Fotograf ve mizik gibi sanat dallariyla
da ilgileniyorsunuz. Bu alanlarda ileriye
donik planlarimz var mi?

Sirpriz!

Bagsarili bir tasarimci olabilmek icin
sizce nasil 6zelliklere sahip olunmasi
gerekiyor?

Birden fazla. Tasarimci olmak sadece
iyi tasarim yapmak demek degildir.
Hayal ettigin Grlnd, Grindn hikayesini
ve Urlndn dinyasini da tasarlamaniz
gerekiyor. Moda markasi yaratmak
360 derece bir deneyim.

Nike markasinin “Vote Forward”
kampanyasinda Air Max’in gelecegini
tasarlamak icin secilen on iki
tasarimcinin arasinda yer alarak
ilkemizi gururlandiran bir isimsiniz.
Bize o siirecten bahsedebilir misiniz,
kariyeriniz nasil etkilendi?
Yasadigim en gizel hatiralarimdan
biri. BlyUk bir Nike ve sneaker tutkunu
olarak Nike’a tasarim yapiyor olmak
cok buyuk bir heyecandi. Ayrica
blylk bir sorumluluk. Nike’in yanina
ismi ile imza atan ilk TUrk sneaker
tasarimcisiyim.

BMW, Nike ve Puma gibi bircok iinli
markayla is birlikleriniz oldu. Peki, sizin
ileride calismak istediginiz marka veya
bir isim var mi?

Elon Musk, Tesla ile is birligi yapmak
isterim.

Cogunlugunu Yildiz Teknik Universitesi
agrencilerinin olusturdugu Profil dergisi
okuyucularina tavsiyeleriniz nelerdir?
Hayallerinin pesinden kos. Evet, bunu
stylemek kolay ama gercekten basarili
olacagina inaniyorsan bunu yap. Seni
herkes asagiya gekmeye calisacak
ama sen kendinde motivasyonunu
bulmalisin. Kimse seni basarili olman
icin motive etmeyecek. O motivasyonu
icinden yaratiyor olman lazim. Bunu
¢6zdlglin zaman zaten basari
kendiliginden gelmis olacak.

67







Turkcell Genel MUdurlG Murat Erkan ile Turkcell’den is hayatindaki

tecrlibelerine, 6grencilik yillarindan gelecekteki hedeflerine uzanan
keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

Berk Emiil

Oncelikle réportaj teklifimizi kabul
ettiginiz icin tesekkir ederiz. Bize
kendinizden ve egitim hayatinizdan
bahsedebilir misiniz?

1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
B&limi’nden mezun oldum. 2010
yilinda Harvard Business School’da
Stratejik Pazarlama Programi’ni
tamamladim. Profesyonel is hayatima
Toshiba’da basladim diyebilirim. Daha
sonra Biltam Muhendislik’te Uygulama
Mihendisi olarak ¢alistim. Ardindan
Tarkiye’'nin ilk Sistem Mihendisi olarak
Cisco Turkiye’de gérev aldim. On yil
boyunca Cisco Systems blinyesinde;
Teknoloji, Satis, is Gelistirme ve Kanal
Yoénetiminden Sorumlu Genel Madur
Yardimcisi olarak ¢alistim. Sonrasinda
Aneltech’te telekom, mobil, ICT,
savunma sanayi ve endustriyel Urtnler
sektorlerine yénelik géziimlerin is
Birimi Ydneticiligi gorevini tstlendim.
2006 yilinda Genel Midur Yardimcisi
olarak ¢alismaya basladigim Turkcell
Superonline’da 2008 yilinda Genel
Muddir oldum. Ardindan Turkcell’deki
kariyerime Aralik 2015 itibaryla
Satistan Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi olarak devam ettim. 2019
Mart ayindan bu yana da Genel Mudir
olarak gérevimi surduriyorum.

Ogrencilik yillarinizi gegirdiginiz Yildiz
Teknik Universitesi’nde égrenci olmak
nasil bir duyguydu?

Yildiz Teknik, 6grencisi olmaktan
gurur duydugum degerli bir okul.
Universitedeki yasamima geriye déniip
baktigimda, hayatimin en guzel yillari
oldugunu soéyleyebilirim.

Siz de bir Yildiz mezunusunuz.
Okudugunuz yillarda egitim ve sosyal
olanaklarindan memnun muydunuz?
Bir Yildizli olmanin is hayatinda size
katkilar1 oldv mu?

Yildiz Teknik, egitim olanaklar
acisindan her zaman yeniliklere acik
bir Gniversiteydi. Buglnkl kadar
olmasa da guinlin sartlarina uygun
egitim olanaklari vardi. Sosyal
acgidan ise buglin cok daha genis
bir yelpazeye sahip oldugunuzu
goriyorum. Yildiz Teknik’'te
yasadiklarimin, égrendiklerimin,
arkadaslarimin ve hocalarimin

is hayatima katkisi gok buyuk.
CuUnkl Yildiz Teknik’te bize sadece
muhendislik 6gretilmedi, bizi hayata
da hazirladilar.

Turkcell CEQ’su olarak gorevinize
baslayali yaklasik bir yil oluyor,
gorevinize gelmeden 6nce bir¢ok

kurumsal sirkette farkli rollerde
calistiniz. Bu tecriibelerin size ne gibi
faydalan oldu?

Mezun oldugumdan bu yana ¢alistigim
her sirketten yeni seyler 6grenerek
ciktim. Diger taraftan da ¢cok
sanslydim. Ginku hep “en iyiler” ile
calistim. is hayatimin bilyiik blimini
Turkcell’de gegirdim. Turkcell’de ¢cok
daha iyileriyle ¢alisma firsati bulmus
olmak beni mutlu ediyor. Universite
ve is hayatinda alaninin en iyileriyle
calismak, benim de yeniliklere

acik olmami sagladi. Turkiye’nin
Turkcell’inde, bu llkenin yetistirdigi
muhendislerle pek cok ilki hayata
gecirmek ise benim i¢in ¢ok biytk bir
gurur kaynagidir.

Turkeell olarak 25’inci senenizi
bitirdiniz ve gegen yila gére hem yurt
i¢i hem yurt diginda basari durumunuz
belirli oranlarda artt. Bunun temel
sebebi sizce nedir?

Turkiye’nin Turkcell’i olarak basarilarla
dolu 25 yilimizi geride biraktik. 1994
yilinda Turkiye'’yi “cep telefonundan
ilk alo” ile bulusturduk. Kuruldugumuz
glinden bu yana en énemli odagimiz
her zaman musterilerimiz oldu.
Oniimiizdeki ddnemde miisteri odakli
yaklasimimizi daha da gti¢lendirerek
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yeni akilli teknolojilerimizle
misterilerimizin hayatina deger
katmaya devam edecegiz. Bugln
geldigimiz noktada, “Diinyanin

ilk Dijital Operatér(i” unvanina
erismemizde en biyuk pay, her zaman
bizimle olan ve bizi destekleyen
musterilerimizdir.

Sirket olarak gelecekteki
hedeflerinizden bahsedebilir misiniz?
Onilimiizdeki t¢ yillik dénem icin
tech-fin, dijital is cézUmleri ve dijital
servisleri kendimize ¢ 6nemli stratejik
odak noktasi olarak belirledik. Yil
boyunca tech-fin alanindaki Griinimuz
olan Paycell’i yeni entegrasyonlarla
blyitmeyi hedefliyoruz. Ayrica
Financell ile teknolojik Grtin ve hizmet
almak isteyen kurumlara da finansman
destedi sunmaya devam edecegiz.
Dijital is ¢cozumleri ile dijital
doénlsUmini gerceklestirmek isteyen
sirketlerimize dijital yol arkadashgi
yapiyoruz. Dijital servisler tarafinda
ise tim diinyada kullanilan yerli ve
milli dijital uygulamalarimizi daha

da yayginlastirmayi1 amacliyoruz.
Dijital servislerimizin gelirini 2,5 kat
artirarak uluslararasi alanda dijital
servislerimizle buytimeyi planliyoruz.
1200’0 askin muhendisimizle
musterilerimize en yeni teknolojileri
sunmak igin yatirimlarimizi ve
¢alismalarimizi hiz kesmeden
sUrdulrecegiz. Gelecek Ug¢ yildaki diger
6nemli hedefimiz de misteri sayimiza
her yil 1 milyon yeni musteri eklemek.
Gelecek 3 yil igin de toplam 3 milyar
dolarin tGizerinde yatirrm hedefimiz
bulunuyor. 2020°de ayrica 5G, yapay
zeka, robotik teknolojiler, Endistri 4.0,
nesnelerin interneti, buyuk veri, akill

teknolojiler, siber glivenlik ve bulut
teknolojileri odak alanimizdaki diger
konular olacak.

Bildigimiz iizere Turkeell, 2002’den
beri TURKSPORU’na destek veriyor.
TURKSPORU’nda gelecek icin hedefler
nelerdir?

Tarkiye’'nin spor alaninda daha da
ileri gitmesi amaciyla Ulke capinda
spor bilincini ve spor sevgisini
artirmaya calisiyoruz. Turkcell olarak
hem sponsorluklarimizla hem de
sporcularimiza verdigimiz destekle
TURKSPORU’nun yaninda olmaya
devam ediyoruz. Son olarak eylul
ayinda Turkiye Futbol Federasyonu
ile yapmis oldugumuz sponsorluk
s6zlesmemizi 2021 yilina kadar
uzattik. 21 yildan bu yana devam eden
destegimiz bize gdsteriyor ki Turk
insani sporla motive oluyor, sporla
mutlu oluyor. Sadece futboldan da
bahsetmiyorum, sporun tiim dallarinda
bu heyecan kendini g&steriyor.
Basketbol, voleybol, boks, tenis,
eskrim, aticilik, bisiklet, badminton
gibi 25 farkli dalda TURKSPORU’nu
destekliyoruz.

Pazardaki rakiplerinize karsi nasil
bir stratejiyle ilerliyorsunuz? Sizi 6ne
gegiren faktorler nelerdir?

Tarkiye’nin Turkcell’i olarak tlkemizin
gelecegine yatirm yapiyoruz.
Kurulusumuzdan bu yana llkemize
katma deger saglamak igin calisiyoruz.
Bu kapsamda 25 yillik sirecte 50
milyar TL’lik yatinm yaptigimizi
soylemeliyim. Ustelik bu yatirmin
yarisindan fazlasini son 5 yil igerisinde
gerceklestirdik. Turkiye’nin dijitallesme
surecinin en 6nemli sirketlerinden biri
olarak bir¢ok ilki halkimizin hizmetine
sunduk. insanimizin, sirketlerimizin

ve kamu kurumlarimizin sahip

oldugu potansiyeli ortaya ¢gikarmak

ve kuresel rekabette s6z sahibi
olmalarini saglamak igin onlara firsat
esitligi saglayan Urtin ve hizmetler
sunuyoruz. Ozellikle gegen bes yil,
tim dinyada oldugu gibi Turkiye’de
de telekom sektériinde buyutk
degisimlerin yasandigi bir dénemdi.
4.5G’nin hayatimiza girmesini bir
dénim noktasi olarak kabul edersek
iletisim sektdriinde bulyuk bir dijital
doénisimin basladigini sdyleyebiliriz.
Bu degisime Turkcell olarak hizl

ve guglu bir sekilde adapte olduk.
Dlnyanin gittigi yoni dogru bir sekilde
tespit ederek hizla dijital operatorliige
dénisimimuizi gergeklestirdik.

Bu vizyonun sonucu olarak bugtin
gelirlerimizin %90’a yakinini data ve
dijital servislerden elde ediyoruz.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz

Teknik Universitesi ogrencilerinin
olusturdugu Profil dergisi okuyucularina
verebileceginiz tavsiyeler nelerdir?
Oncelikle iyi bir Gniversitede
okudugunuzun farkinda olun. is
hayatina adim attiginizda da is ve

6zel hayat dengesine 6nem vermenizi
tavsiye ederim.
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GAMMA PAK

STERILIZAS
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Gida giivenligi ve sterilizasyon igin etkin ¢oziim

Gamma-Pak Iginlanma Tesisi’'nde Gama Iginlama Tekniginin Uygulandi§i Baglica Alanlar

Hastane ve Saghk Uriinleri

« Tek kullanimhk tibbi malzeme ve cihazlarin sterilizasyonu

« Ameliyat eldivenleri, enjektorler, ameliyat giysileri ve setleri, serum
setleri, tamponlar, sargi bezleri, ameliyat ipligi, igneler, damla
sayicilari, ambalaj vb.

« Protez ve diger yapay organlarin sterilizasyonu

Gida ve Ambalaj Sanayi

« Baharat ve diger kuru sebze ve meyvelerde hastalik yapan patojen
mikroorganizma, bobrek, larva ve yumurtalarinin arindiriimasi

« Et, tavuk ve baliklarda biyolojik yiik kontrolii, hastalik yapan
mikroorganizma ve parazitlerin temizlenmesi

« Findik, findik unu ve yaginda mikroorganizma ve kiif kontrolii
« Hayvan gidalarinin dezenfeksiyonu
« Gida ambalaj maddelerinin sterilizasyonu

« Yag meyvelerde olgunlagmanin geciktirilmesi ve raf émriiniin
uzatiimasi

llag ve Kozmetik Sanayi

. ilag ve Kozmetik hammaddelerinin biyolojik yiik
kontrolii\sterilizasyon

« Kimyasal maddeler, talk pudrasi, nigasta, seker, antibiyotikler
vitaminler vh.

« ilaglarin ve kozmetiklerin sise kapak tapa ve diger ambalaj
maddelerinin sterilizasyonu

« Laboratuar malzemelerinin sterilizasyonu (filtre vb)
« Bebek malzemelerinin sterilizasyonu

« Sampuanda ve diger kozmetik tiriinlerde biyolojik yiik kontroli
« Tampon ve pedlerde hijyenik seviyenin kontroli

Diger Alanlardaki Uygulamalar

« Yerden 1sitma polietilen borularinda gapraz baglama yoluyla
dayanikligin arttirilmasi

« Hayvan yemi ve pet gidalarin patojen mikroorganizmalardan
arindiriimasi

« Az degerli miicevher taglarinin renklendirilmesi
« Tuttinde kif kontroli
« Adag tirtinlerinin sertlegtirilmesi, argiv ve antikalarin korunmasi

Isinlanma Tesisi: Organize Sanayi Bélgesi,
Gazi Osman Paga Mah. 2. Cad. No:6
59500 Gerkezkoy/Tekirdag

Merkez: Uretmen ig Merkezi,
Topgular Kigla Cad. No:89 A Blok K:1 No:232
34055 Rami/istanbul

www.gammapak.com

info@gammapak.com



ViZEsiz
GIDEBILECEGINIZ
ULKELER ......

Farkh kiltrleri tanimak, dinyayi gezerek yeni yerler gérmek kendinizi bulmanizin en iyi yol-
larindan biridir. Seyahat ederek birbirinden farkli maceralara atilabilir, hayatiniza unutulmaz
anlar ekleyebilir ve bagimsizligin verdigi 6zgurligu hissederek hayatin renklerine ulasabilirsiniz.
Sirtiniza bir sirt gantasi ve sadece pasaport alarak dinyanin dért bir yanini gezmeniz mimkun.
iste yalnizca kimliginiz ya da normal pasaportunuzla gidebileceginiz 5 llke:
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Sininnmizin Diginda Bizden Bir Parga:

GURCISTAN

Gurcistan, adi duyuldugu andan itibaren bavul-
larin hazirlanmaya baslandigi llkeler arasinda
yer aliyor. Yemyesil ormanlarin ve mavi denizin
kapladigi bir Glke. Gircistan’in en buyUk sehirleri
Tiflis ve Batum’dur. Her iki sehir, tarihi yapilari

ile gezginleri kendine ¢ekiyor. Giurcistan’in para
birimi Lari’dir ve 1 Lari yaklasik 2,4 TL’ye denk
gelmektedir ama yine de gitmek isterseniz glncel

ddviz karsilastirmalarina bakmaniz tavsiye olunur.

Gurcistan’da Turk turistlerin sik sik gittigi Batum
ve Tiflis gibi bdlgelerde iletisim kurulabilecek di-
zeyde Turkge konusan insanlar bulunuyor. Bunun
disinda Azerbaycan Turkleri de bdlgede hatir
sayilir bir nifusa sahip. Turk mutfagi ile Gurcu
mutfagi biyuk benzerlikler gdsteriyor. Ancak bize
tanidik gelen bazi yiyeceklerin igerisine pisiril-
meden énce alkol katilabiliyor. Meshur yemekle-
rinden biri olan “Hagapuri”yi yemeyi unutmayin!
Batum’da ise Batum Botanik Bahcgesi ve muh-
tesem hikayesiyle Ali ve Nino Heykeli turistlerin
favorileri arasinda yer aliyor.

Farkli Kiiltiirlerin Bulustugu Balkan Ulkesi:

MAKEDONYA

Rahatlikla ulasim saglayabileceginiz tatli Bal-

kan kagamagi Makedonya, Tlrkiye’den vizesiz
gidilebilen bir llke olmasi ve istanbul’dan sadece
1 saat 15 dakikalik bir ugus ile varilmasiyla hafta
sonu gezileri icin uygun bir yer. Vardar Nehri’nin
icinden gecen sehrin en gdrtlesi bdlgesi olan
Tark Carsisi hem tarihi hem turistik bir bélge.
Osmanli’dan kalma camiler, hanlar ve hamamlar
var. Makedonya 1395°den 1912’ye kadar Osmanli
imparatorlugu himayesinde kaldigindan Osmanli
mimarisi ve Turk dili de Ulkede izini birakmis.
Matka Kanyonu’ndan 37 kilometre sonra duvarlari
cicek desenleri ile slsli Alaca Camii’'ni gérmek
icin Makedonya’'nin kliglik sehirlerinden biri olan
Kalkandelen yani Tetovo’ya ugramaya deger.
Makedonya yemek kulttriyle Tark Kaltlri ¢ok
benzemektedir. Bu ylizden Makedonya’ya gitmis-
ken kebaplarinin da tadina bakabilirsiniz.
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Doganin Etnik Karisimi:

ENDONEZYA

Endonezya hem ntfus hem yliz 6lcim hem
de kdultirel ve cografik gesitliligi ile cok
buyuk bir tlke. 18.110 adasindan 6.000
tanesinde yerlesim bulunmuyor ve diinyanin
en blylUk takimadasi unvanina da sahip. 250
farkl dil konusulan Ulkede, turistler tarafin-
dan en cok tercih edilen ada Bali olsa da
diger adalarda da muhtesem bir zenginlik
s6z konusu. Bitki ortlisinin de elverdigi ve-
rimlilik ile piring tarlalari, yagmur ormanlari,
tertemiz denizleri ve Glineydogu Asya’nin
sahip oldugu en biylk vahsi yasam alan-
larina ev sahipligi yapiyor. Dinyada tek
parca halindeki en bluyik Budist Tapinagi
olan Borobodur Tapinagi, Jomblang Maga-
rasi, Bromo Dagi, ijen Krateri, Flores Adasi
ve Komodo Ejderleri ise mutlaka gérmeniz
gereken yerler arasinda.

Atesler Ulkesi:

AZERBAYCAN

Baskenti Bakl olan Azerbaycan, rayon adi
verilen 59 eyalete, 75 sehre ve 9 ekonomik
boélime ayrilmistir. Azerbaycan turumuza
“En lyi Otel ve Turizm Kompleksi” 6diili
almis Alev Kuleleri ile bashyoruz. Baki’de
bulunan ve lG¢ kuleden olusan bu yapinin dis
kisminin tamami LED ekranlarla kapl. iceri
sehir bélimunde yer alan ve Sirvansahlar
Sarayi ile birlikte UNESCO Dinya Miras
Listesi’ne giren Kiz Kalesi, Azerbaycan’in
simgelerinden en ¢ok bilineni. Sehrin en
gizemli ve en muhtesem mimarlik abidesi



sayllan kalenin i¢ kismi sekiz kata ayrilmis
durumda. Her bir kat yontma taslarla insa
edilip kubbe seklindeki tavanla 6rtilmis ve
tavanin ortasinda delikler bulunuyor. Altinda
barindirdigi gaz rezervlerinden dolayi daima
yanan ve asla sénmeyen bir ates olan Yanar
Dag, kardes llkede ziyarete degecek yerler
arasinda. Dogal gaz yangininin alevleri ince
ve gbzenekli kumtasi tabakasindan 3 metre
havaya puskurtiliyor. Son olarak Azerbay-
can’da Baku Bulvari, Bayrak Meydani, Tar-
govi Caddesi’ni de gezmenizi tavsiye ederiz.

Renklere Can Veren Ulke:

BREZILYA

Federal Cumhuriyeti Brezilya, toplam 26
eyaletten olusmaktadir. Cok buyik bir Ulke
olan Brezilya’yi ziyaret etmek i¢in uygun
olan dénemler sehirlere gére degismektedir.
Mesela Salvador’un ve Rio de Janerio’nun
ziyaret sezonu aralik-nisan aylari iken Ma-
naus sehrini haziran-kasim aylarinda ziyaret
etmek ¢ok daha keyifli olacaktir. 500 yillik
tarihe sahip olan Brezilya, tim irklari bln-
yesinde barindirmasiyla baska hi¢bir Ulkede
rastlanmayan renklilige ve gesitlilige sahip-
tir. Renkli ruha sahip olan Brezilyalilarin en
6nem verdikleri eglence etkinligi Rio Karna-
vali’dir. Brezilya’nin Rio de Janeiro sehrinde
dliizenlenen karnaval, diinyanin en Unli fes-
tivali ve en blylk karnavahdir. Cesitli irklara
sahip olmasi ve y6resel yemek segcenegiyle
de oldukga renkli bir Glkedir.
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Genc¢ Oyuncu Biran Damla Yilmaz ile oyunculuk serGvenine dair keyifli bir

réportaj gerceklestirdik.

Buket Akgiir

Biran Damla Yilmaz set disinda nasil
biridir?

Yine enerjik, canli ama kafa dinlemeyi
ve kendiyle vakit gecirmeyi seven,
evcimen bir insan oldugumu
sdyleyebilirim.

Kiiciik yaslardan itibaren setlerdesiniz.
Bunun ézel ve oyunculuk hayatinizda
size kathgi degisimler nelerdir?
Oyunculuk hayatimda bana katkisi
mutfaginda pismek oldu. Bircok

seyi yerinde deneyimleyerek ve
gozlemleyerek 6grenmis oldum. Ozel
hayatimda ise beni daha kararli ve
disiplinli, ayni zamanda da empati
kurma aliskanligi yiiksek bir birey
héaline getirdi.

Sette unutamadiginiz bir aniniz oldv
mu?

Cok fazla! Nereden baslasam
bilemedim. Mesela ilk zamanlarda bir
sahnede bitin ekibin kulakhktan kalp
atislarimi duydugunu biliyorum. O
kadar heyecanlanmistim kil

Bugiine kadar bircok projede yer aldiniz
ama sizi Kirgin Cicekler’de “Eyliil” rolii
ile tanidik. Kirgin Cicekler'den sonra
hayatinizda ne gibi degisiklikler oldu?
Orasl benim icin okul gibiydi. Sonrasi
ise 6grendiklerimi Ustline katarak

kullanma dénemi, ki hala da devam
ediyor.

Kirgin Cicekler, konusuyla sarsici
sahneler iceriyordu. Sizin Kirgin
Cicekler dizisinde cekilirken ¢ok
zorlandiginiz bir sahne oldv mu?
Tabii ki oldu. Dizide isledigimiz

konulari gergek hayatta yasayan
bircok insanla tanistim. Elbette uzun
uzun sohbet etme firsatim kimseyle
olmadi fakat farkli hayatlara taniklik
etmek beni derinden etkiledi. Bazi agir
sahnelerin sonunda aglamaya devam
ediyordum.

Role siki sikiya bagl biri misiniz yoksa
arada dogaglama yapmaktan zarar
gelmeyecegini diiginiiyor musunuz?
icimden geldigi ve o anki duyguyla
hareket etmeyi seven bir insanim.
Malzemeden kullanmaktansa sahnede
gelen duygulari kullanmayi seviyorum.

Tabii onlari da sonra cebime
dolduruyorum.

Hayatinizda rol model olarak aldiginiz
birisi var mi?

Begendigim ve hayranlik duydugum
insanlar var tabii. Ama rol modelim
yok. Ben, benim. Kendimden neler
¢ikarabilecegimi gérmek, gdézlemlemek
daha heyecanli geliyor.

Calismak istediginiz bir yonetmen var
m?
Sdrprizlere acigim diyelim.

On sene sonraki Biran Damla Yilmaz’a
ne soylemek isterdiniz?
Tamam mi? Devam mi?

Yaz insani misiniz yoksa kis insan1 mi?
Kesinlikle yaz insaniyim. Yaz
mevsiminin glinesini, dogasini her
seyini ¢ok seviyorum.

Son olarak Profil dergisi okuyucularina
neler séylemek istersiniz?

Hepinize buradan selamlar
gdnderiyorum. Hayallerinizi,
hedeflerinizi asla bir kenara atmayin.
Ben dyle yaptim ve ¢cok mutluyum. Bir
yola baslarken énce kendinize sorun,
bakalim o neler sdyltiyor. Saglikla
kalin. Sevgiler.
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BURAK DENIZ

Oyuncu Burak Deniz ile hayatinin pek ¢cok alanina dair keyifli bir ro-

portaj gerceklestirdik.

&P Aleyna Seymen

Bize biraz kendinizden ve kariyer
yasantinizdan bahsedebilir misiniz?
istanbul’da dogdum. Ailem izmitli.
Cocuklugumdan beri strdirdigim
arkadasliklarim var. Onlar da
istanbul’daki ailem oldular. Bundan
on yil dnce bir sinema filmi igin
audition vermistim. Gekim, bugin
hem dostum hem menajerim olan
Gokce Bey’e (Gokge Doruk Erten)
ulasmis. Cekimden sonra hemen
tanistik. Sonrasinda bir dizi i¢in
tekrar bir deneme cekimi yaptik.
Kulagi ¢inlasin Feride Hoca (Feride
Kaytan), ki daha sonra birtakim sans
eseri tesaduflerin de onun yardimiyla
oldugunu 6grendim. Beni role uygun
buldu. Sonrasinda pesi sira isler
geldi. Her projede ister film ister dizi
olsun Uzerine koymaya ve daha iyisini
¢lkarmaya c¢alistim. Bundan sonrasi
icin hayat planim bu, dmrim izin
verdigince de bu isi yapmak istiyorum.
Yapmaktan hoslandigim seyler

ise arkadaslarimla vakit gegirmek
diyebilirim. Onlarla vakit gecirmekten
ve deneyim paylasmaktan ¢ok keyif
aliyorum. izlemedigim filmleri siralayip
izlemek evde en ¢ok yaptigim sey.
Unutmadan iki de kedim var. Bir kedi
babasi olarak onlara olabildigince
vakit ayirmayi seviyorum.

Mesleginizi biraz anlatabilir misiniz?
Zorluklani, keyifli yanlar: ve kimsenin
bilmedigi bircok yéniiyle nasil bir
meslek oyunculuk?

Hep ayni seyi soéyliyorum.
Oyunculukta baskasi olma fikri beni
¢cok cekiyor. Karakter elime geldiginde
onu anlamaya c¢alismak, ortak ydnler
bulmak buyik haz. Yetenegin yaninda
bence biraz da ylrek isteyen bir
meslek. Daha &nce hi¢ sahneye
¢ikmadim orasi daha tansiyonlu

diyorlar ama kamera 6ni, sahnen o an
ne gerektiriyorsa ve tam olarak orda
degilsen altindan kalkamayacagin

bir zaman dilimi. Oyuncuysaniz,

hele de popduler bir oyuncuysaniz
bunun tabii ki eksi yanlari da oluyor.
Ozel hayatiniz, gerek medyada

gerek sosyal platformda tepsi icinde
baskalarinin yorum ve vicdanina servis
ediliyor; bu biraz garip. Ayni poplilerlik
6lcusinden gidecek olursam kendini
koruman bir elzem. Her ne olursa
olsun oyunculugun da her is kolunda
oldugu gibi eksi demeyelim ama aksi
y6nleri var.

$u an oldugunuz konumu
disindiginiizde, hayalinizdeki
Burak’a ne kadar yaklastiniz?
Kendimle ilgili hep yeni hayallerim
oluyor, onlara dogru emin adimlarla
diyelim.

Sizce iinli olamanin avantajlari ve
dezavantajlari neler?

Kimse sizin ona yuklediginiz anlamda
bakmiyor ya hayata, bu da dyle bir
sey. Basitce bir kafeye gittiginizi
hayal edin. Sen sadece arkadasini
taniyorsun ama oradaki herkes

seni taniyor. Sadece isimle ve
kazanimlarimla ilgilenen biri olarak
kaba tabirle oturmama kalkmama
dikkat etmekten baska ilgilendigim bir
konu degil.

“Kimse
sizin ona
yiiklediginiz
anlamda
bakmiyor
hayata.”

En sevdiginiz film sahnesi hangisi?
Cok var ama su an aklima gelen
“Manchester by the Sea” filminde,
adamin evinin yandigini gordikten
sonra ta ki karakola kadar olan sahne;
benim pir dikkat gézim dolu sekilde
gerilmeme neden olmustu.

Sizi daha giicli bir insan yapan ve
bugiinkii Burak Deniz olmaniza katki
sagladigim diisindiginiz olay neydi?
Annemi kaybetmem sanirim.

Gegmis ya da gelecekte herhangi bir
olaya sahitlik edebilecek olsaydiniz,

hangi olayi secerdiniz?

Ucan arabalari gérmek isterim tabii.

Yaptiginiz isler cok basarili, hepsinin
eminiz ki yerleri ¢cok ayridir ama
kendinizi en gizel ifade ettiginizi
diisindiginiiz isiniz hangisidir?
Gecenin Kraligesi dizisindeki “Mert”
karakteri diyebilirim.

Medcezir, Tath Kiicik Yalancilar, Bizim
Hikaye gibi yabanc dizilerin Tirk
vyarlamalarinda rol aldimiz. Tirk dizi
vyarlamalari hakkindaki disinceleriniz
neler?

Yabanci dizi uyarlamasi konusunda
cok iyi oldugumuzu distntyorum.
Siz de hos goérursinuz ki dyle her
seyi uyarlayamiyoruz ama sektér
dijitale de gectikce globallesen diinya
daha cesur bir yere dogru gidiyor.

Bu durum zamanla yapilan islerin

ya da uyarlananlarin daha da kalite
kazanmasina sebep olacak.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz
Teknik Universitesi ogrencilerinin

olusturdugu Profil dergisi okuyucularina

tavsiyeleriniz nelerdir?
Evde kalin. Biraz sabrr...
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Elektrikli ara¢c endUstrisinde pazar
lideri olan ABD’li Tesla, 2019
sonlarinda ismini yari zirhli pick-
up modeli Cybertruck ile tim
diinyaya bir kez daha duyurdu.
Bugline kadar gérdigimuz tiim
pick-uplardan daha farkl bir
goériinime sahip olan bu arag;
yUksek gugc Uretebilmesi, teknolojik
donanimlari ve gérilmemis glvenlik
o6nlemleri ile karsimiza ¢ikiyor.
Tesla Cybertruck’in, tasarim
acgisindan ¢ogu insanin zevkine
uygun olmayan futlristik tasarimla
gelecegi konusuluyordu, aynen bu
sekilde de oldu.

Tesla markasinin firma kurucusu ve
sahibi Elon Musk, tasarimiyla dikkat
cekecek Cybertruck’u herkesin
bedenmeyecegini daha 6nceden
belirtmisti. Hayran kalanlar ve
tasarimini giizel bulmayanlar olarak
kesin bir gizgi ile kullanicilar ikiye
bélen Cybertruck, dis tasariminda
keskin hatlara agirlik veriyor.

Diinyaca cok konusulan
Cybertruck’ta donanim olarak

ilk gbéze ¢arpan detay, opsiyonel
giines panelli arka kasa kapagi
oluyor. Bu panel, araca ginde
ortalama 24 kilometre menzil
ekleyebiliyor. Cybertruck’in bir
diger 6zelligi ise kampgilarin
goénliunt fethetmeyi amacglayan
“outdoor” versiyonu. Bu versiyonu
ile buylk begeni kazanan arag,
doganin kalbinde keyifli zamanlar
yasayabilme imkani vaderken
piyasaya surulme tarihi ve fiyati
henliz kesinlesmis degil.

Aracin baz donaniminda 17 in¢
yatay ekran dikkat ¢ekiyor. Bu

dokunmatik ekran, Tesla Model
3’teki fonksiyonlarina ek olarak
slUrtclye aracin neredeyse tim
dijital 6zelliklerini kontrol etme
imkani veriyor.

Donanim acisindan Roadster’da
gdérdiigimuz yarim direksiyon,
Cybertruck’ta yine karsimiza
cikiyor. Dikkat ¢ceken bir diger
nokta ise Cybertruck’in i¢ dizayni.
Cybertruck’ta hem arkada hem

N\

o6nde Ucer kisi rahatlikla yolculuk
edebiliyor. Tavan kismi ise
neredeyse tamamen camdan
olusuyor. Aracin disini ¢gevreleyen
tim camlar, Tesla Armor Glass
isimli camdan olusuyor.

Sirket, bu denli agir ve farkl
amaclar ugruna kullanilabilecek
bir aracin nasil doga dostu
olabilecegini “Aracin tasarimini
degil, 6zelliklerini géz éniinde
bulundurun.” sézlyle belirtiyor.

Cybertruck, off-road yapanlarin en
c¢ok zorlandigi konulardan biri olan
ATV araci bagaja yikleme sorununu
da basit bir c6zimle ortadan
kaldirilyor. Tamamen egimli agilan
bagaj kapagi sayesinde bagaja
rahatca ylukleme yapilabiliyor. Arag
ayrica koltuklarin altinda ekstra
depolama alani da sunuyor.

Tesla Cybertruck pick-up
olmasina ragmen yaklasik 2,9
saniyede saatte 100 kilometre
hiza ¢ikabiliyor. Farkh batarya
secenekleri olan arag; 400
kilometre, 480 kilometre ve
800 kilometre gibi farkli menzil
secgeneklerine sahip olabiliyor.

Bagajdaki sarj soketi de aracin
getirdigi yeniliklerden biri. ilerleyen
yillarda piyasaya sirllebilecek olan
Tesla’nin ATV’sinin bagajda sarj
edilebilecegini ve 240 Watt’lik ¢ikisi
sayesinde jeneratdr tasinmasina
gerek kalmayacagini goérebiliyoruz.

Peki, boylesine donanimli bir
aracin givenlik 6nemleri nasil
disinilmis?

Tesla Armor Glass teknolojisi ile
tim camlar kursun gecirmez sekilde
tasarlanmis. Tesla Cybertruck’in
kasasi ise ekstra giclendirilimis ve
30 kere haddelenmis paslanmaz
celikten yapilmis. Musk, aracin
camlarini test edebilmek igin tim
diinya basininin éniinde elindeki
demir bilyeyi cama firlatti ancak
beklemedigi bir sonucla karsilasti.
Aracin camlari dagilmasa da zarar
gordu. Bu testin basarisiz oldugunu
sOyleyen Elon Musk, son olarak
Cybertruck’a fonksiyonel anlamda
ne kadar guvendigini ve otomatik
slris modunun insanli suristen
daha gtivenli oldugunu belirtti.

Elon Musk, tanittigi yeni pick-up
Cybertruck modelinin fiyatini da
acikladi. Musk’in agiklamalarina
gbre aracin baslangig¢ fiyati
39.999 dolar olarak belirlenmis.
Bu modelin 400 kilometreden
fazla menzili var ve tek bir elektrik
motoruna sahip. Fazladan 10.000
dolar verdiginizde ise aracinizin
menzili 480 kilometreye yikseliyor.
Otonom sirls 6zelligi de 7.000
dolarlik ek 6demeyle satin
alinabiliyor. Tesla Cybertruck’in
2021’de piyasaya glkmasi
bekleniyor. Ancak 100 dolar

geri alinabilir depozito 6deyerek
simdiden Tesla Cybertruck 6n
siparisi vermek mumkdn.
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__AYBARS
TURAN

Tesla Motors’un_Diji-

tal Tasarimcilari’ndan
Aybars Turan ile Silikon
Vadisi’nden gelecegin
mesleklerine, yurt disin-
da okumaktan tasarim
yolculuguna uzanan
keyifli bir roportaj~
gerceklestirdik.

-
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Sizi daha yakindan tanimak isteriz,
Aybars Turan kimdir?

Aybars Turan; dogma biylime
istanbullu, Kocaeli Universitesi
Glzel Sanatlar Faklltesi mezunu,
22 yasinda Amerika’ya go¢ etmis
ve Animasyon Gorsel Efekt tzerine
master yapmis biridir. Yaklasik 12
senedir Amerika’da yasayan sanat
ve bilim meraklisidir.

Heykel sanatina ve tasarima ilginiz
basladiginda kag yasindaydiniz?
Annem Gllen Turan, kendimi bildim
bileli (6-7 yaslarindan itibaren) evde
bir yagh boya, zimpara, heykel ve
benzeri seyler ile beni oyalardi.
Kendimi slrekli karalama yaparken
resimli ansiklopedilere bakarken ve
derin derin uzay ile ilgili hikayelere
dalarken bulurdum. Aslinda her

sey 1993 yilinda Kadikdy Sireyya
Sinemasi’nda, Jurrasic Park filmini
izledikten sonra oldu diyebilirim.
Kafamda her sey bir anda yerine
oturdu. Film ve gdrsel efektin ne

oldugunu anlayamayacak bir yasta
olmama ragmen icimde buyuk bir
uyanisa sebep oldu. Gocukluguma
dair en glg¢li ve net hatirladigim
hatiram budur.

Is hayatinizin disinda normal
yasantinizda nasil birisiniz? Neler
yapmaktan hoglanirsiniz, giiniin
stresini veya yorgunlugunu atmak
icin ginlik rutinleriniz var mi?
Fiziksel aktivite is disinda en ¢ok
6nem verdigim seylerden biri.
Duzenli bir sekilde Jiu-Jitsu, boks,
kaya tirmanisi, bisiklet, kosu ve
powerlifting yapiyorum. Dogayi ¢ok
seviyorum ve bu yluzden genellikle
hafta sonu tatilinde kamp gezisi
veya dag yuruyusine ¢ikiyorum.
Fiziksel aktivite disinda kitap
okuma, podcast dinleme, oyun,
film, mizik ve iyi kahve demlemeyi
diger hobilerim olarak sayabilirim.
Ayni zamanda da képegim Gypsy
ile bol bol vakit gegiriyorum. Ben
nereye Gypsy oraya.

Sizce tasarimi siradan bir ¢izimden
ayirt eden nedir?

Tasarimin “Ne?, Nerede?, Nasil?,
Neden?” gibi sorulara karsi dimdik
ayakta durmasi gerekiyor.

Yaklasik 4 yildir Tesla Motors’da
tasarimcilik yapiyorsunuz. Bu
asamaya gelene kadar gegen siireyi
nasil degerlendiriyorsunuz?

Benim su an bulundugum konum
bir hedef noktasi degildi. Bir varis
noktasi da degil. Asil amacim ve
hedefim; hayati dolu dolu, mutlu ve
pisman olmadan yasamak. Bugin
bulundugum konum ile on iki sene
onceki Aybars Turan arasinda
buyUk bir fark var. Tabii ki eninde
sonunda emeginizin karsihgini
aliyorsunuz. Amerika’ya on iKi
sene énce zayif bir ingilizce, gok
az maddi kaynak ve bir diploma

ile geldim. Her guin bash basina

bir sorun teskil ediyordu. Farkli

bir hayat, farkh bir dil, farkh bir
kaltar gibi... Adaptasyon ve uyum



slreci cok 6nemliydi. Hedeflerimi
ulasilabilir hedefler haline getirip
her sene mutlaka hayatimin

daha iyi bir durumda olmasi igin
¢alistim. Bunu bugin yine ayni
sekilde uyguluyorum. Kesinlikle
zor bir yolculuk ama geri dénisi
muhtesem! insanin geriye déniip
baktiginda ben bunu basardim
diyebilmesi, emeklerinin karsiligini
goérebilmesi... insanin yanlislarindan
ders cikarip dogru yolu
bulabilmesinden daha tatmin edici
bir seyin oldugunu sanmiyorum.
Para, sdhret ve is hayatindaki
basarilar eminim ¢ok daha az
tatmin edici seylerdir. Dedigim
gibi hayati dolu dolu yasamak cok
6nemli.

Sizce gelecegin meslekleri nelerdir?
Gelecek igin otomasyon, uzay,
enerji ve ulasim ¢ok énemli
olacaktir.

Sizin de tasarim grubunda
bulundugumuz Cybertruck ile

es zamanli giindeme oturan
TOGG’a sizin goziniizden bakmak
isteriz. Sizce TOGG, iilkemizdeki
beklentileri karsiladi mi?

Bence TOGG, Turkiye icin buyuk
bir firsat ve basari. Acikgasi ben
bdyle bir sey beklemiyordum. Su an
herhangi bir sey sdylemek icin ¢cok
erken fakat umarim daha detayl
bilgileri yakin bir zamanda aliriz ve
bu biyuk projenin hayata gegisine
hepimiz taniklik ederiz.

Calisma hayatinizda benimsediginiz
ilkeler nelerdir?

“Aslinda her sey
1993 yilinda
Kadikoy Siireyya
Sinemasir’nda,
Jurrasic Park
filmini izledikten
sonra oldu
diyebilirim.”

Disiplin, azim ve devamlilik calisma
hayatinda en 6nem verdigim
ilkelerdir.

Silikon Vadisi, mihendis adayi olan
niversite ogrencilerimizin epeyce
merak ettigi bir yer. Siz nasil
tanimlarsiniz? Size neler katti?
Beni ister istemez tanimlandiran
bir yer. Hayati burada 6grendim

ve burada yetistim diyebilirim.
Buranin Gzerimdeki etkisi ¢cok
buyuk. Hayallerin blylk oldugu ve
imkéansizin olmadigini hatirlatan bir
yer. Ginde 10-12 saat calismanin
normal oldugu bir yer diyebilirim.

Sizce bireysel ¢calisma mi1 yoksa ekip
olarak ¢calismak mi daha verimli?
Ekip icinde calismak her zaman ¢cok
daha verimlidir. Surekli 6nerilere

ve yapici elestirilere acik olmak
gerekiyor. Ekip icinde calismak sizi
daha yukarilara tasiyacaktir.

Zihninizin arka planinda her zaman
bulunan, idolim dediginiz kisi
kimdir?

idolden daha gok akil, azim ve
kararhliklarini érnek aldigim ve
hayran oldugum insanlar var.
Bunlardan birkaci: David Goggins,
Tim Ferriss, Lawrence Krauss,
Richard Dawkins, Christopher
Hitchens, Steven Spielberg,
Sylvester Stallone, Arnold
Schwarzenegger.

Son zamanlarda 6zellikle iniversite
ogrencileri yurt disi hayali kuruyor.
Bu konu hakkindaki yorumunuz
nedir? Sizin gibi yurt disinda master
ve MBA yapmak isteyen iniversite
ogrencisi arkadaslarimiz igin
tavsiyeleriniz nelerdir?

Genglere en buytk tavsiyelerimden
biri, risk almaktan asla ve asla
korkmamalari. Ozellikle 15-30 yas
arasi gruba sesleniyorum. Lutfen
zamaninizi verimli ve risk alarak
degerlendirin. Hata yaptik¢a hayal
kinkligina ugradikca ve en ¢cok da
denedikge dogru yolu bulacaksiniz.
Bunun baska saglikl bir yolu

yok. Onemli olan higbir zaman

pes etmemek. Yurt disina cikip
tecriibe edinmek her ne olursa
olsun ¢cok 6nemli. Ufkunuz, hayata
ve kendinize bakis aginiz tamamen
degisiyor. Herkes MBA yapmak
istiyor, herkes yurt disina ¢ikmak
istiyor ve herkes basarili olmak
istiyor. Fakat, herkesin sartlari

esit degil. Bu kimse icin bir engel
olmamali. Hedefe kenetlenmek

ve yllmadan ¢alismak gerekiyor.
Hedefte ilerlerken mutlaka 6dun
verecegdiniz seyler olacak, bunlarla
basa ¢ikmak ve istikrarli olmak
tamamen sizin elinizde.

83



=1 ....“..,M.u.ﬂ..-.-cin.ﬁvr..liﬁ-l
e R Wi
e A T s
T




Yasar Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili idil Yigitbasi ile sirket stratejilerin-
den gelisen teknolojiye, gelecek nesil i¢in yurattikleri calismalardan 6grencile-
re verdigi tavsiyelere kadar uzanan keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

@ Ugur Mert Kose

Oncelikle sizi tamyarak baslayalm. Bize
kendinizden bahsedebilir misiniz?
izmir'de dogdum. 1986 yilinda
Bogazici Universitesi isletme
Bolimi’nde lisans, 1989 yilinda
Indiana Universitesi’nde MBA egitimini
tamamladim. is hayatina, 1986
yiinda, Yasar Toplulugu’nda finans
sektdriinde basladim. Sonrasinda
Sistem ve Mali Analiz Koordinator
Yardimciligi, Yasar Gida Grubu
Koordinatérligu, Yasar Gida Grubu
Baskan Yardimciligi, Yasar Gida
Grubu Siit ve Siit Uriinlerinden
Sorumlu Baskan Yardimciligi ve
Topluluk Sirketleri’nde Yonetim Kurulu
Uyeligi gérevlerini tistlendim. 2003-
2009 yillar arasinda Yasar Holding
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, 2009-
2015 yillan arasinda Yasar Holding
Yoénetim Kurulu Baskani olarak gérev
yaptim. Halen Yasar Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi, Pinar Stt

ve Pinar Enstitist’nde Yénetim

Kurulu Baskanligi, Yasar Toplulugu
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini strdirtyorum.

Is diinyasinda pek cok farkli pozisyonda
gorev aldiniz. Bu gorev cesitliligi size
neler katt?

is hayatimda ¢ok farkli alanlarda
calistim. Her biri benim profesyonel
ve kisisel gelisimimde énemli rol
oynadi. Bir sirketin ydnetiminde
gerekli olan en temel alanlarda
deneyime sahip oldum. Bu deneyim;

sirkette gorev aldigim Ust dizey
pozisyonlarin tamaminda empatiyle
yaklasma, konuyu derinlemesine
bilme, yorumlama ve sonrasinda
bltlnsel bakarak organizasyona
etkisini gérebilme gibi farkl bakis
acllan kazandirdi. Bunun yani

sira vakiflarimizda ve sivil toplum
kuruluslarinda gérev alarak sivil
toplum ruhu, topluma sosyal fayda
saglamanin dnemi ve geregini de
uygulamali olarak 6grenmis oldum.

Egitim hayatinizin ardindan kariyerinize
nasil bir giris yaptiniz ve yéneticilige
kadar ilerleyen siire¢ nasildi?

Bogazigi Universitesi’ni bitirdigimde
1,5 sene kadar Ust Yénetici Asistani
olarak gérev yaptim. Daha sonra yurt
disinda MBA yaptim ve ddnuste Yasar
Holding’de géreve basladim. 1996’da
Yasar Holding’in tum sirketlerinde ERP
sistemi olarak SAP kullanimi karar
secim slrecinde yer aldim. Benim

icin en dnemli gelisme, gida grubu
Pinar’da géreve baslamak oldu. Bu
dénem Pinar marka kimligi projesi ve
pazarlama alaninda galistim.

Mevcut gorevleriniz haricinde bircok
vakif ve dernekte de sorumluluklariniz
var. Bu yogun tempoda zaman
yénetimini nasil saglyorsunuz?

Her yere yetisebilmek elbette kolay
degil. Ancak sivil toplumda sorunlarin
kaynagina inerek ¢6zim arayislari
icinde olmak ¢ok gizel bir duygu. Bu

sebeple islerim ne kadar yogun olursa
olsun sivil toplum kuruluslarindaki
sorumluluklarima uygun davranarak
Ulkemizi ve dinyamizi daha iyiye
ulastiracak ¢ézimlerin bir parcasi
olmaktan dolayl memnunum. Bugtin
geldigimiz noktada artik fiziki olarak
da toplantida olma zorunlulugumuz
yok. Teknolojinin getirdigi olanaklarla
her yerden toplantilara ve etkinliklere
katilim saglayabiliyoruz.

Kadinin is diinyasinda hak ettigi yere
vlagtigini diigiiniyor musunuz? Sizce
kadinlarin is hayatindaki yeri ve
onemi nedir?

Kadinlarin is diinyasinda hak ettikleri
yerde oldugunu distnmuiyorum.
Son yillarda bu konuda yapilan ¢ok
sayida calisma var. is diinyasinda ve
ybnetimde kadin konusuna egilerek
kadin calisan ve yonetici sayisinin
artinlmasina yonelik ¢ok sayida
faaliyet yurttaliyor. Burada devletin,
sivil toplumun ve kurumlarin birlikte
calistigini gérmek beni mutlu ediyor.
Kadinlar, dinleme ve empati kurma
yetkinlikleri ve ¢ok ydnli dislnebilme
becerisi gibi cok sayida yetenege
sahip. Kadinlarin yetkinliklerini is
diinyasina aktarmalar ¢alistiklari
kurumlari da rekabette 6ne ¢ikariyor.
Dunya genelinde yapilan arastirmalar;
kadinlarin aktif olarak yénetiminde
bulundugu sirketlerde, sirket
kazanclari ve karlarinin daha yiksek
seviyelerde oldugunu gdsteriyor.
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Yasar Toplulugu olarak sirket
cahisanlarinizda nelere dikkat
ediyorsunuz?

Yasar Toplulugu olarak bes temel
degere sahibiz: Tlketicilerimiz

ve musterilerimize bakis acimiz,
operasyonel mikemmeliyetciligimiz,
insan kaynagimiz, etik durusumuz,
cevresel ve sosyal sorumlulugumuz.
TUm bu degerlerimizi kisisel
degerleri olarak benimseyen, surekli
iyilestirme fikriyle kendisini ve

isini iyilestirmeye ydnelik ¢alisan,
6grenen, hedeflerini gerceklestirmek
icin proaktif olarak harekete gecen,
kendisini gelistirmek icin ¢caba sarf
eden, emek veren ayni zamanda da
yaraticiligi ve sosyal becerisi ylksek,
teknolojiyi etkin kullanan, her zaman
diinyaya ve gelecek nesillere fayda
saglamak lzere calisan herkes Yasar
Toplulugu’nda calisabilecek kisilerdir.

Biz biraz da sizin perspektifinizi merak
ediyoruz. Sirketleri, gelisen teknolojiyi,
her giin degisen ekonomiyi ve Tiirkiye
pazarini nasil yorumluyorsunuz?
Teknolojinin gelisimini tim
sureglerimizde gézlemliyoruz.

gelisen teknolojiyi isimize ve dzel
yasamimiza adapte ediyoruz.
Teknolojinin beraberinde getirdigi ve
son on bes yilda ¢ok énemli gelisme
kaydeden dijitallesme, hepimizin
hayatini degistirdi. Teknolojinin
etkisini hayatimizin her alaninda
hissediyoruz. Ekonomi de teknolojinin
hem dogrudan hem de dolayl olarak
etkiledigi bir alan. Teknolojiyi daha
etkin kullanarak daha verimli bir

is siireci elde edebiliyoruz. isimizi
kolaylastirma, basite indirgeme,
hizlandirma ve tabii ki ekonomik
kazandirma etkisi de var. Bunlarin
timadndn tiketimi 6nemli seviyede
artirdigini da gériiyoruz. iletisim

sistemlerindeki gelisme, ekonomiye
yeni kanallar ve alanlar ekledi.
internet ve bilgi teknolojileri islerimizi
degistiriyor. Bazi yetkinlikler 6ne
cikiyor. Teknoloji, yaraticihgi da
destekliyor. Yaraticilik da rekabetgiligi
etkiliyor. Turkiye, teknolojiye

hizl adapte olan ulkelerden biri.
Teknoloji ve dijitallesmenin Glkemiz
ekonomisine pozitif etkisinin oldugu
da bir gergek. Diinyanin degistigi bir
ortamda, Turkiye’nin gelismemesi
dustnllemez. Tirkiye pazari, degisip
ddénuserek blylimeye devam ediyor.
Dinya ekonomisinde ve zaman
zaman Ulke ekonomisinde yasanan
sikintilar duraklamalara yol agsa da
Turkiye, geng nufusuyla ve sanayisiyle
bliylimeye agik bir tlke. Ulkemizin
dinya ekonomisi igcinde hak ettigi yeri
bulacagdina inaniyorum.

Sizce sirketler misteriye karsi

nasil stratejiler izlemeli? Siz kendi
markalarinizda misteri ile nasil iligkiler
kurmaya ¢aligiyorsunuz?
Mdusterilerimiz, bizim kurumsal
degerlerimizin ilk sirasina
konumladigimiz tim faaliyetlerimizin
odak noktasi. Buglnkl basarimizin
temelinde musterilerimize en iyi Grinu
sunmak, bekledikleri kaliteden asla
taviz vermemek, onlarin her zaman
erisebilecegi bir marka olmak ve tim
bunlarin yani sira misterilerimizin
kalbinde yer bulmak var.

Peki, ogrenciler yani gelecek nesiller
icin nasil projeler iiretiyorsunuz?

Yasar Toplulugu ¢alisanlarn arasinda
yeni neslin orani oldukga fazla. Hem
kendi galisanlarimiz hem de potansiyel
¢alisanlarimiz igin topluluk iginde
yurGtilen projelerimiz bulunuyor.
Mentorluk projesi “Y Connected”
adini verdigimiz st yonetimi, Y kusagi

calisanlarimiz ile bir araya getiren
programimiz ve Universite son sinifla
yeni mezun 6grencileri kapsayan
“Future Class” adini verdigimiz
projelerimizi yUruttyoruz. Hepsinin
temelinde, gencleri anlamak ve onlarin
geri bildirimleriyle kendi kiltirimuaza
harmanlayarak gelecegin is yerini
hazirlamak var. Yasar Toplulugu olarak
amacimiz, yeni neslin de dahil oldugu
sistemde birlik olarak toplulugumuzu
gelecege tasimak.

Son olarak ¢ogunlugunu iniversite
agrencilerinin olusturdugu Profil
dergisi okuyucularina neler soylemek
istersiniz?

Universite yasami insanin
yasaminda iz birakan ve gelecegini
sekillendiren bir dénem. Siz genclere
bu dénemin farkinda olmanizi,
gelecekte bulunmak istediginiz yere
ve olmak istediginiz kisiye gore
verimli, sosyal ve olabildigince fazla
bilgi edinerek gecirmenizi, kisisel
gelisiminizi destekleyecek faaliyetler
icinde bulunmanizi, kulliplerde
calisarak takim ruhunu hissetmenizi,
dijitallesmenin avantajlarini kullanarak
tim diinyadan sizi gelistirecek kisilerle
iletisime ge¢gmenizi, soru sormanizi,
merak etmenizi ve her zaman kendi
degerlerinizin arkasinda durmanizi
tavsiye ederim.
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3 Serhat Zeren

Bir rliya ile basladi bitin yolculuk.
iki nehrin arasinda kanatlarini
acmis kus gibi 6zgir bir sekilde
ylUrtyordu Atiye. Rlzgér esintisinin
yanagina kondurdugu buseyle
karsisindaki huzur dolu manzara,
ylzliinde kocaman bir gilimsemeye
neden oluyordu. Birden hos
manzara yerini karanlk, kan goélu
ve ¢igliklar ile butinlesmis bir
senfoniye birakti. Bu yolculuk onun
gizemli ge¢cmisinin gelecegine ayna
tutmasiydi. Artik higbir seyin esKkisi
gibi olmayacagini ¢cok iyi biliyordu.
Ve gercegin pesine dusti; bu

sira disi yolun sonunu bilmeden.
insanoglunun hikayesinin bittigi
yerde Atiye’nin hikayesi baslyordu.

Dizi, gen¢ ve basarili bir ressam
olan Atiye’nin ¢iktigi kisisel
yolculukta Anadolu’daki arkeolojik
bir alana dair evrensel sirlari ve bu
alanin kendi gecmisiyle iliskisini
ortaya ¢ikarmasini konu aliyor.

Ailesi ve sevgilisi Ozan ile mutlu
bir yasami olan Atiye’nin hayati,
kiguUklikten beri sebebini bilmeden
her yere ¢izdigi soyut semboliin
Gobeklitepe’deki kazi sirasinda
Arkeolog Erhan tarafindan
bulunmasiyla bambaska bir hal

alir. Bir yandan normal hayatina
devam etmeye calisarak digun
hazirhiklari yapan Atiye, diger
yandan aklindan ¢ikaramadigi bir
sembollin ipuclarini birlestirmeye
calisir. Bilingaltinda yer edinmis
vizyon ve slrekli etrafinda gérdtigu
kadin Atiye’yi ¢ok rahatsiz eder.
Buna dayanamayip Gobeklitepe’ye
her seyi 6grenmeye gitmek istemesi
Erhan ile hayatlarini kesistirir

ve farkinda olmadan birlikte
gecmisinin yolculuguna cikarlar.

Zihre’nin kimligi agiga cikarken
Atiye kasten bir 6rtbas yapil-

digindan suphelenir, sevgilisi ve
ailesi tarafindan deli muamelesi

gorur. Her-ne kadar bunlarin
beyninin oyunu oldugunu disinse
de kalbinin sesini dinleyerek
ipuclarini birlestirmeye devam
eder. Zihre’nin _gbrevini ve mistik
ortak soylarini aciklamasiyla bu
gizeme artik son vermek isteyen
Atiye, Gobeklitepe’ye dogru yola
cikar. Yolda karsisina ¢ikan kiguk
kiz Atiye’yi ¢ikisi olmayan bir
magaranin icine gotlrir. Kardesi
Cansu ve sevgilisi Ozan, Atiye’yi
bulmaya cabalarken Erhan kendi
ailesi ile Atiye’nin gegmisinin
baglantili oldugunu gésteren bir
vizyon gorar.

Atiye, magaranin icinde gecmisiyle
uzlasir ve korkulariyla yuzlesir.
Erhan’in tinelin girisini bulmasiyla
magaradan kurtulan Atiye’'nin
hayati pamuk ipligine baglanir.
Sans eseri soke edici bir gercege
ulasir. Serdar’in baskisi altinda
ezilen Ozan, Cansu ile.ylUzlesir.
Bir ihanet, Atiye’nin kaderini
belirleyecektir. Kardesinin ardinda
biraktigi mektup ile sevgilisinin,
kendisini hayatta herkesten

cok glivendigi kardesi Cansu

ile aldattigini 6grenen Atiye
derinden yaralanir. Atiye’nin

aldigr 6nemli karar, gergekligi
kacinilmaz bir sekilde degistirir.
Gecmisinin sir perdelerini aralayan
Atiye'yi bambaska bir gelecek
beklemektedir.

Birinci sezonun son béliminde
kardesi Cansu’yu kurtarmak icin
paralel evrene gecis yapan Atiye’yi
bu evrende kimse tanimaz. Ayni
zamanda bulundugu evrende
Gobeklitepe’deki yogun manyetik
alan sebebiyle hamile kadinlar
dogum yapamazlar. Atiye’'nin ise
bu evrende bulunmasinin tek bir
sebebi vardir: Kadinlarin tekrar
dogum yapmasini saglamak.
Atiye bunu basaramazsa kendi
bebegini de doguramayacaktir.

Yeni dogacak tim bebeklerin
kaderi Atiye’nin elindedir. Bunu
basarabilmesi icin Atiye’nin énce
kendini tanimasi sonra da onu

bir yabanci olarak géren Erhan’a
gecmisi ve kendisini hatirlatmasi
gerekir. Annesi ve aslinda paralel
evrende 6ldiguni bildigimiz
anneannesi Zihre’'nin yardimiyla
Atiye, gecmisini ona tamamiyla
hatirlatan teyzesiyle tanisir. Artik
gecmisini hatirlayip ne yapmasi
gerektigini bilen Atiye’nin g&revini
tamamlayabilmesi i¢in Erhan’i ikna
etmesi gerekir ama bir sonraki
karsilasmalarinda Erhan 6lar.

Atiye dniine ¢ikan tim engellere
ragmen dogru zamanda kapiya
ulasir ve olaylar burada daha

da ilginglesmeye baslar. Kapiyi
gectikten sonra Erhan ile karsilasan
Atiye sevdigi adam ve gorevi
arasinda bir segcim yapmak zorunda
kalir. Kapidan gegerek ayni evrene
geri ddnmezse tUm kadinlar igin
dogum umudunun yok olacagini
bilen Atiye, Erhan ile vedalasarak
kapidan gecer ve Atiye’nin dogumu
baslar. Bebegini saglikh sekilde
kucagina alir fakat bebegi kagirilir.
Kacirilan bebeginin pesinden
kosan Atiye, kendini cenazesinde
bulur. Bebegi kaciran kisinin Ozan
oldugunu goérdigimiiz son sahne
ise dizinin final sezonu olan tguncl
sezonu merakla beklememize
sebep oluyor.

“Hafiza dedigimiz sey kilitli odalar
gibidir. O odalar sadece gegmise
degdil baslangica kadar uzanir. Her
seyin basina. Belki de baslangic
simdidir.”

“Yasanan her sey birer dogum
sancisidir. Oliim ise dogumun ta
kendisidir. Karsimiza ¢ikan her sey,
kendi mevcut gercgekligimizde 6lip
yeni bir gergeklige dogusumuza
hizmet eden birer ebeden ibarettir.”
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BUGUNDEN
YARINLARA...

Bu sayfalarda cinsiyetler arasi ayrimeiligin, siddetin géraldigi gdnimiiz dinyasinda
kaliplari kirarak hayallerinin pesinden kasan, kendi hikayeleri ile hemcinslerine ilham
olan; tUreten, yaratan ve yarattiklariyla insanligin diinyasina umut veren kadinlarin
dokunuglari var. Durmayan zamanin anini yakalayan, tuvale attigi renk ile yeni bir dinya
yaratan, anlattiklari ile insanliga y6n veren, doga ve hayvan sevgisiyle bizlere érnek olan
birbirinden farkli ama aslinda bir o kadar da ayni bes gticli ve basarili kadindan gelecegin
mimarlari biz genglere...



BURCU
KARADEMIR

Fotograf Sanatcisi

Ben; deneyime, degisime, zamana,
hayallere, ¢cok ¢alismanin glicline
ve cesarete inanan biriyim. Yapmis
oldugum islerin, Urettiklerimin
“ben” olmasinin degil, “benim”
Urettigim seyler olmasinin pesinde
kostum her zaman. Dolayisiyla
zamanin gecmesi ve edindigim
tecrubeler ile Urettiklerim hep
gelisti, kendi dogrusunu buldu. Bu
uzun yolun sonunda ne var diye
degil, su an énimde ne gibi yan
sokaklar var diye gézlemliyorum.
Verimsiz sonuglar aldigimda bu
durumdan vazgecebilme glcini
cebimde tutuyorum. Arastirmak,
denemek, distinmek zaman kaybi
olmadi; olamazdi da. Aksine kendi
tercihlerinin pesinden kosan,
arkasinda duran; kararli, “bugiin”
mutlu olmayi hedefleyen bir
versiyonumu tanistirdi benimle.
Bircok meslek ile ilgilenmis biri
olarak bugiin oldugum ve srekli
gelistirecegim beni, bu hakikate
borglu oldugumu biliyorum.
icimizden gelen her duygu
sahiplenilmeyi bekliyor. Blyuk
resimde birbirinden ayrisan

ve sivrilen herkes, kendi olma
cesareti gosteren, kimseyi

taklit etmeyen, gecmisi, sahip
olduklari ve hayallerini, ilham
aldiklarini harmanlayan insanlar
oldugunu goériyorum. Yaptigin
sey her ne olursa olsun gergekten
senin sevdigin, sahiplendigin,
yOnlendirdigin sey oldugunda
hayat onun akip gitmesine ve
denizlere ulasmasina izin veriyor.
Cografyanin dnemi kalmiyor.

Bu yolda alinan, iyi veya koétu
sonuglanan her risk de hikayenin
bir parcasi oluyor. Zamanin her
zamankinden de hizli aktigi bas
dénduricu bir bicimde dinyanin
degistigi birgcok insanin akil almaz
kesiflerle yepyeni cimlelerle
karsimiza c¢iktigi bir ddnemdeyiz.
Yani hepimizin sdyleyecek bir
s6zU var. Bu bir glg, bazen
imkansizliklardan dahi imkan
yaratabildigimiz aslinda bir illizyon
olan sinirlari zorladigimiz bir akis.
Elbette, dlinya lGzerinde birgok
sey yolunda degil. Nasil fayda
sagliyorum? lyi ya da kétii olarak
adlandirilan her olaya farkindalikla
yaklasabiliyor muyum? Tdm bu
olanlarin farkinda olarak sesinle
rahatsizligini duyurabilmek,

ilham olabilmek; kendi kapladigin
alani iyi bir sekilde y6netip

ugsuz bucaksiz hayaller kurarak
Uretmekten ve ifade etmekten
geciyor. Bu sekilde bir seylerin
degismesinde parmagimiz
olabilecegini distiniyorum. Kendini
cesaretlendiren ve bu cesaretli
insanlarin daha ¢ok goérinerek
bilyik kitlelere ilham oldugu iyi
yonde gelisen, 8zglr bir tlkenin
hayallerini kuruyorum. Bunun
mimarinin da geng¢ ve hayata
hevesli insanlar olacagini ¢ok iyi
biliyorum.
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Turkiye’de yasayan ebeveynlerde
gbzlemledigim sey cocuklarinin
blylduiklerine ikna olamadiklari ve
onlari kendi bilgileri ve tecribeleri
kadar hayata hazirladiklari. Bana
kalirsa her geng¢ kendi tecriibe
ettigi kadarini cebine koyup bilgi
olarak cebinde tasimali. Daha
fazla riski géze alabilmeli. Hata
yapmaktan korkmamal ve yaptiklari
hatalarla bu hayatta neyi isteyip
istemediklerini 6grenmeli.
Korkularinizin, yargilarinizin
gercekten kendi bireysel
tecribelerinizden kaynakl bir
korku ve yargi mi yoksa sistemin
size 6grettigi ezber bilgilerden
kaynakli mi oldugunu anlamaniz

6nemli. O yluzden okudugunuz
kadar tecrlibe edin, hareket
ettiginiz kadar durun, oturdugunuz
kadar yolculuk yapin. Hepsini
farkinda bir birey olarak sindirmeye
basladiginizda hayatin bilgisi
6nunlze akacaktir. Her bilgiye

esit mesafede durdugunuz slrece
her fikre, goriise saygl duymayi
o6greneceksiniz. Bu hayatta sizi siz
yapan sey mesleginiz, kariyeriniz,
etiketleriniz degil; parlak ve her
seye acik zihniniz. Farkh kulturleri
tanimaya ¢alisin, hobi edinin, doga
ile ic ice zaman gecirmeye calisin,
sanatla iliskilenin. Bakis aginizi
genislettiginiz slirece bu hayatta
kendinizi daha iyi ifade etmenin
yollarini bulacaksiniz, inaniyorum.
Emin olun bu hayatta hi¢ kimse
hicbir sey bilmiyor. O ylizden siz de
bilmemenin 6zgurligini yasayip
slUrekli deneyin-yanilin ve her giin
tekrar tekrar deneyip yanilarak
daha fazla 6zgdrlesin. Siz ne kadar
dener ve 6zgurlesirseniz sinirlariniz,
alanlariniz o kadar belirginlesir.
Kendi varh@inizi ancak bu sekilde
korur ve bireysel sorumlulugunuzu
alacak farkindaliga ulasabilirsiniz.



EDA
ZAMANPUR

ic Mimar ve Ressam

Ben de hala gelisme ve degisme
slrecini deneyimleyen biri

olarak birkag sey soyleyebilirim.
Hayallerimizi kisitlamamak,
kendimize givenmek ve inanmak,
calismakla beraber ¢ok énemli bir
etken. icinde bulundugumuz gevre,
o dénemki yasam kosullarimiz
bizi bazi hayallerimizin asla
gerceklesemeyecedi hissiyatina
kapilmaya itebilir. ilk énce
kendimizi degerli ve yeterli hissedip
hayallerimizin oldugunu hem
kendimize hem cevremize ylksek
sesle sdylemeliyiz. Kelimelerin
gucune inantyorum. Olmak
istediginiz kisiyi, hayalinizi; yazin,
¢izin. Kafanizin icinde kendinize
hatirlatin. Her guin bir hedefle
uyanip akliniza gelen fikri aninda
uygulamak, harekete ge¢mek,
ertelememek de ¢ok dnemli.
Kimseyle yaris icinde olmamak,
basarisizigin da bazen hayatin

pargasi oldugunu ve bunun ilk

kez sizin basiniza gelmedigini
anlamak lazim. ilk veya ikinci
islerden ayrilmak, is arkadasi

veya yoneticiyle sorun yasamak,
calistiginiz ortamin, isin kendinize
uygun olmadigina karar vermek
dinyanin sonu degil ve tam tersi
sik sik yasanan durumlar. Kendinize
sans verin. Orada daha basta “Ahh
neden ben!” dememek, her seyi
kisisel algilamamak gerekli. Bana
gore kizgin degil fakat hirsli olmak
guzel bir sey. Bazen sonuglar
istedigimiz gibi olmadigindan,
motivasyon kaybi zaman kaybina
yol agmasin. Enerjisi yiksek ve
pozitif insanlarin basarili oldugu bir
gercek. Sevdiginiz isi yapiyor olmak
hayatin verebilecegi en blylk
hediyelerden fakat bazen de siz
kendinize o hediyeyi vermelisiniz.
Bazi insanlar ¢cok basindan

ne istedigini bilir, sanshdirlar.
Bazilarinin arayisi daha uzun

slrer, sorun degil. Fakat bu arayisi
birakmamak, vazgecmemek lazim.
Basari, bir isi ancak tutku ve sevgi
ile yaparsak gelecektir.
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GIZEM
VATANDOST

Oyuncu, Yazar ve
Podcast Sunucusu

Siz, geleceksiniz. Hayal kurun,
blylk disinin. Sizin talepleriniz,
kararlariniz, adimlariniz; yasadiginiz
sehri, Ulkeyi, dinyayi degistirecek.
Bu glictnlzin farkinda olmanizi, bu
glcin sorumlulugunu en siradan
glnin en siradan dakikasinda bile
almaniz gok énemli. Bu bir sakizin
ambalajini yerden alip ¢cdpe atarak
cevrenize 6rnek olarak da muhtac
bir kimseye yardim ederek de bilim
yarismalarina katilip akil almaz

bir proje gelistirerek de olabilir.
Degisim sizinle bashyor, bir kisi
¢ok buyuk fark yaratiyor. Buna
goénulden inanin. Okuyun, okumak
blyllu bir sey; fark etmeden sizi
ddnustirecek. Kendinizi gérmenizi
ve bulmanizi saglayacak muazzam
bir tecribe igin gidebiliyorsaniz 1
ay bile olsa bir egitim sebebiyle
yurt disina gidin. Olmadi mi? Sehir
disina gidin. Konfor alaninizdan
cikin. Ailenizin sundugu rahatlik

ve dliizenden, belki birkag¢ ayligina
bile olsa siyrilmak; yasamadan
anlamayacaginiz glincellemeler
getiriyor. Beyne, bedene, bakis
acisina... Kendinizi gelistirmeye

ne kadar erken baslarsaniz ileriki
yaslarda o kadar tatmin olmus
hissedeceksiniz, s6z. Kapasiteniz
sinirsiz, yetenekleriniz hayallerinizin
Otesinde. Denemekten, “Ah!”

en ¢ok da yanilmaktan ve hata
yapmaktan korkmayin. Gergekten
yolun basindasiniz. Bunun sizi
6zglr ve cesur kilmasina alan
taniyin. Risk alin! Egitim ve kariyer
alaninda her firsati degerlendirin.
Dil 6grenmeye zaman ve bltcge
ayirin. Kendinize yapacadginiz

en 6énemli yatirnmlardan biri bu.
Durmayin, doymayin! Kendinizi
kesfetmek icin neyi sevmediginiz,
ne yapmanin sizi mutlu etmedigi
bilgisine ihtiyaciniz var ve siz su an
bunun i¢in en ideal yaslardasiniz.
Hicbir seyin, yeri geldiginde
kendinizin bile sizi korkutmasina,
pes ettirmesine izin vermeyin. Zor
gunler, caydirici deneyimler olacak.
Siz sakin kalbinizin temasini
kaybetmeyin. Orasi huzurluysa
guvenle arkaniza yaslanin.
Karsiniza ¢ikan herkese karsi nazik
olun. Gérdigintz her hayvana
sevgiyle yaklasin. Yolunuza cikan,
yaninizda olan her insana ve hayata
bonkoérce tesekkiir edin. Bolca
eglenin. Her gliniiniizde mutlaka bir
keyif unsuru olsun. Belki kahvenin
yaninda bir parga gikolata, belki
ciplak ayak ¢cime basmak. Ve son
olarak 29 yasimin son giinlerinden
bildiriyorum. insan 20’li yaslarini
¢ok 6zllyor. Litfen ama litfen
blylmek icin acele etmeyin!



TANEM SIVAR
DIRVANA

Sunucu

Oncellikle hayatta para ile satin
alinamayan en kiymetli degerlerden
biri “tecriibe.” Tecribe ve bu
tecribenin aktarilmasi kadar

kiymetli cok az sey var bu diinyada.

Size simdi hep bana da soyledikleri
gibi “Gengliginin kiymetini bil,
¢abuk geciyor; glizel yasa, dolu
dolu yasa.” dediklerinde ne demek
istediklerini hayal edebiliyordum
ama asla tam anlayamamistim.
Sunu sdylemek isterim. 20’li
yaslarimi disinince evet, egitim
¢ok kiymetli ama egitim siresince
okullarda égrendiklerimden

¢ok okul ve okul yillarinin
yolculugudur beni ben yapan. lyi
bir 6grenciydim, derslerim hep
¢ok iyiydi. Amerika’da Universiteyi
derece ve hukumet bursu ile
bitirdim ama dénip bakinca beni
ben yapan her sey detaylarda gizli
sanirim. Edindigim dostluklar, vakit
gecirdigim insanlarla yaptigim
sohbetler ve 6grendiklerim, beni
ben yapan en kiymetli degerlerim.
Zamaninizi nasil, neye ve

kimlere harcadiginiz gok énemli.
Hocalarimin 6grettiklerinden

¢ok hayata bakislari, duruslari

ve vizyonlariydi bana kattiklari.
Mutlaka hobiniz, ugrasiniz ve
riyalariniza giren kafanizi mesgul
eden meraklariniz olsun. Goktan
edinip simdi Ustlne kattiginiz

ya da simdiden edindiginiz

tum aliskanliklar ve guzellikler
hayatiniza yol olup renk katacaktir.
insanoglunu hayatta en mutlu

eden iki sey: Sevmek-sevilmek

ve Uretmek. Dogda ve hayvan
sevgisi lUtfen hayatlarinizda hep
var olsun. Doganin, evrenin bir
parcasi oldugunuzu hep hatirlamak
ve bu gizel enerji ile senkronize
yasamak sizi daha mutlu ve huzurlu
bireyler yapacaktir. Strekli soran,
arastiran ve gezmeyi seven biri
oldum. Sevdiklerimi, 6grendiklerimi
ve goérduklerimi paylasip aktarmak
bana cok tarifsiz bir mutluluk
yasatiyor. Anne olunca anladim Ki
bu diinyada en énemli en kiymetli
sey, tabiat ana ve bizlerin onunla
sevgi ile bu hayat yolculugunda
ilerlememiz. Su anda tim
yasaminizi insa ediyorsunuz. Gok
sanslisiniz, yolunuz acgik olsun!
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AHMET

GUNESTEKIN

Gittigi her ilde Turk sanatini tanitarak efsanelerin izini stiren Gorsel
Sanatgi Ahmet Gunestekin ile sanata dair géruslerini anlattig keyifli

bir roportaj gerceklestirdik.
@ WMelek Giiner - Melisa Dogan

Ahmet Giinegtekin kimdir? Okurlarimiz
icin kendinizden biraz bahsedebilir
misiniz?

Calistigim isler Gzerinde belirleyici
olan izler var. Cocuklugumda
dinledigim masallar bu izlerden biri.
1997-2003 yillari arasinda antropoloji
calismalarinda “saha arastirmasi”
olarak adlandirilan yéntemi kendi
alanimda uyguladigim calismalarim

da baska dnemli bir degisken. Bu
yillarda Tirkiye’de ¢ok sayida kentte
yUrittigum saha arastirmalari, daha
sonra sanat temali belgesel filmlerimin
de kaynaklarina dénlstuler. Ama esas
olarak bu arastirmalarda dinledigim
kisisel bellek anlatilari, bu anlatilarin
dogdugu diinyalar ve renk uzayi
gérme bicimlerimi sekillendiren en
onemli unsurlardi. “Karanliktan Sonraki
Renkler” baslkli ilk kisisel sergim,
edindigim izlenimleri g6ésteren islerden
olusuyordu. Daha énce de eserlerim
sergilenmisti ama bu sergi islerimin
sergilenme boyutu ve pratigi agisindan
6nemli bir esik oldu benim igin.

Sekiz yil aradan sonra Istanbul’da
actiginiz “Hafiza Odasi” adli kapsamli
kisisel serginiz icin sizi ncelikle tebrik
ediyoruz. Duygu ve diisiincelerinizi
alabilir miyiz?

Bu sergi, Uzerinde ¢ok uzun siiredir
ve siklikla diisindigiim bazi sorular
sayesinde ortaya ¢ikti. “Anilar ne

ise yarar?”, “Bellegimiz gegcmisimizi
nasil yapilandinr?” ve “Ge¢misin

nasil hatirlanacagina kim karar

verir?” Vardigim sonug ise nesneler
ve mekanlar, sosyal ve duygusal

iliski aglarinin aktif unsurlari, 6znel
deneyimleri ve duygulari yansitan
ylzeylerden ibaret olmadiklariydi.
Deneyler yapmak, her bir malzeme

ve duruma 6zgi yeni ve sasirtici
¢6zimler bulmak benim icin sanatsal
sirecin vazgegilmez bir pargasi. O
nedenle farkl sanatsal disiplinlerle
etkilesim icinde, geleneksel pratiklerin
disinda kalan islerle galisiyorum. Sergi
de materyalleri yorumlama ¢esitliligi
bakimindan bu etkilesimi g&steriyor.

Serginizdeki eserlerinizde bizi ge¢misin
bellegimizde uyandirdigi kompleks
diisiincelere yonlendiriyorsunuz. Size
rehberlik eden mistik duygularinizdan
bahsedebilir misiniz?

Bana rehberlik ettigini distindigim
duygular, deneyimle kazandiklarim.
Gezilerimde mikro dunyalarin izini
surerken yasamdaki karsiliklaryla
ylzlestigim, cocuklugumda dinledigim
olaganUsti hikayeler ve masallardi.

Bu masallar ve dengbejlerin sesi,
duygusal diinyami oldugu kadar gorsel
bellegimi de etkilemistir. Yakin ve uzak
gegmislerin hikayelerini merak ederek
bu duyguyla ¢iktigim yolculuklarda,
gecmisin eski pratiklerini isleyen
insanlari izledim. Zaman zaman onlarla
¢alistim. Bu yolculuklarimda sanat
disliincemin gelisecedi biricik alana,
mitoslara y6neldim. Renkleri

“fnsan bir
yere gidip de
degismeden
dondiiyse
Zihniyle ya da
duygulariyla
oraya
gitmemis
demektir.”

ve formlar sezgilerimle bulmaya
basladim. Isiga form vermemi
saglayan bellek katmanlari ve bilingli
midahale arasinda oynadigim bir
oyun. Renklerin yerlesimi, ¢ boyutlu
iz dustmleri, optik bilesenlerin
kullanimi, gérintinin ¢akistiriimasi
ve katmanl kurgunun ortaya ¢ikisina
dayanan bir optik anlayisi gelistirdim.
iki boyutlu resim uzamini pargalayarak
calistigim isler bu sekilde ortaya ¢ikti.

Gobeklitepe’nin sizin icin ozel bir
anlami var mi?

Gobeklitepe’de ilk kazilarin basladigi
2004 yilinda dustincelerim olusmaya
baslamisti. Kazilarda ortaya ¢ikan
monolitler Gzerindeki betimler
hafizamdaki mitoslara ¢cok benziyordu.
T bigimindeki sUtunlar Gzerinde yer
alan rélyeflerde, figlrlerin ve bu
figurlerin birbiriyle iliskisinin ortaya
cikardigi anlatinin Nuh’un tufan éykusu
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ile 6rtlistiguni disiinmeye basladim.
Gilgamis’in 8limsizItgu bulmak

icin dinyanin sonuna dogru ciktigi
yenilgisi kacinilmaz yolculugu, bu
anlatinin kékeni. Gilgamis’in, tanrilarin
insanhg yok etmek igin cikardigi
tufandan kurtulmayi basararak
6limsuzltigund kazanan Utnapistim ile
karsilasmasinin dykisi. Oliimsiizlik
OdasI’nin merkezinde gérdugtiniz
blylk kafatasi, Nuh’u temsil ediyor.
Utnapistim ayni zamanda. Buitin
olimliler iginde 6limsliz olan tek
figr. Gilgamis’in diinyanin sonuna
dogru ¢iktigi umutsuz arayisinin
hikayesini sembolik olarak insan
yasaminin hikdyesinden okumak
mumkiin. Modern bireyin Gilgamis

ile kendisini 6zdeslestirmesi ve onun
varolussal krizini, kendisininmis

gibi okumasi oldukga kolay. GUnki
evrensel bir insanlk durumunu
anlatiyor. Zaman ve mekandan
bagimsiz. Gilgamis 6lUmu énlemek
istiyor, 61im onu dehsete dusuruyor.
Olumsiizligiin sirnni 6grenmek igin

dinyanin sonuna dogru ¢ilginca bir
arayisa girisiyor. Gilgamis’in modern
kultar Gzerinde derin bir etkisi var.
Hicbir antik yakin dogu anlatisinin
onun kadar gug¢lu ve derin bir etkisi
olmamis. O ylzden etkileyici.

Sanatg kimligi disinda Ahmet
Giinegtekin nelerle ilgilenir,

nasil biridir?

Turkiye’nin farkh sehirlerindeki

saha arastirmalarimda kultiri
meydana getiren araclara bakarken
gastronominin de bunlardan biri
oldugunu fark etmistim. Gastronomi,
insanlarin iyi bir yasam sirdirebilmesi
icin Urettigi ve tukettigi her turll
yiyecek icecekle ilgili davranis ve
olaylari kapsiyor. Bununla birlikte

bir sanat ve kultir felsefesini de
gerektiriyor. Odaginda insanin ve
estetigin yer aldigi kapsamli bir
konu ve yemek yeme eylemine konu
olan tiketim aninda ne yenildiginin
¢ok 6tesinde bir anlami var. Bu

saha arastirmalarimda yerel yemek
kilturlerini, pratiklerini gbzleme ve
onlari uygulama sansi da bulmustum.
Sanatgl olarak Urettigim isler disinda
zamanimin dnemli bir bélimunu

bu ilgime odaklanarak gecgirmeyi
seviyorum.

Resim yapmanin uygun gérilmedigi

bir ¢cevreden bu konuma geldiniz.
Sanatgl yoniiniizii ve vizyonunuzu nasil
beslediniz?

Hem hafizamda yer eden mitoslari
hem alan arastirmalarimda dinledigim
s6zlU bellek anlatilarini kendi ifade
araclarimi kullanarak bir ylzeye
aktariyorum. Bunu yaparken de insani
merkezine alan bir anlatimi seciyorum.
Kisisel deneyimlerimiz ve varolusumuz
nesnelerin tzerinde bir iz birakir.
Eserlerimde goérdigliniz her renk ve
figlr, her duyumsadiginiz ses ve ritim
kisisel tarihimin izleri ayni zamanda.
iginde bilylidiigiim glindelik yasamin
detaylari geleneklerle belirleniyordu

ama yakin ¢evremin, ailemin sinirsiz
destegiyle ve resme olan tutkum
sayesinde kapali bir ortamin sinirlarini
asmayi basardim.

Mimar Sinan Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi’ni birakip

Anadolu Universitesi’nde Isletme
okumaya baslamis ve buradan mezun
olmussunuz. Sanatgi kimliginizle celisen
bu karari nasil ve neden verdiniz?

Bu karar benim igin bir celiski degil,
i¢ sesimi dinleyisimdi. Sanatin okulu
var elbette ama bu klasik ve tek bir
bicimde olmak zorunda degil. Benim
yasamim bu yénde ilerledigi i¢in
belki de. Ama bu klasik sistemde
ogretilenleri bilmedigim anlamina
gelmiyor, sadece onlari 6grendigim
kaynaklar ve araglar farkli. Ogrenciler
bu bilgilerin gerekli olmadigi
yanilgisina dismesinler.

Anadolv’yu kans kanis gezdiginiz,
dinlediginiz efsanelerin pesine
distiiginiz yillar oldu. Bu nedenle size
ayni zamanda bir “diis gezgini”’ veya bir
“seyyah” diyebilir miyiz?

Bu geziler daha ¢ok arastirmaya
yonelikti. Kendimi seyyah ya da
gezgin olarak tanimlamadim. Ama

ben de gittigim yerlerde kaybolmayi
tercih ederim. Gittigim yerlerde oranin
gercekligiyle karsilasmak isterim.
Bildiklerimin, dogrularimin degismesini
isteyerek giderim. insan bir yere gidip
de degismeden doénduyse zihniyle

ya da duygulariyla oraya gitmemis
demektir.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz

Teknik Universitesi ogrencilerinin
olusturdugu Profil dergisi okuyucularina
tavsiyeleriniz nelerdir?

Genglere, hangi isi yapmaya

karar verirlerse versinler kisisel
dunyalarini; sinirlar gizmeden

6zgurce yansitabilecekleri bir anlayis
gelistirmelerini ve ona uygun bir
yéntem izlemelerini dneririm.
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IPEK SOYLU

Milli Tenisci ipek Soylu ile hayatinin pek cok alanina dair keyifli bir répor-

taj gerceklestirdik.
@ Berk Eniil

Bize oncelikle kendinizden ve egitim
hayatinizdan bahsedebilir misiniz?
1996 Adana dogumluyum. 6 yasinda
ailemin yonlendirmesiyle tenise
basladim. Adana’da Ozel Baskent
Okulu’nda 6grenim gérdim. 13
yasinda spor kariyerim icin istanbul
Enka Spor Kullibli’'ne transfer oldum.
Liseyi Istek Vakfi'nda bitirdim. Su

an tenis kariyerim icin Belgika’da
yasiyorum, senenin 20-25 haftasi
duzenli turnuva oynuyorum. Sevdigim
isi yapiyorum.

Tenise olan ilginiz nasil baslad), tenisi
olmak gibi bir disiinceniz var miydi
yoksa yasanan bir olay mi sizi tegvik
efti?

Annem ve babam da tenis
oynuyorlardi ve ben de ATDSK’da
(Adana Tenis Dagcilik ve Su Sporlari
Kuliibll) yaz okuluna basladim.

ilk yurt ici turnuvami 8 yasinda,

yurt disi turnuvami da 10 yasinda
Romanya’da oynadim. Tamamen
hobi olarak basladim tenise fakat
¢ok keyif almamdan ve basarilarimin
artmasindan dolay! daha profesyonel
bir hal aldl.

Her sporcunun kendi dalinda 6rnek
aldigi bir isim vardir. Sizin 6rnek
aldigimiz isim kimdir?

Begendigim bir¢cok oyuncu var.
Hepsinin iyi ydnlerinden érnek almaya
calisiyorum. Son senelerde Romen
Simona Halep’i seyretmekten cok
keyif aliyorum. Kort igindeki savasgi
ruhunu ve kort disindaki mutevaziligini
¢ok seviyorum.

Sene icerisinde turnuvalar icin yurt ici
ve yurt diina siirekli olarak gitmeniz
gerekiyor. Bu durum yasantinizda
zorluklara neden oluyor mu?

Tabii cok normal bir hayat degil

ama ben hayatimi ¢ok seviyorum.
Senelerdir ayni tarzda yasadigim igin
ayni yerde uzun sire kalmak daha zor

geliyor. Ailem ve arkadaslarimla daha
az zaman gegciriyorum fakat diinyanin
neresine gidersem benimle olduklarini
hissettiren insanlara sahibim. Sonugcta
her hayal icin fedakéarlik gerekiyor. Ben
de kendi hayallerim icin emek verirken
bu tempoya aldiris etmiyorum.

Tirkiye’de tenise gerektigi kadar

énem verilmemesinin ve buna paralel
olarak basarilarimizin kisith kalmasinin
sebepleri nelerdir?

Aslinda tenis son senelerde Tiirkiye’de
cok gelisti. Ulkemizde diizenlenen
turnuvalar ve etkinlikler, daha blylk
kitleye ulastiriyor tenisi. Tabii daha ¢cok
kitleye ulasmasi icin en iyi yol benim
ve sporcu arkadaslarimin basarilarinin
artmasi ve insanlara bu haberlerin
ulasmasi oldugunu distniyorum. Bize
de ¢ok is duslyor.

Kariyerinizde oynadiginiz maglar
arasinda en unutulmazi hangisidir?
Cok net bir tane sdylemiyorum fakat
Grand Slam’de Fransa ve Amerika
Acik’ta ana tabloya ¢ikma sansi
kazandigim galibiyetlerim unutulmazdi.

Tenisten kalan vakitlerinizde neler
yapiyorsunuz?

Sevdiklerimle zaman gecirmeyi, yeni
yerler gérmeyi, eski filmleri izlemeyi
¢ok seviyorum. Mutfakta zaman
gecirmek ve yemek yapmak da
beynimi rahatlatiyor diyebilirim.

Wimbledon Turnuvasi’nda ana tabloda
oynayan ilk Tiirk kadin teniscisi olmak

“Simona Halep’in
kort icindeki
savasci ruhunu
ve kort disinda-
ki miitevaziligini
cok seviyorum.”

sizin i¢in nasil bir duygu?

Kariyerim ¢ok keyifli ve basarili gecti
benim icin. Erken yasta dinyanin

en 6nemli turnuvalarinda yer almak
su anda oynadigim turnuvalar i¢in

en blyik tecriibeydi. ilk Wimbledon
ana tablomu oynadigimdaki duyguyu
tekrar hissedebilmek igin calistim hep.
O duygu, neden saatlerce calistigimin
ve bu kadar emek verdigimin
karsiligiydi. Her sene bu duygu
artmaya devam etti.

2014 yiinda Amerikan Acik Tenis
Turnuvasi’m kazanip Tirkiye tarihine
gectiginizde neler hissettiniz?

Bir Grand Slam kupasini tlkeme
kazandirmak yasadigim en guzel
anilardan biriydi. Cok bulyuk kitleye
ulasmisti. Bu haber, benim igin bircok
kapi acti. Daha iyi ¢galismam icin beni
motive etti hep. Kariyerimin dénim
noktalarindan biri diyebilirim.

Spor yasantinizda gelecekteki
hedefleriniz nelerdir?

2019 sezonu benim icin pozitif gecti.
Hedefimiz 2020 Avustralya Acikta yer
almakti ve ¢ok yakindik. Maalesef 3 ay
el bilegimde sakatlk yasadim. Simdi
saghgima kavustum ve antrenmanlara
basladim. Sakatlik da isimizin bir
parcasi yeter ki kroniklesmesin.
Oniimiizdeki sene Grand Slam
elemelerinde ve ana tablosunda yer
almak istiyorum. Roland Garros’da yer
almak dnceligim.

Son olarak Profil dergisi okuyucularina
verebileceginiz tavsiyeler nelerdir?
Hayatta ne yaparsaniz yapin kalbinizin
timuyle yapmanizi diliyorum. Zor
zamanlarda, distiginizde sizi
kendinize getirecek ve kaldiracak
birka¢ insanla kendinizi donatmanizi
diliyorum. inandiginiz dogrular

ve hayaller ugruna fedakarlktan
kaginmamanizi ve asla inancinizi
kaybetmemenizi diliyorum.
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&9 Selin Poyraz

“Hayattaki sihir sevdigin seyi bulmaktir.
Sevdigin seyi buldugunda hayat daha mantikli
olur. Benim i¢in o basketboldu.”

O; basketbolla dogmus,
basketbolla yasamis bir efsaneydi.
23 Agustos 1978 Pensilvanya’da
Pam Bryant ve o zamanlar
Philadelphia 76ers oyuncusu olan
Joe “Jellybean” Bryant’in en kiicik
c¢ocuklar olarak dinyaya geldi. Cok
kiglk yaslarda kendini basketbolun
blyulslne kaptiran Bryant’in
yeteneklerinin fark edilmesi cok da
uzun sidrmedi. Kobe’nin ¢ocukluk
yillarinda Bryant ailesi italya’ya
tasindi. Kobe, spora olduk¢a
ilgiliydi ve orada gecirdigi yillarda
Avrupa basketbolunu da yakindan
gdrmis ve tecribe etmisti. Bu
slire¢ ona yillar sonra NBA’de

farkl bir bakis agisi kazandiracak,
onu 6zel kilacak dzelliklerinden

birisi olacakti. Avrupa tecriibesinin
ardindan Bryant ailesi tekrar
Philadelphia’ya déndi ve Kobe
lise yillarinda kendini okulun
basketbol takiminda buldu. Bu
takim, o yil son 50 yilda gérdukleri
ilk eyalet sampiyonluguna ulasti.
Kobe’nin bu sampiyonlukta payi
oldukga buyikti. Sezon boyunca
sergiledigi performans sayesinde
tim Amerika’ya ismini duyurdu.
Bu gelismeler sonucunda birgok
Universiteden basketbol bursu
teklifleri yagmaya basladi. Ancak o
dénem erkenden profesyonel olma
hayalleri oldukga popllerdi. O,

Universite egitimini birakip bu yolda

ilerlemeye karar vererek NBA ile
yollarini kesistirmis oldu.

“Kendi yolumu kendim olusturdum. Diiz ve
dardi. Ben de bu yola su sekilde baktim: Ya
istedigim yere gidersin ya da istedigim yere...”

1996 NBA draft’larinda on sekiz
yasindaydi ve NBA tarihinde

o zamana dek secilmis en

genc oyuncuydu. Draft sonrasi
kariyeri boyunca devam edecegi
Los Angeles Lakers’ta forma
giymeye basladi. Bu takimda bir
caylaktan efsaneye dénusecekti.
ilk zamanlarda yedekti, gdzlemledi,
degerlendirdi. Hep daha iyisi igin
caba sarf etti. Sahada hep en
zora odaklandi. NBA yolculugunun
basindan itibaren amaci hep “en
iyi” olmakti. “NBA’in Will Smith’i
olacagim.” sézleri de bunun
Ustline sdylediklerinden yalnizca
biriydi. TUm bunlarin arkasinda
durup neler basarabildigini de
ispatladi. NBA’deki ilk sezonunda
All Star’a segildi, smac sampiyonu

oldu ve bu yalnizca baslangicti.
Takimina ve oyuna isindikca daha
da gelisiyordu. Durmak bilmeksizin
calisti, basarilar ve yeni rekorlar
kariyeri boyunca birbirini kovaladi.
1999-2000 sezonunda Lakers’ta

ilk sampiyonlugunu yasadi. Bu
basariy1 2000-2001 ve 2001-2002
sezonlari takip etti. Ardindan 2008-
2009 ve 2009-2010 sezonlarinda da
elde ettigi sampiyonlukla kariyerine
bes NBA sampiyonlugu sigdirmis
oldu. Takim basarisinin yaninda
bireysel basari ve rekorlarin da ardi
arkasi kesilmedi. Dort kere aldigi
All Star-MVP 6duli, NBA MVP’si,
otuz doért yasinda elde ettigi NBA
tarihinde 30.000 sayi barajini
asmayi basaran en geng¢ oyuncu
unvani ve daha niceleri...
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“En onemli sey, cabalamak ve
insanlara milkemmel olmak
istedikleri seyde ilham vermektir.”

Kobe yillar boyunca oldukcga siki
calisti. Saatler sliren antrenmanlari
asla bitmek bilmezdi. idmanlari
basketbol diinyasinda birer efsane
haline gelmisti. Salonda tek basina
saatlerce calismak onun igin bir
rutindi. Gin boyu bitmek bilmeyen
motivasyonu, sanki sinirsizmis

gibi hissedilen enerjisi ve ciddi bir
disiplinle hayatina devam etti. Tim
bu azmi ile milyonlarin génlinde
taht kurdu. Yalnizca Amerika’da
degil tim dinyada bir¢ok insana
umut oldu. Onun hikayesi,
insanlara hayallerinin peslerinden
kosmalari icin gii¢ verdi. Mamba,
bir jenerasyona basketbol ve spor
sevgisini asiladi.

Her seye ragmen yillarca ylksek
tempoda yapilan calismalar,
gecirilen sakatliklar ve ilerleyen
yasinin da etkisiyle Kobe’nin
vlicudu yipranmisti. Onun igin
sahadan ayrilma vakti gelmisti.
Kariyerinin son sezonunda her
macinda ayakta alkislandi, biyik
sevgi gOsterileriyle karsilasti.
Sezonun ve profesyonel kariyerinin
son maginda ise attigi 60 sayiyla
“Black Mamba” efsanesinin son
imzasini da atti. Belki de en buyuk
jubileyi yasamisti. Bdylece 20 yillik
basketbol hayatina veda etti. Tam
da hak ettigi gibi, unutulmayacak
muhtesem bir performansila...
Kendisinin de soyledigi gibi “Ne
sOyleyebilirim ki 20 yilin ne kadar
hizli gectigini anlamadim bile.”

Bryant, kendini parkelerden kirmizi
halilara transfer etti. Muhtesem

bir stiidyo kurdu, en iyi ekipleri bir
araya getirdi. Tipki dnceden oldugu
gibi ayni ciddiyet ve disiplinle
slirdliirdi bu isini de. Sabah
erkenden stidyoya gidip calisiyor,
her zaman oldugu gibi bu sefer de
elinden gelenin en iyisini yapmaya
ugrasiyordu. Bu calismalarin
meyvesi olan kendisinin yazdigi

ve Glen Keane’in yonettigi “Dear
Basketball” (Sevgili Basketbol)
isimli kisa animasyon filmi ile 5
Mart 2018’de 90. Sinema Sanatlari
ve Bilimleri Akademisi Odiilleri’nde
“En lyi Kisa Animasyon” Oscar
Odili’niin sahibi oldu.

Emekliliginin ardindan kendisi

gibi basketbol asigi olan ve
babasinin izinden gidip profesyonel
bir basketbol oyuncusu olmak
isteyen kizi Gianna’nin -kendi
deyimleriyle Gigi- okulunda kocluk
da yapiyordu. Gianna heniz
ortaokuldaydi ve Kobe’nin ikinci
kiziydi. Gigi babasiyla ayni kaderi
paylasmak istiyor, ginln birinde

WNBA’de oynamayi hayal ediyordu.

Bu hikayede en blylk destekgisi
ise her zaman babasiydi. Kobe
kiziyla gurur duydugunu her firsatta

dile getiriyor ve ona hep inaniyordu.

Her zaman yaninda oldugunu
hissettirerek kendini gelistirmesine,
hayallerine ulasmasina yardim
ediyor; antrenmanlarda beraber
calisarak kizina yol gdsteriyordu.

Ne yazik ki tarihler 26 Ocak 2020’yi
gosterdiginde ugursuz bir kaza
yasandi. Bir basketbol turnuvasina
gitmekte olan Kobe, 13 yasindaki
kizi Gianna Maria Onore ve yedi
diger kisi Kaliforniya'da bindikleri
helikopter ile Calabasas sehri
yakinlarinda gerceklesen kazada
hayatlarini kaybettiler. Bu kaza tim
diinyada biyilk yanki uyandirdi ve
basketbol camiasini yasa bogdu.
Maclar iptal edildi, anma térenleri
gercgeklestirildi. Ailesine yalnizca
basketbolla sinirli kalmayip spor,
sanat ve siyaset dinyasindan
taziye mesajlari yagdi.

Kobe’nin yasami gibi 6limi

de milyonlari bir araya getirdi.
Dunyanin doért bir yanindan
milyonlarca insan tek bir ylrek
oldu ve onlari sonsuzluga ugurladi.
Kirk bir yasindaki efsane, geriye
saylisiz basari, rekor ve en 6nemlisi
hayran birakti. Onun hikayeleri ve
efsanesiyle blylyen nesil onu hep
kalplerinde yasatacak.
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RAISAGVANESSA SASON

Tasarimci Raisa ve Vanessa Sason ile yaraticisi olduklar R&V markasindan
tasarimlarinda yarattiklari ruha, koleksiyonlarin ortaya c¢ikis sirecinden hedeflerine
uzanan keyifli bir roportaj gergeklestirdik.

@ Sude Pinar

Oncelikle roportaj teklifimizi kabul
ettiginiz icin tesekkir ederiz. Ik soru
olarak 6grencilik yillarimizda nasil bir
ogrenciydiniz, bu yillarda ikiz olmanin
getirdigi zorluklar var miydi? Bize biraz
o yillardan bahsedebilir misiniz?

Rica ederiz, umariz severek okursunuz
ve biz de sizin gibi gen¢ arkadaslara
yardimci olabilecek deneyimler
aktarabiliriz. Universite egitimimizi,
Londra’da “London School of Fashion
Tiyatro Kostiim Tasarimi” (izerine
aldik. ikiz olmak agikgasi zorluklar
kadar kolayliklari da barindiriyor. Yer
yer tasarim sureglerinde fikir ayriliklar
yasiyor olsak da daha kusursuz bir
tasarim yaratmakta birbirimize destek
oluyor ve birbirimizi elestirerek daha
iyi bir sonug elde etmeye calisiyorduk.
Okulumuzun zor ve detayl bir egitim
sistemi vardi. Tasarima dair her
detayi disiinmek, cizimlerimizi dogru
teknikler ile hayata gegirmek ¢ok
6nemliydi. Buglnki detayci bakis
acimizi ve tasarimsal matematigi,
aldigimiz egitim ve deneyimlere
borgluyuz diyebiliriz.

Tasarimlarinizda kadinin disliligini,
giiciinii 6n planda tuttugunuz
diisiiniliyor. Siz bu konu hakkinda
neler diigiiniiyorsunuz?

Markamiz feminen ve gi¢lu kadini
sembolize ediyor, tabii ki bu her
kadina hitap etmeye ¢alismiyoruz
demek degil. Feminen kaliplari blylk
ve keskin detaylarla birlestirerek tezat
ama cesur bir goérintt yaratmayi
seviyoruz. Acik¢asi kendi benligimiz ve
ilhamimiz, yapacagimiz koleksiyondaki
her detayda kendini cesurca gostersin
istiyoruz ve izleyenlerimize de

bu duyguyu gecgirmeye calisarak
Raisa&Vanessa ruhunu tanitiyoruz.

Dinyaca inlii isimleri 6nemli davetlerde

tasarimlariniz icerisinde gordiginizde
neler hissediyorsunuz?

Cok mutlu edici bir his. Yaptigimiz
ise daha da saygi ile yaklasmamizi
sagliyor. Tasarimlarimizin diinyaca
bilinen insanlar tarafindan tercih
edilmesi bize dogru adimlar ile
ilerledigimizi gdsteriyor ve isimizde
ilerlemek icin bizi motive ediyor.

Mesleginiz geregi birok iilkede
bulunma imkdni elde ettiniz. Peki, bu
ilkeler arasinda sizi en ¢ok kendisine
baglayan hangisiydi?

Seyahat etmek bizi yeni
koleksiyonlarimiz i¢in ilham noktalari
bulmaya itiyor. Tasarim algimizda
bdylece ¢esitlilik yaratiyoruz. Tek
bir yer ismi veremeyiz ancak tarihi
guzellikleri ile Gnlenen sehirlerdense
dogayla i¢ ice yaptigimiz tropik
lokasyonlarin bizi kendine daha ¢ok
bagladigini séyleyebiliriz.

Iki kisi bir markay: temsil ediyorsunuz,
bunun avantajlari veya dezavantajlari
nelerdir?

iki kisi olmanin her zaman avantaji
olmustur. is boliimii yapabiliyor,
tasarnimlarimizda farkh iki gérise
sahip olabiliyoruz. Yer yer fikir
ayriligina disebiliyoruz ancak giin
sonunda en iyisini bulmaya calisarak
tasarimlarimizda ortak bir dil
olusturuyoruz.

Kendi markanizi kvrmadan énce bu
kadar iinlii olacaginizi, bu seviyeye
vlasabileceginizi disiniyor muydunuz?
Yaptigimiz isi severek ve givenerek
yapiyoruz. Bu ise basladigimiz ilk
glinden itibaren odak noktamiza
Unden ¢ok basariyl koymaya calistik.
Dikkatli ve dogru adimlarla ilerlerseniz
taniniriginizi da saglam temellere
dayandirabilirsiniz.

Bir koleksiyon veya defileye
hazirlamirken size ilham veren seyler
nelerdir?

ilham noktalarimiz koleksiyondan
koleksiyona gesitlilik gdsteriyor.
Mimariden, ge¢cmis dénemlere ait
ironik olaylardan ve insanlardan ilham
alabiliyoruz. Tabii bunlar disinda
tasarim anlayisinin o anki yasadigimiz
duyguyla da ilgisi var. Defile streci bir
ekip isi. Agikgasi sadece tasarlamak
degil onu dogru sekilde sunmak

da ¢ok 6nemli. Kafamizdakileri
aktardigimizda bunlari anlayan ve
hayata geciren glvendigimiz bir
ekibimiz var, onlarla tim sirecimizi
beraber yuritiyoruz.

Bize birkag kelimeyle Raisa&Vanessa
imzasini tanimlayabilir misiniz?
Maksimalist, glicll, zamansiz.

Son olarak ¢ogunlugunu iniversite
agrencilerinin olusturdugu Profil dergisi
okuyucularina tavsiyeleriniz nelerdir?
Her zaman hayalleriniz ve hedefleriniz
olsun. Karsiniza ne ¢ikarsa ¢iksin
hayal kurmaktan ve bunlari
gergeklestirmek icin calismaktan hic
cekinmeyin. Pes etmeden yolunuza
devam edin. Isiniz hayatiniz demek
degil, isinizden hep zevk almaya ve
tadini gcikarmaya bakin.

“Feminen ka-
hplar biiyiik ve
keskin detaylar-
Ia birlestirerek
tezat ama cesur
bir goriintii
yaratmayi
seviyoruz.”
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2 Ugur Mert Kose

Yaklasik dért milyar yil dnce
hayati olusturan bilesenler
Diinya’da ilkel bir corbanin iginde
kayniyordu. Zamanla tek htcreli
mikroskobik yasam formlari tiredi
ve uzun sireler ginimuzdeki
canl formlarina kadar evrimlesti.
Hayatin nasil olustuguna dair

en ¢cok kabul edilen teori boyle.
Bugline kadar Dinya’yl hayatin
besigi olarak kabul ediyorduk.
Oysa hayat Mars’ta gelistiyse
Dinya’daki canlilarin kdkeni kizil

gezegen olabilir. Peki, Mars’ta
yasam nasil olusmus ve Dinya'ya
gelmis olabilir? ABD’nin Florida
eyaletindeki Westheimer Bilim

ve Teknoloji Enstitlisi Profesodru
Steven Benner Floransa’da
yapilan Goldschmidt toplantisinda
Mars’in ilk evrelerinin Dinya’nin ilk
evrelerine ‘g'éré"héy&'_(m baslangici
icin daha uygun oldugunu éne
slirdi. Hayatin bildigimiz anlaminda
tic temel rhateiryali?_'vé‘r: RNA,

asitler, minerallerin kristalize
ylzeylerindeki atomlarin gecgirdigi
zor bir islem ile ortaya ¢ikiyor.
Benner’in teorisi Dinya’nin bir
zamanlar tamamen su ile kapli
olmasina dayaniyor ¢inki hayatin
var olabilmesi igin polimerizasyon
kimyasi gerekli. Bu olayda basit
monomer molekdiller etkilesime
gecerek kompleks polimerleri
olusturuyor. O zaman amino asit
ve niukleotid gibi basit molekdiller
birlesip protein ve ni]kléjk asitleri



olusturarak hayatin baslangicina
neden oluyor demek. Béyle bir
etkilesimin gerceklesebilmesi

icin ise su molekullerinin aradan
¢ekilmesi lazim. Dunya’nin genclik
zamanlarinda okyanuslarla kapl
oldugunu dustnirsek bdyle bir
islem olmasi igin gereken mineraller
okyanuslarin icinde eriyip giderdi.
Mars ise bundan daha kuru bir
ylzeye sahip. Bu distnceler kizil
gezegen Mars’i potansiyel bir yuva
durumuna getiriyor.

Peki, Mars gibi ¢céllesmis bir
gezegen nasil oluyor da hayati
barindirabiliyor? Bunun cevabi
bilinmeyen bir tarihe dayaniyor.
Bundan c¢cok ¢cok uzun yillar dnce
Mars sadece karalar ile degil sular
ile de kapliydi. Suyu tutmaya
yetecek kalinlikta bir atmosfere
ve aktif olan volkanlara sahipti.
Dinya’dakine benzer yer sekilleri
de bulunuyordu. Uzay araclariyla
yaptigimiz incelemelerde kizil
gezegenin lUzerinde bazi cografi
sekiller net olarak gériniyor.
Suyun asindirmasi ve suyun
maddeleri tasiyarak biriktirmesi
ile olusmus yer sekilleri bunlar.
Gunes sistemindeki en buyik
kanyonlardan biri Valles
Marineris’in de su erozyonu ile
olustugu disundliyor. Yapilan
calismalarda NASA’nin Curiosity
yuzey arastirma araci, Mars’ta
eski bir nehir yatagi bularak bu
gbruslere ivme kazandirdi.

Mars’tan buraya kadar yasam nasil
gelmis olabilir? Dinya’ya gelis
yolculugunun ise yuzyillar hatta
binyillar boyunca Mars’in meteorlar
icin bir hedef tahtasi durumunda
olmasiyla gergeklestigi saniliyor.
Teoriye gére Mars’ta olusan

ilkel yasam formlari meteorlarin
vurmasi ile kopan parcgalarla
beraber Dinya’ya distl ve burada
yasamin baslamasina neden

oldu. Tek sorun ise bu yasamin
bdyle bir yolculuktan nasil canli
cikabildigi. Uzayin 6limcil ortami
disinda, Glines’ten ve Giines
Sistemi disindan gelen radyasyon
ile atmosfere giren meteorlarin
kazandigi muazzam hiz ve sicakligi
disunince biraz stipheli gérinayor.

Mars’i ilk evimiz olarak gdsteren

bulgulardan bir tanesi de bakteriler.

Nadir bakteri tirlerinden bazilar
bir biyolojik pusula gibi Dinya’nin
manyetik alanini izleyen magnetit
iceriyor. Benzerlerine, Mars’tan
geldigi distnilen Allan Hills
meteorunda da rastlandi. 1984
yilinda Antarktika’nin Allan Hills
bélgesinde kesfedilen bu meteor,
Uzerinde fosillesmis bakterilere
benzeyen olusumlar iceriyordu ve
bunlar bizim bildigimiz bakterilere
¢ok benziyordu. Bu bakterilerin
Mars’tan gelme ihtimali bilim
dinyasinda calkalanmalar yaratti.
Teoriye gére bu meteor dort
milyon yil dnce Mars’tan kopmustu
ve o zamandan beri uzayda yol
aliyordu. En sonunda 225 kilometre
yol yaparak Diinya’ya distu.
Dunyamizin gesitli yerlerinde
kesfedilen bazi kayalarin Mars’tan
kopup yeryliziine inen meteorlar
ile ayni 6zelliklere sahip olmasi da
kuramlardan bir tanesi.

Ayrica yasamin Mars Uzerinde
ortaya ¢ikmasi da iki adet
paradoksa ¢dézim getiriyor.
Bunlardan ilki gezegenimizin ilk
zamanlarda tamamen sularla

kapli olmasi ve suyun bu kadar
fazla varligiyla ilk kalitim molekula
olarak distnilen RNA’nin
asinmasina neden olmasiydi. Mars
bir zamanlar sularla kapli olsa da
Dunyamiz kadar buyuk bir su kitlesi
bulunmuyordu. ikinci paradoks
ise RNA i¢in gerekli olan bor ve
molibden elementi sadece kuru
alanlarda olusabiliyor. Uzun siire
6nce Dilnya lav okyanuslari ile
kaynarken Mars bu kuru alanlara
zaten sahipti. Bu durumda hayat
icin gerekli olan bu elementler
Dinya’dan ¢ok daha 6énce Mars’in
ylzeyinde olusmus olabilir. Bu

iki paradoksun ¢6zimu Mars’ta
hayat baslamasina dair savlari
gluclendiriyor.

Fakat yasamin Mars’ta olustugu
gdrusune katilmayanlar da var. Dr.
David Deamer, Mars teorisine ne
kadar “olabilir” gézlyle baksa da
genc Dinyamizin Gzerinde kara
parcasi olmamasi i¢in herhangi
bir neden olmadigini savunuyor.

Mars’ta karalari olusturan volkanik
aktivitelerin aynisi Dinya’daki
denizlerin dibinde de vardi.

Bu géruse karsi olarak Mars’in
denizlerinin daha sig olmasi
karalarin daha kolay olusma
ihtimalini gésteriyor.

Bir gezegende yasam olusmasi
icin neler gerektigi ve bunun
ihtimalleri konusuna gelelim.
Diinya’daki yasamin ne zamandan
beri var oldugunu tam bilmesek
bile, ilk gdletlerin 4,5 milyar yil
once olusumu ile bu yasamin
temellerinin atildig1 disiniliyor.
O giinden bugline uzanan sirecin
yasamin olusumu igin birka¢ milyar
yil gerektirdigini disulnebiliriz.

Bu dislnceden yola ¢ikarak
Lineweaver ve Davis adindaki iki
bilim insani, yasam icin gerekli
sartlarin en az bir yildir var oldugu
gezegen Uzerinde yasamin bu
slrecin herhangi bir asamasinda
ortaya gikma ihtimalini %13 olarak
hesapladi. Ancak her gezegenin
Dlnyamiz ile ayni kosullarda
gelismedig@ini biliyoruz ve bu
yasamin olusumu i¢cin mikemmel
kosullarin ne oldugunu tam olarak
kesfedebilmis degiliz. Yani evrenin
baska bir késesinde baska bir
yildizin etrafindaki baska bir
gezegende yasam cok daha hizli
sekilde olusmus ya da yavas yavas
olusmaya baslamis olabilir.

Butin bu teorilerin ve savlarin
ardinda “Acaba yalniz miy1z?”
sorusu da bizi kilitleyen énemli
noktalardan bir tanesi. Sonsuz,
karanlik ve soguk olan bu uzayin
icerisinde bir yerlerde baska
canlilar olusmus ve yok olmus
olabilir. Belki yok olan bu canlilar
bir zamanlar Mars lGzerindeydi

ve biz onlari fark edemeden yok
olup gittiler. Bu konu hakkinda ne
kadar teori olsa da umudu yitirmek
icin bir neden yok. Yasamin bir
zamanlar Mars’ta var olmasi ne
kadar mimkiinse bundan sonra
Mars lGzerinde yasam olusturulmasi
da o kadar mumkin. Kizil Gezegen
tim sirlari ile bizi bekliyor. Fakat ne
olursa olsun evimiz simdilik Gzerine
bastigimiz Mavi Gezegen’den daha
fazlasi degil.
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UMUT YILDIZ

NASA’nin Turk ¢alisani Astrofizikgi Umut Yildiz ile NASA, uzay

arastirmalar ve hayatina dair keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

&P Sewal Giines

Oncelikle sizi daha yakindan tanimak
isteriz. Bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

Kendim hakkinda konusmayi pek
sevmiyorum. Rdéportajlarda genelde
icinde bir kesif ya da proje oldugunda
bir seyler anlatirm. Kisaca egitimim
ve hayatim neredeyse tamamen uzay
Uzerine. 1980 dogumluyum. Kendimi
bildim bileli astronomi hep ilgimi
cekmistir. Astronomi ve Uzay Bilimleri
bélimiini Ankara Universitesi’nde
bitirdikten sonra Hollanda’nin
Groningen Universitesi’nde master ve
Leiden Universitesi’nde de Molekdiler
Astrofizik alaninda doktora yaptim.
Doktora sirasinda yeni yildiz olusum
bélgelerinde oksijen arayan bir takima
katilmistim. NASA/JPL’deki projenin
yuruticusu ile birkag yil beraber
calistik ve sonrasinda doktoram
bitince de JPL’de doktora sonrasi
pozisyona kabul edildim. 2,5 sene
astrofizik Uzerine g¢alistiktan sonra son
6 yildir derin uzay araglarinin iletisim
bélimiinde ¢alisiyorum.

NASA, Perseverance’la “Uzaya Ismini
Gander” projesi baslatmis ardindan
inig yapacagi Jezero krateri ve Salda
Goli arasindaki benzerlige dikkat
¢eken Salda Golii cevresinde de
arastirmalar yaptiklarini 6grendigimiz

bir tweet atmigti. Bu sebeple iilkemiz
tarafindan ilgiyle takip edilen bir proje
oldugunu soyleyebiliriz. Ulkemizde
vzaya olan ilginin artmasini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Aslinda bilinmezlige olan ilgi diye
bakabiliriz. YouTube’da evren
hakkinda bilgi alabilecegimiz ¢ok
fazla icerik var. Gengler bu videolar
izleyerek ilgilerini ve meraklarini
artinyorlar. Tabii bu ilgi gok giizel ama
Turkiye’nin bundan payini alabilmesi
icin gérip begenmenin yani sira
genclerin “Bunu ben de yapmaliyim.”
diyebilmesi gerekiyor. Bilime olan

ilgi sadece Turkiye’de degil bitin
diinyada artti. Tabii bunu devam
ettirebilmek icin egitim olmali. Umarim
karar alicilar buna sessiz kalmaz.

“Hayaller icin risk almak gerek.”
soziini savunuyorsunuz. Sizin aldiginiz
en biyiik risk neydi?

Riskler, yasa ve bulundugun

konuma gore degisiyor. Kendi
hayatimdaki en biyuk risk diye bir
sey soylemeyecegim. Ornegin kariyer
icin karar asamasinda ¢cevremdeki
bircok insan astronomiye karsi
¢ikiyorken bunun pesinden gitmek
risktir. Risk alirken neler kazanip neler
kaybedebilecegdimizi az ¢ok tahmin
ederek riske girmemiz gerekir. Buna

“hesaplanmis risk” denir. Boylece
kaybetsek de en az kayip olmasini
saglariz. Tabii 6zellikle gencken pek
hesaplamadan riske gireriz ama
saninm insan yasini alinca daha
mantikli risklere giriyor.

Bugiin bulundugunuz konum sizin
pesinden kostugunuz bir hayalinizdi,
Peki bundan sonraki hayaliniz ne?
Kendinizi ileride nerede gormek
istiyorsunuz?

Hayalim bir uzay araci projesine

en basindan katilip projeyi sonuna
kadar goturebilmek. Bu uzun yillar
alan bir stire¢ ama bu kadar ugrasip
arag gidecegi yere ulasinca oradan
gelen bilimsel veri akisini gérmek ve
kesifler yapmak hicbir seye degisilmez
saninm. Hatta daha buyuk hayal,
bodyle bir projeyi baslatan olmak. Tabii
bu asir zor ¢linkd neredeyse her
NASA personelinin boyle bir hayali
olsa gerek ama kisith bitcelerden
dolayi blylk projeleri kabul ettirmek
de dogru orantili sekilde zorlasiyor.

Hubble Uzay Teleskobu’ndan sonra
neler olacak?

Hubble Uzay Teleskobu evrene
bakisimizi degistirdi ama bir sonraki
dev proje olan James Webb Uzay
Teleskobu 6,5 metre capindaki
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aynasiyla énimuzdeki yil firlatildiktan
sonra Ozellikle 6tegezegenler ve
kozmoloji alaninda buiytk kesifler
yapacak. Bunun 6tesinde birkag

sene sonra ilk i1sik alabilecedimiz dev
yersel teleskoplar var. Avrupa’nin 39
metre ¢apli European Extremely Large
Teleskobu (E-ELT) ile Amerika’nin 25
metre ¢apli Giant Macallan Teleskobu
(GMT) Sili’de kurulacak. 30 metre
capli Thirty Meter Telescope (TMT) ise
Hawaii’de kurularak 2023’den sonra
dev teleskoplar ¢agi baslamis olacak.
Ozetle bu dev teleskoplar Diinya’ya
benzeyen gezegenleri bulma, hatta
kim bilir belki de Diinya disi yasama
dair izler bulma konusunda bizlere 1sik
tutabilecekler.

Komplo teorisyenlerinin favori
konularindan biri olan asteroitler ne
kadar tehlikeliler, asteroit carpma
ihtimalini hesaplayabiliyor muyuz ve
olasi bir senaryoda NASA’nin plam
nedir?

Komplo teorisyenleri bu konuyu ¢ok
kullaniyorlar. Glnki sagma da olsa
asteroit carpacak diye tweet atarlarsa
cok paylasim aliyor, hatta haber
sitelerini de etkileyip etkilesimlerini
artinyorlar. Elbette, genel itibariyla
%99,9’u sahte haber. Clnki heniliz
hala énceden disecek diye sdylenip
sonrasinda disen bir asteroide
rastlamadik. “Gergeklik payi olabilir
mi?” derseniz elbette olabilir. Zaten
hep klguk asteroit dismelerine
rastladigimiz icin diismeden 6nce
farkina varamiyoruz. Ornegin 2012’de
Rusya’nin Chelyabinsk sehrine
dusen meteor 6ncesinden tespit
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“Dev teleskoplar,
Diinya’ya benze-
yen gezegenleri
bulma, hatta kim
bilir belki de Diin-
ya disi yasama
dair izler bulma
konusunda
bizlere 151k
tutabilecekler.”

edilememisti. Kisacasi tehlike her
zaman var. Bu tehlikeyi engellemek
konusunda ¢ok farkl planlar var
fakat su anda hangisinin ise yarayip
yaramayacag! konusunda ¢ok net
degiliz. Yakin zamanda NASA’nin
DART misyonu ile bir asteroidi
yoriingesinde hafifce oynatma deneyi
yapilacak. Umarim basaririz.

Tim diinyayi etkisi altina alan Covid-19
salgini ile hep birlikte miicadele
vermeye devam ediyoruz. Siz bu sireci
nasil degerlendirdiniz? Kendinizi nasil
motive ettiniz?

Pandemi basladiginda bu kadar

uzun surecegini tahmin etmiyordum.
Tabii daha ne kadar sirecek hala
bilmiyoruz. 12 Mart’tan beri evden
calisiyoruz. Genellikle ginimin
buyk bir kismini kizmla geciriyorum.
Hem is yapiyorum hem kizima ilkokul
6gretmenligi yapiyorum. Kendimizi
motive etmek zorundayiz. Yapacak
bir isin varsa zaten bos durmuyor,
onu yapiyorsun. Pandemi hayatin

yolunu ve aliskanliklarimizi degistiren,
psikolojik savas verdigimiz zor bir
sirecti ama hayatimiz boyunca buna
benzer birgok engelle karsilasiyoruz.
Hayatta her sey istedigimiz gibi
gitmeyecek ve motive olmama gibi bir
sansimiz yok.

Son olarak ¢ogunlugunu iniversite
agrencilerinin olusturdugu Profil dergisi
okuyucularina nasil tavsiyeler vermek
istersiniz?

Universite ortamini ok seven, hatta
vize ve finaller olmasa Universiteye
6grenci olarak bile dénmek isteyen
birisiyim. Ancak universiteyi ders
dinleme, sinavlara girip sonunda
diploma aldiginiz yer olarak
diistinmemelisiniz. Ogrenciler pandemi
surecinde dersleri online aldiklarindan
birbirleriyle bulusamiyorlar ama bir
sekilde dzellikle kultplerle girisimlerini
devam ettirmelerini ve projeler
yapmalarini dneriyorum. Pandemi
eninde sonunda bitecek ve bittikten
sonra yarin bir ise basvurdugunuz
zaman elbette bazi yerler not
ortalamaniza bakiyor olacaklar ama
sizin not ortalamanizin Ustiinde hem
Turkiye’de hem diinyada ¢ok fazla
insan var. Sizin bunlardan farkinizi
belli etmenin en blyutk gdéstergesi
kulGp aktiviteleri. Sizlerin diinyadaki
diger okul birincilerinden, bolim
birincilerinden farkiniz: kisisel inisiyatif
alinarak yaptiginiz projeler ve stajlar.
Son olarak da ingilizcenizi Gniversite
bitmeden halletmenizi éneririm.
Ornegin niversite 3’tnci sinifin
yazinda TCEFL’a girerseniz basvurular
konusunda rahat olursunuz.
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KARSU DONMEZ

Muzisyen Karsu Dénmez ile hayatinin pek cok alanina dair keyifli bir

réportaj gerceklestirdik.
&P Aleyna Seymen - Sude Pinar

Kiicik mutluluklar, biyik hayaller...
Amsterdam’da dogdum ve blyudim.
Annem ve babam Hatayli. Cok kii¢tlk
yaslardan beri mizisyen olmak
hayalimdi. Yedi yasinda ailemin bana
piyano almasiyla hayatimin yéninu
¢izdim diyebilirim. Tabii bu yolculuk
¢ok kolay olmad:. Yillarca prova
yapip kendimi gelistirmeye yonelik
calismalar yaptim ve en sonunda
kendi mizik stilimi buldum. Dans
etmek, yemek yapmak, arkadaslarimla
vakit gecirmek, konser vermek
herhalde bana hayatta en ¢ok zevk
veren seylerdir.

Her sarkinin belli bir ortaya cikis sireci
var. Fikir tohumlari ve ilham aklhniza
nasil disiiyor, aklinizdakini nasil kagida
dokiiyorsunuz?

Her zaman ne istedigimi, nasil
calismam gerektigini cok iyi bilirim.
Ortaya ¢ikaracagim bir isin hazirlanma
surecinde aceleci davranmam.

Her seyi en ince ayrintisina kadar
dustnirim. Gunku cikardigim

her isin sanat olmasini istiyorum.
ilham kisminda ise ben her zaman
ekip seklinde galismak isterim.
Cevremdekilerin yaptigim is Gzerinde
fikir yurGtmeleri, en buyuk ilham
kaynaklarimdan biridir.

Her sanatgimin goziinde farkh bir
perde oldugunu ve diinyayi o perdenin
ardindan gordigini, sanatglarin
ilhaminin da bu farkh géristen
kaynaklandigimi diisiiniiyoruz.
Yazabilmek, yaratabilmek icin farkl
bir pencereye sahip olmak gerekir mi?
Sizin ilhaminiz hangi pencerenizden
geliyor?

Bir ara psikolog olmak istiyordum

ve bunun okulunu okumustum. Bu
ylzden de empati duygum yiiksek
diyebilirim. insanlarin intiyaglar olan
motiveyi, dénemsel olarak yasadiklari
duygu karmasikliklarini hissediyorum

ve bir sanatgi olarak besteledigim
sarkilarda aslinda kendi hislerini
insanlara geri veriyorum.

Hayatinizi ele alan bir film oldugunu
biliyoruz. llk kez bu filmi izlediginizde
hisleriniz, tepkileriniz neler oldu?
Cok tuhafti. Filmde dedelerim
oynuyordu ve bu filmin ¢ekim siresi
bes sene kadar stirdi. Fakat film
yayinlanmadan dnce ben dedelerimi
kaybettim. ilk kez izledigimizde biitiin
ailem icin ¢cok duygusal bir andl.

Ben ise ¢ok farkl, karmasik duygular
icerisindeydim. Bir sure hicbir seyi

“Diinyada iz
birakmak istiyor
muyum? Bilmi-
yorum. Ben sadece
cevremdeki-

leri mutiu etmek,
miizigimle insan-
larin kalbine girip
onlara giic, destek
en onemlisi de bir
giilis vermek
istiyorum.”

idrak edemedim. Kendimi gérmeyi
seven biri degilim ve bu ylzden de
hala filmi tam olarak izledim diyemem.

Bir kadin olarak haklarinizi ve
disiincelerinizi sonuna kadar
savunuyorsunuz ve kadin olmamin size
verdigi mutlulugu ¢ok giizel bir sekilde
yansitiyorsunuz. Peki, bize bir cimleyle
kadin olmay tanimlar misiniz?

Muizik sektérinde ¢ok fazla erkek
calisiyor. Ve bu durumda bir kadin
olarak ekstra guiclini gdstermen
gerekiyor. Kadinlara buradan tek

bir sey sdylemek istiyorum. “Hayir”
demekten asla ¢cekinmeyin.

Miizik hayatimizin on yasinda piyano
aldiktan sonra babanizin restoraninda
calip séyleyerek basladigimizi biliyoruz.
0 yasta sahneye ¢iktiginizda neler
hissediyordunuz?

O yaslardaki bir cocuk i¢in sahneye
cikmak olaganustu bir histi. Restoran-
da kurdugum o kucik hayallerin hepsi
birbirini takip ederek beni en buyuk
hayalime ulastirdilar diyebilirim.

Moraliniz bozuldugunda veya bazen
durup nefes almak istediginizde neler
yaparsiniz? Melankolik bir ruhun
izlerini tagiyor musunuz?

Herkes benim her animda neseli
oldugumu distintyor. Ama tabii ki
bir insan olarak benim de modumun
distigl zamanlar oluyor. Boyle
zamanlarda arkadaslarimla disari
cikiyorum ve yemek yapiyorum bunlar
bana mutluluk veriyor.

Yeni yerler kesfedip gormeyi ok
sevdiginizi biliyoruz. Peki, su ana kadar
gittiginiz yerlerde sizi en ¢ok kendine
baglayan, ruhunuzu yansitan ilke veya
sehir neresiydi?

Tek bir yer sdyleyemem. Fakat italya,
Beyrut, Turkiye, New York ve Los
Angeles beni kendine baglayan ve
sokaklarinda en ¢ok gezmeyi sevdigim
yerler arasinda diyebilirim.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz

Teknik Universitesi ogrencilerinin
olusturdugu Profil dergisi okuyucularina
tavsiyeleriniz nelerdir?

Gordiguniz, duydugunuz higbir

seye inanmayin. Kendiniz arastirin,
kesfedin. Yeni bir seyler 6grenmenin
yasi yoktur. Hayati her zaman ciddiye
almayin. Gulun, sakalasin, eglenin.
Tek bir hayatiniz var, onu da dolu dolu
yasamaya bakin.







EKIN KOG

Oyuncu Ekin Kog ile oyunculuk hayatina dair keyifli bir réportaj ger-

ceklestirdik.

‘ Eren Yurtsever

Oncelikle sizi daha yakindan tanimak
isteriz. Bize kendinizden ve oyunculuk
hayatimizin nasil basladigindan biraz
bahsedebilir misiniz?

Oyunculuk hayatim tamamen
tesadufler zinciri sonucu ortaya ¢kt
diyebilirim. Antalya’da Universiteye
hazirlanirken yakin arkadaslarimla
tartisip eve her zamankinden erken
geldim ve o sirada bizi ziyarete gelmis
olan bir akrabamizla tanistim. Havadan
sudan konusurken benim oyunculugu
denemem gerektigini, zamaninda
istanbul’da gegirdigi zamanlarda
bircok oyuncuyla tanistigini ve beni
de onlarla tanistirabilecegini séyledi.
Ben izmir'de okumak istiyordum fakat
istanbul Bilgi Universitesi’ni kazandim.
O da Istanbul’a gelip beni buldu ve
elimden tutup bir oyunculuk okuluna
kaydimi yaptirdi.

Sizce kariyerinizde doniim noktasi olan
projeniz hangisiydi?

Muhtemelen ilk projem olan “Sana
Bir Sir Verecegim” dizisidir. Kendimi
en cok goésterdigim proje denilebilir
mi emin degilim fakat kesinlikle bir
dénim noktasiydi.

“Yaptigim isin en
sevdigim yan-
larindan biri de
kendinize tamamen
yabanci hissettiginiz
bir diinyaya adim
atip bir siire icin
misafir olarak da
olsa o diinyanin bir
parcasi olup niha-
yetinde onu geride
birakabilmektir.”

Iginde bulundugunuz yapimlarda
beraber oynamaktan en cok keyif
aldigimiz ve ileriye déniik bakildiginda
beraber bir projenin iinde olmak
istediginiz isimler hangileridir?
Beraber calismaktan en cok keyif
aldigim isimleri tek tek siralamam
muUmkun degil clinkd benim igin
6nemli olan bireysel iliskilerden
ziyade set icindeki sinerji, atmosferin
sicakligi ve samimiyetidir. Eger sette
bir kisiyle ¢ok iyi anlasiyorsam fakat
set ortami genel itibariyle nesesiz ve
gerginse muhtemelen orada uzun sire
bulunmak istemem.

Son zamanlarda dizi sektéri internet
ortamina evrilme agamasinda.

Sizin de internet platformlarindan
biri olan BluTV'de bir projeniz var.
Sektoriin dijitallesme siirecini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sektoriin internet ortamina evrilmesi
kacinilmaz olacaktir. Daha simdiden
sinemaya giden ve evde oturup
televizyon izleyen seyirci sayisinda
siddetli dustisler gériilebiliyor. Ustelik
henliz dénlisimun basinda sayiliriz.

Su an ya da gelecek dénemde sizi
heyecanlandiran bir projeniz var mi?
Goristigum projeler var. Fakat henliz
anlasmaya vardigim beni gercekten
heyecanlandiran, senaryoyu okurken
yerimden kalkmama sebep olacak bir
is mevcut degil.

“Sampiyon” filmi icin ciddi bir hazirhk
siirecinden gegerek binicilik dersleri
aldiniz ve bircok sahneniz atlarla
cekildi. Hazirlik siireci, atlarla ¢alismak
ve bir spor filminde oynamak sizi nasil
etkiledi?

Yaptigim isin en sevdigim yanlarindan
biri de kendinize tamamen yabanci
hissettiginiz bir diinyaya adim atip

bir slire icin misafir olarak da olsa o

diinyanin bir parcasi olup nihayetinde
onu geride birakabilmektir. Cekimler
ve hazirlikla birlikte alti ay boyunca
yalnizca o diinyada kalmak ve kendimi
ona gore ydnlendirmek, bilhassa
disiplin ve motivasyon agisindan

cok dgretici oldu. Uzun bir sire
boyunca cok siki disiplin isteyen ve
daha evvelden asina olmadigim bir
yasam rutinine sadik kalabilecegimi
gérmek, yeni miicadelelere girebilmek
icin gereken 6zglveni de olusturdu.

O ylzden butin sureci miutesekkir
duygularla aniyorum.

Oyunculuk kariyerinizin 6ncesinde
satrang, basketbol, futbol ve tenis

gibi bircok spor dali ile ilgilendiginizi
biliyoruz. Peki, yogun ¢alisma
temponuzda spora zaman kaliyor mu?
Egder sette galisiyorsam kesinlikle
baska bir aktiviteye vaktim kalmiyor.
Yalnizca set ve yasadigim yer arasinda
mekik dokuyorum.

Yurt disinda yayimlanan bir projenin
icinde olmak ister miydiniz?

Acikcasi benim de rol aldigim
“Muhtesem Ylzyil: Késem” dizisi
diinyanin pek ¢ok ulkesinde izlendi.
Aradan gecen yillara ragmen héla
pek cok llkeden insan bana yazmaya
devam ediyor.

Su ana kadar yer aldiginiz projelerde
kendiniz ile en ¢ok bagdagstirdiginiz
karakter hangisi?

Zor bir soru. Aradan siyrilan bir
karakter pek diisinemiyorum agikgasi.
Her birinin bana benzeyen yanlari
elbette vardir.

Cogunlugunu iniversitemiz
ogrencilerinin olusturdugu Profil
dergisi okuyucularina neler séylemek
istersiniz?

Hepinize tesekkir ederim.
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FARKLILAS-
MANIN OYU

Toplum geneline hakim olan disincelerin ve geleneklerin
kiyafetlerle bitinlestirilmis hali olan moda, giinlik yasantinin
vazgecilemez bir parcasidir. Bircok sektdér alaninda yer alan moda
da sonu olmayan bir ilerleyis ile her zaman daha gizeli ve iyisi
aranir. Insanlarin birbirlerinden farklilasma gabasi olarak deger
géren bir toplumunun evrimini yansitir. Insanin benligi ve disince
tarziyla birlikte yeni bicimler ortaya koyma tutkusu, modanin

var olma sebebidir. Moda, toplum degisiminin magaza vitrinlerine
giydirilmis, fikirlerin ve zevklerin hayat bulmus halidir.




MODA SAHNESINDE
DEMOKRATIKLESMENIN AYAK SESLERI

19’uncu ylzyil baslarinda bel
¢izgisinin yukarida oldugu “Ampir”
ile birlikte sal ve pelerin modasi
dénemin vazgegilmeziydi. Unli
Fransiz tasarimci Paul Poiret
onderliginde sekillenen
bu ylzyilin moda
olgusunda, terzilikte
yaraticihdin én planda
oldugu dusinuliyordu.
“Bella Epoque” olarak
adlandirilan bu zaman
diliminde kumaslar
ve tasarimlar
gorsel acidan
en Ust kalitede
yorumlanirken
modada bireysel
kimlik arayisi
da gbéze

carpiyordu. Unlii tasarimcinin

bol kalipli tunikleri, hazir giyim
sektérinin de ilk adimlarini
atmasina araci oldu. Her vicut
tipine uygun olan bu elbise

turleri, kadinlarin hazir giyime
olan ilgisini artirryordu. 1914
yilinda baslayan Birinci Dinya
Savasi ile kadinlarda, goérinlsin
glzelliginden ziyade islevselligi

ve rahathigi 6n plana ¢ikaran
giysiler tercih edilir oldu. “Elegant
Femininity” yani zarif disilik olarak
adlandirilan bu dénemde, elbise
bel kivrimlarini dogal yerlerinde
kullanarak beli tam sarmasi ve
etek boylarinin diz hizasinin
asagisinda konumlandiriimasi
zarifligi simgeliyordu. Kadinlar, bu
ddénemde korselere de veda ettiler.

MODA KULLERINDEN DOGUYOR

ikinci Diinya Savasi ile rasyonel bir
kimlige burinen moda, kadinlarda
tek tip endustriye sahipti. Savasin
etkisi ile degisen hayat dizeni,
giyim alaninda da malzeme
sikintisiyla etkisini gdsterdi. 1947
yilina kadar devam eden bu dénem,
modanin séndigi yillar olarak
adlandirilir. 1947 yilinda unlu
Fransiz Moda Tasarimcisi Christian
Dior’un 6nculiginde tekrar
yUkselise gecen moda sahnesinde;
disuk omuzlar, bileklere kadar inen

uzun etekler, ylksek topuklar ve
kiglk sapkalar kadin feminenligine
zarif bir vurgu yaparak dénemi
canlandirdi. Sinema sektoéri ve
film yildizlarinin da yaraticiligi
hayli etkiledigi bu yillarda, erkek
modasiyla birlikte degisik figlrla
gdmlekler gézler 6niinde olmaya
basladi. Hawaii ve Carisca
gdmlekleri, Amerika sahillerinde
giyilirken bu pargalarin tzerinde;
deniz, meyve, kadin ve gicek
figlrleri dikkat ¢ekiyordu.




1970’LER:
BOHEM ROCK
STILIN OZGUR
RUHU

Hippi ve bohem akimlarinin moda
endUlstrisine damga vurdugu 1970’li
yillar, 6zgurlik¢l ve bohem ruhunu
giyim kodlarina basarili bir sekilde
aktardi. Amerika’da 1968’lerde
ortaya c¢ikan hippi kavrami, 70’li
yillari sekillendiren en énemli
detaylarin basinda geliyordu.

Ani yasayan bu akim; bohem ve
etnik desenlerin, yaraticilikta sinir
tanimayan tasarimlarin ve farkli
kilturlerin etkilesiminden dogan
doku ve boyama teknikleri ile
gbzler 6nlindeydi. Jean pantolonlar,
6rme jarse bluzlar, patchwork
tasarimlar ve uzun saglar hem
kadin hem de erkeklerde en

sik gérulen dénem detaylarini

olusturuyordu. Puskdller, iri
cerceveli gozlukler, fularlar, blylk
tokali kemerler, halka kipeler ve
esarplar kiyafetlerin en é6nemli
tamamlayicilari konumundaydi.
ispanyol paca pantolonlar,
parkalar ve kisa sortlar genglerin
siklikla ragbet ettikleri parcalarin
basinda geliyordu. Golf ve binici
pantolonlarin yani sira kimono

ve kaftanlar da bu dénemin
bohem stilini gbézler dniine seren
tasarimlari arasinda yer aldi. Calvin
Klein, Sonai Rykiel, Issey Miyake
ve Yohji Yamamoto gibi isimler
ddénemin 6ne ¢ikan tasarimcilari
olarak ilk siralarda bulunuyordu.

1980’LERLE
GELEN
MAKSIMALIZM
DALGASI

Abarti ve biraz da rikUsligun
hikim sdrdaga yillar olan 1980’ler,
modada maksimalizm akiminin
ortaya ¢ikmasi anlamina geliyordu.
Ucggen viicut formunun moda
olmasiyla trend haline gelen vatkali
bluzlar, devasa kupeler, neon tayt
ve tozluklar, pul-payet ve ylksek
bel jean kiltlri bu yillardan
glnumuze gelen, ¢arpici moda
kiltiruinde éne cikan stil 6geleriydi.
Gunimuzde popller olan sisme
montlar da 1980’lerde kalem
eteklerle siklikla kombinlenen
pargalardan biriydi. Guzellik
konusunda ise devasa topuzlar,
kabarik saclar ve neon makyajin
sasaa ve ihtisam dolu gérinimu;
bastan asagi abartili bir stilin de
gdstergesi niteligindeydi. Kiresel
capta olaylarin moda arenasina
yansimasi ile isyankar bir tavir

ve punk akimi es zamanli olarak
ortaya ¢ikti. Deri ceketleri, piercing
aksesuarlari ve renkli sacglari ile
gencler hi¢ olmadigi kadar asi bir
goérinimdeydi.



1990'LI

YILLAR:
MODANIN

SADELIK ARAYISI

Cesur ve renkli 80’ler sonrasi
modanin sadelesme déneminde
girdigi 90’I yillar minimalizm
akiminin dogdugu dénemler
olarak nitelendiriliyordu. Moda
dinyasinda sitper modellerin devri
olarak da kabul edilen 90’lar; Kate
Moss, Naomi Campbell, Christy
Turlington gibi mankenlerin en
popduler oldugu zamanlardi. Pearl
Jam ve Nirvana’nin miziklerinden
dogan Grunge akimi 90’l yillarda
trendlerin sekillenmesinde rol
oynadi. Uzun ve bakimsiz gérinen
saglar, jean Uzerine giyilen oduncu
gdmlekler, rahat spor ayakkabilar
90’lar déneminin ruhunu
yansitiyordu.

“Denim on denim” yani jean ceket,
pantolon ve gomlegin Ust Uste
giyildigi trend de 90°’li yillarda
bireysellige vurgu yapiyordu.
Dévme ve piercing gibi vicut
sanatlarina ilginin arttigi bu
zamanda renkli yuvarlak gdézlukler

ve asker botlari, stiline farkl bir
hava katmak isteyenler tarafindan
benimsendi. Dénemin feminen
cizgileri arasinda ise cgicekli
elbiseler, omzu agikta birakan
bluzlar, gébegdi agikta birakan kisa
crop-top’lar ve kisa jean sortlar
dikkat ¢ekiyordu. 80’li yillara gére
daha sade ve zevkli bir zaman @
olarak nitelendirilen 90’lar modasi,
abartidan uzak ama ayni zamanda

da farkhligini gézler 6nline seren bir

durus sergiliyordu. ®

2000’LER:

. VE VINTAGE
. AKIMI MODAYI
SEKILLENDIRIYOR

2000’li yillarin baslangici hip-
hop mizigin dogusuna sahitlik
ediyordu. Bu aykiri ve sokak
kiltirinden kopma miuzik tarinin
modaya etkisi ise bol kesimli
fomlar ve vintage parcalarla
sekillenen silletlerdi. Oversize
sweatshirt’ler, jean’ler, boyfriend
ceket tasarimlari ve bandanalar
ddénemin dikkat ¢ekici parcalar
arasindaydi. Vintage modasinin
giderek yayginlastigi bu yillarda
nostalji temasi ve eskiye

6zlem retro stillerin ginimuze
uyarlanmasinda araci oldu. Vintage
magazalarin artis gésterdigi ve
ikinci el kiyafetlere ilginin arttigi bu
glnlerde moda, halen gegmisten
esinlenen formlar ve tasarimlarla
moda tutkunlarini etkisi altina
almaya devam ediyor. 50’lerin
klasik parcalarindan 70’lerin bohem
tarzina, 80’lerin neon renklerinden
90’larin Grunge gorinumli
kiyafetlerine kadar her parga; moda
tasarimcilari tarafindan yeniden
yorumlanarak podyumlarda yerini
aliyor. Dogaya katki saglayacak
drlnlerle birlikte etik konulara
duyarli Uretim teknikleri de
énimuzdeki senelerde moda
dlinyasinda siklikla konusulacak
konular arasinda olacaga benziyor.
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& Aleyna Seymen

Dunya genelinde insana ve
insanligin evrensel degerlerine
karsi sistematik baskinin ve zulmin
slrdiglu glnlerden gegiyoruz.

25 Mayis 2020 bu glnlerden ne

ilki ne de sonuncusuydu. O gin
Minnepolis’te gérevli polis memuru
Derek Chavin, tutukladigi George
Floyd savunmasiz sekilde asfaltta
yerde yatarken bogazina bastirdi.
George Floyd “Nefes alamiyorum!”
diye bagirdik¢a sinifsal ayrimin
yarattigi kin, nefret ve dfkeyle
gbérev tanimi halkin can ve mal
varligini korumak olan polis;

siyahi adami bogarak éldirda.

Bu olay ne ABD ne yerylzi igin
tekil sayabilecegimiz ferdi bir olay
degildi. Irk¢ilik, nefret ve toplumsal
kutuplasma adina éldirilen diger
masum siyahiler gibi...

Ten renginin sinif farki olusturdugu
dislncesine dayanan siyahla
beyazin savasi, 1776’dan
gunimuze 244 yildir surlyor.
Herkesin ayni sekilde gozlerini
actigr bu diinyada toplumsal
baskilardan dolayi gelisen bir
sorun olarak gindeme gelmeye

ve masum insanlarin yasamlarini
yitirmesine neden oluyor. Bir tarafta
bedenleri kéle olmak zorunda
birakilmis ancak ruhlari daima
6zgurluk arzusuyla yanip tutusan
siyah, diger tarafta ise insanlari
kéle olarak kullanan bir sistemin
parcasi olmus beyaz. Aslinda ten
renkleri ne kadar farkli olsa da

bir o kadar birbirine gecmis, bir o
kadar da i¢ ice. Ne yazik ki uzun
yillar insanlar bunu anlayamamis ve
irkcilik batagindan kurtulamamistir.
Hayatlarini irk¢iligin ve ayrimciligin
prangalarina mahkum olarak
strdirmuslerdir. Ginimuzde

bu prangalar siyahi insanlarin
hayatlarinda kirmaya c¢alistiklari
bir zincir olmaya devam ediyor.
Hur iradeleriyle segcemedikleri

ten renklerinden dolayi siddet,
toplumsal baski ve ikinci sinif
vatandas muamelesi gérurken ayni
zamanda bu olaylar karsisinda
direnmeye calisiyorlar. Bundan

elli sekiz yil 6nce Amerika ve
Avrupa’nin birgcok yerinde “human
zoo” kavramiyla beyaz olmayan
insanlar, temel tim haklarindan
mahrum birakilarak insan hayvanat
bahcelerine hapsedilmis, eziyet
gdérmis ve evrimin eksik halkasi
olarak tanitilmistir. Bu acimasiz
olaya yillarca birgok insan sahit
olmus, Irkcilik kara bir bulut gibi
herkesin Uzerinde dolanmistir.

Yillarca beyazlar ve siyahlar ayri
tiyatrolar, restoranlar, okullar,
oteller ve toplu tasima araclarinda
kendilerine ayrilan yerlerde
bulunmak zorunda kalmis ve
otekilestirilmistir. 1955 yilinda
ABD’nin Alabama eyaletinde

Rosa Parks adinda bir kadin,
belediye otoblUslnde beyaz
insanlarin kendisini oturdugu
yerden kaldirmak istemesine

karsi koyarak bir direnisin éncusu
olmustur. Fakat bu olaydan sonra
Rosa Parks tutuklanmis ve 381
gln boyunca Montgomery’de
hicbir siyahi, otoblise binememis;
islerine ve okullarina yuriyerek
gitmek zorunda kalmislardir.
1963’te Martin Luther King’in
baskent Washington’da Lincoln
Aniti 6ntinde 250 bin Kisinin
izledigi konusmasinda siyahlar ve
beyazlarin esit oldugu, insanlarin
derilerinin renkleri ile degil
karakterleriyle degerlendirildigi bir
dlinyanin riiyasindan bahsetmisti.
Ne yazik ki giinimuzde bu zincirleri
hala kirabilmis degiliz ve irk¢ihigin
kirli ellerinde insanlarin hayatlari
kirlenmeye, hayalleri bazi tabulara
kurban gitmeye devam ediyor.
Sokak ortasinda sadece ten renkleri
farkl oldugu icin bir insan baska bir
insani 6ldirme gicinl kendinde

* bulabiliyor. Hem de “Nefes

alamiyorum!” cigliklarina kulak
asmadan. Floyd’un nefesi kesilirken
agzindan g¢ikan son sozler her tirli
ayrimcihga “Dur!” demek icin bir
araya gelen binlerce kisinin nefesi
oldu. Gunkul artik hepimiz esitlik,
baris ve haklarimizi istiyoruz. En
énemlisi higbir insanin ten rengi
ylzinden dlmesini istemiyoruz.
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GE Tirkiye Baskan ve CEQ’su Canan Ozsoy ile kariyer yolculugun-
dan is hayatinin inceliklerine, sosyal medyadan kadin erkek esitligine
uzanan keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

@ Sevval Giines

Bize biraz kendinizden bahsedebilir
misiniz? Bagka bir deyisle sizi siz yapan
seyler nelerdir?

Ankara dogumluyum. Babamin isi
nedeniyle istanbul’a tasindik. ilkokulu
Sisli’de Ozel Dost ilkokulu’'nda,
ortaokul ve liseyi Uskiidar Amerikan
Kiz Lisesi’nde okudum. 1980 yilinda
istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakdltesi’ne girdim. Sonrasinda
kariyerim boyunca yurt disinda farkli
alanlarda pek cok énemli gérev
Ustlendim. Sekiz yildir General
Electric Turkiye'nin CEO’su ve Genel
MidiirG gorevini yirGtiyorum. GE’nin
Turkiye’de biylme stratejilerini
gelistirme ve liderlik etme goérevlerinin
yani sira ortakliklarin guiglendiriimesi,
yerellesmenin artiriimasi ve yenilikgi
buylimenin desteklenmesinden
sorumluyum. isimi biyiik bir sevk ve
mutlulukla strdlrtiyorum. Kariyerimde
beni ben yapan anlayisin; degisime,
elestiriye acik olmak ve alaninda
uzman ekiplerle birlikte basarmak
oldugunu dislindyorum.

Kariyeriniz dis hekimliginden
CEO’luga uzaniyor. Dis hekimliginden
vazge¢menize ne sebep oldu? Bu
konuma gelirken verdiginiz kararlarda
etkilendiginiz birileri var mi? Bize
kisaca kariyer yolculugunuzdan
bahseder misiniz?

Calisma hayatina dis hekimi olarak
basladim. 5-6 yil dis hekimligi
yaptiktan sonra U¢ yil doktora yaptim

ve sonrasinda bir ilag firmasina
pazarlama ve Urin midird olarak
gecis yaptim. Cesitli gorevler ve
degisen lokasyonlar sonrasinda 2007
yilinda Paris’te ¢alisirken bir teklif
aldim ve kendimi Paris’te GE’nin
saglik is alaninda calisirken buldum.
Sekiz yil nce ise kariyerimde 6énemli
bir baska kilometretasi olarak General
Electric Turkiye’nin CEO’su ve Genel
Mudir’t oldum. Dis hekimliginden
farki bir yol secmek kariyerim icin bir
dénldm noktasi oldu. Dis hekimliginin
saglk sunma, aciyi dindirme, tibbi

ve bilimsel kismini ok sevdim ancak
isin ilgilenmem gereken ekonomik
vb. farkli taraflar icin ayni seyi
s@yleyemem. Bir yandan da kendi
muayenehanenizde her ne kadar
okusaniz da mesleki 6grenme bir
yerde tikaniyor. Bu benim karakterime
uymuyor. Ogrenmeye devam etmek,
insanlarin yaninda olmak ve onlarla
paylasimlar yapmak istiyordum.

Dis hekimligi buna misaade
etmiyordu. Esimden gelen bir fikir ve
cesaretlendirmeyle, 1989 yilinda bir
ilag firmasinda Grtin madarligine
gegis yaptim.

Kadinlarin is yasamindaki etkinligini ve
giiciini arhirmaya 6nem veren ve aymi
zamanda 6rnek olan ¢ok basarili bir
isimsiniz. Bu kapsamda ““Arya Women”’
etkinliklerinde de bulunuyorsunuz. Sizce
kadinlar is yasaminda giiciinii artirmak,
fark yaratmak icin neler yapmali?

Oncelikle kadin-erkek esitligini
saglamak gerekiyor. Bu konuda yan
haklar sunmaktan daha énemli bir
konu varsa o da egitimdir. Burada
Brigham Young’in ¢ok sevdigim

bir s6zlinu hatirlatmak isterim.

“Bir erkek egitildiginde bir erkek
egitilir, bir kadin egitildiginde bir

nesil egitilir.” TUIK verilerine gére,
lise mezunu kadinlarin is gticiine
katilim orani %34,3 ve mesleki

veya teknik lise mezunu kadinlarin

is glictine katilim orani %42,6 iken
ylksekogretim mezunu kadinlarin
katihm orani %72,7 seviyesinde.
Merkezi Berlin’de olan teknoloji
kariyer platformu Honeypot’un “2018
Teknolojide Kadin Endeksi”’ne gore,
STEM mezunu kiz 6grencilerin yliksek
oranina ragmen teknoloji sektdriinde
calisan kadin istihdami sadece %10.
Egitim basta olmak Uzere, kadinlara
yonelik birgok konuda firsat esitsizligi
engeli bulunuyor. Biz dzel sirketlere
burada énemli gérevler distyor. Bu
oranlar nasil artirabiliriz diye hepimizin
disinmesi ve yaratici ¢bztimler
Uretmesi gerekiyor. Bir yandan
Turkiye, teknoloji sektériinde kadin-
erkek Ucret esitsizliginin en az oldugu
tilkelerden biri. Ucret politikalarinin da
esitligi saglayacak sekilde belirlenmesi
gerekiyor. Bahsettigim gibi, Ucret

ve yan haklar yaninda is hayatinda
kadin-erkek istihdami arasindaki
farkin kapanmasi igin egitimde de
firsat esitligi saglamamiz ¢ok énemli.
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Bu agidan “Arya Women” gibi yatirm
destekleriyle kadin girisimcilerin
yaninda olan kuruluslar her zaman
6nem arz ediyor.

Is hayatinda iyi bir konuma gelebilmek
icin sizce olmazsa olmazlar neler?

Her turll baskida ve zorlukta dahi
calismayi birakmaksizin kariyerimi
kesintisiz srdirebilmis olmak, en
blylk basarilarimdan bir tanesi oldu.
is yasaminda benim daimi stratejim:
Sabretmek, isini sevmek, zorluklardan
yilmamak, pozitif olmak ve kendini
¢agin gerekliliklerine goére surekli
yenilemek.

“Senin tek basina cok iyi olman basariyi
getirmiyor. Birlikte ¢calismak, birlikte
cahisilabilir olmak 6nemlidir.” soziyle
degindiginiz “birlikte ¢calisabilmek”
konusunda is hayatina yeni adim atmis
genglere ve 6grenimine devam eden biz
ogrencilere neler onerirsiniz?

is hayatini, is bolimi agisindan bir
organizma gibi distnebiliriz. Beynimiz,
midemiz, kalbimiz, akcigerlerimiz

var fakat organlarimiz tek basina bir
dnem arz etmiyor. Onemli olan bir
sistem icerisinde, birlikte uyum icinde
c¢alismaktir. Bu nedenle bir kisinin tek
basina ¢ok iyi olmasi basari getirmez.
Birlikte calismak gerekiyor. Bu ylizden
is hayatinda basarili olmak icin egitim,
kariyer gecmisi ve mesleki yetenekler
kadar birlikte ¢calisilabilir olmak da
6nemlidir.

GE Tiirkiye’nin sosyal medyaya
agilmasinda 6nemli bir roliiniiz var.
Sizin gozinizde is hayatinda sosyal
medyanin 6nemi nedir, sizce nasil

kullamiimalidir?
Endustriyel dijitallesmeye 1sik tutan bir

“Her tiirlii baski-
da ve zorlukta
dahi calismayi
birakmaksizin
kariyerimi ke
sintisiz siirdiire-
bilmis olmak,

en biiyiik
basarilarimdan
bir tanesi oldu.”

sirkette lider olarak ben de dijitallesen
iletisimi, yeni medyayi yakindan takip
ediyorum ve olabildigince guclu bir
varlik gésteriyorum. Bana kalirsa
yoneticiler, 6zellikle is yasaminda
gucli yollar izlemek isteyenler, birer
influencer olarak ele alinmali ve
liderler de kendilerini yol g&sterici
olarak konumlandirmali. Ben de genel
gundemle is dinamiklerimizle ya da
dunyadaki trendlerle ilgili fikirlerimi
GE Turkiye blogunda yayimliyorum.
Ayni sekilde bu yazilarimi ve diger
goruslerimi Twitter hesabimda da
paylasiyorum. Bir yandan da yine
sahsen yer aldigim LinkedIn’in,
glindem ve sektor takibi igcin nemli bir
platform oldugunu distntyorum.

Bircok gence basarilarimizla azimli ve
kararli durusunuzla ilham veriyorsunuz.
Yeni basarilara imza atarken sizin ilham
aldigimiz biri veya size ilham veren bir
fikir var mi?

is yasaminda kurucumuz Thomas
Edison’dan Unli distndrlere kadar
cok kisiden farkli 6zellikleri 6rnek
aldim. Kiminin liderligini, kiminin

farkhhgini kendime distur edindim.
Ancak en etkilendigim kisilerden bir
érnek, Georgetown Universitesi’nde
diplomasi dersleri vermeye devam
eden ABD eski Disisleri Bakani
Madeleine Albright’tir. Hanimefendiligi,
liderligi, bilgisi ve hayat dykusuyle

belli pozisyonlari gok hazmetmis bir
sekilde kullanmasiyla ¢ok 6zendigim,
begenerek izledigim kisilerden biridir.

Is hayatiniz diginda sizi motive

eden seyler nelerdir? Hobilerinizi,
yapmaktan zevk aldiginiz seyleri
aégrenebilir miyiz?

Esimle, seyahat etmekten ve yemek
yapmaktan blyulk keyif aliyoruz.
Misafir agirlamayi ¢ok seviyoruz.
Gidebildigimiz zaman yakin yerlerde
golf oynuyoruz. Ve tabii torunum
son zamanlarda benim igin en buyuk
motivasyon kaynagi.

Son olarak ¢ogunlugunu iniversite
agrencilerinin olusturdugu Profil
dergisi okuyucularina tavsiyeniz veya
tavsiyeleriniz nelerdir?

Sectikleri b6lim blylk bir hevesle
okumalari ve sonra donlsen diinyaya
gore kendilerini ve mesleklerini adapte
etmelerini éneririm. Okurken merak ve
ilgi cok 6nemli. Global bir vatandas
olmak icin yeniliklere, yeni bilgiye
acik olmalilar. Bunlar i¢in illa maddi
imkéan gerekmiyor, diinyada neler
olduguna baksinlar. Olabildigince
cok dil 6grensinler. Ozellikle
ekonomik gulicu takip edersek Cince,
ispanyolca, Uzak Dogu dilleri, Arapca
ve Rusca gliniimuzde giderek 6nem
kazaniyor. Bir de 6grenciyken ya da
is yasaminda, kimse kendini yeterli ve
gelistirilemez gérmemeli. Gelisim ve
6grenme asla bitmiyor, bitmemeli.
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Yaris Pilotu ve E-sporcu olan geng¢ yetenek Cem Bélikbasi ile spor
kariyeri ve gelecek hedefleri Gzerine keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

&? Aleyna Seymen - Sude Pinar

Cocuk diyebilecegimiz bir yasta,
motokros yariglarinda Tiirkiye
sampiyonu oldunuz. Bu basariniz
hayatinizin seyrini nasil degistirdi?
Aslinda benim icin en dnemli olan
erken yasta baslamakti. Motokros’ta
sampiyon olduktan sonra ailem ¢ok
tehlikeli oldugunu disulnerek Go-
kart’a yénlendirdiler. Ondan sonra da
hep o yolda devam ettim.

2000’li yllarin baginda popiilerlesen ve
sizin de bircok basariya imza attiginiz
“e-spor” hakkindaki disinceleriniz
neler?

E-spor ve similasyon yarislari
inanilmaz bir hizda bulyuyor. Bu
yarislarin avantaji ise direksiyon ve
pedalla oynandigindan gergek bir
arabadaki hissiyati vermeye calisarak
pilotlar icin en ucuz, énemli antrenman
ve kendini gelistirme platformu haline
gelmis durumda. Formula 1 ve diger
bircok pilot, simulasyonda her giin
saatlerce antrenman yapiyor.

F1 iRacing Diinya Sampiyonasi
hayatimizin dénim noktalarindan biri
diyebilir miyiz?

Kesinlikle, benim i¢in e-sporun

ve yaris oyunlarinin ciddilesmeye
basladigi zamanlardi. Katildigim ilk
resmi sampiyonaydi ve 60.000 kisi
arasindan ilk yirmiye kalarak oraya
katilma sansimi elde etmistim.

Sizi en ¢ok heyecanlandiran yaris
hangisiydi? Bizimle paylagir misiniz?
Bu seneki GT4 Imola yarisi kesinlikle
en heyecanl yarisimdi. ilk kez birinci
siradan basladik ve ilk galibiyetimizi
almay! basardik.

Geng yasta elde ettiginiz basarilarla
bir¢ok gence ilham oluyorsunuz. Kendi
deneyimlerinizden yola ¢ikarak ne gibi
tavsiyeler vermek istersiniz?

Bence gercekten en énemlisi pes
etmemek. Bazen planlar o kadar ¢ok
suya dUslyor ki inanamazsiniz. Her
seye ragmen kendinizden emin bir
sekilde devam etmeniz gerekiyor.

Antrenmanlardan arta kalan
zamanlarda bog vakitlerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Ozel olarak
ilgilendiginiz bir hobiniz var mi?

“Bazen plan-

lar o kadar cok
suya disiiyor ki
inanamazsiniz.
Her seye ragmen
kendinizden
emin bir sekilde
devam etmeniz
gerekiyor.”

Neredeyse her giin spor yapiyorum.
Sabah gline sporla basliyorum
diyebilirim. Onun disinda tabii her giin
en az 2-3 saatim evde similasyonda
geciyor. Gin icerisinde vaktim kalirsa
film veya dizi izlemek de hosuma
gidiyor.

Hedefleriniz ve hayalleriniz ne yonde?
Profesyonel yaris pilotu olmak
istiyorum ve en yiksek seviyede
yarismak istiyorum. Formula 1 tabii ki
de bunun en Ustd.

Yarislardan dnce gerceklestirdiginiz bir
toteminiz var mi? Varsa paylasabilir
misiniz?

Hic yok maalesef. Yarislardan dnce
sadece konsantre olmaya calisiyorum.

Hayatinizda ilham aldigimiz veya rol
model olarak gérdiginiz biri var mi?
Tabii ki, her Formula 1 Pilotu benim
icin bir rol model aslinda. Fernando
Alonso, Lewis Hamilton kariyeri;
disiplinini ve yasam stilini érnek
aldigim kisi ise Roger Federer’dir.

GT4 Avrupa Sampiyonasi sizin igin nasil
gecti?

Sezon ¢ok cok iyi gecgiyor. Dért yarista
Uc kez podyuma ciktik ve galibiyet
aldik. Umariz batin yil bdyle geger

ve sampiyonada iyi bir basari elde
edebiliriz.
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SELIM SIPER

Petrol Ofisi CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi Selim Siper ile Tiirkiye’deki enerji
sektorinden elektrikli arabalara, sirketteki pozisyonunun gerektirdiklerinden iyi
bir CV’nin nasil olmasi gerektigine uzanan keyifli bir réportaj gerceklestirdik.

&P Aleyna Seymen

Bize kendinizden ve kariyer
yolculugunuzdan bahsedebilir misiniz?
istanbul Alman Lisesi’ni bitirdikten
sonra Almanya’da Karlsruher Institut
fiir Technologie (KIT) Universitesi’nde
Proses Muhendisligi okudum fakat
Turkiye’deki resmi isim Kimya
Mihendisligi. Baslangicta Vardiya
Mihendisligi ve Gelistirme Ydneticiligi
yaparak 6grendiklerim Uzerine
calistim. Kendim de yasadigim icin
muhendisligin ¢ok iyi bir altyapi
olduguna inananlardanim. Sonra
Marketing ve Satis, daha sonra da
Genel Yonetim departmanlarinda
calismaya basladim.

Kimya hayatimizin her alaninda,

bu yiizden bircok sektarle iligkisi
mevcut. Mezun olduktan sonra hangi
sektorde calismak istiyordunuz? Siire
planladiginiz gibi ilerledi mi?

Ozellikle gida sektdriine merakli biri
olarak ilk dnce Unilever’de ¢alismaya
basladim ve Unilever sayesinde
istedigim alanda ¢alisma firsati bulmus
oldum. Kariyerinizin ilk zamanlarinda
benim gibi belirli bir hedefe yonelik
hareket etseniz de kariyerinizde
birtakim basamaklar ¢ikarken “neyi
yaptiginiz” degil, “nasil yaptiginiz”
daha 6nemli olmaya baslyor.
Mihendislik bir anlamda “ne”nin
karsiligi iken; marketing ve satis gibi
disiplinler “nasil”in karsiigidir. Benim
gida sektdriinde baslayan yolculugum
baska alanlara y6neldi ve bir sire
sonra kariyerimin baslangicinda ilgimi
¢cekmemesine ragmen kendimi enerji
pazarinda buldum. Sektor degisikligi
yaptigimda “Bu konuda tecribeniz var
mi?” diye sormuslardi fakat ben hicbir

fark gérmedim. Dinlemeyi biliyorsak
kendimizi anlamaya sartlandirdiysak
higbir sektérin gizli formull yok.

$u an Petrol Ofisi’nde CEO ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak calismaktasiniz.
Kariyerinizde bu noktaya gelmek icin
nasil bir yol izlediniz? Kariyerinizde
ilerlemenin sirni size gore neydi?
Kariyerde ilerlemenin iki tane sarti var.
Birini herkes biliyor. Cok ¢calismak
ama calismak demek devamli ayni
seyleri yaparak farkli sonug beklemek
degil. Oncelikle calisirken kendi
farkinizin farkinda olacak, olaylara her
zaman farkl pencereden ve objektif
bakacaksiniz. ileri derece analiz ve

muhakeme yeteneginizin olmasi gerek.

Kariyerinizde ilerlemenin %60’in
bunlar olustururken %40’I ise sans.
Dogru yerde dogru zamanda olmak
6nemli ama sunu unutmamak lazim:
Sansin geregini yerine getirmek icin
hazirlikli olmalisiniz. Gogunlukla
insanlar neyin nasil olmayacagini
konusuyor. Hangi kisi, butin
olmazlarin arasindan oluru getiriyor ya
da olmazlari olura geviriyorsa o insan
basaril oluyor.

Sirkette bulundugunuz pozisyonun
gerektirdigi ne gibi zorluklar var? Sizce
iyi bir CEQ’nun sahip olmasi gereken en
temel kisilik ozellikleri neler?
Kariyerinizde yukariya dogru
tirmandik¢a baska insanlarin
performansina ihtiya¢ duyuyor ayni
zamanda da yalnizlasiyorsunuz.
Yukariya geldikge esas yapilan isi
yapan sen degilsin. Koordinasyon
saglayip motive ediyorsun sadece.
insan yénetimi ve profesyonel

iliskilerin dengede tutulmasi cok
onemli bir faktér. Herhangi bir iste
en komplike ve anlasiimasi zor olan,
insan. Benim pozisyonumun da en
blylk geregi bu.

Is hayatinizin diginda normal
yasantinizda nasil birisiniz? Neler
yapmaktan hoglanirsiniz, giiniin stresini
veya yorgunlugunu atmak icin ginliik
rutinleriniz var midir?

Rutin bir hayatim olamiyor ve rutin bir
hayat da iyi bir sey degil. Bir insanin
ne is yaparsa yapsin o isin blyulsiine
kendisini fazla kaptirmamasi lazim.
Profesyonel hayatta isgal ettiginiz
makam gelip gecici bir seydir. Siz

o koltuga oturdugunuzda daha iyi

bir insan olmuyorsunuz. Kariyer
basamaklarini yukariya tirmanmanin
insan karakterinde yozlasmasi
beraberinde getirmesi de buradan
cikiyor. insan bir anda kendini diger
insanlardan farkli ve Ustiin gérmeye
baslar ki iste o zaman algalmaya
baslamistir. Yikseldikge kiiglilimeyi
bilmeli insan. Onun disinda kendim
icin pek ¢cok sey yapiyorum.
Yaptiklarim hayal daginin étesinde
degil, hosuma giden faaliyetler.
Kitap okumayi gercekten seviyorum,
kitap okumadan uyuyamiyorum.
Muzige belirli bir ilgim var, spordan
kopmamaya gayret ediyorum.
Arkadaslarimla vakit gegirmeye
calisiyorum.

Tirkiye'de enerji sektori hakkindaki
diisiinceleriniz neler? Yurt disi ile
kiyasladigimizda Tiirkiye’yi nasil bir
durumda goriyorsunuz?

Tirkiye’de enerji sektérli ekonomik




blylimenin temelinde bir sektér ve
timuyle serbest bir sektér degil. Bu
gibi stratejik sektorlerde devletin
super vizyonu butln Ulkelerde var.
Turkiye’de bu daha fazla. Pek ¢ok
ekonomik sektdriin dncusu olarak
algilama gibi bir durum var. Bu
nedenle daha sikiya alinmis bir
sektdrliz. Enerji sektériiniin en 6nemli
6zelligi, cok yiiksek bir nakit akisi
gerektirmesi ve fazla dngdrilemeyen
bir sekilde nakit ihtiyacinin olusmasi.

ilerleyen yillarda gelisen teknoloji

ile akaryakit sektoriinde ne gibi
degisiklikler olacak? Ginimizdeki
akaryakit istasyonlar ileride varligim
ne sekilde sirdirecek?

Elektrikli araglar ¢ikarsa akaryakita
ihtiyac kalmayacak fakat ben dmrim
cercevesinde bdyle bir durumu
gbérmeyecegim. Elektrikleri araclarda
elde edilmis blyulk bir alan s6z konusu
degil. Buglin baktiginizda diinyada

1.2 milyar arag¢ var ve buna mukabil
elektrikli araglar dediginizde, bunlarin
%71’i bile degiller. Cok yol almalari
gerekiyor. Elektrikli araclarin batarya
teknolojisi sorunu var. Bu teknoloji,
diinya degistirici sekilde degismedikce
lityum ve kadmiyum gerektiren
bataryalar ile bu islerin gelismesi zor
olacak gibi gortintiyor. Bu konuda
gunimuizdeki dijitalin getirdigi sig
bilgilenme aliskanligindan kurtulup
biraz daha sogukkanli sekilde olaylarin
her cephesini distinmek gerekiyor.

lyi bir yénetici olabilmek icin bireysel
basarinin yaninda iyi bir ekiple

de ¢calismanin 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum. Sizinle ¢alisan
personelinizde aradiginiz ézellikler
nelerdir?

Teknik bilgileri bir kenara birakarak
konusacagim. Kisinin igerisinde
bulundugu kurumsal ortama uyum
saglayabilmesi ve bulundugu kurumu
icsellestirmesi lazim. Bazi insanlar
devamli mutsuz ya da mutsuz olmak
icin caba sarf ediyor. Bu insanlar
benden uzak durmali. Kendisiyle
barisik, ekip arkadaslariyla anlasabilen
olgun insanlar olmali.

Hayatinizda aldiginiz radikal kararlar
oldu mu? Yoksa lineer bir yasama mi
sahipsiniz?

Alman mihendisligini birakip
marketing alanina yéneldim. Gogu
mihendis kendini yonetici gérmez.
Aslinda ydneticisiniz, bunu kabul
edebilmek bana gore radikal bir
karar. Lineer bir hayatim oldu mu?
Hayir. ilgi duydugum alanlar ayni
kalsa da 2010’lu yillarda Afrika’ya
gitmek hayatimi degistirdi. Bu, insan
hayatinin bir stireci. Zaman zaman
belirli meraklar ve keyif alinan seyler
degisiyor.

Bir CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
sizce CV'mizi nasil doldurmaliyiz? Eger
siz ige alimda CV inceliyor olsaydiniz en
dikkat ettiginiz ne olurdu?

Birincisi insanin durist olmasi lazim.
ikincisi kisinin kendisini internette
olan iyi érneklere fazla kaptirmamasi
gerekiyor. lyi bir CV, yazilisindan
samimi olup olmadigi anlasilir.
Kendine karsi biraz daha mutevazi

ve olgun olmak lazim. Benim sahsi
olarak dikkat ettigim 6zenli olmasi.

O insanin kendine olan saygisini
gosteriyor. Ozgiin olmakta yarar

var. Unutmamaniz lazim CV’nizi
okuyan insanlar sizin hayatiniz
hakkinda karar verecek. Bunu g6z

6nlnde bulundurmaniz gerek.
Universite okuyup diploma almakla
birtakim seylere hakkiniz olmuyor.
Temel haklarn 6tesindeki haklari, o
haklari istemeye layik olarak siz elde
edebilirsiniz.

“Hangi kisi,

biitiin olmazilarin
arasindan oluru
getiriyor ya da
olmazlari olura
ceviriyorsa o insan
basarili oluyor.”

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz

Teknik Universitesi ogrencilerinin
olusturdugu Profil dergisi okuyucularina
tavsiyeleriniz neler?

Her seyden énemlisi “Beni bitiin
insanlardan farkl kilan ne?” sorusu
Uzerinde kafa yorsunlar. CUnku onlari
istedikleri insan olmaya gétirecek
sey farkinin farkinda olmak. Eger bir
farkiniz yoksa da bulmaniz gerek. Aksi
takdirde siradan olursunuz. Bugin is
hayatinda bir stirli insan basvuruda
bulunuyor. Bu noktada insanlar
arasinda o kadar marijinal farklara
bakiyorsunuz ki... “Bu kisi benim
kurumuma yakisir mi?”, “Beni temsil
edebilecek yetkinlikte mi?” bunlara
dikkat ediyorsunuz. Bu is siradanlikla
olmuyor. Ama insan bu farkini ortaya
cikarmak igin suni davranislara
gitmeyecek. Peki, burada énemli olan
nedir? Denge. Eninde sonunda her
insan kendini bir marka olarak gérmek
durumunda ve marka dediginiz seyin
karsilig kalitedir.



YARINI TASARLAMAYA
BUGUN BASLAYAN OGRENCILERE

BASARILAR DILERIZ!
N

Ellerinin, fikirlerinin ve vizyonlarinin degdigi tasarimlar ile
gelecedi tasarlayan 6grencilere, yeni egitim 6gretim yilinda
basarilar dileriz.

Modoko olarak sizlerin her zaman yammgnz!

1 as
“Mobilyanin Basgkenti”
9 www.radyomodoko.com

9 maER MO e

£ ModokoMobilya
modokomobilya

Modoko Medya Grubu
modokomedyagrubu

MUSTERI HATTI 444 88 55



otizme

il
yak

Yildiz isletme Kuliibii Sosyal
Sorumluluk ailesi olarak yer
aldigimiz bu sayfada amacimiz;
okurlarimiz ile otizmli gocuklarin
dinyasina, hislerine ve bazi
anlarina dahil olarak otizme
farkindalik yaratmaktir. Profil’18
okuyuculari adina, éncelikle bu
sayfanin mimarlari olan minik
dostlarimiz Ege Egeli ve Kemal
Isik’a sonrasinda bize bu imkani
taniyan Tohum Otizm Vakfi'na
tesekkdirlerimizi sunuyoruz.
Otizm, dogustan gelen ve genel
olarak yasamin ilk t¢ yilinda fark
edilen karmasik bir néro-gelisimsel
farklihktir. Cocugun baskalariyla
g6z temasi kuramamasi, adi

ile seslenildiginde bakmamasi,
sdylenenleri duymuyor gibi
davranmasi, bazi sézleri tekrar
tekrar alakasiz ortamlarda
sOylemesi, parmagdiyla isaret
edememesi, yasitlarina gére
iletisimde geri kalmasi,
sallanma, ¢irpinma veya asiri
hareketli olmasi, gézlerinin bir
noktaya takilip kalmasi; esyalari
déndirme, siraya dizme, rutin
degisikligine asiri tepki verme,
kucaklamak isteyene tepki verip
ona yénelmemesi otizmin baslica
belirtilerindendir. Bu farklihiga
sahip ¢cocuklarin dis gérunusleri
normal gocuklardan farkh

degildir. Otizmin ¢ocuk yetistirme
sekli ya da ailenin ekonomik
kosullariyla higbir iliskisi yoktur.
Bu sebeple her ¢esit aile, toplum,
irk ve cografyada rastlanmasi
mUmkindir. Ginimuzde her

20 dakikada bir cocuga otizm
tanisi konulmakta ve otizm tim
dinyada tahminen 70 milyon Kisiyi
etkilemektedir. Ulkemizde ise

her elli dokuz ¢ocuktan biri otizm
riski ile diinyaya gelmektedir.
Verilere gére otizmin erkek
cocuklar tUzerindeki yayginliginin,
kiz cocuklarindan yaklasik 4 kat
daha fazla oldugu bilinmektedir.
Turkiye’de 0-19 yas arasindaki
otizmli cocuk ve gencg sayisi
434.010, okullasabilen ve egitime
erisebilenlerin sayisi ise sadece
42.461°dir. Otizm tanisi, cocuk ve
ergen psikiyatristleri tarafindan
koyulabilir. Otizmin bilinen tek
tedavi yolu erken tani, yogun

ilgi ve surekli egitimdir. Erken
tani ve dogru bir egitim yéntemi
ile sirekli olarak egitim alan
cocuklarin yaklasik ylizde
ellisinde otizmin belirtileri kontrol
altina alinarak gelisim ve biyik
ilerleme kaydedilmektedir. Hatta
dogru tedavi sayesinde bazi
otizmli ¢ocuklar, ergenlik yasina
geldiklerinde diger arkadaslariyla
ayni diizeyde olabilmektedir.




Kemal ISIK

Kemal, 6 yasinda ve 2019 Temmuz ayindan itibaren Tohum Otizm Vakfi’nda
yogun egitim almaktadir. Matematik, okuma-yazma vb. programlarda

¢ok basarili ve kaynastirma 6grencisi olma yolunda hizla ilerlemektedir.
Boyama ve kesme calismalari simdiden favorileri arasinda yer almaktadir.
Kemal ile akademik ve sosyal beceriler yogun olarak galisiimaktadir.

Eyiip Ege EGELI

Ege, 8 yasinda ve 2016 yilindan itibaren Tohum Otizm Vakfi’nda yogun
egitim almaktadir. Gizgi cizme, sayi tanima, kategorilerine ayirma gibi
etkinlikleri calismaktan keyif almaktadir. Resim yapma ise en sevdigi
etkinlikler arasinda yer almaktadir. Ege, Tohum Otizm Vakfi’nda

almis oldugu egitimin yaninda yasitlari ile kaynastirma egitimlerine de
katilmaktadir. Kaynastirma egitiminden daha fazla faydalanabilmesi icin
6z bakim ve sosyal beceriler calisiimaya 6zen gdsterilmektedir.







KENAN

DOGULU

Unli Sarkici ve Séz Yazar Kenan Dogulu ile miizigin giiciinden k-

cuklik anilarina, Dogulu Prodiiksiyon’dan gelecek nesil yasamina

uzanan keyifli bir roportaj gerceklestirdik.

@ Aleyna Seymen - Sude Pinar

Oncelikle bizi kirmayip réportaj
talebimizi kabul ettiginiz icin cok
tesekkir ederiz. Dogulu Prodiiksiyon
olarak geng sanatcilarin destekgisisiniz.
Bu donemde, uzun yillardir birlikte
sahne aldiginiz Duygu Soylu’nun ¢ikis
yaptigi “Kara Elmas” albimiinin
yapim asamasinda beraber calighiginizi
biliyoruz. Bize biraz bu siirecten
bahsedebilir misiniz?

Duygu’yla sahne Uzerinde ve
stiidyolarda senelerdir beraber sarki
soyllyoruz. O harika bir sarkici ve
muzisyen. Simdi kendi bestelerini de
yapiyor. ilk demolarini getirdiginde
muzisyen arkadaslarimizla bulustuk.
Hangi sarkiyi nasil ¢alariz, ne tarz
yapariz diye kafa patlatmaya basladik.
Prova sirecinden sonra da stlidyo
kayitlarini tamamladik. Ortaya R&B
ve caz 6gelerini ginUmuz Turk pop
mizigine tasiyan, tamamen canli
calinarak kaydedilen ve glncelligini
kaybetmeyecek zamansiz bir alblim
¢ikti. Cok eglendik, zevkli zamanlar
gegirdik ve hepimizin igine sinen; ¢ok
sevdigimiz bir ilk albim oldu.

Bu sene ¢ikis yapan bir diger geng
sanatginiz Cem Pilevneli’nin “Petek
Pansiyon” albimiinde Cem Bey

ile beraber caligtiniz. Peki, albim
yayinladigi zaman ilk dinlediginizde
neler hissetiniz?

Tabii ki gururlandim. Bir sekilde

iliski kurdugum sarkilara o

kadar baglaniyorum ki dinlerken
orada burada duydugumda
heyecanlaniyorum, sahipleniyorum.
Cem de cok yetenekli bir sarkici.
Kendi sarkilarini yazmasinin yani sira
tim aranjelerini kendisi yapan, sanatin
her alanina hakim ve gelecegi cok
parlak bir mizisyen.

Dogulu Prodiiksiyon olarak yillardir
Tirk mizigine yeni yeteneklerin
katiimasina yardimer oluyorsunuz.
Tecriibelerinizi gelecek nesillere
aktarmak sarkilarinizdaki ruhun
kalicthgini artiniyor diyebilir

miyiz? Siz bu konu hakkinda neler
diisiiniyorsunuz?

Muzigi yaratmak ve icra etmek kadar
paylasmanin, fonksiyonel olmanin,
yaratima katkida bulunmanin da

cok degerli oldugunu distniyorum.
Birlik beraberlik olunca daha gtg¢lu
ve inancli oluyor insan. Tecrlibe ve
bilgiyi mimkun olabildigince yaymak,
ortak enerjilerde bulusmak gerek.
Kalpten yaptigin bir dokunus hayat
degistirebiliyorsa o zaman ruhunu
birakabiliyorsun.

Sevilen ve isinde basaril miizisyen
bir babanin ¢ocugu olmanin meslek
hayatinizda ne gibi artilari ya da

eksileri oldu? Daha iyisini yapma gibi
bir sorumlulugunuz oldugunu disiniyor
musunuz?

Babamin bize en blylk hediyesi
muzik aski oldu. Ayrica sevgi,
nezaket ve saygi gibi 6zellikleri de
bize miras biraktigini distntyorum.
Kariyerimde onun karakterinden izler
elbette mevcut. Her zaman elimden
gelenin en iyisini yapmaya, insanlara,
dogaya, hayvanlara nazik olmaya
6zen godsteriyorum ama insan her giin
kendini gelistiriyor. Hep daha da iyi
olma sansimiz var. Hirs yapmadan,
kin glitmeden huzur icinde yasamaya
bakmak lazim.

Her seyin hizlica tiiketildigi bu dinyada
bir iz birakmak icin sarki séyliyorsunuz
diyebilir miyiz, boyle bir arzunuz var
m?

Sadece kalbimden gelenleri
tutmuyorum diyebilirim. Ya s6z ya
mizik ya da bir videoyla icimdekileri

“Kalpten yaptigin
bir dokunus hayat
degistirebiliyorsa
o zaman ruhunu
birakabiliyorsun.”
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dokiyorum. Ayni duygularn paylasan
birileriyle 6zel bir mertebede
bulusmus oluyoruz. Sarkilarin uzun
yillar dinlenebilecek bir ortama
tasinmis oldugunu bilmek insanin
icini rahatlatiyor. “Benden ciktilar,
artik evreninler.” duygusu insani
mutlu ediyor. SOylenememis pek ¢ok
s6z, milyonlarca harika fikir hayata
gecirilemedigi icin kaybolup gidiyor.
Zaman kaybetmeden aksiyona
girismek lazim.

Dinleyicileriniz sizi dinlerken pek ok
duyguyu ayni anda hissettiklerini sik¢a
dile getiriyor. Peki, siz sarki soylerken
ne hissediyorsunuz?

Her sarkinin kendine ait bir enerjisi var.
Alkislaniimis, ¢ok paylasiimis, kisacasi
hit olmus sarkilar séyleme psikolojisi
bambaska. Bir de hani kendin ¢ok
sevdigin ama pek de yerini bulamamis
sarkilar vardir. Sende 6zel anisi olan
ve hikayelerini yakindan, tekrar tekrar
yasadigin sarkilar. Hepsi ve daha
nicesi degisik duygular, firtinalar
koparir icinde. O ylzden de her konser
terapi gibi iyi gelir insana.

Cocuklugunuza dair hatiralarinizi
gozden gegirirseniz miizigin giicini ilk
ne zaman anladiniz?

Sahneye ilk ¢ciktigimda bes
yasindaydim. Mutluluktan ayaklarim
yerden kesilmisti. Ertesi gtin hala
bulutlarin Gstinde uguyor gibiydim.

Bircok basarili besteye ve sarkiya imza
athimiz. Bu basarih sarkilarin ortaya
ctkis siirecinde size ilham veren seyler
nelerdir?

Her an, her sey, her duygu, her detay.
Bakarken gérmeyi becerebildigin
anlarda iyi fikir hep etraflardadir.

Tirk miizigine pek ¢ok deger katmis,
Tiirkiye’nin 6nde gelen sanatgilarindan
birisiniz. Peki, son yillarda hizla

artan miizik sektérindeki dijitallesme
hakkinda neler diigiiniyorsunuz?

Dijitallesme her alanda gerceklesiyor
ve kacinilimaz. Kim bilir on yil sonra,
yirmi yil sonra nerelere gidecek

isler. Onemli olan adaletli olunmasi,
emegde saygl gosterilmesi ve
kaliteden 6din verilmemesi. Bitin
sanatcilarin gelecegi, bunun iyi bir
sekilde gelismesi ve dogru uygulanip
kullaniimasina bagl.

Bizden sonraki gelecegi, yasami, dogayi
diisinmeden ¢evreye verdigimiz zarar;
insanlik olarak gésterilen siddet,
cevreye ve hayvanlara bir hayli artmig
durumdayken sizce bu hile gelmemizin
asil sebebi nedir?

Vurdumduymaz oldugumuzu ve

giderek bencillestigimizi disiniyorum.

Para ve glg hirsi, bilingsiz tiketim,
duyarsizlik ve empati eksikligi bizi bu
héle soktu. Ama insanhgin biyuk bir
bélimi de ciddi anlamda bilinglendi,
uyandi. Katkisini ortaya koyacaktir.
Umudumuz azalmasin hi¢bir zaman.

Cok kiigiik yaslarda oyunculuk egitimi
aldigimzi égrendik. Dogru mudur,
kendinizi oyunculuk sektorinde
gelistirip bu alanda televizyon kargisina
¢tkmak istediginiz zamanlar oldu mu?
Cocuklugumda piyeslerde, oyunlarda
ve dans gdsterilerinde yer aldim.
Lisedeyken bir ara tiyatro dersleri
aldim ama o konuda kendimi
gelistirme yolunu segmedim. Konuk
oyunculugu yaptim birgok projede.
Bir zaman da “Hi¢ Bana Sordun Mu?”
adinda bir dizide oynamistim ama
tutmadi. On U¢ bdlim anlasmistik,
dokuzuncu bélimde iptal edildi.

Son giinlerde size umut veren seyler
nelerdir?

Yeni bir sarki, bir kusun 6zgirce
ucusu, glinbatimi, dogan gtlines,
sevginin ve paylasimin oldugu
ortamlar, okudugum umut veren
yazilar, konusmalar. Aslinda her sey.
Saglikla nefesimizi alabildigimiz

her an.

Son olarak ¢ogunlugunu Yildiz Teknik
Universitesi grencilerinin olugturdugu
Profil dergisi okurlarina ne gibi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?
Hayallerinizin pesini birakmayin, risk
almaya alisin, sinirlari umursamayin ve
yeni bir sey sdyleyin. Sevginin giclni

mutlaka fark edin.
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& Belda Canwar

ikinci Diinya Savasi sirasinda Nazi
Almanyasi tarafindan Yahudilere
yapilan zulmin yani Holocaust
faciasinin semboli haline gelmis
kiguk bir kiz cocugu, Annelies
Marie “Anne” Frank. Anne, 12
Haziran 1929’da Almanya’nin
Frankfurt sehrinde Otto Frank

ve Edith Frank’in kizlari olarak
diinyaya geldi. Bes yasina

kadar Frankfurt’da bir apartman
dairesinde annesi, babasi ve
ablasi Margot ile yasadi. Bu
sirada Almanya’daki ekonomik
kriz nedeniyle isler gittikge
kétlulesiyordu. Bir yandan da Adolf
Hitler’in Yahudi karsiti partisi
olan NSDAP’| destekleyenlerin
sayisi giderek artiyordu. Bunun
sonucunda 1933’te birgok insanin
6limuine sebep olan Hitler, Alman
hikimetinin basina gegti. Bir
slire sonra bankaci olan Otto’nun
hem islerinin kétlye gitmesi hem
de ailenin gelecek hakkindaki
endiseleriyle Hollanda’nin
Amsterdam sehrine tasinmaya
karar verdiler. Yedinci sinifa
kadar Montessori Okulu’na giden
Anne, Hollandaca’yi kolayca
6grendi ve bu sehri gittikge daha
¢cok benimsemeye basladi. Ayni
zamanda eglenceli, sevecen

ve merakl tavirlariyla dikkatleri
Uzerinde topluyordu.
Amsterdam’daki yeni yasami Anne
Frank i¢in oldukga guzel giderken
Almanya’nin Hollanda’yi isgal
etmesiyle her sey alt Ust oldu.
isgalin sonunda Hollanda teslim
oldu ve Alman kusatmasi basladi.
1940’daki istiladan sonra Naziler
Yahudi karsiti dizenlemelerini
uygulamaya basladi. Yahudilerin
parklara, yizme havuzlarina ve
sinemalara girmesi yasaklandi.
Devam eden sirecte Yahudiler
icin hayat gittikce zorlasiyordu.
Yahudi ¢ocuklar herkesten

farkl okullara gitmekte zorluk
cekiyordu. Boylece Anne Frank da
okulunu degistirmek ve ablasiyla
sadece Yahudilerin bulundugu
bir okula kaydolmak zorunda
kaldi. Buradaki 6gretmenleri

ve arkadaslari da kendileri gibi
ayni kaderi paylastiklari Yahudi
insanlardi. Anne, bu okulda
ileride en yakin arkadasi olacak
Nanette ile tanisti. Onu, ablasi
kadar ¢ok seviyordu. Buradaki
her 6grenci, cocuk yaslarina
ragmen ikinci sinif insan olarak
goruldiguni cok iyi biliyordu. Bu
sebeple ayni kaderi paylastigin
insana simsiki baglanmayi



anlamak hic de zor degildi. Bir
daha evlerine dénemeyeceklerini,
hatta dlduruleceklerini biliyorlardi.
Bu kiicliclk bir cocuk icin cok
sogukkanl bir bekleyisti. Anne,
kiglk yasina ragmen etraftaki olan
biteni bir yetiskin gibi kabul ediyor
ya da etmek zorunda kaliyordu.

12 Haziran 1942’de Anne on l¢
yasina girerken ona bir dogum
glinu partisi dizenlemek istediler.
O glnlerde saat 20.00’den

sonra sokaga ¢ikmak yasakti.
Yani cocuklarin aksamusti
birbirini gérebilmelerine imkan
yoktu. Ancak Anne’nin dogum
glinu igin 8gretmenlerinin de
yardimiyla bir yolunu buldular. O
glin aldigi hediyelerden biri de
ailesinden gelen kirmizi beyaz
ekoseli bir ajandaydi. Anne bu
ajandayi; yasadiklarini, duygu ve
dusincelerini kagida aktarabilecegi
bir araci olarak gunlik seklinde
kullanmaya karar verdi.

Baslarda gunligine o yaslardaki
her cocugun yazdiklarini yazsa
da sonrasinda Anne’nin ablasi
Margot’a, Temmuz 1942’de bir
celp geldi. Onu SS merkezine
cagiryorlardi. Burada Yahudi
olarak isaretlenmesiyle Anne’nin
ginligune yazdiklar da o gin
degismeye basladi. Bu olay
sonrasinda bir an énce gitmeleri
gerektigini anladilar. Ailecek
isvigre’ye gittiklerini bildiren bir not
yazarak kagtilar.

Babalari, ortagi ve yakin bir
dostunun ailesini de ¢agirip nerede
saklanabileceklerini distndu.
Toplam yedi kisiden olusan bu iki
aile, yanlarina valiz dahi alamadan
kiyafetlerini Ust Uste giyerek Otto
Frank’in ofisinin oldugu binaya
gitti. Anne’nin “arka ev” olarak
tanimladigi tavan arasi, artik bu iki
ailenin sessizce saklanacaklari tek
yer olacakti. Anne, saklandiklari
slre boyunca her glninu ekoseli
gunligune yazdi. Onu bu dipsiz
karanliktan, sonunun ne zaman
gelecegi belli olmayan saklambag
oyunundan yalnizca yazmak
kurtarabilirdi. 22 Haziran 1942
tarihli sayfasinda séyle diyordu:
“Hatira defteri tutmak benim gibi
biri i¢cin tuhaf bir duygu. Daha
once hi¢c yazmadigimdan degil
ileride ben de dahil hi¢c kimse, 13

yasinda bir kizin igcinden gecgenlerle
ilgilenmeyecekmis gibi geliyor. Ama
aslinda bunun hi¢bir 6nemi yok!
Ben yazmak ve daha da énemlisi
kalbimden gecen bir siru seyi
ortaya dékmek istiyorum.”

Anne ve ailesi Agustos 1944’te kim
oldugu bilinmeyen birileri tarafindan
ihbar edildi ve apar topar alindi.
Bundan sonra yasanacak seyler
belliydi aslinda. Kaderleri gizilmisti
¢ogu insan gibi. Her bir tyesini
farkh farkli kamplara géndererek
Frank ailesini dagittilar.

Anne, génderildigi Polonya’daki
Auschwitz kampinda sans eseri
cocukluk arkadasi Nanette ile
karsilasti. Arkadasinin perisan
halini gérdiginde Nanette’in

ici sizladi. Fakat bu karsilasma
Anne igin buylk bir mucizeydi.
Cunkl boéyle bir durumda tanidik
ylUz bulmak bir mucizeden baska
ne olabilirdi. Anne sekizinci,
Nanette ise yedinci kamptaydi.
Bu ylzden birka¢ kez daha
karsilasabilme sansi buldular. Bu
kisa karsilasmalarda da mimkin
oldugunca her seyden konustular.
Anne, Nanette’ye hayati ki¢tk bir
cati katinda saklanarak yasamanin
ne kadar zor oldugundan
bahsediyordu. Yazdigi ginligin
de anlatti yakin arkadasina.
Anne’nin de o yaslardaki her gocuk
gibi hayalleri vardi. Bir glin savas

bitecek ve bu gunligu yazacagi
kitap icin kullanacakti. Ailesine
kavusma umudunu son ana kadar
hic kaybetmemisti. Daha hayatini,
hayallerini yasayacakti Anne.
Ancak zayiflayan bedeni buna izin
vermedi. Annesini acliktan, kiz
kardesini tifisten kaybetti. Anne
Frank da ablasinin éliminden kisa
bir siire sonra tifise yakalandi

ve savasin son bulmasina iki

ay kala, Subat 1945’te ku¢lcik
bedenine sigmis bunca aciyla
hayata go6zlerini yumdu ve Anne’nin
glinltigu burada sona erdi.

Anne, her detayini yasindan buyuk
bir olgunlukla ince ince yazmisti
gunligune. Savasin bitmesi ile
Anne Frank’in babasi Otto kamptan
kurtuldu. Kizinin gtnligine Frank
ailesinin gizlenmesine yardimci olan
Hollandali Miep Gies tarafindan
ulasti. Sonra kizinin yasaminin

son zamanlarini gegirdigi en yakin
arkadasi Nanette ile konustu.
Herkes ginligun kitap olarak
basiimasi gerektigine inanmisti.

1947 yilinda ginlik “Anne Frank’in
Hatira Defteri” ismi ile kitap haline
getirildi. GUnlik 67 farkh dile
cevrildi. Bazi Ulkelerde de okul
mufredatlarina eklendi. Bu kitap
bir cocugun umutlarinin, yasadigi
acilarin kelimelere dékulmus
haliydi. Yasadigi aciyr gunligin bir
yerinde sdyle anlatiyordu:

“Boylesi zamanlarda yasamak
zordur. Icimizdeki idealler,
hayaller ve umutlar yasamin
acimasiz gercekleri yliziinden
paramparca olur. Hayatimi kaos,
aci cekme ve oliim lizerine kurmam
miimkiin degil. Diinyanin yavas

° \r o0

yavas vahsete bliriindiigini
goriiyorum; bir giin bizi de yok
edecek olan firtinanin sesini
duyuyorum; milyonlarca insanin
acl cekisini hissediyorum.”

-Anne Frank
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AHMET UMIT

Tirk Yazar ve Sair Anmet Umit ile hayatina ve eserlerine dair keyifli bir

roportaj gerceklestirdik.
@ WMelek Giiner-Melisa Dogan

Yazarliga nasil bagladiniz ve bu siirecte
ne gibi zorluklarla karsilagtiniz?
Yazarliga rastlanti sonucu basladim.
Yani genglik yillannmda “Yazar
olacagim.” diye bir hedefim yoktu.
Yirmi iki yasindayken bir hikaye
yazdim ve yazdigim hikaye kirk farkli
dilde yayimlandi. Bu gerceklesince
de “ilk yazdigim hikaye kirk dilde
yayimlandiysa yazar olabilirim.” dedim
ve yazarliga bdylece baslamis oldum.

Ilk kitabinizi yayimlamak igin gerekli
ozgiveni nasil sagladiniz? Béyle bir
girisimde bulunmak isteyen kisilere
tavsiyeleriniz nelerdir?

Benim zaten 6zguivenim vardi.
Kitabim ¢iksin diye can atiyordum.
Herkes beni fark etsin diye ¢igliklar
atiyordum resmen. GUnkl emek
veriyordum bu ylzden fark edilmek
istiyordum. Utanacak bir sey yoktu
¢lUnkU yaziyorsam zaten herkesin
o6nlne ¢cikmaya galisiyorum demektir.
Ozgiivenim hep olsa da simdi
térpulendim ¢Unkil yukari ¢ikinca
azaliyor insan. Bu tarz bir girisimde
bulunmak isteyen kisilere de hemen
yazmaya baslamalarini ama hemen
kitap cikarmamalarini dneririm.

Hangi yonleriniz yazarhginizi
gelistiriyor ve yaratici kiliyor?

Hayalci olmam. Cok hayal kurarim

o ylzden de gergeklikten sik sik
uzaklasirnm. Bu beni yazar yapti ama
bunun zararlari da var. Cok hayal
kurdugum icin cok da hayal kirikigina
ugruyorum. Gunku insanlar hakkinda
iyi seyler distiniiyorum, hayati gtizel
tasavvur ediyorum ama hayat o kadar
glizel degil. insanlar da o kadar iyi
degil, ben de o kadar iyi degilim. Ama
kendimi iyi olarak gériiyorum. lyiyim,

yakisikllyim, sahaneyim diyorum ama
yalan! Béyle bir sey yok tabii. Ama
hepimiz béyle distinlyoruz. Zamanla
anlyorsun, ben de kendime yalan
soyliyorum. Olur hayatta bdyle seyler.

Daha ¢ok polisiye kitaplari ile taninan
bir yazarsimiz fakat siir kitabiniz da
bulunuyor. Siire veya diger edebi
tirlere fazla yonelmemenizin sebebi
nedir?

Polisiye yazmak ¢ok zevkli ¢linki
hayat ¢ok sikici. Bir siire sonra
hayattan sikiliyor ve aksiyon
istiyorsun. Aksiyon da polisiyede var
ama 70-75 yaslarina kadar yasarsam
adadan bir ev alacagim ve gegmis
dénemde yasamadigim asklar Gzerine
siirler yazacagim.

Herkes bir sey iizerinde calisirken
kendini gelistirir ve eskiden yaptigi
calismalan yetersiz bulabilir. Sizin de
ilk kitaplariniz icin boyle disindiginiz
oldv mu?

Tabii ki oluyor. Yani asil gelismenin
kendisi o ama onlara dokunmam
yani dizeltmeye ¢alismam. Gunku
onlar benim o dénemimi anlatiyor.
Elbette eksik hissediyorum.

Her kitabi yazarken bir éncekini

“fnsanlar hak-
kinda iyi seyler
disiiniiyorum,
hayat1 giizel
tasavvur edi-
yorum ama hayat
o kadar giizel
degil.”

tekrar agmaya da calisiyorum

ama bazen acabiliyorum bazen
acamiyorum bunun lzerine ¢ok da
kafami yormuyorum acik¢asi. Ama
evet, gegmise bakinca hatalarimi
gorebiliyorum, hem calismalarimda
hem de kisisel yasamimda.

Okurlarinizla yagamis oldugunuz ilging
veya komik bir animiz var mi?

Bir slrt, yuzlerce var. Gegenlerde
Canakkale’deydik. Bir tane okurum
glines gozligu takarak gelmisti,
kulakligi vardi ve dans ediyordu
kenarda. Sonra ¢ok saygili bir
sekilde gelip kitabi imzalatti. Biraz
uzaklastiktan sonra bir slire bana
bakti bakti ve “Seviyorum ulan!” diye
bagirdi. ilging ve komik bir ani oldu
benim igin.

Kitaplarinizdaki karakterler sizi
yansitir mi yoksa onlar1 kendinizden
soyutlayarak mi yazarsimz?

Asla kendimden soyutlayarak
yazamam ¢UnkU onlarin hepsi

Ahmet Umit. Kadin, erkek, coluk
cocuk hepsi Ahmet Umit’tir. Giinki
yarattigim karakterlerin hepsinin iyiligi
ve kotuligund kendime bakarak
yaziyorum. Koétlyse icimdeki kdtlye
bakiyorum. lyiyse icimdeki iyiye,
alcak ise icimdeki algaga, kahraman
icin icimdeki kahramana bakiyorum.
Hicbiri benden ayri degil, hepsi benim
bir parcam.

Yazarken en ¢ok keyif aldiginiz

ve icinize en ok sinen kitabiniz
hangisiydi?

Masal Masal iginde. Giinkii annemin
masallarini iceriyor. Artik annem yok
ama masallar var. Bu ylizden benim
icin cok dnemli.
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@ Elif EImas

Katalan kiltarGntn harikalar
diyari Barselona; rengéarenk
sokaklari, Gaudi’nin izlerini hala
tasiyan muhtesem yapilari ve
enfes lezzetleriyle unutulmaz bir
yolcugun ucunda bizleri bekliyor.
Eger sizin de su siralar aklinizda
Barselona yolculugu yapmak
varsa sehrin aurasiyla tanismadan
Once Barselona gezi yazimiza gz
atmadan yola ¢ikmayin deriz.

La Sagrada Familia

Barselona’da go6ziinlizi gevirdiginiz
her noktada Gaudi’nin parmak
izlerini tasiyan yapilar ile
karsilasacaksiniz. Sagra da Familia
ise onun en glzel oyunlarindan
sadece biri. 1882 yilindan
1926°daki 6lumine kadar Gaudi’nin
kendini adadigi Gotik tarzdaki bu
bazilikanin yapimi halen devam
etse de sehrin en ¢ok ziyaret edilen
turistik noktalarindandir. Oymalar
ve dini temali heykellerle siislenmis
ihtisamli dis cephesi ve buyuleyici
ic mimarisiyle oldukga etkileyicidir.
Dolayisiyla gezilecek yerler
listesinin basinda geliyor.

La Rambla

Kentin en merkezi meydanlarindan
olan Plaza Catalunya’yi

limana baglayan 1.2 kilometre
uzunlugundaki La Rambla, kentin
en Unll ve en kalabalik caddesidir.
Cadde boyunca bir¢ok kafe

ve hediyelik esya stantlarinin

yani sira sokak gostericilerine,
ressamlara ve karikaturistlere de
rastlayacaksiniz. Bizim istiklal
Caddemiz gibi dusunebilirsiniz.
Barselona’da hediyelik esya
alisverisi yapacaksaniz en iyi
yerlerden birisi burasi. Caddenin
denize acgilan ucunda ise sizi 60
metre yuksekligindeki Kristof
Kolomb Aniti karsiliyor.

Casa Mila

Gaudi’nin Barselona sokaklarina
attigr en glizel imzalardan biri
de bu bina. Yapildigi dénemde
dalgal bir gériinime sahip
tastan dis cephesinin ve kivrimli

demir balkonlarinin, kentin genel
mimarisine uyumlu olmadigi
gerekgesiyle blylk tartismalara
sebep olmus olsa da buglin kentin
en ilgi cekici yapilarindan birisi.
Casa Mila’yi yalnizca disaridan
gbérmekle yetinmeyin ve ici ile
catisini kapsayan turlara mutlaka
katilin deriz.

Barceloneta

Barselona’nin toplam uzunluklari
4.5 kilometre olan yedi farkh
plajindan kent merkezine en

yakin ve en gizel olani kesinlikle
Barceloneta diyebiliriz. 1100 metre
uzunlugundaki bu kumlu plaj, yazin
yalnizca glineslenip Akdeniz’in
tadini cikartmak isteyen turistlerin
degdil ayni zamanda plaj boyunca
uzanan yolda yuriyuts yapmak,
kosmak ve bisiklete binmek isteyen
Barselonalilarin da sik sik gittigi
yerlerden biridir.

Parc Giell

Barselona’da gezilecek yerlerden
biri de Gaudi’nin bir baska

eseri olan Parc Guell. iceride

sizi rengarenk bir oyun bahgesi
bekliyor. Burasi renkli mozaikler
ve ilging heykellerden olusan
tasarimiyla, dinyanin en guzel
parklarindan biri olarak kabul
ediliyor. Parkin en ilgi géren noktasi
ise kivrimli balkonlardan olusan
meydani. Bu balkonlarda oturup
masmavi denizle butiinlesmis sehir
manzarasini izlerken yerinizden hig
kalkmak istemeyeceksiniz.

Font Magica

Monjuic Tepesi’nde Katalanya
Ulusal Sanat Mizesi olarak
kullanilan Palau Nacional’in hemen
asagisinda yer alan Font Magica,
yani “Sihirli Gesme”, 1929 yilinda
Barselona’da diizenlenen EXPO igin
insa ettirilmis. 1980’lerden beri bu
renkli gosteriye farkli mizik eslik
ediyor. Her aksam muzik esliginde
ISIk ve su oyunlariyla muhtesem
bir gdsteri dizenlenen ¢cesmenin
etrafinda toplanan ylzlerce turist
arasinda siz de yerinizi alin.

Casa Batllo

Peri masallarindaki evleri andiran
fantastik gérinumli bu bina

da tahmin edebileceginiz lzere
bir Gaudi eseri. Tekstil Ureticisi
Josep Battlo i¢in tasarlanmis olan
Casa Batllo’nun; yesil, mavi ve
toprak sarisi renklerindeki cam
seramiklerle sisllU dis cephesi

ve dragonu andiran dalgali ¢atisi
gérenleri kendine hayran birakiyor.

Picasso Miizesi

Unlii ispanyol Ressam Pablo
Picasso’nun 4000’den fazla
calismasina ev sahipligi yapan
Picasso Muzesi, sanatginin en fazla
eserinin sergilendigi mizelerden
biri olarak biliniyor. Tarihi La Ribera
mahallesinde yer alan mizede
Picasso’nun birbirinden degerli
eserlerini gérmenin yani sira
sanatcinin gencliginden 8limune
kadar Barselona’yla olan iliskisine
de taniklik edebilirsiniz.

Barri Gotic

Kentin en eski bdlgelerinden olan
Barri Gotic’de Barselona’nin Orta
Cag’daki karmasik mimarisini
gbzlemleyebilir ve ambiyansini
soluyabilirsiniz. Mahallede La Seu
Katedrali ve Sant Jaume Meydani
gibi 6nemli turistik noktalari
gezdikten sonra dar sokaklarda yer
alan kuguk kafelerden birine oturup
dinlenebilirsiniz.

Camp Nou Stadyumu

Dunyanin en basarih futbol
kulGplerinden olan Barcelona
FC’nin maclarina ev sahipligi
yapan Camp Nou, ayni zamanda
Avrupa’nin en buyuk, dinyanin

ise kapasite bakimindan en buyik
on birinci stadyumu. Zamaninda
Maradona, Romario, Ronaldinho ve
Ronaldo gibi efsanelerin oynadigi
stadyum &zellikle futbolseverlerin
mutlaka gérmesi gereken yerlerden.
Yiz bine yakin seyirci kapasiteli bu
futbol mabedinde, tutkulu Katalan
seyirciler ile Lionel Messi’nin
hlnerlerini sergiledigi bir magi
heyecanla izleyebilirsiniz.

145



JLoll
OAHALARIN
[FoAE
KADROLAR

146



@ Eren Berke

Futbol tarihinde dénemlerine damga vuran dyle kadrolar var ki
tzerinden yillar gecmesine ragmen hala o efsanelerin oynadiklari futbol,
kaldirdiklar kupalar, elde ettikleri basarilar ve en énemlisi yasattiklari
seyir zevki hala konusulmakta. Iste efsanelesmis bazi 11'ler:

Brezilya (2002 Diinya Kupasi]

Bir takim dUsinin, dénemin

kendi mevkilerinde en iyi
futbolcularinin bir arada oldugu
bir takim. Herkesi ekran basina
toplayan 2002 Dinya Kupasi’nin
hayranlikla izlenen takimi olan
Brezilya, grup asamalarinda
Turkiye ile ayni gruba dismuis ve
namaglup olarak gruptan ¢ikmistir.
Gruptan c¢iktiktan sonra sirasiyla
Belgika, ingiltere, Tirkiye ve
Almanya’yr maglup eden bu efsane
kadro; 2002 Diinya Kupasi’nin
sampiyonu olmustur. Bu kadroya
basariyr getiren en Kkilit isimler

ise Ronaldinho, Ronaldo Nazario,
Roberto Carlos, Rivaldo gibi
isimlerdir. Uzerinden yillar gegse
bile hala diinyanin gelmis ge¢cmis
en iyi kadrosu olarak aniimaktadir.
Ronaldinho’nun muthis ¢calimlar
Roberto Carlos’un muhtesem sol
ayagi ve Ronaldo’nun o sert sutlari
basariyl getiren en 6nemli faktérler
olmustur. Hem o sene Brezilya’da
oynayan futbolcular yildiz olup
blylk takimlara transfer edilmis
hem de Brezilya takimi efsane
olmustur. Ozellikle o yil kariyerinin
doénlim noktasini yasayan Ronaldo
Nazario, oynadigi oyunda 8 gol
atarak turnuvanin yildiz ismi olmus
ve turnuva bitmesiyle solugu Real
Madrid’de almistir. Bugiin gelmis
gecmis en iyi futbolculardan biri
desek itiraz edecek kimse yoktur.
Bu turnuvayi izleyebilen jenerasyon
gercekten cok sansli ¢linkl bir
daha bu kadar yetenekli oyuncular
bir araya gelmeyecek.

Milan (2004-2005)

Gintmuzde ¢cogu futbolseverin
aklina kazinmis, hepsinin ezbere
sayabilecegdi bir kadrodur.
Oynadiklari dénemdeki
jenerasyonun futbolu sevmesini

saglamislardir. O yillarda mahallede
top oynayan c¢ocuklarin sanki
Milan’in stadinda binlerce taraftarin
6nlinde Milan formasi giyerek
oynuyormus gibi kendilerine Kaka,
Shevchenko, Gattuso, Dida gibi
isimlerle seslenmeleri de Milan’in
bu kadrosunun efsanelesmesini ve
akillara kazinmasini acikliyor. Bu
kadro dagildiktan sonra ise Milan
eski basarisini elde edememis

ve o gunlere hasret kalmistir. Bu
nedenle bu kadro “Efsane Milan
Kadrosu” olarak anilmaktadir. Eger
futbol bir mlzik olsaydi tarihin
gelmis gecmis en iyi orkestrasi bu
kadro olurdu.

Barcelona (2005-2006)

Gunimuizde Barcelona
efsanelerinden biri olmaya hak
kazanan ve oynadig: futbol ile
gonillerde taht kuran Lionel Messi’
nin Barcelona A takimina katildigi
ilk sezondur. Frank Rijkaard
yoénetimindeki bu kadro déneminde
seyir zevki ¢cok ylksek ve
basarilarla dolu bir yil gegirmistir.
Ronaldinho, Eto’o, Iniesta gibi
futbol beyinlerine sahip olan bu
takim, kendilerini seyredenlere
blylk bir keyif ve zevk vermistir.

O yil, UEFA’nin acikladidi Yilin
Takimi’na birgcok Barcelona
oyuncusu segcilmistir. O kadronun
efsanelesmesinde bir numaral
etken Ronaldinho olmustur. En
buylk hedefinin UEFA Sampiyonlar
Ligi’ni kazanmak oldugunu
sdyleyen Ronaldinho, bu buyik
hedefine cok beklemeden 2005-
2006 sezonunda ulasmistir. Futbol
tarihinin gelmis ge¢mis en yetenekli
futbolcusu olan Ronaldinho
sayesinde, o dénemin kadrosu
batln akillara kazinmis ve efsane
kadrolar arasinda da kendisine yer
bulmustur.
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Fenerbahce (2007-2008)

Turkiye’nin en buyuk kultplerinden
biri olan Fenerbahge’nin tarihindeki
basarilari saymakla bitmez.
Bunlardan biri de 2007-2008
sezonunda elde ettigi galibiyetlerle
Ulkemizi UEFA Sampiyonlar
Ligi’nde gururlandirmasidir. Sezon
baslarken Fenerbahce, zaten

glcli olan kadrosuna dinyanin
gelmis gecmis en iyi sol beki olan
Roberto Carlos’u da ekleyerek
glclne glc katti. O yil Sampiyonlar
Ligi’nde micadele edecek olan
Fenerbahge, normalden daha

fazla bir motivasyonla sezona
baslamisti. Gruplarda donemin en
iyi takimlarindan biri olan Inter ile
ayni gruba disen Fenerbahge icin
akillara gelen tek soru: “Acaba bu
gruptan cikabilecek miydi?” Grubun
ilk macinda Fenerbahce giclu
rakibi Inter’i Kadikdy’'de agirladi.
Taraftar stadi doldurmus ve hig
susmadan destegini stirdirmuista.
Mac baslar baslamaz Fenerbahce
oyunu kontroll altina almis ve
Inter’e pozisyon vermemisti. Birgok
gol pozisyonuna giren Fenerbahge
Deivid De Souza’nin o muhtesem
vole goliyle magi 1-0 kazanmis

ve en guglu rakibi Inter’i kendi
evinde maglup etmisti. Gruplardan,
oynanan magclar sonucu ikinci
olarak ¢ikan Fenerbahcge; bir
sonraki maginda Sevilla ile
karsilasmis ve Fenerbahge evinde
ilk magi 3-2 kazanmisti. Révans

macinda ise Sevilla kendi evinde
Fenerbahge’yi 3-2 maglup edince
mag¢ uzatmalara kalmis ancak
uzatmalarda da gol olmayinca

magc penaltilara gitmisti. Mag¢ boyu
bircok hata yapan Volkan Demirel
herkesi yaniltti ve yaptigi kritik
kurtarislarla Fenerbahce’ye ceyrek
final biletini kazandirdi. Bu mag
glinimuzde her Fenerbahceli’nin
aklina geldikge duygulandigi ve
gururlandigr macglardan biridir.
Ceyrek finalde kendilerinden ¢ok
gucli bir takim olan Chelsea ile
karsilasan Fenerbahce ilk magi
kendi evinde 2-1 kazanarak diinya
devi Chelsea’yi Kadikdy’de maglup
ederek Ulkemizi gururlandirmis ve
blylk bir seving yasatmisti. Ancak
rovans maginda isler istedigi gibi
gitmeyen Fenerbahcge, diinya devi
Chelsea’ye 2-0 maglup olarak
turnuvadan elenmisti. Ginimuizde
tarafl tarafsiz herkesin begenerek
izledigi 2007-2008 Fenerbahcge
kadrosu Ulkemize yasattigi bu gurur
sayesinde efsane kadrolar arasinda
yerini aliyor.

Liverpool (2018-2019)

Uzun yillar boyunca sampiyonluga
hasret kalan Liverpool, takimin
basina teknik direkt6ér olarak
Jurgen Klopp’u getirmesiyle
takimin kaderi tamamen

degisir. Klopp ilk geldigi zaman
Liverpool’un sampiyonluguna
yetecek bitgesi yoktu. O ylizden

basari hemen gelmeyecek

fakat cok yakinda lige ambargo
koyacak bir takim olusturma
imkéani saglayacakti ve beklendigi
gibi de oldu. Kanatlara Mane ve
Salah’in, savunmada rekor Ustline
rekor kiran Van Dijk’in gelmesi
oncelikle kadronun oturmasini

ve beraberinde de basariyi
getirmistir. O sezon Premier Lig’de
sampiyonlugu Manchester City’e
kaybeden Liverpool, gézutni
UEFA Sampiyonlar Ligi’ne dikmis
durumdaydi. Futbolseverlerin
hayranlikla izledigi sampiyonlar
ligi maclarinda gdze carpan bir
takim vardi: Liverpool. Acaba o
sezon bu sezon muydu? Yari final
maglarina kadar buyuk basarilar
ardi ardina getiren Liverpool, yari
final ilk maginda Barcelona’'ya
3-0 kaybetmisti ve kimsenin

final umudu kalmamisti. Ancak
Klopp takimina her zamanki

gibi gliveniyordu. Liverpool yari
final révans macina cok siki bir
sekilde hazirlaniyordu. Barcelona
ise turu gegmeyi garantiledigini
distnldyordu ancak durum
bekledikleri gibi gelismemisti.
Barcelona’yl révans macinda
Anfield’da 4-0 yenen Liverpool,
uzun yillar konusulacak bir

oyun ortaya koymustur. Finalde
Tottenham’i 2-0 yenerek de
Sampiyonlar Ligi sampiyonu olmus
ve futbol tarihinde efsane kadrolar
arasinda yerini almistir.
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AVUSTRALYA YANGINLARINDA
ORMANLARIN %21'i YOK OLDU
Avustralya’nin Yeni Gliney Galler,
Queensland, Victoria ve Glney
Avustralya eyaletlerinde yaklasik 6
ay sliren yanginda 28 insan 6lirken
bir milyardan fazla canh yok oldu.
Yangin sebebiyle Sydney’de hava
kirliligi tehlikeli seviyenin 11 kat
Ustine ¢ikti.

MEGHAN MARKLE VE PRENS HARRY
l{RAllYET AII.ESINDEI{I UST DUZEY
GOREVLERINDEN gEI{ll.Dl

ingiltere’de Kralige 2. Elizabeth’in
torunu Sussex DUkl Prens Harry ile
esi Dises Meghan Markle, Kraliyet
Ailesi’ndeki gérevlerinden ayrildi.
Cift, yihn bir kismini yenilik¢i bir

rol Ustlenerek ABD ve Kanada’da
gecireceklerini acikladi.
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NASA’DA TURK BiLiM iNSANI
Astronomi ve molekiiler hiicre
biyolojisi Gzerine ¢alismalar yapan
Tirk bilim insani Betil Kagar,
NASA’nin evrendeki yasam izlerini
arastirmak icin kurdugu ekibe
kabul edildigini acikladi. Turk bilim
insaninin bu aciklamasi sosyal
medyada heyecan ve tebrik dolu
mesajlarla karsilandi.

TOPRAK DEDE HAYATA VEDA ETTi
TEMA’nin kurucusu, Gift Geyik
Karaca’nin ve sayisiz 6dilin sahibi
Hayrettin Karaca; 97 yasinda
hayatini kaybetti. TEMA Vakfi,
Karaca’nin vefatina iliskin, “Kurucu
Onursal Baskanimiz ve Toprak
Dedemiz Sayin Hayrettin Karaca’yi
kaybetmis olmanin derin Uzlintusi
icindeyiz.” agiklamasini yapti.

ELAZIG’DA KORKUTAN DEPREM

24 Ocak Cuma aksam saatlerinde
Elazid’in Sivrice ilgesinde 6,8
blylkliglinde bir deprem meydana
geldi. Turkiye'yi yasa bogan ve
pek ¢ok ilde hissedilen deprem
37’si Elazig’da, 4’0 Malatya’da
olmak Uzere 41 kisinin hayatini
kaybetmesine, 1.607 kisinin de
yaralanmasina sebep oldu.

NBA EFSANESINE VEDA

Yaklasik 20 yil boyunca Los
Angeles Lakers formasi giyen

ve rekorlara adini yazdiran NBA
efsanesi Kobe Bryant, kizi Gianna
ile California’da yasanan helikopter
kazasi sonucu hayata gdzlerini
yumdu. Birgok insanin hayatina
dokunan Bryant’in 61Umu tim
diinyay! yasa bogdu.
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TUM DUNYAYI ETKiSi ALTINA ALAN
VIRUS COVID-19

Tarihler 27 Aralik 2019’u
gosterdiginde Cin’in Hubei
Eyaleti’ne bagl Wuhan sehrinde,
49 yasindaki bir kadina Covid-19
tanisi konulmasiyla insanligin hayati
durmus oldu. ilk zamanlarda tim
diinyada sokaga ¢ikma yasaklari
uygulanirken zaman gectikce
yasaklar yerini “Yeni Normal’e
birakti. Simdiye kadar yuz binleri
asan 6lime neden olan Covid-19
maalesef etkisini hala surdirlyor.
Tdm insanhgin tek umudu viris
asisinin bulunmasi.

AMERIKALI GEORGE FLOYD POLIS
TARAFINDAN OLDURULDU

ABD’nin Minnesota eyaletinin en
blyuk kentlerinden Minneapolis’te
siyahi Amerikali George Floyd,
polis tarafindan gézaltina alinirken
polisin bogazina baski uygulamasi
sonucu hayatini kaybetti. Bu aci
olayin ardindan diinyanin dért bir
yaninda protestolar baslatildi.

IRAN’IN DORT BiR YANINI (EKiRGElER
SARDI

Mehdi Yusufi’nin yaptigi
aciklamada Gilney Horasan
eyaletine bagh Nehbendan
ilcesinde, Pakistan’dan gelen sari
renkli ¢l ¢cekirge sirlislinin 350
hektarlik alani istila ettigini sdyledi.
iran’in birgok eyaletinde gériilen
¢cekirgeler tim halki endise icinde
birakti. Cekirge istilasinin 7,4
milyar dolarlik tarimsal trinU tehdit
ettigi ve ordunun da cekirgelerle
miicadele ettigi iran’da, ordunun
da destegi alinarak 133 bin 210
hektarlik alanda ilaglama yapildi.

KONYA’DA DORT AYAKLI ROBOT
GORUCUYE CIKTI

Turkiye’nin tek robot fabrikasina
sahip yazilim firmasi Akinsoft, 2

ay icerisinde gelistirdigi 4 ayakh
robot projesi “ARAT”I tim dlnyaya
tanitti. 17 eklemden olusan ve 86
sensodrl bulunan ARAT, 4 ayakla
dengede kalabilme ve yurtyebilme
6zelligine sahip.

SPACEX ILE iLK INSANLI UCUS
BASARIYLA GERCEKLESTI

Elon Musk’in sirketi SpaceX’in
Crew Dragon adli uzay aracini iki
astronotla birlikte Uluslararasi
Uzay Istasyonu’na (ISS)
gbnderecegdi seferin, 27 Mayis
guinii TSI 23:30°da firlatiimasi
planlaniyordu ancak koéti hava
kosullari nedeniyle geri sayimin

16 dakika kala durduruldugu
bildirildi. Ucus daha sonra 30 Mayis
guni gerceklestirildi ve NASA'nin
YouTube hesabindan canli olarak
yayinlandi. Bu, 6zel sektériin uzaya
gonderdigi ilk insanli arag oldu.

SAKARYA’DA PATLAMA

Sakarya’nin Hendek ilgesinde havai
fisek fabrikasinda patlamayan
havai fisek ve diger patlayicilar,
imha edilmesi amaciyla Adapazari
Taskisigi tarafinda bulunan
tasocagina getirildi. Kamyonla
tasocagindaki alana getirilen
patlayicilarin bosaltiimak istendigi
sirada patlama meydana geldi.
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PS5 ve XBOX SERIES X GELIYOR

2013 yilinda baslayan PS4 ve Xbox
One macerasi 7 yil aradan sonra
sona eriyor. Kasim ayinda piyasaya
¢ikacak olan PlayStation 5 ve Xbox
Series X’ten hangi konsol bize ne
6zellikler sunacak, aralarindaki
farklar ne olacak sorularinin ayrinith
cevabini cok yakinda 6gdrenecegiz.
Sony’nin agiklamasina gére PS5
standart strtim fiyati 499 dolar,
dijital strdm fiyati ise 399 dolar
olarak belirlendi. Microsoft Xbox
Series X’in fiyatini da 499 dolar
olarak acikladi.

BEYRUT'TA PATLAMA

Libnan’in baskenti Beyrut’taki
Beyrut Limani’nda gerceklesen,
192 insanin 6limine sebep olan
patlamalarda; Genel Glvenlik
Muduarlagu patlamanin yillar énce
el konulan ve limanda depolanan
2.750 ton amonyum nitrata

bagh oldugunu belirtti. Ayrica
patlama israil’de ve 240 kilometre
uzaklktaki Kibris adasinda
hissedildi. ABD Jeoloji Arastirmalari
Kurumu, patlamanin 3,3 yerel
blyuklikte bir deprem olarak
olglldugund bildirdi.

FORMULA 1 TURKIYE’YE GERI DONDU
Baslangigta 2020 Formula 1
takviminde Tirkiye yer almiyordu
ancak dinyay: etkisi altina

alan Covid-19, 2020 Formula

1 takviminde degisikliklerin
yapilmasina neden oldu. 9 yillhik
aradan sonra Formula 1 yarislar
takviminde istanbul Park’ta yerini
aldi. Ulkemizde ilk kez 2005
yilinda gerceklesen ve 2005-2011
yillari arasinda Istanbul Park’ta
diizenlenen F1 yarislari, uzun
aradan sonra tekrardan tlkemizde
diizenlendi.

SANAT DUNYASININ RENGI HUYSUZ
VIRJIN HAYATINI KAYBETTI
Dayatilanin aksine farkli olan,
Huysuz Virjin karakteriyle
hayatimiza renk ve nese katan,
dans sanatinin é6nde gelen
isimlerinden Usta Sanatci
Seyfi Dursunoglu, 17 Temmuz
2020 glnu 87 yasinda zatlrre
tedavisi gérdigu hastanede
hayata gézlerini yumdu.

BELARUS HALKI ISYAN ETTi
Belarus’ta yapilan segimler
sonucunda 26 yildir iktidarda
olan Devlet Baskani Aleksander
Lukasenko’nun %80,2 oy oraniyla
kazandigi aciklandi. Ancak muhalif
lider Tikhanovskaya, sonuglara
guvenmedigini belirtti. Sonuclarin
aciklanmasinin ardindan baskent
Minsk’te protesto gdsterileri
dizenlendi ve halk isyan etti.

KARADENIZ'DE TARIHIN EN BUYUK
DOGALGAZ REZERVI BULUNDU

20 Temmuz 2020’den bu yana
Fatih sondaj gemisinin Karadeniz
acgiklarinda Tuna-1 arastirma
kuyusunda yurittiga calismalar
sonucunda, 320 milyar metrekipliuk
bir dogalgaz rezervi kesfedildi.
Dunya giindemine oturan kesifle,
dogalgazin 2023’ten itibaren
kullanima alinmasi hedefleniyor.



ELON MUSK’IN DIKKAT CEKEN PROJESI:
NEURALINK CHIP

2020 yilinda basarili projelere imza
atan Elon Musk’in dinya tarafindan
en dikkat ceken g¢alismalarindan
biri de Neuralink Chip. insan
beyninin icine yerlestirilecek olan
¢iplerle Musk; alzheimer, demans
ve parkinson gibi hastaliklarin
tedavi edilebilecegini 6ne surlyor.
Ancak uzun vadeli hedef Musk’in
“Siiper insan Bilisselligi” adini
verdigi bir cagda, insan irkini

yok edebilir dedigi yapay zekayla
micadele etmek.

TURKIYE 19 YAS ALTI KIZ VOLEYBOL
MILLI TAKIMI AVRUPA SAMPIYONU
Zafer Bayrami coskusunun
yasandigi 30 Agustos glnd,
kutlanacak bir haber de Tirkiye
19 Yas Alti Kiz Voleybol Milli
Takimi’ndan geldi. Belarus’u 3-1
maglup ederek finale ylikselmeyi
basaran takim, finalde Sirbistan
karsisinda 2-1 geriye dustigu
mucadeleyi etkili bir performans
ortaya koyarak 3-2 kazandi. Ay
yildizlilar bu sonugla Avrupa
Sampiyonasi tarihinde 2. kez
sampiyonluk elde etti.

VENUS'TE YASAM BELIRTISi BULUNDU
Bilim insanlari Venls gezegeninin
atmosferinde bulunan asit yukli
bulutlarda mikroplarin yasamlarini
sUrdirebilecegi “fosfin” adl bir
gaz tespit ettiklerini agikladi.
Renksiz ve ¢ok zehirli bir gaz
olan fosfin, Dinya’da oksijene
ihtiyagc duymayan anaerobik
mikroorganizmalar tarafindan
Uretiliyor. Simdi ise Rusya ile
ABD, 2027’de Venls’te yasam
izleri arayabilecek Venera-D adl
uzay aracini birlikte Gretmenin
imkanlarini arastiriyor.

HALDUN BOYSAN HAYATINI KAYBETTI
Yeni dizi cekimleri igcin Nevsehir’in
Urguip ilgesinde bulunan
Seslendirme Sanatgisi ve Unli
Oyuncu Haldun Boysan, kaldigi
otelde kalp krizi gecirerek hayatini
kaybetti. Boysan’in kalbindeki pilin
haziran ayinda degismesi gerektigi
ancak usta oyuncunun korona
korkusu nedeniyle hastaneye
gidemedigi 6grenildi.

HATAY'DA YANGIN

Hatay’in Belen ilgesinde 10 Ekim
Cumartesi giin ormanlk alanda
baslayip U¢ ilgede yerlesim
yerlerine sigrayan yanginda pek ¢ok
canh zarar gorirken vatandaslar
evlerinden tahliye edildi. Pek

¢ok canlinin zarar gérdiga tim
Tlrkiye’nin canini yakan yangin,
yogun ve zorlu bir ekip ¢alismasinin
ardindan kontrol altina alindi.

TURKIYE'Yi YUREKTEN SARSAN

IZMIR DEPREMI

30 Ekim Cuma guni Ege Denizi’nin
izmir Seferihisar aciklarinda 6,6
blyukliginde meydana gelen
deprem tim Turkiye’yi derinden
yaraladi. Farkli bélgelerde de
hissedilen ve yaklasik 15 saniye
sliren depremde, bazi evlerin
yikildigi; binalarin hasar gérdtgu ve
can kayiplarinin oldugu belirtildi.
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Gida giivenligi ve sterilizasyon igin etkin ¢6ziim

Gamma-Pak Iginlanma Tesisi’'nde Gama Iginlama Tekniginin Uygulandigi Baglica Alanlar

Hastane ve Saghk Uriinleri

« Tek kullanimhik tibbi malzeme ve cihazlarin sterilizasyonu

« Ameliyat eldivenleri, enjektérler, ameliyat giysileri ve setleri, serum
setleri, tamponlar, sargi bezleri, ameliyat ipligi, igneler, damla
sayicilari, ambalaj vh.

« Protez ve diger yapay organlarin sterilizasyonu

Gida ve Ambalaj Sanayi

« Baharat ve diger kuru sebze ve meyvelerde hastalik yapan patojen
mikroorganizma, bobrek, larva ve yumurtalarinin arindiriimasi

« Et, tavuk ve baliklarda biyolojik yiik kontrolii, hastalik yapan
mikroorganizma ve parazitlerin temizlenmesi

« Findik, findik unu ve yaginda mikroorganizma ve kiif kontrolii
« Hayvan gidalarinin dezenfeksiyonu

« Gida ambalaj maddelerinin sterilizasyonu

« Yag meyvelerde olgunlagmanin geciktirilmesi ve raf émriniin

llag ve Kozmetik Sanayi

« ilag ve Kozmetik hammaddelerinin biyolojik yiik
kontrolii\sterilizasyon

« Kimyasal maddeler, talk pudrasi, nigasta, seker, antibiyotikler
,vitaminler vb.

. ilaglar-ln ve kozmetiklerin sige kapak tapa ve difer ambalaj
maddelerinin sterilizasyonu

« Laboratuar malzemelerinin sterilizasyonu (filtre vb)

« Bebek malzemelerinin sterilizasyonu

» Sampuanda ve diger kozmetik tiriinlerde biyolojik yiik kontroli
« Tampon ve pedlerde hijyenik seviyenin kontrolii

Diger Alanlardaki Uygulamalar

« Yerden 1sitma polietilen borularinda gapraz baglama yoluyla
dayanikligin arttiriimasi

« Hayvan yemi ve pet gidalarin patojen mikroorganizmalardan
arindiriimasi

« Az degerli miicevher taglarinin renklendirilmesi
« Tuttinde kiif kontroli

uzatilmasi « Agag Uriinlerinin sertlestirilmesi, argiv ve antikalarin korunmasi

Isinlanma Tesisi: Organize Sanayi Bélgesi,
Gazi Osman Paga Mah. 2. Cad. No:6
59500 Gerkezkoy/Tekirdag

Merkez: Uretmen is Merkezi,
Topgular Kigla Cad. No:89 A Blok K:1 No:232
34055 Rami/istanbul

www.gammapak.com

info@gammapak.com



KADININ IS DUNYASINDAKI
VARLIGINI, %57 KADIN
CALISAN ORANIMIZ ILE
DESTEKLIYORUZ.

[‘ KORAYKIMYA

koraykimya.com




